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1 kafli Laun

11 Manadarlaun
Manadarlaun starfsmanna i fullu starfi eru sem hér segir:

Framleidslustarfsmadur 11
Starfsmadur sem ekki hefur l1okid pjafun og fengid vottun til ad vinna géfstadt atilskildum
fjolda starfssttdva sins framlei dsl uferlis. 135.000 kr.

Framleidslustarfsmadur |
Starfsmadur sem lokid hefur pjafun og fengid vottun til ad vinna gafstadt &tilskildum fjélda

starfssttdva sins framleidsluferlis. 148.000 kr.

| dnadar madur 11

| dnadarmadur med sveinsprof og med minna en priggja dra starfsreynslu i faginu ad loknu
sveingprofi, rédinn & grundvelli fagpekkingar . 172.000 kr.

| dnadar madur |

| dnadarmadur med sveinsprof og med am.k. priggja ara starfsreynslu i faginu ad loknu
sveingprofi, rédinn & grundvelli fagpekkingar . 201.000 kr.

1.2 Launakerfi Fjardadls

Launakerfi Fjardadls byggir a mérgum pattum par sem umbun raadst fyrst og fremst af
verksvidi, abyrgd, frammistédu og fjolhaegfni starfsmanns. | stad haskkana & grundvel li
starfsaldurs er umbunad fyrir aukna hagfni og nytingu hennar, fjdlbreytta &byrgd i
grunnstorfum og virka pétttoku i stodstarfsemi rekstursins, asamt hlutdeild i bagtum arangri
fyrirtakisins i gegnum stodugar framfarir.

1.3 Hakkun launa

1.3.1 Ménadarlaun skv. gr. 1.1. haskka & samningstimabilinu sem hér seqir:

1. jandar 2007 3,0%
1. jantiar 2008 2,5%
1. jandar 2009 2,0%
1. jandar 2010 2,0%

1.3.2 Adl6gun ad launaproun

Samningur pessi gildir i rimlega 4 ¥2 & og eru samningsadilar sammala um ad fram fari
endurmat & ménadarlaunum skv. gr. 1.1. vegna Ovissu um préun launa & samningstimabilinu.
Nefnd skipud tveimur fulltrGum Alcoa Fjardadls og tveimur fulltrGum tilnefndum af
stéttarfél bgunum skal i april 2009 taka saman gogn um launabreytingar starfsmanna
fyrirtakisins annars vegar (svonefndar paradar hagkkanir) og bera psar saman vid
launabreytingar verkaf 6lks og idnadarmannai heild & almennum vinnumarkadi skv.
opinberum gdgnum Hagstofu islands hins vegar. VVega skal saman nidurstddur um
launabreytingar beggja hdpanna med pvi vaggi sem peir hafa hja Alcoa Fjardadli pegar matid
fer fram og fa pannig Gt eina hlutfallstélu fyrir starfsmenn Alcoa Fjardadls og adra




sambagilega fyrir amennan vinnumarkad. Litid skal til préunar reglulegralaunafra 1.
arsfjéroungi 2007 til 4. arsfjoroungs 2008. Verdi nidurstada samanburdarins su ad hagkkunin &
almennum vinnumarkadi pannig reiknud hafi verid meiri en hakkun starfsmanna Alcoa
Fjardadls skal sa mismunur sem fram kemur koma il hagkkun launa pann 1. jani 20009.
Komist nefndin ekki ad sameiginlegri nidurstodu skal &greiningsefnid leitt til lyktai
gerdardomi sem skipadur er einum fulltriiafra ASI, 68rum fra SA og peim pridjafra
rikisséttasemjara og radur meirihluti pé trdlitum.

Akvasdi petta um endurskodun hefur ekki ahrif & fridarskyldu adila.
1.4 Orlofsuppbot og desember uppbdt

1.4.1 Orlofsuppbdt

Starfsmadur sem unnid hefur hja Fjardadli i fullt orlofsar, 1. mai til 30. april og er i starfi i
sidustu viku april edai fyrstu viku mai, skal vid atgreidslu mailauna fa greidda sérstaka
eingreidslu, orlofsuppbdt;

kr. 100.000 aorlofsarinu sem hefst 1. mai 2006,
kr. 103.000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007,
kr. 105.000 &orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008
kr. 107.000 &orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009
kr. 109.000 &orlofsérinu sem hefst 1. mai 2010

midad vid fullt starf, en hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Fullt starf telst i
pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof. Orlofsuppbét er fost tala og tekur
ekki launabreytingum skv. 6drum akvaadum.

Lati starfsmadur af stérfum vegna aldurs eda eftir am.k. 20 vikna samfellt starf a orlofsarinu
skal hann vid starfslok fa greidda orlof suppb6t vegna aunnins tima midad vid starfshlutfall og
starfstima. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
atvinnurekanda lykur eda vegna fagdingarorlofs allt ad 6 manudum.

Starfsmadur sem legur af storfum & orlofsérinu eftir 12-19 vikna samfellt starf skal vid
starfslok fa greidda orlofsuppbdt sem reiknast af 30% af fullri uppbot, midad vid starfstima og
starfshlutfall & arinu.

Orlofsuppbét innifelur orlof.

1.4.2 Desemberuppbot

Starfsmenn sem hafa verid i fullu starfi alt arid hja Fjardadli og eru vid storf hja fyrirtakinu i
sidustu viku névember eda i fyrstu viku desember skulu vid Utgreidslu névemberlauna fa
greidda sérstaka eingreidslu, desemberuppbot, sem er;

kr. 100.000 &rid 2006,
kr. 103.000 &rid 2007,
kr. 105.000 arid 2008,
kr. 107.000 arid 2009,
kr. 109.000 arid 2010.



Starfsmenn i hlutastarfi sem uppfylla somu skilyrdi skulu fa greitt hlutfallslega.
Uppgjorstimabil er almanaksarid, en fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur, eda
meira, fyrir utan orlof. Starfsmenn med skemmri starfstima skulu fa greitt hlutfallslega midad
vid starfstima sinn. Desemberuppbét er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 66rum
akvasdum.

Starfsmadur, sem lagur af stérfum a &rinu vegna aldurs eda eftir am.k. 20 vikna samfellt starf
aé&rinu, skal vio starfslok fa greidda desemberuppb6t midad vid starfstima og starfshlutfall a
arinu. Sama gildir pott starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
atvinnurekanda lykur eda i allt ad 6 manudi vegna fadingarorlofs.

Starfsmadur sem lagur af storfum a arinu eftir 12-19 vikna samfellt starf skal vid starfslok fa
greidda desemberuppbdt sem reiknast af 30% af fullri uppbdt, midad vid starfstima og
starfshlutfall & arinu.

Desemberuppbdt innifelur orlof .

1.4.3 Farvistir vegnafaingarorlofs eda pegar kona parf af 6ryqgisastasdum ad leggja nidur
storf & medgdngutima.

Eftir eins ars starf hja Fjardadli teljast fjarvistir vegna logbundins fagdingarorlofs til starfstima
vid Utreikning desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf ad 6ryggi sastaedum ad
leggja nidur storf a medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og
heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a
brjosti.

15 Dagvinnutimakaup
Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 173,33 i manadarlaun skv. gr. 1.1.

1.6 Yfirvinnu- og st6rhétidakaup
Yfirvinna og vinna & helgiddégum skv. gr. 2.10.1. greidist med timakaupi sem svarar 1,0385%
af manadarlaunum skv. gr. 1.1.

Vinna & stérhatidadogum skv. gr. 2.10.2. greidist med timakaupi sem svarar 1,375% af
ménadarlaunum skv. gr. 1.1.

1.7 Laun dagvinnumannafyrir dunna helgidaga
Dagvinnulaun skerdast ekki vegna helgidaga sem falla @ manudaga il fostudaga.

1.8 Laun fyrir unnahelgidaga og stor hatidir
Fyrir vinnu dagvinnumanna & helgidégum skv. gr. 2.10.1. er, auk dagvinnulauna fyrir greidda
helgidaga, greitt yfirvinnukaup.

Fyrir vinnu dagvinnumanna a storhéatioum er, auk dagvinnulauna fyrir greidda helgidaga,
greitt storhatidarkaup.

19 Kaupgreddur
Laun eru greidd inn &reikning starfsmanns sidasta virkan dag hvers manadar.



Uppgjor vegna yfirvinnu midast vid 15. dag fyrri manadar til 14. dags pess manadar sem laun
eru greidd fyrir.

110 Faedi
Starfsmenn fa eina maltio daglega, ad kvoldi og néttunni & starfmenn |étta maltio.

111 Frammistéduavinningur

Tilgangur frammistéduavinnings er ad deila hagnadi og avinningi og tryggja ad lidsheildin
vinni saman ad pvi ad na stodugt betri arangri Gt fré vidskiptamarkmidum fyrirtakisins hverju
sinni en i pvi felst betri afkoma fyrirtagkisins og um leid starfsmanna

Tilhdégun og markmid frammistoduavinnings skal einnig verai samraami vid stefnumid Alcoa
Fjardadls, gildi og hugson. Frammisttduavinningurinn & ad studla ad teymisvinnu og virkri
pétttoku starfsmanna i 6likum péttum starfseminnar, hann 4 ad vera sanngjarn og
starfsmonnum skiljanlegt hvernig peir geta haft ahrif a pann &rangur sem naest.
Frammistéouévinningur starfsmanna verdur tengdur arangri a svidum framleidslu, 6ryggis,
umhverfis, vidskiptamannapjonustu og gasdum, sem og vinnusidferdi, vinnulagi, vinnuhegdun
og fleiri pattum eftir &herslum i préun starfseminnar hverju sinni.

Nefnd sem skipud er stjérnendum og starfsménnum hefur pad hlutverk ad skoda, raeda og
leggja mat a frammistodupadtina, vaegi hvers peirra, markmio og viomid. Tekin er &kvordun
um pa madikvarda sem mynda grundvoll frammistéduavinnings og vaagi hvers peirra, dsamt
markmidum og vidmidum sem gilda skulu fyrir naesta almanaksar og hun tilkynnt 6llum
starfsménnum i nGvember ar hvert. Veljaskal madikvarda sem starfsmenn geta haft &hrif &

Ef samstarfsnefndin naar ekki samkomulagi um frammistédupadti, vaegi, markmidin og
viomidin fyrir pa, skal framkvaandastjorn fyrirtaekisins &kvarda madikvardana.

Frammistéduavinningur greidist fjorum sinnum a ari, i lok aprilmanadar fyrir frammistéou i
jantar-mars, i jalilok fyrir frammistodu i april-juni, i oktoberlok fyrir frammistédu i jali-
september og i 1ok janUar fyrir frammistodu i oktober-desember.

Frammistéduavinningur getur numid fra 0 upp i 30% af manadarlaunum, vaktadlagi og
unninni yfirvinnu starfsmanns fyrir umradt timabil og eru viomid stillt pannig ad 15% naest
fyrir pad sem telst edlileg frammistada i samraami vid aadlanir hvert ar. Med hverri greidsiu
kemur skyring & Gtreikningi frammistéduavinnings.

Rétt a frammistoduavinningi eigaallir starfsmenn sem pessi samningur naa til, ad
undanskildum idnnemum eda peim sem radnir eru til afleysinga.

Frammistéduavinningur samkvaemt pessari grein tekur gildi fra 1. jantar 2007. Fram ad pvi
greidist 15% arangursavinningur, sem er viomid fyrir edlilega frammisttou.

2007 0-30%, 15% vidmid | Oryggis og umhverfismadikvardar
2008 - > | 0-30%, 15% viomid | Vidskiptamadikvardar, breytilegir milli ara




112 Stooferladlag

Tilgangur stodferladlags er ad veita starfsmoénnum vidurkenningu og hvatningu fyrir framlag
beirraog viljatil ad takaasig ymiss konar stodferlaverkefni sem stydja vio kjarnastarfsemi
fyrirtakisins. Astasdan ad baki pvi ad starfsmenn takist & hendur slik verkefni er ad tryggja
skilning peirraa dllum hlidum starfseminnar og hvernig paa tengjast innbyrdis, ad auka
fjolbreytni i starfi med pjafun og reynslu & ymsum svidum, ad studla ad personulegum proska
starfsmanna og veita peim hlutdeild i ferlum sem styrkja hlutverk peirrai kjarnastarfseminni,
b.e. dframleiddlu.

S0 vinna sem stodferladlag a vid getur medal annars tengst stédugum endurbétum, éryggi,
heilsu, umhverfi, pjafun, r&dningu og nylidun, dadlanagerd, innkaupum, mottoku gesta eda
sampadtingu vinnu og heimilidlifs. Stodferlatengd vinna getur verid til lengri eda skemmri
tima. Starfsmadur vinnur stodferlatengda vinnu beint med tilteknu stodteymi og
serfraadingum a pvi svidi sem hun nag til, innan eigin teymis eda i samvinnu vid adra vios
vegar ad ur fyrirtakinu. Fjoldi, umfang og vidfangsefni stodferlatengdra verkefna eru
breytileg eftir porfum a sérhverju timabili.

Stodferlatengd verkefni komatil vidbétar daglegum skyldustérfum starfsmanna i framleidslu
og vidhaldi og vinnast innan reglulegs vinnutima. A hverjum timapunkti getur stor hopur
starfsmanna starfad vid stodferlatengd verkefni en & akvednum timabilum getur pannig stadid
aad ekki s um nogu morg verkefni ad raeda fyrir alla starfsmenn a samatima. Allir
starfsmenn munu pé reglulega vinna stodferlatengd verkefni.

Allir starfsmenn sem pessi samningur nae til fa stodferladlag sem nemur sému upphasd fyrir
hvern starfsmann i fullu starfi, eda 19.000 krénur a manudi. Si upphasd er greidd Ut
manadarlega asamt reglulegum manadarlaunum. Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt
stodferladlag i hlutfalli vid vinnustundir umraadds ménadar.

1.13 Fjolhagnidag

Alcoa Fjardaal leggur dherslu a ad starfsfalk viohaldi og badi stodugt haefni sina og pekkingu
innan pess verksvids sem pad sinnir, og jafnframt ad storf séu fjolbreytt og folk sinni jéfnum
hondum hinum ymsu verkum sem tilheyra pvi framleidsluferli sem pad starfar innan.

Vegnapessa er greitt fjolhagnidlag, sem er 5% af grunnlaunum, vaktaalagi og unninni
yfirvinnu starfsmanns. beir starfsmenn sem falla undir stodur framleidslustarfsmanns | og
ionadarmanns | samkvaamt lysingunni i 1id 1.1. eigarétt &fjolhagnidagi ad uppfylltum
eftirfarandi skilyroum.

| dnadarmadur |

Til ad fafjolhagnidlagio parf vidkomandi starfsmadur ad standast stddumat sem metur hagfni
starfsmannsins midad vid parfir fyrirtakisins a peirri stundu. Starfsmadurinn afrumkvasdi ad
sliku mati og ber fyrirtakinu pa ad skipuleggja matid innan tveggja manada.

Til ad vidhalda fjolhaegfnidlaginu parf starfsmadurinn ad gangast undir stddumat & fimm ara
fresti. Ef starfsmadur stenst ekki stédumat missir hann fjolhagnialagid. Vio dikar adstesdur
verdur honum gert mdgulegt ad bada pekkingu sina og hagfni og taka stodumatid aftur. Ef

! Vegna peirra sérstoku adstaedna sem fylgja stofnun og heildargangsetningu Alcoa Fjardaals munu starfsmenn
sem pessi kjarasamningur nae til fa stodferladlag greitt frafyrstavinnudegi. A méti kemur ad eiginleg
stodferlaverkefni verdafai byrjun en peim mun fjolga eftir pvi sem dag vegna heildargangsetningar minnkar.



starfsmadur endurtekur stédumatid tvisvar én pess ad standast paa kréfur sem eru gerdar
burfa ad lida ad minnsta kosti tvo ar pangad til hann fer aftur i mat. Fyrst verdur bodid upp a
stédumat afyrri hluta arsins 2008.

Framleidslustarfsmadur |

Framlei ddlustarfsmenn fa pjalfun og vottun til pess ad vinna & ymsum starfsstodvum sem
tilheyrapeirraferli, og er gert réd fyrir ad starfsmenn fagist reglulega milli peirra verka sem
beir hafa hlotid vottun fyrir. Allir framleidslustarfsmenn fa slika pjalfun og vottun eins hratt
og unnt er, an pess ad stédugleika starfseminnar sé 6gnad. Midad er vid ad starfsmadur verdi
fullpjalfadur innan 3-5 arafra pvi hann hefur storf hja fyrirtakinu, en sdtimarammi er pé
hédur dhuga starfsmanna og frumkvasdi i ad nyta pau pjéfunartakifaai sem verdatil stadar.

Framleidslustarfsmadur faa fjolhaegfnialag pegar hann hefur hlotid vottun & x fjdlda
vinnusttdva, og er midad vid ad peirri vottun ljuki a 18-36 manudum, med somu fyrirvorum
og i masgreininni fyrir ofan.

Ef fyrirtaekio hefur ekki séd sér faat ad setja upp til framkvaandar, fyrir 1. oktéber 2008, paar
aogerdir sem gera starfsfolki kleift ad avinna sér fjolhagnialag, kemur 2% fjolhagf nid ag til
framlei dslustarfsmanna sem hafa verid 2 & ad stérfum og idnadarmannall.



2 kafli. Vinnutimi

2.1 Dagvinna hjadagvinnuménnum
Dagvinnaer 40 klst. aviku (virkur vinnutimi 37 klst. og 5 mindtur) a timabilinu frakl. 07:00
til k1.18:00 manudaga til fimmtudaga og 07.00 — 16.00 & féstudogum.

2.2 Yfirvinnadagvinnumanna
Fyrir vinnu dagvinnumanna umfram 40 klst. & viku og vinnu a helgidégum skv. gr. 2.10.1.
greidist yfirvinnukaup. Fyrir vinnu a stérhatioadogum skv. 2.10.2 greidist storhatioarkaup.

2.3 Neyduhlédagvinnumanna
Neysluhlé er 35 mindtur &dag og telst til vinnutima. Ef unnid er i neysluhléi greidist
yfirvinnukaup.

2.4 Reglubundiod hlutastarf

Starfsmadur sem rédinn er i hlutastarf faa greitt timakaup fyrir vinnu umfram starfshlutfall
sitt, dagvinnu & dagvinnutimabili, yfirvinnu utan dagvinnutimabils og & helgidégum og
stérhétidarkaup fyrir vinnu a storhétioardogum.

25 Fjarvigir fravinnu
Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kroéfur & launum fyrir pann fjordung
klukkustundar, sem hann matti i, né pann tima, sem &dur er lidinn.

2.6  Skraning vinnutima

Starfsmadur telst veravid vinnu fra peirri stundu sem hann magtir vinnuklasddur a vidkomandi
starfsstdd vid upphaf vinnutima, par til hann lykur vinnuskyldu sinni vinnuklaeddur 4 sama
stad i lok vinnutima

Starfsmadur byst til vinnu og heimferda og ferdast ad vinnustad og frai eigin tima.

2.7 Kallvakt

Med samkomulagi vid starfsmann er heimilt ad |ata hann gegna kallvakt eina eda tvaa vikur i
senn. Starfsmanni er pa skylt ad veratiltagkur i sima og reidublinn ad hefja vinnu innan
umsamins vidbragdstima.

Fyrir hverjaklst. a kallvakt skal auk Utkalls skv. gr. 2.8. greida sem svarar 30% af
dagvinnutimakaupi skv. gr. 1.5.

2.8 Utkall

Pegar starfsmadur er kvaddur til vinnu utan reglulegs vinnutima skal hann fa greiddan unninn
tima, pd adrel skemur en fjérar klst., nema dagvinna eda vakt hefjist innan priggjaklst. fra
pvi hann kom til vinnu.

Vinnasem unnin er i beinu framhaldi af reglulegum vinnutimatelst ekki Gtkall.

Ef minnaen 4 kist eru fralokum fyrra Utkalls og til upphafs pess naesta pa skal greitt fyrir
utkollin eins og um samfelldan vinnutima sé ad ragda.
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29 Samfdld vinnaog breytingar & vinnutima
Vid sérstakar adstasdur, s.s. vegna bilana, brynna vidgerda eda vedurs, getur verid okleift ad
ditavinnudegi / vakt og er pagreitt skv. gr. 2.4.

Ef naudsynlegt reynist ad gera breytingar & vinnutima skal haft samréd vid hlutadei gandi
starfsmenn med pad ad markmidi ad na samkomulagi. Naist ekki samkomulag tekur breyting
ekki gildi fyrr en ad lidnum premur manudum fré birtingu tilkynningar um breyttan
vinnutima.

2.10 Helgi- og storhétidadagar

2.10.1 Helgidagar eru:
Skirdagur
Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti
1. mai
Uppstigningardagur
Annar i hvitasunnu
Fridagur verslunarmanna
Annar i jélum

2.10.2 Storhatidadagar eru:
Nyérsdagur
Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur
17. jani
Adfangadagur jéla eftir kl. 12:00
Joladagur
Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

2.10.3 Tilfaadafimmtudagsfridaga

Heimilt er ad semja vid dagvinnumenn um ad samningsbundid fri vegna uppstigningardags
og sumardagsins fyrsta sé flutt a annan virkan dag, t.d. féstudag eda manudag, eda tengt
annarri fritoku starfsmanna.

211 Feradir

Starfsmenn eiga vid upphaf og lok venjulegs vinnudags a virkum dégum, svo og vid
vaktaskipti, kost & endurgjaldslausum ferdum milli dversins og helstu péttbylisstada. beir eru:
Egilsstadir, Eskifjorour, Faskruosfjorour, Neskaupstadur, Reydarfjorour og Stodvarfjordur.

Ferdir eru i eigin tima starfsmanna.
2.12 Notkun eigin bifreidar
Noti starfsmadur eigin bifreid i pagu og ad beidni atvinnurekanda, samkvaant samkomulagi

sem peir gera, edaferdatil og fravinnustad vegna Utkalls, a hann rétt 4 greidslu sem skal vera
sU sama og akvedin er af Ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni.
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2.13 Lagmarkshvild

2.13.1 Daglequr hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum solarhring, reiknad fra byrjun vinnudags eda vaktar,
fa starfsmadur am.k. 11 kist. samfellda hvild.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

2.13.2 Frévik og fritokuréttur

Vio sérstakar adstasdur malengjavinnulotu i alt ad 16 kist. Verdi pvi vid komid skal
starfsmadur fa 11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar arétti til fastralauna.

Fa starfsmadur ekki 11 klst. hvild a solarhring m.v. venjubundid upphaf vinnudags
(vinnusdlarhringinn) skal veita uppbotarhvild sem hér segir: Sé starfsmadur sérstaklega
bedinn ad madatil vinnu &dur en 11 Kist. hvild er ndd ber honum uppbétarhvild sem nemur
12 klst. (dagvinnutimakaup) fyrir hverjaklst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida Ut %2
Klst. (dagvinnutimakaup) af fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi a undan hvildardegi ad ekki néist 11 stunda hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags reiknast fritokuréttur skv. 2. mgr. Komi starfsmadur til vinnu &
hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk pess sem fritokuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind &kvasdi eiga po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum, t.d. vegna hoppvakta, en
baer heimilt ad stytta hvildartimai allt ad 8 klst.

Helldarfritokuréttur vegna vinnu & sama solarhring getur p6 aldrei ordid meiri en sem nemur
tiu dagvinnutimum.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram alaunasedli og veittur i hadfum
og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtaskis i samrédi vid starfsmenn. Vio starfslok
skal onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti rédningartima.

Utkall
Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid skal faramed eins
0g hér segir:

Ljuki atkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur naer samanlagt 11 Kklst.
hvild frd upphafi reglulegs vinnudags til upphafs pess nassta (vinnusdlarhringur). Ef samfelld
hvild fer nidur fyrir 8 kist. gildir grein 2.13.3.

Ef atkali lykur atimabilinu kl. 00:00 — 06:00 reiknast ekki fritokuréttur ef 11 klst. samfelld
hvild naest fyrir eda eftir Utkallid. Ad 6drum kosti skal fritbkuréttur midast vid muninn a
lengstu hvild og 11 klist.

2.13.3 Hvild undir 8 klst.

Komi upp sérstakar adstasdur vegna naudsynlegs viohalds eda verdi truflun & starfsemi vegna
ytri adstagdna svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum,
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taekjum eda 6drum bunadi eda annarra 6fyrirsédra atburda og koma verdur i veg fyrir verulegt
tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 kist.

Fa starfsmadur ekki 8 klst. hvild & vinnusdlarhringnum skal hann, auk fritokuréttar skv. gr.
2.13.2,, fagreidda 1 kist. i yfirvinnu fyrir hverjaklst. sem hvildin fer nidur fyrir 8 kist.

2.13.4 Vikulegur fridagur

A hverju §6 dagatimabili skal starfsmadur hafa am.k. einn vikulegan fridag sem tengist beint
daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

2.13.5 Frestun & vikulegum fridegi
Hjé dagvinnuménnum er almennt midad vid ad vikulegur fridagur sé a sunnudegi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i stad
vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & tveim vikum. Toku fridaga ma haga pannig
ad peir séu teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). | sérstékum tilvikum ma fresta
vikulegum fridegi lengur pannig ad starfsmadur f& samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmannstil fastra
launa og vaktaal ags.

2.13.6 HIé

Starfsmadur arétt aam.k. 15 minatna hlé ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klst.
Neysluhlételjast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI og VSI fra 30.
desember 1996 um &kvedna pedti er varda skipulag vinnutima.
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3 kafli. Vaktavinna

3.1 Vaktir
Hluti starfsmanna Fjardaals vinnur a voktum. Heimilt er ad skipuleggja vaktir alla daga
vikunnar, alan sblarhringinn, alladaga &rsins.

Vakt hja starfsménnum i fullu starfi skal ekki veralengri en 12 klst. og eigi skemmri en 8 kist.

Full vinna vaktavinnumannaer 36 virkar vinnustundir ad medaltali aviku. Virkar
vinnustundir teljast vinnustundir ad fradregnum neysluhléum skv. gr. 3.4.

Vinna umfram starfshlutfall greidist skv. gr. 2.4.

3.2 Yfirvinna
Fyrir vinnu umfram 36 virkar vinnustundir ad medaltali i vaktavinnu & viku skal greida
yfirvinnukaup.

33 Alagadagvinnukaup
| vaktavinnu greidist alag sem heér segir:

30% &ag fyrir timabilid kl. 16:00 — 24:00 ménudaga til fostudaga
55% dag fyrir timabilid 08:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og helgidaga skv. grein 2.10.1
60% &ag fyrir timabilid 00:00 — 08:00 alla daga og stérhétidadaga skv. grein 2.10.2.

3.4 Hléivaktavinnu
A 8 Kklst. vakt er tekid 35 min. neysluhlé og & 12 klst. vakt eru neysluhlé samtals 55 min.
Neysluhlé eru tekin i samrédi vid starfsmenn pegar hentar starfseminni.

3.5 Nidurfelling og breyting vakta

Félaginu er heimilt ad fella nidur vaktir um stundarsakir og kvedja vaktavinnumenn til ad
gegna storfum sinum i dagvinnu i fyrirvaralausum stédvunum vegna vidhalds, bilana & bunadi
verksmidjunnar, svo og hraefnis- eda orkuskorts, enda haldi peir vaktavinnulaunum allt ad
einum manuadi.

Adrar nidurfellingar & voktum, breyting & vaktaskiptan eda flutningi starfsmanna af
vaktskipan ber ad tilkynna peim med manadar fyrirvara.

3.6 Greiddaedafrivegnavinnu &hegidogum

3.6.1. Vegnavinnu &helgi- og stérhétidadogum skv. gr. 2.10., sem falla & manudaga til
fostudaga, greidast 8 kist. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf, ofan & fost
ménadarlaun.
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3.6.2. Heimilt er med samkomulagi Fjardaals og starfsmanns ad i stad greidslu skv. gr. 3.6.1.
komi fridagur sem greidist med 8 kist. & dagvinnukaupi midad vid fullt starf.
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4 kafli. Orlof

4.1 Orlofsdagar
Orlof fastrédinna starfsmanna er sem hér segir:

Fyrstu 5 &rin 20 daga sumarorlof og 5 daga vetrarorlof
Naestu 5 arin 20 daga sumarorlof og 8 daga vetrarorlof
Eftir pad 20 daga sumarorlof og 10 daga vetrarorlof

Starfsmadur sem 6dlast hefur 28 daga orlof srétt eftir 10 ara samfellt starf hja sama
atvinnurekenda faar hann ad nyju eftir priggja ara starf hja Alcoa Fjardadli, enda hafi rétturinn
verid sannreyndur.

Umreikna skal orlofsdaga yfir i orlofsstundir og svarar hver orlofsdagur m.v. fullt starf til 8
stunda hja dagvinnumdnnum og 7,64 stunda hja vaktavinnuménnum.

Peir starfsmenn sem samkvaamt 6sk félagsins fa ekki 20 orlofsdaga & timabilinu 2. mai til 15.
september skulu f& 25% lengingu & pad sem a vantar 20 dagana.

4.2 Orlofdaun
Orlofslaun reiknast sem hér segir:

10,64% m.v. 25 daga orlof
12,07% m.v. 28 daga orlof
13,04% m.v. 30 daga orlof

Orlofglaun skulu greidd vid upphaf orlofstéku ar hvert vegnallidins orlofsars.
Um orlof fer ad 6dru leyti eftir akvaadum laga um orlof nr. 30/1987

4.3 Veikindi orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal
hann &fyrsta degi tilkynna pad félaginu, t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada lakni
hann hyggst fa lagknisvottord.

Samagildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svaadisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega ad pad leidi til §ukrahlsvistar (einn edafleiri daga).

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3 sdlarhringa
innanlands eda 6 solarhringainnan EES svasisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, & hann
rétt & uppbotarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir framangreindum
kringumstaedum skal starfsmadur avallt fagra sbnnur a veikindi sin med lagknisvottordi.

Fyrirtaeki arétt a ad latalakni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof skal
eftir pvi sem kostur er veitt a peim tima sem starfsmadur oskar.
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5 kafli. Greidsla launaiveikinda- og slysaforfollum og
slysatryggingar

5.1 Launivekinda- og dysaforféllum
Starfsmadur skal a hverju 12 ménada timabili halda launum i veikinda- og slysaforféllum sem
hér greinir:

A fyrsta starfséri hjafélaginu greidast tveir dagar fyrir hvern unninn manus.

Eftir eins &s samfellt starf hja félaginu: tveir manudir & hverjum 12 manudum
Eftir priggja ara samfellt starf hjafélaginu: prir manudir a hverjum 12 manudum
Eftir fimm &ra samfellt starf hjafélaginu: fjérir ménudir & hverjum 12 manudum
Eftir tiu &ra samfellt starf hjafélaginu: sex manudir & hverjum 12 manudum

[ veikinda- og slysaforfollum heldur starfsmadur méanadarlaunum skv. gr. 1.1. auk vaktadlags.
A0 auki er greidd fost yfirvinna og stodferladl ag, frammistdduavinningur og fjolhagnidlag i
alt ad prjamanudi. Yfirvinnai skilningi pessarar greinar telst fost hafi han verid samfelld i
brja ménudi &dur en forfoll héfust.

Velkindaréttur skv. gr. 5.1. er heildarréttur & hverju 12 manada timabili an tillitstil tegundar
gukdéms.

5.2 Vinnudysog atvinnug ukdomar

Starfsmenn skulu halda 6skertum launum i allt ad 12 manudi, verdi peir fyrir dysi &
vinnustad, eda a beinni leid fra heimili til vinnustadar, eda fra vinnustad til heimilis, eda
veikist af orsokum sem rekjamétil vinnunnar (atvinnug ukdoémur).

Félagio greidir Utlagdan kostnad vid lasknishjélp vegna vinnuslysa og atvinnusjukdoma,
jafnlengi og starfsmadur nytur launa, annan en pann sem almannatryggingar greida.

5.3 Veikindi barnaog leyfi af 6vidradanlegum astaadum

Foreldri skal, eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 7 vinnudégum a hverju 12
manada timabili, til adhlynningar §ukum bérnum sinum undir 13 araaldri, enda verdi annarri
umonnun ekki vid komid, og heldur starfsmadur manadarlaunum skv. gr. 1.1. auk fastrar
yfirvinnu, vaktadlags, stodferladlags, frammistédudvinnings og fjolhagnidlags. Eftir einsars
starf hjafélaginu er foreldrum med sama hadti heimilt ad verja samtals 10 vinnuddgum til
adhlynningar bérnum sinum undir 13 araaldri. Med foreldri er einnig étt vio fosturforeldri
eda forrddamann, sem er framfaarandi barns og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur arétt aleyfi fra storfum pegar um 6vidradanlegar (force majeure) og brynar

fjol skylduédstasdur er ad ragda vegna 5 ukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar neaveru
starfsmanns. Starfsmadur a ekki rétt & launum fra félaginu i framangreindum tilvikum.
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54 Tilkynning veikinda og lagknisvottor 8

Veikist starfsmadur og geti af peim sdkum ekki sott vinnu, skal hann an tafar tilkynna pad i
samraami vid reglur félagsins. Sé pess dskad skal starfsmadur tilkynna lagkni um veikindin
og/eda leggja fram laknisvottord sem syni ad starfsmadur sé dvinnufaa vegna veikinda eda
dyss. Félagio getur krafist pess ad trinadarlaknir félagsins stadfesti veikindi.

Félagio getur 6skad eftir vottordi trunadarlaknis félagsins um starfshagf ni &dur en starfsmadur
hefur storf ad nyju eftir veikindi.

Ef laknisvottords er krafist, skal pad vera starfsmanni ad kostnadarlausu.

55 Faxdingarorlof
Um fadingar- og foreldraorlof fer skv. |6gum nr. 95/2000 um sama efni.

Barnshafandi konur eigarétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna magdraskodunar an
frédréttar &launum purfi slik skodun ad farafram i vinnutima.

56 Sysatryggingar

5.6.1 Danarslysabagur

Félagio tryggir ala starfsmenn sina, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda eda varanlegri
ororku af voldum slyss i starfi eda & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad
til heimilis. Ef starfsmadur hefur starfs sins vegna vidlegu utan heimilis kemur vidlegustadur
i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegraferdamilli heimilis og vidlegustadar.

Dénarslysabadur eru:

1. Ef hinn l&ni var 6kvantur/ogift og lagur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
oldrudu foreldri (67 ara eda eldri) kr. 1.063.556. Rétthafar pessara danarbéta eru
|6gerfingjar.

2. Ef hinn létni var okvantur/ogift en ladur eftir sig barn (born) undir 18 éra aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) kr.
3.258.633. Reétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir pessir
adilar bagur, rennur 1/3 hluti boétatil foreldra en 2/3 hlutar bota skiptast milli barna
ad jofnu.

3. Ef hinn |&ni var i hjuskap eda i skradri, 6vigori sambud eda i stadfestri samvist,
eru badur til maka kr. 5.317.780. Rétthafi danarbota pessara er vidkomandi maki
eda sambudar-, samvistaradili.

4. Ef hinnlatni lagur eftir sig born innan 18 ara aldurs, fyrir hvert barn kr. 1.063.556.
Rétthafi danarbota pessara eru viokomandi  born. Badur greidast il
fjarhaldsmanns 6fjarrada barns.

5. Med bornum i 2. og 4. lid er at vid kynborn, kjorbérn, stjapborn, born
sambudaradila og fésturborn sem hinn [&tni var framfaarsluskyldur vid, sbr. 9. gr.
barnalaga nr. 20/1992.

6. Danardysabadur greidast einungis samkvaant einum af télulioum 1, 2 eda 3. Til
vidbotar vid bagur skv. 2. og 3. télulid geta komid bagur samkvaamt 4. tolulio.
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5.6.2 Badur vegnavaranlegrar drorku

Badur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli vid vétryggingarfjarhagdina kr. 6.693.607
b6 pannig ad hvert drorkustig 26-50% virkar tvofalt og hvert drorkustig fra 51-100% virkar
fiorfat. Slysabagur vegna 100% 6rorku verda pannig kr. 17.780.886, §a eftirfarandi daami:

Hvert stig & bilinu 0 —25% gefur 66.936 kr.
Bagtur vegna 25% ororku verda skv. pvi:
25 X 66.936 = 1.673.402 kr.

Hvert stig & bilinu 26 —50% gefur 133.872 kr.
Bagur vegna 50% ororku verda skv. pvi:
25 x 66.936 + 25 x 133.872 = 5.020.205 kr.

Hvert stig & bilinu 51 — 100% gefur 267.744 kr.
Bagtur vegna 100% ororku verda skv. pvi:
25 X 66.936 + 25 x 133.872 + 50 x 267.744 = 18.407.417 kr.

5.6.3 Endurskodun tryqgingafjarhada

Fjéarhagdir midast vid visitdlu neysluverds i jantar 2006, 249,7 stig. Tryggingafjarhasir skulu
endurskodadar tvisvar a ari, 1. jantar og 1. juli, og hakka sem nemur breytingum a visitolu
neysluverds frajantar 2006 til visitdlu jandar og juli ar hvert.

5.6.4 Gildistaka og tryggingaskilmalar

Framangreindar hakkanir a tryggingarfjarheedum og breytingar a skilmalum gilda um slys
sem verda 10 dogum eftir undirritun samnings. Tryggingin tekur gildi um leid og
tryggingaskyldur launpegi hefur storf en fellur Ur gildi um leid og hann hadtir storfum.

Skilmalar eru almennir skilmélar sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launpega hja
Sambandi islenskra tryggingafélaga pegar samningur pessi er gerdur.

Slysatrygging launpega greidir ekki bagur til starfsmanns pegar tjén hans faest badt Ur
|6gbodinni 6kutakjatryggingu, p.e. hvort heldur er ar dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu
Okumanns og eiganda.

Verdi félagio skadabotaskylt gagnvart launpega sem slysatryggour er skv. samningi pessum,
skulu slysabagur og dagpeningar sem greiddir kunna ad verda til launpega, koma ad fullu til
frédréttar peim skadabétum sem Alcoa Fjardadl kann ad verda gert ad greida.

Bokun vardandi ovinnufaerni vegna veikinda

Adilar eru ssmmda um ad, auk veikinda og dysatilvika, verdi vekindaréttur samkvaant
samningi pessum virkur purfi starfsmadur ad gangast undir adkallandi og naudsynlega laknis-
adgerd til ad draga Ur eda eyda afleidingum sukdoms sem fyrirgaanlegt er ad leidi til
ovinnufaerni.

Ofangreind skilgreining felur ekki i sér breytingu a sjukdémshugtaki vinnuréttar eins og pad
hefur verid tulkad af domstolum. PG eru adilar ssmmala um ad adgerdir sem starfsmadur parf
ad gangast undir, til ad bada Ur afleidingum slyss vid vinnu, leidi einnig til pess ad
veikindaréttur skv. samningi pessum verdi virkur.
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6 kafli. Heilsuvernd starfsmanna, 6ryggi, hlifdarbtinadar,
hlifdarfot og tjon a fatnadi og munum.

6.1 Heilsaog vinnuéryggi

Alcoa Fjardaal leggur mikla dherslu a heilsu og vinnudryggi a vinnustadnum. Er
vinnustadurinn reyk- og vimuefnalaus. Mun fyrirtakid geravideigandi rédstafanir innan
ramma laga og reglnatil ad tryggja ad starfsmenn séu ekki undir dhrifum afengis og vimuefna
avinnustag.

Vid radningu starfsmanna fer fram heilsufarsskodun. Regluleg heilsufarsskodun starfsmanna
skal farafram eigi galdnar en einu sinni a & eftir akvoroun trinadarlaeknis i samradi vid
framkvaandastjora og adal trinadarmann.

Hellsufarsskodun er adlad ad sannreyna ad starfsmadur hafi heilsu til starfa &n pess ad verda
gafum sér eda 6drum til skada. Skodunin er framkvaemd af vidurkenndum

heilbrigadi ssérfrasdingum og mun skodunin og medferd persdnuupplysinga fara skv. |6gum
um adbunad, hollustuhadti og 6ryggi & vinnustédum og |6gum um personuvernd og medferd
personuupplysinga.

6.2 Oryggisbinadur

Félagio sér um ad Oryggisbunadur dversins se avallt eins fullkominn og frekast er kostur og
ao fyllsta 6ryggis sé gadt vid rekstur pess i samraami vid starfdeyfi, 16g og reglugerdir um
adbunad, hollustuhadti og 6ryggi a vinnustddum. Starfsmonnum ber ad fara eftir peim reglum
sem settar eru i pvi skyni.

Félagio leggur starfsmdénnum til hlifdarfét sem einungis er heimilt ad nota a vinnustadnum.
Hlifdarfot skulu merkt hverjum starfsmanni og skilin eftir & vinnustadnum i lok vinnudagsins
til hreinsunar.

Starfsmonnum skulu 16ga til verkfaai og vinnutaki peim ad kostnadarlausu. bad er
sameiginleg abyrgd félagsins og starfsmanna, ad 6l verkfaai og vinnutaki seu i gbdu lagi,
pannig ad pau valdi ekki slysahadtu.

Félagio leggur starfsménnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifdarbinad svo sem
hlifdarvettlinga, hlifdarsvuntur, 6ryggisbelti, 6ryggisgleraugu, 6ryggisgrimur, éryggishjdma,
Oryggisskd og sokka, vid pau storf par sem gsliks bunadar er krafist samkvaant 6ryggisreglum,
enda er starfsmonnum skylt ad nota hann.

Starfsmenn skulu fara vel med hlifdar- og hlifdarfot, verkfaai og ryggisbinad sem félagid
leggur peim til. Allur fatnadur, vinnutagki, vinnutdl og 6ryggisbunadur er einungis agladur til
notkunar & vinnustad og vegna vinnu hjaféaginu. Utbtnadi sem starfsmenn hafa fengid
samkvaamt akvaadum pessarar greinar skulu peir skila er peir hagta sem starfsmenn félagsins.

6.3 Tjon afatnadi og munum

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & naudsynlegum, algengum fatnadi og munum vid
vinnu sina, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad bagt samkvaant mati. Slik tjon verda
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einungis bedt ef pau verda vegna 6happa & vinnustad. Eigi skal baga dlikt tjon verdi pad
vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

6.4 Sjukragogn
Naudsynleg sukragogn og lyf skulu veratiltask & vinnustad.
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7 kafli. Félagsgjold, sjukrasjéda-, orlofssjoda- og
lifeyrissj6daidogjold og starfsmenntagjold

7.1 Féagsyold
Félagio tekur ad sér ad innheimta félagsgjald starfsmannstil viokomandi stéttarfélags i
samraami vid sampykktir stéttarfélagsins.

7.2 18gjdld til gukra- og orlofss 6a
| §Ukrasiodi viokomandi stéttarfélaga greidir félagio 1% af heildarlaunum starfsmanna.

| orlofssj6di greidir félagid samkvaamt akvasdum almennra kjarasamninga Samtaka
atvinnulifsins og hlutadeigandi stéttarfélaga sem adild eiga ad samningi pessum.

7.3 Starfsmenntagjold
Um gjold til starfsmennta- og eftirmenntunarsjédafer eftir almennum kjarasamningum
Samtaka atvinnulifsins og hlutadeigandi landssambanda.

| dnadarmenn skulu ad auki eiga kost &4 ad sakja af eigin frumkvasdi fagtengd ndmskeid hja
vidurkenndum eftirmenntunarstofnunum til ad pess ad fylgjast med breytingum i sinni
faggrein. betta &kvasdi tekur gildi fra érinu 2009 vegna annarra parfa i kringum gangsetningu
fyrirtakisins fram ad peim tima.

7.4 18gjold til lifeyrisg 63a

|8gjold til lifeyrissj6ds viokomandi starfsgreinar eda starfshéps greidist af ollu starfsfolki 16
aratil 70, sem tekur laun samkvaant samningi pessum.

[8gjold af 6llum launum er 11%. Starfsmadur greidir 4% en félagid 7%. Fra 1. jantar 2007
hakkar idgjald félagsins til samtryggingarlifeyrisgodsi 8,0%.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbétarframlag i séreignarg 60 skal métframlag félagsins vera
2%.

7.5 Skil aiogjéldum
Félags-, gukra- og orlofs5j6dsgj6ldum skal skila manadarlegatil hlutadeigandi félags.

Um skil &idgjoldum til lifeyrissjoda visast til samnings ASI og SA fra 12. desember 1995
med sidari breytingum og reglugerda vidkomandi lifeyrisgoda.
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8 kafli. Radningarsamningar og hlutastorf

8.1 Stadfestingradningar

Um stadfestingu rédningar fer skv. samkomulagi SA og ASI fra 10. april 1996 um skyldu
vinnuveitanda ad ganga fra skriflegum radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu
radningar vid starfsmenn.

8.2 Réttindi peirra sem vinna hluta ar degi

Starfsmenn sem vinna reglubundid hlutastarf (fyrirfram umsamid starf/starfshlutfall), hvort
sem er hluta Ur degi eda hlutastarf med 6drum hadti, skulu njéta samaréttar til greidsiu
samningsbundinna og |6gbundinna dunninna réttinda, svo sem um fridaga, veikinda- og
slysadaga, uppsagnarfrests, starfsaldurshaskkana, o.fl., og peir sem vinnafullan vinnudag og
skulu greidslur midadar vid starfshlutfall og venjulegan vinnudag viokomandi starfsmanns.

Ef starfshlutfall starfsmanns i hlutastarfi er vidvarandi haarra en rédningarsamningur segir til
um mun fyrirtakid svo sem kostur er takatillit til 6ska hans um breytingu &
radningarsamningi hvad vardar starfshlutfall.

Nanar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkvaamt samningi ASI og SA um hlutastorf og eftir
bvi sem vid alégum um starfsmenn i hlutastarfi.

8.3 Timabundnar radningar
Um timabundnar radningar fer skv. |6gun nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna.
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9 kafli. Uppsagnarfrestur og starfslok

9.1 Reyndutimi og uppsagnarfrestur

Uppsagnarfrestur er gagnkvaamur og skal hann vera ein vikam.v. vikuskipti afyrstu premur
manudunum, sem er reynslutimi, naestu niu ménudi skal gagnkvaamur uppsagnarfrestur vera 1
manudur m.v. manadamét, en eftir 12 manada starf skal uppsagnarfrestur vera prir manudir
m.v. manadamot.

9.2 Starfdok

Vid uppsogn starfsmanns eftir 10 ara starf hjafélaginu, skal uppsagnarfrestur vera 4 manudir
ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 &ra og 6 manudir ef hann er
ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada
fyrirvara.

9.3 Starfdok vegnalangrafjarvisa

Starfsmadur, sem fengid hefur veikindaforfoll ad fullu greidd samkvaamt 5. kafla og verid ad
bvi loknu fra vinnu vegna veikinda sem svarar uppsagnarfresti, telst ad peim tima lidnum ekki
lengur starfsmadur félagsins. Pegar starfsmadur hefur ndd heilsu any skal honum gefinn
kostur & starfi vid sitt hadi pegar dlikt starf losnar, enda hafi hann tilkynnt félaginu pegar hann
vard vinnufaa ad nyju ad hann saktist eftir endurradningu.

94 Riftunradningar / fyrirvaralaus uppsdgn

Uppsagnarakvasdi skv. kafla pessum gilda p6 ekki ef starfsmadur synir vitaverda vanrakslu i
starfi sinu, eda félagio gerist brotlegt gagnvart starfsmanni. Til vitaverdar vanrakslu telst i
pessu sambandi m.a. ef starfsmadur madir itrekad of seint til vinnu sinnar, itrekad eda
langvarandi fjarvistir fravinnu an leyfis eda gildra astaedna, svo og ef starfsmadur ohlydnast
réttmagum fyrirmadum yfirmanns.

Brot & dryggisreglum sem stofnalifi og limum starfsmanna, svo og eignum fyrirtakisins i
voda, skal varda brottvikningu an undangenginna advarana.

Tranadarmanni skal gefinn kostur a ad kynna sér mal af pessu tagi.
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10 kafli. Trunadarmenn

10.1 Kosning trunadarmanna

Trunadarmenn eru fjorir talsins, kosnir af starfsmonnum. Par af kjdsa rafidnadarmenn einn
trinadarmann, vélionadarmenn einn trinadarmann og framlei dslustarfsmenn tvo
tranadarmenn. Ad kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi stéttarfélag trinadarmennina.

10.2 Storf trunadarmanna

Starfsmdnnum er heimilt ad snda sér til trinadarmanna med hvers konar 6skir og kvartanir
vidvikjandi vinnunni og 6dru er peir telja dbdtavant, svo og med hugmyndir um atridi sem
betur madtu fara. Ad 6dru leyti skulu trinadarmenn studla ad sem edlilegustu samstarfi innan
fyrirtaskisins og ad samningur pessi svo og |6g og reglur sem starfsmenn varda seu haldnar i
Ollum greinum.

Tranadarmadur skal raeda pessi efni eftir porfum vid hlutadeigandi yfirmann eda stjornendur
fyrirtakisins til ad réda peim til lykta. Skal trinadarmadur med vitund naesta yfirmanns, verja
beim tima sem porf krefur & vinnustad til trinadarmannastarfa sinna i pagu starfsmanna eda
stéttarfélags og laun hans skerdast ekki af peim sdtkum. Trinadarmadur sinnir sinum storfum i
samradi vid yfirmann og gerir yfirmanni grein fyrir peim tima sem fer i trinadarmannastorf.

10.3 Adgangur ad gégnum
Trunadarmanni skal heimilt i sambandi vid &greiningsefni ad yfirfara gdgn og vinnuskyrslur,
sem agreiningefnid vardar. Fara skal med dlikar skyrslur sem trinadarmdl eftir edli malsins.

10.4 Adaltr unadar madur
Trunadarmenn skulu kjésa sér formann til tveggja ara Ur sinum hopi. Formadur
trinadarmanna er adaltrinadarmadur starfsmanna

Adatrunadarmadur hefur sama verkefni og trinadarmenn og tekur vid malum, sem um semst
milli peirraog mélefnum, sem varda verksvid fleiri en eins trinadarmanns.

10.5 Tranadarmannanamskeio

Tranadarmonnum skal gefinn kostur 4 ad sakja vidurkennd ndmskeid og taka pétt i starfi
tranadarmanna vidkomandi verkalydsfélags, sem mida ad pvi ad gera pa hedari i starfi. Hver
trinadarmadur arétt a ad verjasamtals einni viku a ari an skerdingar a fostum launum, til
bessara starfa.

10.6 Adstada trunadar manna

Tranadarmenn hafatil umrada sameiginlega adstodu asamt tlvu og sima. beir hafa einnig
adstodu til fundarhalda i samrédi vid framkvaamdastjorn. Hver trinadarmadur skal hafa
adgang ad laestri hirslu hver a sinum vinnustad.

10.7 Fundir avinnustad

Adatranadarmanni er heimilt ad boda il fundar med einstokum hépum starfsmanna i samrédi
vid stjornendur fyrirtakisins. Mida skal vid ad fundir séu haldnir i neysluhléum starfsmanna.
Adaltranadarmadur getur dskad pess ad starfsmonnum stéttarfélaga se heimil patttaka. Um
adra pjonustu stéttarfélaga vid starfsmenn a vinnustad fer skv. samkomulagi.
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10.8 Oryggistrinadar menn
Um kosningu 6ryggistrinadarmanna og starfssvid peirra fer skv. légum nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuhadti og 6ryggi & vinnustodum.
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11 kafli. Gildistimi o.fl.

111 Gildigtimi
Samningur pessi gildir frAog med 1. juni 2006 til 30. nbvember 2010 og fellur pa ur gildi an
serstakrar uppsagnar. Fylgiskjol pau, sem fylgja samningi pessum, eru hluti hans.

11.2 Takmorkun arétti til vinnustéovunar

Stettarfél6gin skuldbinda sig til pess ad gripa ekki til vinnustddvana, p.m.t. samudarverkfalla,
né annarra adgerda sem raskad gedu starfsemi félagsins. Gildir pessi takmorkun par til nyr
kjarasamningur hefur tekid gildi. Félagid skuldbindur sig til pess ad gripa ekki til verkbanns a
samatima.

11.3 Idnnemar

Um ionnemafer skv. kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins og hlutadei gandi
landssambanda. Um vinnutima, vaktir, neysluhlé, ferdir og fagdi fer po skv. samningi pessum.
Akvadi 6. kaflanaeinnig til idnnema.

Orlofs- og desemberuppbaeur idnnema skulu vera 80% af upphasdumi 1.4.1 0g 1.4.2.,
samkvaamt peim reglum sem par greinir.

114 Atkvesdagreidda um samninginn

Kjarasamningur pessi er vinnustadasamningur i skilningi 4. mgr. 5. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfél 6g og vinnudeilur. Um endurnyjun hans fer skv. vidrasdudadiun sem fylgir samningi
pessum og telst hluti hans.

Samningur pess telst sampykktur med undirritun samningsadila og fer pvi ekki fram
atkvadagreiddatil ssmpykktar hans.

Reydarfirdi, 17. mai 2006
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Bokun med samningi 2006

Ef lifeyrisgodir, sem pau fél6g sem adild eilga ad samningi pessum standa ad, bjéda upp a
valkosti fyrir §03sfélaga um skiptingu lagmarksidgjalds milli samtryggingar og bundinnar
séreignar, mun Alcoa Fjardad virdavalfrels starfsmanna og radstafa idgjoldum til samraamis
vid peirra 6skir, innan rammalaga, kjarasamninga og sampykkta hlutadeigandi lifeyrissj6da.

Bokun med samningi 2006

Komi til pess & gildistima samnings pessa ad SA og landssambdnd ASI né samkomulagi um
ad launalidir kjarasamninga verdi uppsegjanlegir skulu adilar pessa samnings koma saman og
farayfir forsendur peirrar &kvordunar. Akvasdi petta nagr ekki til endurskodunar & forsendum
almennra kjarasamninga sem fram fer i lok &rs 2006.

Bokun med samningi 2006

Alcoa Fjardaal leggur mikla dherslu a ad undirverktakar og pjonustufyrirtaeki fylgi i hvivetna
|6gum og kjarasamningum. Ef upp kemur grunur um ad réttur sé brotinn a erlendum
starfsménnum mun fyrirtakid hafa fullt samstarf vid samrédsnefnd ASI og SA um mélefni
utlendinga og Vinnumal astofnun svo upplysa megi um launakjor og krefjast lei dréttinga.
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Fylgiskjal 1

Vidrasduaatiun
vegna endur nyjunar kjarasamnings pessa

1. Markmid samninga

Eigi sidar en tiu vikum &dur en samningur pessi, sem er vinnustadasamningur i skilningi laga
um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938, rennur Gt skulu samningsadilar eiga med sér
vidraadur par sem kynntar verdi hugmyndir peirra vegna endurnyjunar samningsins. begar i
upphafi verdi pess freistad ad setja vidrasdunum sameiginleg meginmarkmid, am.k. um pa
efnispadti sem adilar geta ordid sammala um.

2. Sérmal 6nnur en kauplidir

Eigi sidar en atta vikum &dur en samningurinn rennur Ut kynni adilar 6skir sinar um breytingar
a ékvadum kjarasamnings, 66rum en peim sem beint |Uta ad kauplioum. Vidraur verdi
skipulagdar um einstaka padti og pess freistad ad na samkomulagi um sem flesta ef nishadti
aour en fjorar vikur lifaaf samningstimanum.

3. Kauplidir

Eigi sidar en fjorum vikum &dur en samningur pessi rennur Ut hefjist vidraedur um kauplioi
kjarasamnings og breytingar & peim akvasdum sem hafa marktak éhrif a launakostnad.
Jafnframt verdi haldid afram umrasdu um adra padti.

4. Um adstod sattasemjara
Hafi samningar ekki komist & pegar samningur pessi rennur Ut er hvorum adila heimilt ad fela
rikissattasemjara stjorn vidraadnanna.

5. Fyrirkomulag vidraedna
Fundir verdi eftir pvi sem unnt er haldnir i venjulegum vinnutima.

6. Samningsumbod

Vid upphaf samningavidraedna skulu stéttarfél 6gin kynna sameiginlega samninganefnd sina
og Alcoa Fjardadl sina.
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Fylgiskjal 2

Yfirlysing Alcoa um grundvallar §énarmid fyrir mannaud og star fsemi

AlcoaFjardad hefur eftirfarandi ad leidarljosi fyrir starfsfolk fyrirtakisins og starfsemi:

Umhverfi, heilsu og dryggi

Sjéfbaani

Framleidslu- og vidskiptakerfi Alcoa (ABS)
Samvinnu og teymisvinnu

Virka patttoku starfsmanna og eignartilfinningu
Stédugar endurbagur og framproun

Madingar og visindalegar stadreyndir hafdar til grundvallar &kvordunartoku og
stefnumorkun

Traust sambdnd vid vidskiptavini og hagsmunaadila
Jafnvaagi vinnu og fjolskyldulifs

Starfsnagju

Frasdslu og endurmenntun

Fagmannlegt vidhorf og framkomu

Starfsmannastefna fyrirtakisins byggist & pvi ad pjéna porfum vidskiptavina okkar i sérhvert
skipti med vel skipulégdum og skilmerkilegum vinnubrégdum par sem einstaklingurinn faer
ad nj6ta sin 6ha&d adri eda kyni. Vid nytum pann aud sem byr i vel samansettum og pjafudum
teymum til ad bada i sifellu afkdst, Gtryma sdun, éparfa og 6stédugleika, leita grunnorsaka
vandamala og vinna sttdugt ad endurbotum.

Til lengri tima er markmid okkar ad skapa vinnuumhverfi par sem starfsmenn og teymi geti
aukio abyrgd sina og pekkingu med fjélhagri vinnu, og ad veita teymunum okkar vald til
akvardanatoku & peirraverksvidi og lausna vandamalainnan teymisins par sem pad a vio.
Pess vegna lagmorkum vid valdskiptingu, hdmdrkum samskipti og freedslu hvarvetna i
fyrirtaskinu og fj6lgum takifaarum fyrir hvern einstakling ad vaxa med fyrirtakinu.

Vid skipuleggjum starfsemina pannig ad audvelt sé ad meta, pjalfa, baga og vidhalda
hadfileikum einstaklinga og teyma svo pau 6dlist faarni til ad takast &vid fléknari verkefni og
auka fagkunnattu sina. Vinnustadurinn er byggdur upp til ad hvetjatil samskipta og samrads.
Upplysingakerfi studla ad pvi ad videigandi upplysingar séu til taks par sem peirraer porf og i
takt vid vidskiptamarkmid fyrirtakisins. Mannaudskerfi og vidskiptamarkmid stydja hvort
annad og umbunarkerfi studla ad samraamingu gildismats, athafna og arangurs.

Kjarnaferlum fyrirtakisins verdur skapad umhverfi par sem studlad er ad stédugum
framforum, pjafun og lausn vandaméla i rauntima. Stodferlin eru pekkingarsetur sem veita
adgang ad Urvalspjénustu. Pekkingarsetrunum ber ad fylgjast med starfseminni, mada
arangur og innleida, ef pess gefst kostur, bestu faanlegu lausnir par sem vid a.
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Fylgiskjal 3

Daami um utfaerdlu fritokuréttar skv. gr. 2.13.

Daami 1. Starfsmadur vinnur alan daginn til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann fag
einungis 6 klst hvild. Skv. kjarasamningi & hann inni fritokurétt 11 - 6 eda 5 x 1,5 klst = 7,5.
Skv. 2. mgr. gr. 2.13.3. fag hann greitt til vidbotar unnum tima 2 kist. i yfirv. (vegna 6 kist.
hvildar i stad 8 kist.). Sama gildir ef fridagur er daginn eftir.

Daemi 2: Starfsmadur vinnur alan daginn til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann faa 11
Kist. hvild Fritokuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.13.3. faa hann greitt til vidbotar
unnum tima 2 klst. i yfirv. (vegna 6 kist. hvildar i stad 8 kist.).

Daemi 3: Starfsmadur vinnur i einn sdlarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og fer pa heim ad
sofa. Skv. gr. 2.13.3. fag hann greitt til vidbdtar unnum tima 8 klst. i yfirv. (vegna O Kklst.
hvildar i stad 8 klst). Um avinndlu fritokuréttar fer eftir pvi hvort hvildardagur eda
vinnudagur er daginn eftir.

Ef pad er hefdbundinn vinnudagur daginn eftir avinnst enginn fritokuréttur. Starfsmadur
heldur pa fostum launum pann dag.

Sé hins vegar fridagur daginn eftir 6dlast starfsmadur fritbkurétt sem nemur 10
dagvinnustundum (&unnin fritékuréttur vegna vinnu & sama solarhring getur ekki ordid meiri
en sem nemur 10 dagvinnustundum sbr. 5. mgr. gr. 2.13.2.).

Ef dagurinn eftir er venjulega adeins unninn ad hluta, t.d. fra 08 — 13, 6dlast starfsmadur 10
dagvinnustundir eins og um fridag veai ad ragda, ad fradregnum peim timum sem hann fékk
greiddai hvild m.v. dagvinnutimaigildi.

Daami 4. Starfsmadur vinnur 32 klst. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 nassta dag. Til vidbotar
unnum timum fag hann 8 kist. i yfirvinnu sbr. dsami 3 auk pess sem hann &vinnur fritokurétt
sem nemur 10 dagvinnustundum (vantar 11 klst. upp & hvildina en fritokurétturinn takmarkast
b6 vid 10 dagvinnustundir sbr. 5. mgr. gr. 2.13.2.).

Daemi 5: Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur ut og vinnur fra
21:00 til 23:00. Utkallinu lykur fyrir mionedti og pvi 6dlast hann ekki fritokurétt par sem
samanl6go hvild naar 11 klst.

Daami 6: Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Ut og vinnur fra
01:00 til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild er 8 klst. og pvi vantar 3
Klst. upp & 11 klst. hvildina. Fritokuréttur er pvi 4,5 kist. (3 klst. x 1,5).

Daami 7: Starfsmadur vinnur fra 08:00 til 19:00. Hann er kalladur Gt og vinnur fra 01:00 til
03:00. Hann er bedinn um ad koma il vinnu kl. 08:00 naesta dag. Pott samanldgd hvild nd 11
Kist. pa gildir s regla ekki pvi Gtkallinu lykur eftir midnedti. Lengsta hlé er 6 kist. og pvi
vantar 5 klst. upp & 11 kist. hvild. Fritokuréttur er 7,5 klst. (5 klst x 1,5) en ad auki skal greida
2 klst. i yfirvinnu par sem ad 2 kist vantadi upp a ad 8 kist. samfelldri hvild vaai néo.
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