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Alcoa RETNINGSLINJER FOR HMS

Retningslinjene gjelder over hele verden for Alcoa, dets datterselskaper, tilknyttede selskaper, partnerskap,
ventures og andre naeringsaktiviteter som direkte eller indirekte kontrolleres av Alcoa (samlet «Selskapety)
og alle styremedlemmer, direktgrer og ansatte i selskapet.

HMS-visjon

A bygge en bzerekraftig HMS-kultur: En kultur er en kollektiv mate & opptre pa, og i Aloca skal vi og vart
daglige virke kontinuerlig defineres av HMS-kulturen. Vi har en kultur der ansatte og underleverandgrer
viser engasjement for HMS og bryr seg om hverandre.

HMS-verdier

Vi jobber trygt, fremmer velvaere og beskytter miljget. Disse verdiene er innlemmet i hver av Alcoas
kjerneverdier:
e Handle med integritet: Veer apen, serlig og palitelig; gjare det rette pa den riktige maten;
etterstreb den hgyeste etiske standard
o Sgke fremragende ytelse: Kontinuerlig forbedre driften; se alle muligheter i mgte med
utfordringer; gi tillit og stette slik at vi alle yter vart beste
o Vise omtanke for andre: Sikkerhet kommer alltid fgrst; mangfoldighet og inkludering gjar oss
bedre; fatt beslutninger med fellesskapet i tankene
e Vage a veere modig: Omfavn muligheter til & forbedre; vag & ga lgs péa de store utfordringene;
tenk nytt

HMS-misjon

Alcoa skal drive globalt pa en sikker og ansvarlig mate som respekterer miljget og helsen til vare ansatte,
kunder, leverandgrer, underleverandgrer og lokalsamfunnene vi driver i. Vi vil ikke ga pa akkord med miljg-,
helse- eller sikkerhetsverdier for profitt eller produksjon.

HMS-retningslinjer

Hvert anlegg i Alcoa ma ha retningslinjer som er tilpasset naturen og omfanget av aktivitetene som
forvaltes, som inkorporerer falgende prinsipper og mal:

o Viverdsetter menneskeliv over alt annet og styrer risiko i samsvar med dette,

¢ Vioverholder alle lover og fastsetter hgyere standarder for oss selv og vare leverandgrer hvor
uakseptable risikoer er identifisert,

e Visgker kontinuerlig a forbedre HMS-systemer og -prosesser i et forsgk pa a oppna null faktisk FSI

(livsvarig/dgdelig) og null viktige miljgpavirkninger (pavirker milje eller lokalsamfunn),

Vi fastsetter malbare mal for a falge fremskritt,

Vi legger til rette for apen vurdering og rapportering av HMS-hendelser,

Vi er en lzeringsorganisasjon,

Vi innlemmer interessentinnvirkning i vare beslutningsprosesser, og

Vi oppfordrer medarbeiderdeltakelse og fremmer medarbeiderens bevissthet om HMS-trusler og -

muligheter.

Alle retningslinjer ma veere (i) dokumentert, (ii) godkjent av ledelsen pa anlegget, (iii) kommunisert til alle
relevante interne og eksterne interessenter og (iv) periodisk giennomgatt for a sikre at de oppfyller
virksomhetens behov og prioriteringer og disse retningslinjene.
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