

http://www.alcoa.com

Tartalomjegyzék

Ertékek 3

Bevezetés 4

Uzenet a vezérigazgatotol 5

Hallassa a hangjat 6

Feddhetetleniil jarunk el 9

Korrupcidellenesség 10

Osszeférhetetlenség 12

Ajandékozas, vendéglatas és utazas 13

Tisztességes és jogszerl verseny 14

Pénzmosas 15

Bennfentes kereskedelem 16

Pénzlgyi feddhetetlenség 17

Vallalati eszk6zok 18

Nemzetkdzi kereskedelmi megfelel6ség 20

Kilsd kommunikacid 22

Felel@sségtelies politikai tevékenység 23

Allami kérelmek és vizsgalatok 24

Kivaléan végezziik munkankat 25

Biztonsagos munkahely 26

Drog- és alkoholmentes munkahely 27 [

Min&ség 28 l ]

Ugyfélkapcsolatok 29 ;'n

Szallitdi kapcsolatok 30 B
=

Toérédiink munkatarsainkkal 31

Zaklatastdl és erdszaktdl mentes munkahely 32

Személyes adatok védelme 33

Emberi jogok 34

Befogadas és sokszinlség 35

Batorsaggal vezetiink 37

Fenntarthatdsag 38

Biztonsag 38

Kornyezetvédelem 39

Tarsadalmi felel6sségvallalas 40

Index 41




||||\ |
4l

”IIH"?
‘| HH'
o [o e e Ienu _IJa

|||‘|: ERTEKEI

'-:--.

i
,.*"#'; & il " LY ¢ ,
| d a valtjuk
A I

— 16: végezzUk munkankat

unkatarsainkkal



Bevezetés

Magatartasi kodex

A Magatartasi és Etikai Kodex (a ,Magatartasi Kodex” vagy ,Kodex”)
elvarasokat fogalmaz meg arra vonatkozéan, hogy hogyan éljtink
Ertékeink szerint, hogyan végezzlik (izleti tevékenységlinket,

€s hogyan kommunikaljunk egymassal és Uzleti partnereinkkel.
Mindannyian felelések vagyunk a Kédex, a Vallalat 6sszes iranyelve,
eliarasa és eldirasa (a tovabbiakban egyuttesen ,iranyelvek”), valamint
az alkalmazandd jogszabalyok és térvények betartasaért, figgetlendl
attdl, hogy a vilag melyik részén vagyunk. A Kédex tartalma az Alcoa
minden alkalmazottjara, tisztviselbjére és igazgatojara, leanyvallalatara
és az ellenérzése alatt allé vallalatokra egyarant vonatkozik. Csak az
|gazgatotanacs Ellendrzd Bizottséga adhat mentesseget a Kodex
rendelkezései aldl, és az igazgatokra és tisztségviselSkre (beleértve az
Alcoa vezet( tisztségviseldjét, vezetd pénzigyi tisztviseldjét, vezetd
szamviteli tisztviseljét vagy kontrollerét, vagy hasonldé feladatokat
ellatd személyeket) vonatkozd mentességeket. haladéktalanul kézzé
kell tenni a Vallalat honlapjan: www.alcoa.com.

Minden alkalmazott, tisztvisel® és igazgato felelés a Kodex
betartasaért, és a Kodex megsértéset nem toleraljuk. A Kédex
eléirasainak megszegése fegyelmi eljarast, illetve a munkaviszony
megszuntetését eredményezheti. A Kodex megsértése
térvénysértésnek is mindsulhet, és polgari jogi és bintetéjogi
szankciokat vonhat maga utan az adott személyre, a felettesére és/

vagy az Alcodra nézve.

Ha 6sszeférhetetlenséget tapasztalunk a Kédexink vagy iranyelveink
€s a jogszabalyok kozdtt, illetve ha egy eréforrasegység vagy operativ
telephely a Kédexnél szigorubb normakat allit fel, a magasabb normat
kovetjuk. Az Alcoa magas normai versenyeldnyt képeznek — segitenek
Ugyfeleket, részvényeseket és vilagklasszis alkalmazottakat magunkhoz
vonzani €s meg is tartani ket.

@ Hivatkozasok:

Etika és Medfelelés

Vallalati iranyelvek és eljarasok

A boritén

A boritén lathatd kép a ,Les visages du temps”
(Az id6 arcai) cimU szobor, amely a Baie-
Comeau Uizem fébejarata mellett talédlhato.
2007-ben Allitottuk fel a Baie-Comeau olvasztd
fenndllasanak 50. évforduldjan. Alkotéja Doris
Clavette, a kanadai Baie-Comeau olvasztd
nemrég nyugdijazott alkalmazottja, és a szobor
a kordbbi, jelenlegi és jovébeli alkalmazottak
eltt tiszteleg, akik az évek soran hozzdjarultak
az Uzem sikeréhez. Az emlékmd jobb oldaldn
egy aluminiumbdl készllt kdnyv lathatd, amely
1957 éta minden alkalmazott nevét tartalmazza.

Doris Clavette igy irja le az

alkotasat:

,Az alkotasban megorokitett arcok emléket
dllitanak el6deinknek, a kohdt épité férfiaknak
és néknek, és tiszteletlinket fejezik ki mindazok
irant, akik ma és a jovében is kiveszik a résziket
a fejlesztésébdl. Mindenki dnmagat ismerheti fel
ebben a szoborban, és azonosulhat vele.

Természetesen az 50 arc az Uizem 50 éves
torténetét idézi fel. Az arcok fizikailag is
kapcsolddnak egymashoz, és azon férfiak

és nék csapatmunkajat szimbolizaljak, akik

az Uzem folyamatos fejlesztésén dolgoznak.
Ezenkivill arcok két csoportja emelkedik ki az
lizemben 6ntott termeékekbdl, azaz a hengerlési
tuskokbdl és a T-tombokbdl. Rudak kotik 6ssze
az egyes elemeket.

Mindegy, hogy a szobrot melyik oldalrél nézzUk,
mindig tobb, egymassal 6sszekapcsolt és
egyesitett arcot lathatunk. Az arcok méretei
egyre kisebbek, emléket allitva az elhunyt
uttéréknek, akiket soha sem feledlink. Lathatd
még 25 arc felragasztva a szobor also részén,
melyek fejet hajtanak a mult elétt, 25 arc pedig
a szobor felsd részére van erésitve, amelyek

a jovébe néznek.

Az arcok elhelyezésével szerettem volna
kifejezni, mennyire blszkék vagyunk azokra

az emberekre, akik az lzem fejlédéséért
dolgoznak. Végezetll, az 50 gdmb alaku arc

a f6ldgombat is szimbolizélja, és taldldan kifejezi,
hogy az Alcoa a Féld minden pontjan jelen van.”
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Uzenet a vezérigazgatotol

z értékeink iranti erés elkételezettségiink minden tevékenységiink
alapja az Alcoanal, és segit meghatarozni jévébeli sikerlinket.
135 éves torténelmiink soran megmutattuk, hogy képesek vagyunk
alkalmazkodni, valtozni és Ujitasokat létrehozni, ugyanakkor tovabbra is

értékeinket tartjuk szem el6tt a napi szintl déntéseink soran.

A fémek és a banyaszati kdrnyezet megkdveteli, hogy mindig az értékeink

1
szerint, helyesen cselekedjlink, és bizalmat épitstink ki Ggyfeleinkkel, O |yaﬂ SZ@T’\/@Z@J[
részvényeseinkkel, az érdekelt felekkel, k6z0sségeinkkel és a vallalaton \/agyu n k am e |y
)

belll. Minden alkalmazott felel6ssége, hogy segitsen megvédeni

hirneviinket és tarsadalmi elfogadottsagunkat. m i ﬂ d e ﬂ egye S n ap

Magatartési kddexiink az Alcoa Ertékeit tettekre valtja. A mi felelésségiink,

hogy megszdlaljunk, ha olyan viselkedéssel vagy cselekedetekkel

talalkozunk, amelyek sértik a Magatartasi Kodexet. A Magatartasi Jér e| . &
Kdédex sokféle elvarast fogalmaz meg azzal kapcsolatban, hogy miként

kommunikalunk egymassal és az érdekelt felekkel. Mindig arra téreksziink,

hogy munkahelyeink biztonsagosak és befogaddak legyenek, lehetévé

téve, hogy mindenki a munkaja soran a lehetd legjobb szintet nyujthassa,

anélkil, hogy zaklatastdl vagy a diszkriminaciotdl kellene tartania.

Ha kétségei vannak, olvassa el a Kédexet, a vallalati iranyelveket, vagy az
Etikai Segitség-lancon keresztil forduljon segitségért feletteséhez vagy
csoportvezetbjéhez, a szervezet Becslletbajnokahoz, az Etikai Vonalhoz,
az Etikai és Megfeleléségi Szervezethez, a Jogi Osztalyhoz vagy targyi
szakértékhoz (pl. vallalati pénzigy, globalis biztonsag, belsé ellenérzés,

beszerzés).

Nyugodtan tegye fel kérdését az Etikai Segitség-lanc barmely tagjanak,
vagy forduljon az Etikai Vonalhoz. Nem toleraljuk a megtorlast senkivel

szemben sem, aki j6hiszemien hangot ad aggalyanak.

K&szonjuk a sikerlink érdekében végzett munkajat.

7%

Roy Harvey
vezérigazgato




Hallassa a hangjat!

Mindannyiunk feladata, hogy az Alcoa értékei szerint éljiink, és nyitott, 6szinte és etikus munkakdrnyezetet teremtsink,
ahol mindannyian biztonsagban és megbecsiilve érezziik magunkat. Ha olyan helyzettel talalkozunk, amely sérti
Ertékeinket, Kddexiinket, irdnyelveinket, jogszabalyainkat vagy elSirasainkat, kételességiink felszdlalni és az aggalyunkrdl

bejelentést tenni. Nem toleralhaté a megtorlas azokkal szemben, akik j6hiszemden aggalyukat vagy problémajukat bejelentik.

Az On feleléssége

e Viselkedjen ugy, hogy az tikrozze elkdtelezettséglnket az
Alcoa Ertékei, valamint a becstiletes és etikus magatartas
irant.

* |smerje és kdvesse a Kddexet, a vonatkozd allami
térvényeket, szabdlyokat és el6irasokat, valamint az
irdnyelveket.

e Mondja el, ha kérdése vagy aggalya van. Mindannyian
felelink a Kédexunk, az iranyelvek, jogszabalyok vagy
rendeletek ismertté valt vagy potencidlis megsértésének
haladéktalan bejelentéséért.

e Tamogasson olyan kulturat, ahol minden &tletet és
vélemeényt értékelnek, a kérdéseket és aggalyokat pedig
meghallgatjak és kezelik.

e EgylttmUkodden és Gszintén vegyen részt a vizsgalati
folyamatban.

Hogyan lehet segitséget kérni

Olyan helyzetben taldlhatja magat, amely gondot jelent,
vagy amelyben nem egyértelm( a valasztas. Az Alcoan belll
szamos lehetdség all On elétt, ahova fordulhat:

e Felettese vagy csoportvezetéje
e Az Emberi Eréforras osztaly

e Az Etikai és Megfeleléségi Szervezet

e Jogi Osztaly
¢ Becsuletbajnoka
e Az Etikai Vonal

e Targyi szakérték (pl. Vallalati Pénzigy, Belsé Audit, Globalis
Biztonsag, Beszerzés)

Az Etikai Vonal globalisan elérhetd, itt tanacsot kérhet vagy
jelezheti gondjat a nap 24 drajaban, a hét 7 napjan, tébb
nyelven.

Szembesiilés etikai dilemmaval
Amikor olyan helyzettel szembestl, ami nem tdnik
helyesnek, ALLJON MEG és tegye fel magénak
ezeket a kérdéseket:

A - A megoldasra alkalmazhaté-e (Aligned)
a jovokeépunk és értékeink?
L - Vajon legélis (Legal), azaz jogszeri?

C - Vajon megfelel-e (Compliance) irdnyelveinknek
és a Magatartasi Kodexnek?

O - Vajon masokkal (Others) is kell-e konzultalnom,
miel6tt végss dontést hozok?

A - Vajon szégyenkeznem (Ashamed) kell-e
a csaladom, barataim, munkatarsaim vagy
fénokom elbtt a tetteim miatt?

Amennyiben bizonytalan, ALLJON MEG és
KERJEN TANACSOT.

A helyi térvényeknek megfeleléen akkor vegye fel
a kapcsolatot az Etikai Vonallal, ha:

* Be kell jelenteni a Kédex, iranyelvek, jogszabalyok,
szabdlyzatok vagy eléirasok megsértéseét.

e Tandacsra van sziksége vagy kérdése van
* Problémat vagy egy adott Ugyet szeretne jelenteni

e Problémat vagy egy adott ligyet jelentett be és nem
elégedett a valasszal

* Nem biztos benne, hogy hova fordulhat informacidért
e Nem szivesen hasznal egy bizonyos forrast a felsoroltak
kozul

Flggetlen vallalat fogadja a bejelentett Ugyeket és
aggalyokat, és azonnal tovabbitja azokat az Alcoa Etikai és
Megfelelési Részlegéhez tovabbi utankdvetésre. Minden
kérdést és problémat szakszerlien és bizalmasan kezelnek.
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Amennyiben a helyi térvények ezt lehetdveé teszik, az Etikai
Vonal hasznalatakor névtelen maradhat. Egyes eurdpai
orszagok korlatozzak a témakat, amelyeket névtelendl
bejelenthet és a névtelen kérdésfeltevést is.

A vizsgalati folyamatban az alkalmazottak részvételére,
egyUttmuikodésére és Gszinteségére van szUkség.

Mirol kell bejelentést tennem?

A Kdodex vagy az iranyelvek barmilyen jellegl megsértését be
kell jelenteni. Egyes problémak olyan sulydak, hogy azokat 24
oran belll vagy a leheté leghamarabb jelenteni kell az etikai
és megfeleléségi vezetdnek és az Etikai Vonalon keresztul.
llyen problémak pl. az alabbiak:

Korrupcié - Kdztisztviselknek nyujtott barmely jogtalan
kifizetés vagy elény vadja.

Fels6vezet6k szabalysértése— Olyan vad, miszerint egy
fels® vezeté megsértette az Alcoa Magatartasi Kodexét.

Uzleti integritas — Pénzlgyi feddhetetlenséggel
kapcsolatos szabalysértés, tobbek kozott csalas, lopas,
ellendrzési hianyossag, megtévesztés barmilyen formaja
anyagi vagy személyes elényszerzés céljabdl, a belsé
kontrollok elégtelensége, amely lehetévé teszi a rendszeres
szabalysértést vagy visszaélést, vagy amelyben a belsé
kontrollok iranyitasaért vagy végrehajtasaért felelés
munkavallalé érintett.

Hirnevet érint6 kockazat / Kornyezet, egészség

és biztonsag (EHS) / helytelen jelentés— Barmilyen
olyan probléma vagy dllitéas, amely hirnevet érintd jelentés
kockazatot jelenthet az Alcoa szamara, tébbek kdzott
jelentés EHS incidensek, nem pénzigyi adatok nem
megfelel® nyilvantartasa vagy jelentése, tényleges vagy
fenyegetd jelentds per és jelentés megfeleléségi problémak,
amelyek egy folyamatban Iévé kormanyzati vizsgalathoz
kapcsolodnak.

Informatikai rendszer / Személyes adatok megsértése—
Az Alcoa informatikai és gyartasi automatizalasi rendszereinek

®

Megtorlas

Ha egy alkalmazott problémat jelentett, a kovetkezd
intézkedések barmelyike a felettese vagy barmely
mas szemeély részérdl megtorlasnak mindsul:

* Felmondas

o | efokozas egy kevésbé kivanatos munkara,
munkakorbe vagy miszakba

¢ Indokolatlan negativ teliesitményértékelések
o MegerGsitett fellgyelet

o Képzési vagy mentoralasi lehetéségek
megtagadasa

o Kizaras csapattevékenységekbdl vagy
kulcsfontossagu Uzleti megbeszélésekrdl

o Zaklatas

® Fenyegetés

sikeres megseértése, amely a szabalyozott vagy kritikus
informaciok tényleges vagy potencidlis kiszivarogtatasahoz
vezet, és/vagy egy kllsé, parancskiadasi és vezeérlési
kiszolgald sikeres felallitasa; vagy a személyes adatok
igazolt megsértése, amennyiben a jogi hatdsagnak torténd
bejelentés és/vagy az érintettek értesitése kotelezd.

Kérdés esetén tekintse meg a Problémajelentési Iranyelvet
vagy forduljon az Etikai és Megfelelésegi Reszleghez.

A megtorlast nem tiirjiik el

Az Alcoa rendelkezik megtorlast tiltd irdnyelvvel. Senki
sem intézkedhet On ellen azért, mert jhiszemden feltett
egy kérdést vagy jelezte problémajat. A vezetdk felelések
azért, hogy biztositsak, hogy a csapataik megeértsék ezt
a szabadlyzatot és be is tartsak.

K: Néhany héonappal ezel6tt felvettem a kapcsolatot az Etikai Vonallal. Rajottem, hogy a felettesem

megprobalt kenépénzt elfogadni egy harmadik féltél. Vizsgalat volt és tgy tudom, hogy

a vallalat tett fegyelmi Iépéseket. Az6ta a felettesem nem valaszol az e-mailjeimre, és kizart

a csoportmegbeszélésekrol. Ez hatassal van a hangulatomra és a teljesitményemre. Maradjak csak
nyugton és reménykedjek, hogy javulni fog a helyzet?

V: Nem. A felettese magatartasa megtorlas lehet, és ki kell vizsgalni. Vegye fel a kapcsolatot a Kédexben
a segitség-vonalon felsoroltak kozul barkivel és jelentse.
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Ha Ggy érzi, hogy On, vagy valamelyik kollégéja megtorlas
aldozata lett, azonnal jelentse. Az Alcoa megtiltia a megtorlast
olyan alkalmazottakkal szemben, aki johiszemUen bejelentést
tesz a Vallalatnak egy potencidlis szabalysértésrél vagy
jogszerlen tajékoztatast ad, valaszol egy megkeresésre, vagy
mas maodon segiti a kormany, a blinlddzé vagy szabalyozd
hatdsag vizsgalatat egy esetleges jogsértéssel kapcsolatban.
Az Alcoa minden egyes feltételezett megtorlast komolyan
kezel, valamint slirgésen és alaposan kivizsgal. Ha a vallalat
ugy taldlja, hogy megtorlas tértént, megfeleld fegyelmi eljarast
fog alkalmazni.

Hova fordulhat segitségért
Iranyelvek és Eljarasok

A véllalati iranyelvek és eljarasok megtalalhatok a MyAlcoa
vallalati irdnyelvek és eljarasok portaloldalon.

Az Etikai Segitség-vonal forrasai

Tovabbi tudnivaldkért a Kddexszel vagy az elvarasainkkal
kapcsolatban, vegye fel kdzvetlentl a kapcsolatot
a kovetkezd személyek barmelyikével:

e Felettese vagy csoportvezetdje
e Emberi Eréforras osztaly

e Az Etikai és Medfelel6ségi Szervezet

Az Etikai Vonal telefonszamai

e E-mail: EthicsandCompliance@alcoa.com

Levelezési cim:

Alcoa Ethics and Compliance Organization
201 Isabella Street

Pittsburgh, Pennsylvania 15212

United States of America

Jogi Osztaly

Becsuletbajnoka

Az Etikai Vonal

—Weboldal cime: https://secure.ethicspoint.com/domain/
media/en/gui/29154/index.html

—Telefonszamok (kérjlk, keresse meg az orszagspecifikus
szamokat az aldbbiakban)

—Megjegyezzik, hogy egyes eurdpai orszagok korlatozzak
a témékat, amelyekben bejelentést tehet, az On névtelen
bejelentési lehetSségeit, és az On lehetéségét kérdések
feltevésére

e Targyi szakértdk (pl. Vallalati Pénztgy, Belsd Audit, Globalis
Biztonsag, Beszerzés)

Ausztralia Izland Magyarorszag Suriname Svajc
1-800-00-2806 800-8301 068-098-2577 1. Iépés 0800-56-4358
Brazilia Kanada Norvégia targ;sazza a156 Szaud-Arabia
0800-891-2552 Angol nyelvi: 800-12-410 szamot , 800-844-0846
. 800-346-7319 Ezt a felvételt fogja :
Egyesiilt Allamok Olaszorszag hallani: “Please enter
1-800-346-7319 Francia nyelvi: 800-784-622 the number you are
Hollandia 866-269-7644 Spanyolorszag calling now.”
0800-022-4053 Kina 900-95-1247 2. lépés
400-601-5382 tércsézza
a 866-269-7649
szamot

Hivatkozasok:
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A korrupcio elleni kiizdelem

A termékeink és szolgaltatasaink minéségével versenyzink, és nem tlrjik el a megvesztegetés vagy korrupcio semmilyen
formajat — flggetlendl a helyi gyakorlattol vagy szokasoktdl. Mig a globalis Uzleti torvények dsszetettek és valtozhatnak, ne
feledje, hogy barhol is legyen a vildgon, létezik megvesztegetést tiltd térvény vagy iranyelv, amely Onre érvényes.

Az On feleléssége

e Kovesse az Alcoa Korrupcidellenes Iranyelvét és
szabadlyzatait és minden ide vonatkozd korrupcidellenes
térvényt, beleértve az Egyestilt Allamok kiilféldi
megvesztegetésekkel foglalkozd tdrvényét és az Egyesdlt
Kirdlysag megvesztegetési torvényét, amelyek vildgszerte
alkalmazhatok a tevékenységeinkre.

* Ertse meg, hogy miként ismerheti fel azokat a helyzeteket,
amelyek korrupcids tevékenységekre utalhatnak.

e Soha ne ajanljon fel vagy adjon kendpénzt, és soha ne
kérjen, fogadjon el kenépénzt.

e Kommunikéljon megfeleléen az allami tisztviseldkkel —

a korrupcios torvények gyakran szigorubbak, amikor allami
tisztvisel6kkel dolgozunk.

Kovesse az Alcoa Kozvetiték atvilagitasara és
szerz8déskotésre vonatkozo eljarasat, amikor megbiz
masokat, hogy az Alcoa nevében jarjanak el. Minden
kdzvetits alkalmazasat jova kell hagyni, felligyelni kell ket,
és be kell tartatni velik az Alcoa Magatartasi Kodexét.
Soha ne adjon ,6szténz8” fizetést vagy kenépénzt. Ezek
kisbsszegu kifizetések allami tisztvisel6knek, hogy arra
batoritsak dket, hogy olyan tevékenységet végezzenek,
amit egyébkeént is el kell végeznilk, mint pl. az aruk
elvamolasa vagy egy engedély kiadasa. Az egyetlen kivétel
az, ha ugy érzi, hogy kdzvetlenll személyes veszélyben
van. Ebben az esetben tegye azt, ami ahhoz szlkséges,
hogy kimentse magat a helyzetbdl és azonnal jelentse az
Alcoa Jogi osztalyanak.




Mi a megvesztegetés?

A megvesztegetés az, mikor barmilyen értéket
felajanlunk, adunk, vagy kapunk (mindegy,
milyen kicsi) annak érdekében, hogy helytelendl
befolyasoljunk egy Uzleti dontést és jogosulatian
Uzleti el6bnyt hozzunk Iétre. Ez lehet:

o Készpénz vagy ajandékutalvanyok

o Ajandékok, szorakoztatas és vendéglatas

e Utazasi koltségek kifizetése — kilbndsen, ha nincs
vilagos Uzleti célja az utnak

o Kdlcsonok
¢ Politikai adomanyok

o Szivességek, példaul ,.szdlni par jo szot” egy
gyermek maganiskolai jelentkezéséhez

¢ Munkaajanlatok

Ki mindsiil allami tisztviselonek?
Sosem szabad olyan tevékenységbe kezdenlnk,
amelyet ugy értékelhetnek, mint ami helytelendl
befolyasol egy allami tisztvisel6t. Szigord szabalyok
vonatkoznak az allami tisztvisel6kkel fenntartott
kapcsolatainkra. Az allami tisztvisel6i statuszuk nem
mindig nyilvanvalé. ,Allami tisztviselSk” lehetnek:

o Az dllami apparatus barmely szintjén talalhato
tisztvisel6k és alkalmazottak

e Hadsereg személyzete

o Politikai tisztségre jeldltek és politikai partok

o Allami tulajdonban vagy &llami ellenérzés alatt
all6 vallalatok alkalmazottai, tobbek kdzott
vegyesvallalataink

o Nemzetkdzi szervezetek alkalmazottai
és tisztviseli

o Az Gslakos kdzdsségek hivatalos vagy
informalis vezetdi

@ K: Egy allami tisztvisel6 meghivott a kedvenc jotékonysagi szervezetének szervezett
jotékonysagi estre. A jotékonysagi szervezetnek jo kiildetése van, és ugy gondolom, hogy
egy adomany segitene az lizleti kapcsolatainkon. Vehetek jegyet és adhatok adomanyt?

: Sosem adhatunk egy egyénnek semmilyen értéket annak érdekében, hogy befolyasoljunk

egy Uzleti dontést. Mig a jotékonysagi adomany nem tdnik ugy, mint ami a tisztviselének
kdzvetlentl hasznot hoz, kdzvetetten hozhat neki hasznot, ugy, mint a statuszanak emelkedése
a kbzdsségben vagy az Ujravalasztasi esélyeinek ndvelése. Mivel az allami tisztviselk
megvesztegetésére vonatkozd szabalyok szigoruak és nehéz kdzottik eligazodni, egyedi
tanacsadasért vegye fel a kapcsolatot az Alcoa Jogi Osztalyaval vagy az Etikai és Megfelelési

Osztallyal.

Hivatkozasok:
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Osszeférhetetlenség

Mindannyian feleliink azért, hogy elker(iljik az 6sszeférhetetlenséget. Osszeférhetetlenség akkor Iép fel, amikor a mi
maganérdekeink vagy cselekedeteink ellenkeznek — vagy ugy tinik, hogy ellenkeznek — a vallalat érdekeivel. Mindig
atlathatonak kell lenniink a kulsé tevékenységeinkkel és kapcsolatainkkal kapcsolatban. Sokszor az 6sszeférhetetlenségek
nyilt és 6szinte megbeszéléssel elkerlilheték vagy megoldhatdk. Minden igazgatdnak, tisztségviselének és alkalmazottnak
etikusan kell kezelnie, és lehetdség szerint kerlilnie kell a személyes és szakmai kapcsolatok kdzotti potencialis, tényleges
vagy latszélagos érdekellentéteket, amelyek befolydsolhatjak dontéseinket — vagy annak latszatat kelthetik.

Az On feleléssége

® Tajékoztassa a lehetséges Osszeférhetetlenségrél vezetsjét e Sose ragadjon meg olyan Uzleti lehetéséget, amelyrél az
és az Etikai és Megfeleléségi Osztalyt. Alcoanal végzett munkaja soran szerzett tudomast.

¢ |smerije fel az olyan helyzeteket és személyes ® Soha ne haszndlja fel az Alcoa eszkozeit, védett
kapcsolatokat, amelyek megnehezithetik Onnek, hogy adatait vagy az Alcoanal betdltétt pozicidjat személyes
objektiv maradhasson. haszonszerzésre.

e Tartdzkodjon az olyan kllsé munkahelyektdl vagy Gzleti e Ha barmikor Ugy érzi, hogy potencidlis vagy valds
tevékenység folytatasatdl, amely hatassal lehet az On Osszeférhetetlenségbe kerdlt, mondja el rogton
Alcoandl végzett munkajara. a felettesének, az Alcoa Jogi Osztalyanak vagy az Etikai és

¢ Ne versenyezzen az Alcoaval. Megfelelési Osztélynak.

@ K: A lanyom az Alcoanal dolgozik, egy masik osztalyon. Ez lehet
oOsszeférhetetlenség?

V: Sokszor kerUlink olyan helyzetbe, amelyben csaladtagok vagy mas szoros személyes
kapcsolatban allék dolgoznak az Alcoanal. Mivel minden helyzet egyedi, jelentse azt

a felettesének, valamint az Etikai és Megfelelési Osztalynak. Sok esetben nem all fenn
Osszeférhetetlenség; ugyanakkor fontos, hogy a személyes kapcsolatok atlathatdak
legyenek.

Hivatkozasok:

12


https://alcoainc.sharepoint.com/sites/Policies/SitePages/Conflicts%20of%20Interest%20Policy.aspx?csf=1&web=1&e=as2u0r&cid=23271af8-73b7-47fd-a130-e795ee25af6a
https://alcoainc.sharepoint.com/sites/Policies/SitePages/Employee%20Service%20on%20Outside%20For-Profit%20Boards%20Procedure.aspx?csf=1&web=1&e=KoPi41&cid=17109d84-54ce-457c-9168-5a8427c7badd

Ajandékozas, vendeglatas
eés utazas

Az ajandékozas, a vendéglatas és az utazas segithet hirnevet épiteni és erdsiteni az Uzleti kapcsolatokat. Az ilyen
kedvességek (mint pl. arucikkek, szivességek, tiszteletdijak, szolgaltatasok, étkezések, szabadidds tevékenységek,
szorakozas, szallas, jegyek, utazas, munkaajanlat stb.) szamos orszagban megszokottak és elvartak. Ugyanakkor vélt vagy
valés gondokat okozhatnak a személyes becslletességgel kapcsolatban. Fontos elkertini mindent, ami helytelen Gzleti
elényt jelentene, vagy akar csak ugy tlnik, mint ami valakinek az (izleti dontését befolyasolja.

Az On feleléssége
e Kovesse Ajandékozasi, vendéglatasi €s utazasi e Udvariasan utasitson vissza minden ajandékot,
iranyelviinket, és mindig a j6zan eszére hallgasson. vendéglatast vagy utazast, amely nem felel meg az

 Tudnia kell, hogy az allami tisztviseldknek biztositott ranyelveinknek, €s ertesitse rola a feletteset.

ajandékok, vendéglatas és utazas kildn engedélyhez
kotott.

Mit tartson észben, ha ajandékot, vendéglatast vagy utazast szeretne felajanlani
vagy elfogadni:

Tegye meg, ha: Alljon meg, ha:

@ Jogszer(i és megfelel az Ertékrendiinknek, ® Készpénz vagy pénzzel egyenértékd juttatas, mint
a helyi szokasoknak és az 6sszes érintett fél példaul az ajandékkartya vagy ajandékutalvany
iranyelveinek

(X) Egy iizleti dontés befolyasolasanak céljabol adjak

@ Torvényes Uzleti célhoz kapcsolddik vagy fogadjak el

@ Esszer(i, nem pazarl6 — és nem rendszeres jellegli ® Szégyenérzetet okozhat Onnek, az Alcoanak vagy

barki masnak
@ Jovahagytak és megfeleléen dokumentaltak az

Uzleti nyilvantartasunkban ® Egy allami tisztviseld érintett. Gydz4djon meg
arrél, hogy az Ajandékozasi, vendéglatasi és
utazasi iranyelviinkben meghatarozott, megfeleld
jovahagyasi eljarast kdvettek

@ K: Egy beszallito meghivott egy uj termékrdl sz616 informacios szeminariumra, amelyet
vacsora és hokimeccs kovet. EImehetek?

V: Helyénvalo lehet részt venni a szeminariumon, de beszélie meg a meghivas minden részletét
a vezetbjével vagy az Etikai és Megfeleléségi Osztallyal, hogy megallapitsa, ésszerl-e, van-e Uzleti

célia, és nem all-e fenn valodi vagy vélt 6sszeférhetetlenség. Ne feledje, ha a beszallito jelenleg
egy Alcoa megbizasért versenyez, akkor nem helyes ajandékokat, vendéglatast vagy szérakozast
elfogadni, amig a déntés meg nem szlletett.

Hivatkozasok:
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Tisztesseges és jogszeru
verseny

A jogszer( és nyilt verseny az Alcoa, Ugyfeleink és kdzOsségeink szamara egyarant elényds. Mi az Uizletért agressziven, észintén
és kizarolag a termékeink és szolgaltatasaink érdemeivel versenyzink. A versenyt szabalyozé és kartellezés elleni torvények
Osszetettek és a betartasuk elmulasztasa sulyos kdvetkezményekkel jarhat az Alcoara, valamint az érintett egyénekre.

Az On feleléssége

e Ertse meg, hogy a versenytdrvények miként alkalmazanddk
a munkahelyi tevékenységeire, és kérjen Utmutatast az Alcoa
Jogi Osztalyatdl, ha kérdése van.

e Kérjen jovahagyast a felettesétdl, mielStt a versenytarsakkal
talalkozna. Ez érvényes a szakmai egyesuletekre, iparagi és
szallitéi konferencidkra, képzésekre, kdzds vallalatokra és
mUszaki bizottsagokra is.

Soha ne kommunikaljon versenytarssal a kdvetkezSkrol:

—Arak vagy arat befolyasold tényezdk, példaul fizetési
feltételek vagy egyéb szerzédési feltételek

—Ugyfelek vagy potencidlis ligyfelek
—Munkatgyi targyalasok
—Termelés vagy készletszint

—Piaci kilatasok, beleértve a keresletre és kinalatra vonatkozé
véleményeket

—Ajanlatok vagy az ajanlattételi folyamatunk

—Termelés, értékesitési terllet, termékek, Ugyfelek vagy
beszallitok felosztasa

Ne kezdjen megtévesztésbe vagy kémkedésbe, hogy
informaciot szerezzen a versenytarsainkrol.

@ K: Szeretnék részt venni egy agazati szakmai szévetség megbeszélésén.
Tudom, hogy lesznek ott versenytarsaink. Van-e valami, amire figyelnem kell?

: El6sz8r beszélie &t a taldlkozot a felettesével. Onnek és felettesének mérlegelnie kel
a részvetel elényének sulyat és a versenytarsakkal varhato talalkozassal kapcsolatos

kockazatok sulyat. Legyen ovatos a talalkozon, még a tarsasagi talalkkozokon és
hétkoznapi beszélgetésekben is. Soha ne beszélien arakrol, koltségekrdl, értékesitésrdl,
nyereségrol, termelési szintekrdl vagy egyéb, verseny érinté témakrol. Ha felvetédnek,
allitsa le a beszélgetést és tisztdzza minden jelenlévdvel, hogy ez a téma nem
targyalhatd. Tavozzon és vegye fel a kapcsolatot az Alcoa Jogi Osztalyaval.

Hivatkozasok:
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Pénzmosas

Vilagszerte betartjuk a pénzmosas-ellenes térvényeket. Pénzmosas akkor torténik, amikor vallalatok vagy egyének
megprobaljak elrejteni vagy palastolni jogellenes cselekedetbdl szarmazé bevétellket ugy, hogy oly médon mozgatjak,
amely elrejti a forrasat és jogszerlinek tiinteti azt fel. Minden Ugyletlinket biztositanunk kell, hogy ilyen forrasbdl szarmazo
pénzekkel Alcoa termékekért és szolgaltatasokért ne fizessenek.

Az On feleldssége

e Amikor kifizetést eszkdzdl vagy forrasokat fogad el ¢ \Vegye fel a kapcsolatot az Alcoa Jogi Osztalyaval, ha
harmadik felektdl, kbvesse az Alcoa pénzigyi iranyelveit és helytelen cselekedetre gyanakszik.
eljarasait.
Pénzmosas

Legyen éber az olyan szituaciokban, amelyek gyanusak vagy amelyek arra utalhatnak, hogy valaki az
Alcoaval valo tranzakcidit pénzmosasra akarja hasznalni, gy mint:

o Készpénzes vagy készpénznek e Szokatlan atutalasok a tranzakcidval nem érintett
megfelel§ eszkdzzel torténd kifizetési orszagokba vagy azokbdl

lehetéség kérése
e QOlyan Ugyfelek, akik nem hajlandék informaciokat

e Harmadik felek altal eszkdzolt kifizetések megadni a tulajdoni viszonyaikrdl, vagy igyekeznek
egy Ugyfél javara megkeriini a nyilvantartasi el6irasokat

e A szerz6désben meghatarozottaktol
eltéré pénznemben teljesitett kifizetések

e Szokatlan, nem Uzleti szamlardl tortént

kifizetések

Azonnal értesitse az Alcoa Jogi Osztalyat, ha a fenti helyzetek
barmelyikével talalkozik.

Hivatkozasok:
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Bennfentes kereskedés

Bar az Alcoa megoszthat informacidkat bizonyos alkalmazottakkal, hogy el tudjak végezni a munkajukat, nem allunk
mindig készen ezen informacidknak a nyilvanossaggal valé megosztasara. Ha olyan informacio kertl a birtokaba, amely
valészintileg befolyasolhatja az Alcoa részvény vagy més értékpapir arat, amennyiben nyilvanossagra keriil, On lényeges,
nem-nyilvanos informacié birtokaban van. A lIényeges, nem nyilvanos informacidval valé kereskedés és a Iényeges nem-
nyilvanos informacié masoknak valé atadasa az Alcoa irdnyelvei megsértésének mindéslil, és torvénybe Utkozhet.

Az On feleléssége

 Ha On bennfentesnek minésll (egy alkalmazott minéstilhet
bennfentesnek), hiszen lényeges, nem-nyilvanos informacio
birtokaban van, ne vasaroljon vagy adjon el Alcoa
értékpapirt, amig az informaciot az Alcoa nyilvanossagra
nem hozta.

Soha ne kereskedjen semmilyen vallalat értékpapirjaval
az adott vallalatra vonatkozd lényeges nem-nyilvanos
informaciokra alapozva, amelyet az Alcoanal végzett
munkaja soran szerzett, amig azt kozzé nem tették.

Ne 0sszon meg lényeges nem-nyilvanos informaciot senki
massal, beleértve a kollégait, csaladtagjait €s baratait is,
akiknek az informaciokat az Alcoanal végzett munkajuk
végzéséhez nem kell ismernitk.

Tartsa be az 6sszes kizarasi korlatozast és Utmutatot,
amely az On Alcoa értékpapirokkal folytatott
kereskedelmére érvényes.

e Konzultéljon a felettesével vagy az Alcoa Jogi Osztalyaval,
ha kérdése van.

@ K: Alcoa részvényt szeretnék vasarolni Alcoa megtakaritasi vagy mas juttatasi
terv keretében.
Alkalmazanddk a bennfentes kereskedés szabalyai?

: lgen. Legyen éber a bennfentes kereskedésre vonatkozd szabalyokkal, amikor Alcoa

értékpapirt vasarol vagy ad el. Pénzt az Alcoa befektetési alapba vagy alapbdl, Alcoa
megtakaritasi alapba vagy alapbdl, vagy mas juttatasi tervbe vagy abbdl csak akkor
utalhat el, ha nincs birtokaban lényeges nem-nyilvanos informacié és nincsenek kizarasi
korlatozasok érvényben.

Hivatkozasok:
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Pénzugyi feddhetetlenség

Az Alcoa konyvelésének, nyilvantartasainak és szamlainak minden tranzakciot és tevékenységet pontosan és
megbizhatdan kell tikroznilk, és meg kell felelnilik az alkalmazandé térvényeknek, jogszabalyoknak és szabalyzatoknak,
az Alcoa iranyelveinek és a Pénzigyi Vezetési Kézikdnyvének. Mig pénzligyi csoportunk tagjainak meghatarozott

feladatkorei vannak, mindannyian felel6sséggel tartozunk a miikédési eredmények rogzitésének és a kapcsolddd

nyilvantartasok vezetésének folyamataért.

Az On feleléssége

e Bizonyosodjon meg arrél, hogy minden informacio és
Uzleti nyilvantartas, amit elkészit, feldolgoz vagy jévahagy,
pontos, telies és megfelel az alkalmazandd tdrvényeknek,
szabvanyoknak és eljarasoknak.

e Soha ne tegyen semmilyen intézkedést sem kdzvetlendl,
sem kdzvetve az Alcoa pénzligyi kimutatasainak
konyvvizsgalataban vagy felllvizsgalataban részt vevd
flggetlen kdnywvizsgald kényszeritésére, manipuldlasara,
félrevezetésére vagy csalard modon vald befolyasolasara.

* Orizzen meg minden olyan dokumentumot és bizonyitékot,
amely alatamasztja a tranzakcio valodi természetét.

e Hajtsa végre az 0sszes belsé ellenérzést és eljarast, ne
probalia megkertini azokat még akkor sem, ha ugy gondolja,
hogy artalmatlan lenne, vagy idét takarithat meg vele.

¢ Mindig mUkodjon egyitt az Alcoa belsd és kilsd
auditoraival és legyen vellk nyitott és észinte.

e Sose tlntessen el vagy semmisitsen meg nyilvantartast,
hogy elkerllje a nyilvanossagra hozatalukat, jogi vagy allami
eljarasokat.

Mi az az uzleti nyilvantartas?
Minden olyan informacié vagy dokumentum,
amely egy Uzleti tranzakciot alatamaszt, Uzleti
nyilvantartasnak minéstl. Az Alcoa pénzigyi
fékdnyvei az Uzleti nyilvantartas egyik tipusat
képezik, de szintén ide sorolandok a kdvetkezdk:

e Szamlak

o Koltség riportok

o |d6 nyilvantartasok

e E-mail és hangposta kommunikacio

e Termelési jelentések és tesztelési eredmények

® Biztonsagi nyilvantartasok

Hivatkozasok:

® [smerje meg a nyilvantartas-kezelési iranyelveinket és
tarolasi Utemterveinket, amelyek a nyilvantartasokra
és informaciokra vonatkoznak barmely formatumban,
beleértve az elektronikus és nyomtatott masolatokat.

e Kovesse az Alcoa Jogi Osztalyatdl kapott utasitasokat
a dokumentumok megdrzésekor, ugymint a megdrzési
kotelezettség folyamatban lévé vagy varhaté jogviték és
allami kivizsgalasok vagy auditok miatt.

® \/ezessen pontos kdnyveket és nyilvantartasokat az
Alcoa Uzleti tranzakcioirdl a torvényeknek, eléirasoknak
és szabvanyoknak, valamint az Alcoa iranyelveinek és
a Pénzlgyi Vezetés Kézikonyvének megfeleléen.

@ K: A felettesem megkért, hogy

az ligyfél altal kért szallitasi
datumnal korabban szallitsak
le egy megrendelést. Azt
jelezték, hogy ez lehetéveé teszi,
hogy teljesitsiik a negyedéves
értékesitési terviinket. Szabad
ilyenkor folytatni a szallitast?

V: Nem. Nem tudjuk elszamolni az
értékesitést az Ugyfél altal megjelolt

szallitasi datum el6tt leszallitott
termékeknél. Egy szallitasi

datum megvaltoztatasahoz

elébb irasos engedélyt kell
beszereznlink az Ugyféltél. Ha

a vezetbje tovabb ragaszkodik

a szallitas feldolgozasahoz, ne
folytassa, hanem azonnal vegye fel
a kapcsolatot a Kodexben felsorolt
barmelyik személlyel.

Alcoa | Magatartasi Kddex
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Vallalati eszkozok

Mindannyian felel6sek vagyunk az Alcoa eszkdzeinek védelméért, beleértve az Alcoa bizalmas vagy tulajdonosi
informacioit illetve szellemi tulajdonat, valamint az Uzleti partnereink altal rank bizott eszk6zoket és eréforrasokat. Az
Alcoa eszkdzeinek felelds felhasznalasa lehetévé teszi szamunkra, hogy az otleteket értékké alakitsuk, hatékonyan

versenyezzlnk és fenntartsuk a részvényeseink bizalmat.

Az On feleldssége

¢ A bizalmas informacidkat tartsa titokban, kivéve, ha az
engedélyezett, vagy ha a nyilvanossagra hozatalt térvény
irja eld.

e \édjen minden eszkdzt lopas, karosodas vagy visszaélés
ellen.

e Utazas kozben megfeleld irasos engedély nélkil ne vigye
magaval az Alcoa bizalmas informacioit vagy eszkozeit
olyan orszagokba, ahol magas az adatlopas kockazata.
Nemzetkdzi utazas elétt az Alcoa minden alkalmazottja
koteles ellendrizni, hogy célorszaga szerepel-e a Globalis
biztonsag oldalon, azon a listan, amely a magas adatlopas
kockazatu orszagokat tartalmazza. Ha az Uti cél magas
kockazatuként szerepel, a munkavallalonak fel kell
vennie a kapcsolatot Ty Sellers-szel, az Alcoa biztonsagi
igazgatdjaval, indulas elétt.

® Ne haszndlj az eszkdzoket a sajat hasznara vagy masok
hasznara a megfeleld irasos hozzajarulas nélkul.

e Bizonyosodjon meg arrdl, hogy az eszkdzoket sose
hasznaljak illegdlis célokra.

® Az eszkdzOket, beleértve a bizalmas informaciokat,
megfeleléen cimkézze, osztalyozza, védje, kezelje és
semmisitse meg.

Ne feledje, hogy a titoktartasi kételezettsége az Alcoatdl
valé téavozasa utan is fennall; minden Alcoa informaciot
(akar elektronikus, akar papir formatumban) vissza kell
szolgdltatnia, miel6tt kilép, fuggetlendl attdl, hogy az
informacidt egy Alcoa eszkdzdn vagy mashol taroltak
(beleértve a személyes eszkdzt vagy e-mail fiokot).

Ertse meg, hogy minden Alcoa késziléken taldlhatd
informacio, beleértve az e-maileket is, az Alcoa tulajdonat
képezi és nem kezeljik privat kommunikacioként, kivéve ha
a torvény elbirja.

Soha ne kérje az Uj alkalmazottaktdl, hogy bizalmas
informacidt aruljanak el a korabbi munkahelyUkrél.

e Kérdéseivel vagy aggalyaival forduljon az Alcoa Jogi
Osztalyahoz.

Mi minésiil bizalmas vagy tulajdonosi informaciéonak?
Olyan nem nyilvanos informacio, amely hasznara lehet a versenytarsaknak vagy arthatnak az Alcoanak,

ha nyilvanossagra kerdl.
Néhany példa:

¢ Informacié a gyartasi eljarasainkrol, kutatasi és
mUszaki adatok

e Kereskedelmi informaciok, mint az tgyfél-
informaciok, arképzés, marketing tervek

e Jelenlegi vagy javasolt Uzleti tervek és stratégiak,
beleértve a termékfejlesztést is

® Pénzligyi adatok
o Alkalmazottakkal kapcsolatos informaciok

¢ Harmadik fél védett informacici, amelyek bizalmas
kezelésére az Alcoa kotelezettséget vallalt


https://alcoainc.sharepoint.com/sites/GlobalSecurity/SitePages/Home.aspx
https://alcoainc.sharepoint.com/sites/GlobalSecurity/SitePages/Home.aspx
mailto:ty.sellers%40alcoa.com?subject=

Néhany ttravalé szabdly, arra az esetre, ha informaciét kérnek Ontél:

Tegye meg és ossza meg, ha biztos
a kovetkezokben:

@ Az informéacié nem bizalmas, érzékeny vagy
szabadalmazott, és az Alcoas kollégajanak
sziksége van az informaciéra a munkaja
elvégzéséhez

@ A vezetbie engedélyezte Onnek a bizalmas
informacié megosztasat és az eldirt titoktartasi
megallapodasokat megkétottek

Hivatkozasok:

Alljon meg és kérjen utmutatast, amikor:
® Nem tudja, hogy az informéci¢ bizalmas-e,
érzékeny-e, vagy szabadalmazott-e

® Az informé&cidt bizalmaskeént cimkézték vagy
osztalyoztak
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Nemzetkozi kereskedelmi

yyr y

eloirasok betartasa

Mivel az Alcoa vilagszerte aruk behozatalaval és kivitelével foglalkozik, kdvetnie kell az orszagonként eltéré komplex

kereskedelmi szabalyokat. Az alkalmazando el8irasok be nem tartasa jelentés szankciokat és az Uizletmenet fennakadasat

eredményezheti. Az Alcoa import- és exportligyletekben részt vevé alkalmazottai felelésséggel tartoznak annak
biztositasaért, hogy az Alcoa megfeleljen minden egyesult allamokbeli és nemzetkdzi torvénynek, eléirasnak és az Alcoa

iranyelveinek, amelyek az Alcoa aruk, technoldgiak és szolgaltatasok behozatalara és kivitelére vonatkoznak. Minden

esetben pontosan és 6szintén kell jelentenlink az import és export tevékenységeinket.

Az On feleléssége

Tartsa ismereteit naprakészen a kereskedelmi eléirasoknak
vald megfelelést szabalyozé torvények tekintetében,
figyelembe véve, hogy a szabalyok ¢sszetettek és
valtozhatnak.

Szerezze meg a szlkséges engedélyeket és
jovahagyasokat, miel6tt termékeket, technoldgiat vagy
szolgaltatasokat importalna vagy exportalna.

Ismerje és tartsa be a jelenlegi korlatozasokat:

—Kereskedelmi és pénzUgyi Ugyletek meghatarozott
orszagokkal, egyénekkel, csoportokkal vagy
szervezetekkel.

—Egyes termékek, technologidk és/vagy szolgaltatasok
értékesitése, amelyek flgghetnek a kivant felhasznalastdl
és a varhato felhasznaloktdl.

—Kotelezettségi szabalyok amerikai €és nem amerikai
személyek kdzotti Uzleti tevékenységekre, mind az
Egyestlt Allamokban, mind kiilféldén.

— Ertse meg az Egyestilt Allamok bojkott-ellenes térvényeit
és jogszabalyait, amelyek tiltjak a részvételt az Egyesult
Allamok &ltal el nem rendelt vagy nem tdmogatott
bojkottokban. Vegye fel a kapcsolatot a Kereskedelmi
Megfelelési Osztallyal, ha bojkottalt orszagrol vagy

vallalatrél szold informaciot kéré kommunikaciot vagy mas
dokumentumot kap.

—\Védje a termékeink biztonsagat attél az idéponttdl
kezdve, hogy a termék kész a szdllitasra, egészen
a szallitmanyozasi lancon at, amig el nem ér
a meghatarozott Uti céljghoz.

Mi az export?

Termékek orszaghataron at torténd szallitasa

olyan export, amelyre engedélyezési vagy
jovahagyasi eléirasok és kereskedelmi korlatozasok
vonatkozhatnak. Az export lehet még:

e |nformaciok vagy technoldgia kildése e-mailben
nemzeti hatérokon at — akar masik Alcoasnak
vagy egyéb munkatarsnak is a gyarbdl, aki masik
orszagba utazott.

MUszaki informaciok megosztasa az 6n
iroddjaban barkivel, aki nem allampolgar vagy
az 6n orszagaban nem allandé tartdzkodasi
engedéllyel rendelkezd kilféldi személy
(,vélelmezett export”).

Termékekkel vagy technoldgiaval kilféldre utazas
— beleértve a laptopokat és tartaimukat, mint az
operacios rendszer €s mas mUszaki adat.

Hozzaférés biztositasa exportellendrzés hatalya
ala esd technologiahoz barkinek, aki nem
dllampolgar vagy az 6n orszagaban nem allandd
tartézkodasi engedéllyel rendelkezd kdilfoldi
személy, ideértve a weboldalon vald kdzzétételt
is.


https://alcoainc.sharepoint.com/:x:/r/sites/MyAlcoa/EthicsCompliance/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7E1E05BD-2AE0-4B7D-B293-1091A4887CEA%7D&file=Trade%20compliance%20Team-final%202022.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=10ab7cb6-5800-4b54-80ee-cc40d0db0323
https://alcoainc.sharepoint.com/:x:/r/sites/MyAlcoa/EthicsCompliance/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7E1E05BD-2AE0-4B7D-B293-1091A4887CEA%7D&file=Trade%20compliance%20Team-final%202022.xlsx&action=default&mobileredirect=true&cid=10ab7cb6-5800-4b54-80ee-cc40d0db0323

K: A kutatas-fejlesztésen dolgozom és laptopot hasznalok, amikor lizleti utra megyek.
Milyen ovintézkedéseket tegyek?

V: Mindig tartsa maganal és biztonsagban a laptopjat. Amikor mas orszagba utazik, beszéljen
a Kereskedelmi Megfelelési Osztalyunkkal. Ne feledje, nem exportalhat korlatozas alatt alld
technoldgiat a megfeleld allami exportengedélyek vagy mas allami jovahagyas nélkdll.

Hivatkozasok:
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Kulso kommunikacio

Tézsdei vallalatként az informaciok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatban az Alcoara kilonb6zé szabalyok és
utmutatasok érvényesek. Megfeleléen kommunikalunk a részvényeseinkkel, az értékpapir-elemzdkkel és a sajtoval, és
tobbek kozott kerlljik a szelektiv kozzétételt, amelyek barmelyik félnek méltanytalan elényt biztositananak. Csak a kijelolt
személyek jogosultak az Alcoa nevében nyilatkozni.

Az On feleléssége

* Biztositsa az Egyestilt Alamok Ertékpapir- és * Ne tegyen nyilatkozatot, amelyben az Alcoa nevében
Tézsdefellgyelete szamara vagy barmely egyéb allami beszél, vagy, amelyben Ugy tinhet, mintha On az Alcoa
hivatalnak benyuijtott, illetve nyilvanossagra hozott neveében beszélne.

valamennyi jelentésben és dokumentumban szerepld
Osszes informacio teliességét, megbizhatdsagat,
pontossagat és érthetéségét.

e Kérjen jovahagyast a felettesétdl, a Vallalati Kommunikacios
Osztalytdl és egyes esetekben az Alcoa Jogi Osztalyatol
a Kulsé kommunikéaciordl szold iranyelv megfeleléen,

e Tovabbitsa a sajtdmegkereséseket és a befektetdk vagy mieltt elfogad egy meghivast egy kereskedelmi
a pénzligyi kozbsség kérdéseit egy illetékes Vallalati konferenciara, prezentaciot tart vagy hozzaszél kdzzétett
Kommunikacidért vagy Befektetsi Kapcsolatokért felelés cikkekhez.
képviseldének.

A kozosségi média felelos hasznalata

Az Alcoa munkatérsaitdl elvarjuk, hogy kévessék az Alcoa Ertékeit, amikor a kdzosségi médiat hasznaljgk. Ez érvényes
az Alcoa Uzletégairdl, munkatarsairdl, piacairdl, Ugyfeleirdl, beszallitoirdl, partnereirdl vagy tevékenységeirdl szold
bejegyzésekre. KOvesse az alabbi iranyelveket:

¢ Olvassa el és kovesse az Alcoa kdzdsségi médiardl e Jelentsen minden, a véllalattal kapcsolatos online
sz0l6 iranyelvét. bejegyzést vagy tevékenységet, amelyrdl tgy
véli, hogy helytelen, vagy nincs 6sszhangban az

¢ Ne feledje, hogy a Kbzdsseégi Média Iranyelvinket 3
Ertékeinkkel és/vagy iranyelveinkkel.

alkalmaznia kell, ha az Alcoa fidkjait €s berendezéseit
hasznalja, és akkor is, amikor a sajatjat.

e | egyen tudataban annak, hogy a bizalmassag
nem igazan létezik a kdzdsségi média vilagaban -
a bejegyzéseket lemasolhatjak, kinyomtathatjak,
tovabbithatjak vagy archivalhatjak.

@ K: Tegnap este pontatlan informaciot lattam az Alcoa terveirdl és kilatasairol
internetes kiadvanyokban. Valaszolhatok és kijavithatom a bejegyzést?

V: Nem. Ne vélaszolion, kivéve, ha kifejezetten engedélyezték Onnek, hogy az Alcoa
neveben nyilatkozzon. Ehelyett hivja fel a vezetdje, a Vallalati Kommunikacios Osztaly
vagy az Alcoa Jogi Osztalya figyelmét a bejegyzésre.

Hivatkozasok:
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Felelossegteljes politikai
tevékenyseg felvallalasa

Az Alcoa tiszteletben tartja az alkalmazottaink és masok jogat arra, hogy politikai tevékenységben vegyenek részt, és

batoritja a civil kezdeményezéseket. Mi egy sokszin(l vallalat vagyunk és a sokszinliség tiszteletben tartasa annak minden
formajaban, beleértve masok politikai véleményét is, kulcsfontossagu a sikereinkben. Elkotelezettek vagyunk abban, hogy
teljes mértékben betartsunk minden szabalyt, ami érvényes a politikai tevékenységekben valoé részvétellinkre.

Az On feleléssége

e Az Alcoa jellemz&en nem ad adomanyokat politikai
partoknak, kdzhivatalt betoltd tisztviselbknek, kdzhivatalt
megpalyazé személyeknek, tovabba szavazasokhoz illetve
népszavazasokhoz. Adomanyozas esetén iranyelveinket
be kell tartani, hogy biztositsuk az &sszes jogszabaly
betartasat.

¢ Ne feledje, hogy a készpénz vagy a készpénzzel
egyenértékl eszkdzok a hozzajarulds nem egyeduli formai.
Mas tipusok kozé tartozik annak engedélyezése, hogy az
Alcoa eszkdzeit vagy létesitményeit barmely maganszemély
vagy kozhivatalt megpalyazé személy, politikai part,
illetve egy maganszemély vagy politikai part részére
munkaid&ben szolgaltatatast nyujtd Alcoa alkalmazott
javara hasznalhassak.

Keriilje ezeket a hibakat...

e Konzultalijon az Alcoa Kormanyzati Kapcsolatok
Osztalyaval, mielétt allamok vagy politikai partok
tisztségviselGivel, alkalmazottaival vagy tisztségviselSivel
kommunikal.

e Bizonyosodjon meg rdla, hogy barmely, az Alcoa
nevében folytatott lobbitevékenységet jovahagyta az
Alcoa Kormanyzati Kapcsolatok Osztalya, és megfelel az
alkalmazando térvényeknek és jelentéstételi eléirasnak.

o Vdllalati idd vagy erdforras (pl. készpénz, eszkdzok és létesitmeények) felhasznalasa

személyes politikai tevékenység el6segitésehez

» Mas Alcoasokra nyomas gyakorlasa annak érdekében, hogy tdmogassak az On politikai

nézeteit

» Az On Alcoanél betoltétt pozicidjanak felhasznélasa arra, hogy helyteleniil befolyésoljon
beszallitékat, ligyfeleket, vagy mas Uizleti partnert az On politikai nézeteinek tAmogataséra

* Annak kifejezése, hogy az Alcoa osztozik az On személyes politikai nézetein

e Az Alcoa nevében lobbitevékenységben vagy kozpolitikai kérdésekben vald részvétel
a Kormanyzati Kapcsolatok Osztdly el6zetes jovahagyasa nélkul

Hivatkozasok:
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Allami kérelmek és vizsgalatok

Az Alcoa teljes mértékben egylttmiikddik a megfeleléen jovahagyott allami megkereséseket és vizsgalatokat illetéen.

Az On feleléssége

e Azonnal vegye fel a kapcsolatot az Alcoa Jogi Osztalyaval, ¢ Mindig adjon pontos és valds informaciét az allami
hogy atbeszéliek az allami vizsgdlatok és latogatasok megkeresésekre valaszolva.
megfelel§ kezelését, valamint az dllami megkeresésekre
az Alcoa nyilvantartasaival kapcsolatban (a munkajanak
rendes részét képezd rutinkéréseken kivdl).

e Soha ne médositsa, tartsa vissza vagy semmisitse meg az
dllami vizsgélattal kapcsolatos nyilvantartasokat.
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Biztonsagos munkahely

A biztonsagra fékuszalasunk magaba foglalja a biztonsagos munkakdrnyezet fenntartasa iranti elkdtelezettségiinket.
Minden Alcoas fontos szerepet jatszik egy olyan munkahely aktiv kialakitasaban és fenntartasaban, amely mentes az
erészaktol, fenyegetéstdl és megfélemlitéstdl.

Az On feleléssége
¢ A telephelye minden éplletbiztonsagi eldirasat tartsa be. * A sajat személyes biztonsaga érdekében haladéktalanul

« Sose hozzon fegyvert a munkahelyére. Fegyverek alatt jelentsen be a felettesének, a Human Eréforras Osztalynak,

értjuk, de nem kizardlagosan, a tlizfegyvereket (pisztoly),
kardokat, robbandanyagokat és barmely mas targyat,

a helyi biztonsagi szolgalatnak vagy az Etikai Vonalnak
minden gyanus személyt, er6szakkal fenyegetést, fegyver

amelynek célia vagy haszndlata sériilés okozasa. jelenlétét vagy mas problémat, amellyel taldlkozik.

o \/észhelyzet esetén kdvesse a helyi Vészhelyzet
Jelentéstételi Eljarasokat vagy lépjen kapcsolatba
a hatdsagokkal.

e Ne tegyen semmit vagy ne mondjon semmi olyat, amitd|
valaki mas fenyegetettnek vagy megfélemlitve érezné
magat.

Hivatkozasok:



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/29154/index.html
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Drog- és alkoholmentes
munkahely

A munkank éberséget, pontossagot és gyors reflexeket igényel. Az Alcoa munkatarsaitdl elvarjuk, hogy munkajukat drog és
alkohol befolyasoltsagatdl mentesen végezzék, mivel ezek negativan befolyasolhatjak a biztonsagot, a termelékenységet
és az itél6képességet, és sulyos baleseteket okozhatnak. Az illegalis drogoknak, az ellenérzott készitményeknek és a vény
nélklli vagy vényre kaphaté szerek visszaélésszer( haszndlatanak nincs helye a munkahelytnkon.

Az On feleléssége

e Tegyen bejelentést, hogy drog és alkohol befolyasatol e Azonnal jelentse, ha ugy gondolja, hogy egy kollégaja
mentesen dolgozhasson. megromlott egészségi allapotban dolgozik.

¢ Ne hozzon ilyen anyagokat a munkahelyére, ne hasznaljon e Kérjen segitséget a telephelye szerinti Alkalmazotti
ilyet a munkahelyén, és ne adjon belélik masoknak. Segitségnyujtasi, Csaladtamogatasi és Tanacsadasi

* Ertesitse a felettesét, ha olyan gydgyszert szed, amely Programtdl, ha drog- vagy alkoholproblémaja van.

befolyasolhatja a munkajat.

Alcoa | Magatartasi Kédex
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Minoségbiztositas
Az ugyfeleinknek nyuijtott termékeink és szolgaltatasaink minésége kritikus fontossagu a folyamatos sikereinkhez és
fenntarthatd nyereséges ndvekedésiinkhdz. A mindség kdzéppontba allitdsa azt jelenti, hogy teljesitjik az tgyfeleink

elvarasait és megfelel6 mindségi szintl termékeket és szolgaltatasokat szallitunk le, id6ben és a megallapodas
szerinti koltséggel.

Az On feleléssége
e Ugyanazt a magatartast varja el a beszallitoktol, mint amit
az Ugyfelek varnak el télink.

e Felelien meg minden mindségellendrzési szabvanynak,
Ugyfél-eléirasnak és terméktesztelési eljarasnak.

e Mondja el, ha vélt vagy valds, termékmindséggel vagy
biztonsaggal kapcsolatos problémat tapasztal. ,Ha lat
valamit, mondjon valamit.”

e Tartézkodjon a termékek, alkatrészek vagy szolgaltatas-
specifikacié megvaltoztatasatdl, kivéve, ha az tgyfél
engedélyezte és az alkalmazando jogszabalyok és
kereskedelmi gyakorlatok lehetévé teszik.

@ K: Nem fogjuk tudni tartani az igért szallitasi hatarid6t egy hengerelt
aluminiumlemeznél, mert a végleges terméktesztelést nem tudjuk idében
befejezni. Az ligyfél mar korabban engedélyezte a rendelések elkiildését ezen
koriilmények kozott. Feladhatjuk ezt a szallitmanyt anélkiil, hogy az 6sszes
tesztelést befejeznénk?

: Nem. Az Ugyféllel kotott értékesitési szerzédeés eldirja, hogy a termék telies mértékben
felelien meg minden, a megallapodas szerinti specifikacionak, mielstt elkildenénk.
Dokumentalt Ugyfél-hozzajarulast kell beszerezni ahhoz, hogy olyan terméket adjunk
fel, amelyrdl tudni lehet, hogy nem megfeleld, vagy amelyre az eldirt tesztelés nem
fejez6dott be.

Hivatkozasok:
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Ugyfélkapcsolatok

Ertékeljiik az ligyfeleinket és méltanyosan kezeljiik 6ket. Célunk észinte és 4tlathaté kapcsolatok kialakitasa a kélcsénds
bizalomra épitve. Azzal, hogy megtaldljuk a modjat, hogy értéket teremtsiink az tigyfeleinknek, 6k is nyernek és mi is
nyerink.

Az On feleléssége

¢ Tartsa be a véllalasainkat és a szerz6déses ¢ Hallgassa meg az Ugyfeleinket és vegye figyelembe
kotelezettségeinket. a nézépontjukat, amikor déntést hoz.

e Kommunikaljon 8szintén a termékekrél, szolgaltatasokrol e |gyekezzen elébe menni, megvalaszolni és tulszarnyalni az
és arakrol. Ugyfelek elvarasait.

Alcoa | Magatartasi Kodex
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Szallitoi kapcsolatok

A beszallitoi kapcsolataink a jogszerd, 6szinte és méltanyos gyakorlatokon alapulnak. Bar elismerjik és tiszteletben tartjuk
a sokféle jogi és kulturalis kdrnyezetet, amelyben a beszallitéink mikddnek, csak olyan beszallitokkal mikddiink egytt,

akik etikus, jogszerl és fenntarthaté gyakorlatokat kovetnek, barhol is legyenek.

Az On feleléssége
e Amikor termékeket és szolgaltatasokat vasarol, keresse
az Alcoa szamara legjobb értéket képviseld ajanlatot,

figyelembe véve a kdrnyezeti, tarsadalmi (tobbek kdzott az

emberi jogi) és gazdasagi hatasokat.

o A szdllitd-kivalasztasi folyamat részeként végezze el
a beszallitok megfeleld atvilagitasat.

e Amennyiben lehetséges, haszndlja az Alcoa altal
jovahagyott beszallitokat, akikkel él6 szerz6dése van
a véllalatnak.

e Szerezzen be t6bb helyrdl is arajanlatot és johiszemien
targyaljon, minden &sszeférhetetlenség nélkul, amikor
a beszallitokat kivalasztja és egy munkara megbizast ad.

¢ Ne fogadjon el, ne ajanljon vagy fizessen kenépénzt vagy
szivességet.

¢ A fizetést annak a személynek vagy vallalatnak
kell teljesiteni, aki, vagy amelyik a termékeket vagy
szolgaltatasokat ténylegesen nydijtja, egy olyan orszagban,
amely kapcsolatban all a tranzakciéval.

e Kezelie bizalmasan a beszallité informaciokat (példaul az
drakat, a szellemi tulajdont, a versenyeldnyt), és ne ossza
meg mas beszallitdkkal, versenytarsakkal vagy harmadik
felekkel (kivéve, ha erre felhatalmaztak).

¢ \egye fel a kapcsolatot a SupplierSustainability@alcoa.com
cimen vagy az Etikai Vonallal, ha azt gyanitja, hogy egy
beszallité nem tartja be a normainkat.

Szallitéi szabvanyok
Csak olyan beszallitokkal Uzletellink, akik betartjak
az alkalmazandd térvényeket és sose alkalmazunk
tudatosan olyan beszallitét, aki:

e Nem biztonsagos termékeket vagy
szolgéltatasokat szallit

o Gyermekmunkat vagy kényszermunkat alkalmaz

e Fizikai fenyitést hasznal az alkalmazottak
fegyelmezésére, akkor sem, ha a torvények
megengedik

e Nem a torvénynek telies mértékben megfelelve és
nem kdrnyezetvédd médon muikddik

@ K: En vagyok felel6s egy termék beszerzéséért az Alcoanak. Versenytargyalas
utan az A beszallito ara tiinik a legjobbnak a min6ség és a kondicidk alapjan.
Ugyanakkor a felettesem arra utasitott, hogy a B beszallitéval kossek szerzodeést,
aki magasabb arat és kevésbé elonyos szerzédéses feltételeket ajanlott. Azt
mondta, hogy egy kozeli baratja a B beszallitonal dolgozik és szeretnének az

Alcoaval iizletet kotni. Mit tegyek?

V: Az On felel6ssége, hogy az Alcoa szémdra a legjobb értéket kutassa fel, objektiv
kritériumok alapjan, az Osszeférhetetlenségrél szol6 irdnyelv betartasaval. Ha
kényelmetlennek érzi, hogy a gondjat a felettesével beszélie meg, vegye fel a kapcsolatot
a Kédexben felsorolt barmelyik személlyel.

Hivatkozasok:
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Zaklatastol és eroszaktol
mentes munkahely

Elvarjuk, hogy munkahelylink mentes legyen a zaklatastol, erészaktol, sért6 vagy tiszteletlen magatartastol. A zaklatas és
az er6szak nem toleralhato az Alcoan belll. Elifogadhatatlan viselkedés tobbek kozott a nem szivesen fogadott verbalis,
vizualis, fizikai vagy egyéb magatartas, amely fenyegetd, megalazé, tdmadd vagy ellenséges munkakdrnyezetet teremt.
Fontos megjegyezni, hogy a zaklatast a cselekvések masokra gyakorolt hatasa hatarozza meg. Mindannyian méltésagot és
tiszteletet érdemeliink.

Az On feleldssége

¢ Kezelie egyforman és tisztelettel a munkatarsait. e Ha On a toborzasért, leépitésért, bértargyaldsokért,
el6léptetésekért vagy alkalmazotti fegyelemért felelds,
koncentraljon kizardlag az adott személy képesitésére,
képességeire, tapasztalatara és teljesitmeényére.

e Mondja el, ha azt latja, hogy valakit méltanytalanul vagy
tiszteletlenll kezelnek.

e Kerllje az olyan tetteket, amelyeket mas
erészakoskodasnak vagy zaklatasnak venne.

Mit jelent a zaklatas?
A zaklatas elfogadhatatlan, ellenséges vagy sértd tett, amely barki irant megnyilvanulhat és magaba foglalja
a kovetkezdket:

e Nem megfeleld viccek vagy megjegyzések o Kéretlen vélemények megosztasa valakinek
elhangzasa. Ami Onnek vicces, az masnak séré a szexudlis iranyultséaga vagy nemi identitésa /
lehet annak kifejezése kapcsan

¢ Egy kolléga ugratasa a faji, bérszini, vallasi o Szexudlis kdzeledés vagy kérések, vagy szexualis
hovatartozasa, nemzetisége, megvaltozott targyy, illetve egyéb, illetlen anyagok megosztasa

munkaképessége, szexualis iranyultsaga, nemi
identitasa / annak kifejezése, veteran statusza,
genetikai informéacidja, neme vagy kora miatt

® Erészakoskodas

@ K: Az egyik kollégam sért6 vicceket mesélt egy uigyféllel kiils6 helyszinen tartott
vacsora alkalmaval.
Itt is alkalmazandé a Kédex?

V: Igen. Bérhol is legytnk, alkalmazandd a munkankra. Ide tartozik, hogy mit tesziink az
Alcoa terlletén vagy kilsd helyszinen tartott talalkozokon, Uzleti utakon és az Uzlettel
Osszefliggd tarsadalmi tevekenységek soran.

Hivatkozasok:
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Személyes adatok védelme

Mindannyian felel6sek vagyunk kollégaink, tgyfeleink, beszallitdink és mas olyan személyek személyes informaciodinak
védelméért, akikkel Uzletet kotlink. Még az Alcoan belll is, a személyes informacidkat csak azokkal kell megosztani,
akiknek sziikséguk van rajuk. Megfeleld biztonsagi intézkedéseket kell életbe Iéptetni annak biztositasara, hogy az
informacio ne kerlljéon mashoz.

A mi feleldsségiink

e Ertse meg és tartsa be az 6sszes alkalmazandd torvényt, e Ha olyan biztonséagi incidensrdl szerez tudomast,
iranyelvet és eljarast, amikor személyes informaciokkal amely személyes adatok véletlen vagy jogellenes
dolgozik. Ide tartozik az, hogy hogyan gydijtik, hasznaljak, megsemmisiléséhez, elvesztéséhez, mddositasahoz,
taroljak, osztjak meg és torlik azokat. illetéktelen személyek el6tti felfedéséhez vagy azokhoz vald

hozzaféréshez vezet, haladéktalanul tegyen bejelentést az
AlcoaDPO@alcoa.com cimen.

e Csak akkor hasznélhatja fel és kérheti be a minimalisan
szlkséges személyes adatokat, ha az feltétlenll szlikséges,

és a gyUjtott személyes adatokat rendeltetésszertien kezelje. ® A személyes informaciokat szandékosan kdzzétevd vagy
Kertllie a személyes adatok tobbszori gyljtését, és az azokkal visszagélé Alcoasokat felelésségre vonjuk, és fegyelmi
adatokat az Alcoa Nyilvantartas-megérzési Utemtervében eliaras, valamint polgari és biintetd eljaras indulhat ellendk.

meghatdrozottak szerint 8rizze meg.

Mi mindsiil személyes adatnak?

Személyes adatnak mindsul az érintettre, azaz egy azonosithatd személyre vonatkozé 6sszes informacio.
A személyes adatok elektronikus vagy papiralapu formaban is rendelkezésre allhatnak. Néhany példa az
Alcoanal a személyes adatokra:

e Név, sziletési idd, TAJ szam vagy egyéb e A munkavallaloi juttatasokkal kapcsolatos
személyazonositd igazolvany szama informaciok, mint példaul az eltartottak neve,
a kedvezményezettek neve és a biztositasi

» Kapcsolattartasi adatok, példaul levelezési cim, o . o
kotvényekkel kapcsolatos informaciok

e-mail cim és telefonszam

® Az Alcoa vezetbi neve és adatai a honlapon,
példaul tzleti telefonszam, Uzleti e-mail-cim,
fénykeép és Uzleti telephely

e Egészségligyi vagy orvosi informaciok

e A munkavallaldi aktékban szerepld informaciok,
beleértve a foglalkoztatasi elézményeket és az
T P —— ¢ E-mail fejlécek, cimzett/feladd

o Az alkalmazott telefonszama vagy hangposta

* A palyazati és munkaerdfelvételi eljaras soran e
fiokja

0sszegyjtott informaciok

@ K: Egy alkalmazott listat készit az osztalyan beliil azokrdl az alkalmazottakrol, akik
masnap ellatogatnak egy Alcoa lizembe. E-maileket kiild az alkalmazottaknak, hogy
bekérje teljes neviiket, irodajuk cimét és feletteseik nevét, hogy latogataéi kitliz6ket
készithessen. Emellett a munkavallalé ugy gondolja, hogy jo6 6tlet lenne 6sszegydijteni
a dolgozok lakcimét, ha esetleg a jovében sziikség lenne rajuk. A munkavallalé
Osszegylijthet tovabbi informacidkat (lakcimiiket) a munkavallaloktol?

V: Nem, mivel az adatok nem szlkségesek az adatgyUjtés meghatarozott céljiahoz.

Hivatkozasok:
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Emberi jogok

Az Alcoa tudataban van az emberi jogokkal kapcsolatos felelésségének. Iranyelveink megfogalmazzak az alkalmazottakkal
és beszallitokkal szemben tamasztott elvarasainkat, valamint elk&telezettségiinket az Uzleti és emberi jogokra vonatkozd
iranyado ENSZ-alapelvekkel és a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet alapveté egyezményei irant.

Az On feleléssége

e Soha ne vegyen igénybe gyermekmunkat vagy ® Az egészséget vagy a biztonsagot illetéen nyereség vagy
kényszermunkat az Gzleti tevékenységeinkben. termelési érdekek miatt soha ne tegyen engedményt.

* \egye fel a kapcsolatot az Etikai Vonallal, ha azt ® Banjon méltanyos és azonos mdédon masokkal minden
gyanitja, hogy egy Alcoa beszallitd vagy mas Uzleti foglalkoztatassal kapcsolatos dontés soran, és tamogassa
partner gyermekmunkat vagy kényszermunkat alkalmaz a zaklatastol és erészaktdl mentes munkakornyezetet.

a tevékenységeiben.

e Biztositsa, hogy a biztonsagi mulveleteket az emberi jogi
e Tartsa tiszteletben az egyes Alcoa munkatarsak elvekkel sszhangban hajtsak végre.

szabadsagat, hogy csatlakozzanak térvényesen

engedélyezett szbvetségekhez vagy szervezetekhez, vagy

tartézkodjanak az azokhoz vald csatlakozastol.

¢ Becslletes és felelés mdédon kezelje azokat
a kdzdsségeket, beleértve az Oslakos és a Foldhoéz kdtéds
kozdsseégeket is, ahol mikodunk, vizsgalatokat végzink,
és ahol aktivan iranyitjuk a bezart tzemeket.

Az Alcoa résztvevije az Egyesiilt Nemzetek Globalis
Megallapodasanak, amely egy stratégiai iranyelv
kezdeményezése olyan vallalatok szamara, amelyek
elkotelezettek abban, hogy a miikédésiiket és stratégiaikat
egyetemesen elfogadott elvekhez igazitsak az emberi jogok,

a munka, a kornyezetvédelem és a korrupcio elleni fellépés terén.

=\
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Befogadas és sokszinliseg

Az Alcoa jovBkeépe bizalomra épitd, biztonsagos, tiszteletteljes és befogadd munkahelyek biztositasa, amelyek azon
k6zOsségek sokszinlségét tukrozik, amelyekben mikddink. A tehetséges és sokszinli munkaer6-bazis felépitése erdsiti

a vallalatunkat és a versenyelényét. Mindannyian fontos szerepet toltlink be a nyitott és befogadé munkakérnyezet
kialakitasaban, ahol minden egyén képes szabadon hozzajarulni az Alcoa sikeréhez. Az Alcoanal elfogadjuk munkatarsaink
valtozatos hatterét, kulturajat és lehetéségeit, és értékeljik a kilonbségeinket.

A mi feleldsségiink
¢ Valtoztassuk meg sajat viselkedéslinket, hogy elésegitsiik a e Tegylnk Iépéseket annak megakadalyozasara, hogy az
kllonbdzd hatterek és nézépontok bevonasat. a kulénb6zé elfogultsag befolyasolja viselkedéslinket.

hatterek és nézépontok bevonasat. e Tegye szdva, ha megklldnbdztetést vagy mas, nem

e Aktivan alljunk ki a télunk kilonbdzé emberekeért. befogadd magatartast tapasztal.

e Tisztességesen és egyenl& moédon banjunk masokkal
minden foglalkoztatassal kapcsolatos déntés soran.

e |smerjuk fel a kilénb6zé kulturak értékekre és viselkedésre
gyakorolt hatasat.

Legyen a befogadas és a soksziniiség szovetségese

Mi az a szovetséges?

A szdvetséges az, aki aktivan tamogatja, elémozditja és térekszik arra, hogy elémozditsa a befogadas kulturajat
szandékos, pozitiv és tudatos eréfeszitésekkel, amelyek a sajatjatdl eltéré csoportok javat szolgaljak. Mindenkinek
megvan a képessége arra, hogy szévetséges legyen.

Hogyan lehet szovetséges?

e Beszélien masok nevében, ha elfogultsagot, * MUikodjon egyltt ugy, hogy aktivan keressen
zaklatast vagy diszkriminativ viselkedést vagy mas, eltérd hatter( vagy tapasztalattal rendelkezé
megjegyzéseket észlel. embereket, kiléndsen a problémak megoldasa

¢ Fordulion masok felé ugy, hogy olyan embereket hiv soran.
meg ebédelni vagy kavézni, akikkel altalaban nem e Hasznaljon befogadd nyelvet — legyen tisztaban
kerUl kapcsolatba. Ezt megteheti személyesen vagy a nemi vonatkozasu kifejezésekkel, és hasznaljon
virtudlisan. Haszndlja ki ezt az alkalmat, és hallgassa olyan nyelvezetet, amely minden tipusu embert
meg és ismerje meg a tébbi kollégajat — hobbijukat, feldlel.

érdekl6dési kdrUket és hatterliket.

Hivatkozasok:

Alcoa | Magatartasi Kédex

35


https://alcoainc.sharepoint.com/sites/Policies/SitePages/Equal%20Employment%20Opportunity.aspx




T

T

e

T ..-_ 'H.‘_"'

-

s |

O
-




38

Fenntarthatésag

A fenntarthatosag el6mozditasa vallalatunk stratégiai prioritasa. Mindannyian felelések a mindenkori biztonsagos
muikodéseért, a kornyezet védelméért és a tarsadalmi felel6sségvallalas elémozditasaért.

Biztonsag

Mivel az emberi életet mindennél tobbre értékeljik, elkdtelezettek vagyunk a biztonsagos munkavégzeés és a jolét
elésegitése irant. Osztozunk a felel6sségen sajat magunk és kollégaink védelmét illetéen azaltal, hogy a munkankat
biztonsagos és felelés médon végezziik. Mindegy, hogy On hol dolgozik vagy mi a munkakére, a biztonsag legyen az elsé.
A célunk minden évben nulla szamu munkaval kapcsolatos megbetegedés és sériilés, és nem engedlink a kdrnyezet-,
egészség- és munkavédelem (EHS) iranti elkotelezettséglinkbdl.

Az On feleléssége

e Sose térjen el a biztonsagos és kiprébalt modszertdl egy 3. A munka megkezdése elétt bizonyosodon meg rdla,
feladat elvégzésekor. Ha bizonytalan, ne folytassa — alljon hogy minden biztonsagi berendezés a helyén van.
meg és kérjen segitséget. 4. Tartsa be az 6sszes munkatervet, engedélyt és

e Azonnal jelentsen minden biztonsaggal kapcsolatos biztonsagi Uzemi hatarértéket.
probler/né, eltérést és incidenst, még akkor is, ha senki 5. Tartsa a munkakérnyezetét tisztan, rendben és
sem seérlilt meg. biztonsagban.

e Gyakorolja a kdvetkez6 hat biztonsagi alapelvet minden nap: 6. Amikor kockézatos helyzetet észlel, hagyja abba
1. Kbvesse a biztonsagos munkavégzési gyakorlatot és a munkat, masokkal is hagyassa abba és kérjen

proaktivan igyekezzen azokat javitani. segitséget, ha veszélyhelyzetet észlel, vagy ha

a munkafeladatot nem lehet a tervnek és az eljarasoknak
megfeleléen elvégezni.

2. Ismerje meg feladatanak kritikus kockazatait és
a kockazatok mérsékléséhez szlkséges kulcsfontossagu
ellenérzéseket.

@ K: Gyarban dolgozok. Az egyik kollégam nem mindig kdveti az energiaelszigetelési
(lezar-kitablaz-ellendriz) eljarast a munka megkezdése el6tt.
Szdélnom kellene neki?

V: Igen. Az eljidras azért van érvényben, hogy megelézzik, hogy a veszélyes energia

haldlosan vagy sulyosan megsebesitsen valakit. Az eljaras be nem tartasaval a kollégaja
dnmagat és potencidlisan masokat életveszélyes sérllés veszélyének tesz ki. Szdljon
neki, hogy hagyja abba a munkat és kérjen segitseget!

Hivatkozasok:
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Kornyezetvedelem

Az Alcoa elkotelezett az irant, hogy oly mdédon Gizemeljen, amely tiszteletben tartja és védi a kdrnyezetet, barhol legylink
is. A kdrnyezetvédelem iranti elkotelezettséglinkkel kapcsolatban nyereségi vagy termelési érdekek miatt nem tesziink
engedmeényt. Az igazsdgnak megfeleléen és felelsségteljesen valaszolunk minden kérdésre és problémara a kérnyezeti
intézkedéseinkkel és a miveleteink kdrnyezetre gyakorolt hatasaval kapcsolatban.

Az On feleléssége
e Tartsa be az 6sszes alkalmazando torvényt, iranyelvet és
kornyezetvédelmi szabvanyt.

¢ |smerje meg a mikddési engedély(ek)nek vald megfelelés
biztositasaban jatszott szerepét.

e Segitsen azonositani a kdrnyezeti labnyomunk
csOkkentésének és a kdrnyezeti teljesitménytink folyamatos
javitasanak lehetéségeit.

@ K: A felettesem arra kért, hogy egy uj hulladékmegsemmisitési eljarast kovessek, de nem
vagyok benne biztos, hogy biztonsagos vagy akar térvényes. Mit tegyek?

V: Soha ne taldlgasson, amikor kérnyezetvédelmi eljarasokkal foglalkozik. Ellendrizze a felettesével,
hogy jol értelmezi-e a kérést. Ha még mindig problémaja van, vegye fel a kapcsolatot a helyi

vezetéssel, az EHS-sel vagy a Kédexben felsorolt barmelyik személlyel.

Hivatkozasok:
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Tarsadalmi felelossegvallalas

Az Uzleti tevékenységeink jelentés hatdssal vannak alkalmazottainkra, azon kdzosségekre és 0koszisztémakra, amelyekben
mUkodink. Folyamatosan ki kell érdemelnlink a jogot a mikodéslinkhdz azzal, hogy kimutatjuk a tiszteletliinket

a kozosségeink jolléte, a kdrnyezet és az emberi jogok irdnt. Ertjiik az atlathatd és nyilt parbeszéd fontossagat az érdekelt
felekkel, killondsen a befogadd kdzdsségeinkkel, és bizalmi kultura kiépitésén dolgozunk.

Az On feleléssége

e Tartsa tiszteletben a helyi normékat és szokasokat azokban ® Hozza 6sszhangba az egylttmikddést a kdzdssegi
a kdzdsségekben, amelyekben Uzleti tevékenységet prioritasokkal.
folytatunk. ¢ \/egye fel a kapcsolatot az Alcoa Alapitvannyal, ahol

e |gyekezzen javitani az életminéségen és vigyazzon Utmutatést kaphat arra vonatkozéan, hogy az On véllalata
a kornyezetre minden kdzdsségi egylttmikddésunk soran. hogyan tudja tdmogatni az arra mélté projekteket

e \egye fel a kapcsolatot a helyi érdekcsoportokkal, hogy a kozosségeinkben.
megbizonyosodjon arrdl, hogy vallalatunk:

— Megérti minden érintett fél problémajat és aggalyat

—Medfelel§ informacioval latja el Sket

— Az érdekelt felekre gyakorolt hatasokat minimalizaljuk

Hivatkozasok:



https://alcoainc.sharepoint.com/sites/Policies/SitePages/Human%20Rights%20Policy.aspx
https://alcoainc.sharepoint.com/sites/Policies/SitePages/Indigenous%20Peoples%20Policy.aspx?csf=1&web=1&e=FQckH1&cid=4b6769fd-4fb0-4ae1-93e0-a49b127a871b
https://alcoainc.sharepoint.com/sites/Policies/SitePages/Social%20Policy.aspx?csf=1&web=1&e=vXfKfC&cid=846f1064-cac5-4567-b88c-018e523d772f
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