Az Alcoa Corporation Toborzasi adatvéedelmi
nyilatkozata

Hatdlyos 2024 janudrjatal.

Az Alcoa Corporation, valamint lednyvallalatai és kapcsolt vallalatai (,,Alcoa”, ,Vallalat”, ,,mi”
vagy ,,minket”) tudatdban vannak annak, hogy adatainak védelme fontos az On szédmara. Az
Alcoa, lednyvdllalatai és kapcsolt vallalatai az On személyes adatait adatkezel8i minéségiinkben
kezelhetik. Elkdtelezettek vagyunk az On személyes adatainak tiszteletben tartdsa és személyes
adatainak védelme irdnt, amely minden olyan informécié, amely alkalmas arra, hogy Ont
magdanszemélyként azonositsa. Ez a Toborzasi adatvédelmi nyilatkozat (,,Adatvédelmi
nyilatkozat”) leirja, hogyan kezeljiik és védjiik az On személyes adatait az Alcoa toborzasi
eljarasaival és programijaival kapcsolatban.

A jelen Adatvédelmi nyilatkozat csak az allaspalyazok, a potencidlis jel6ltek, valamint a toborzasi
programjainkon és rendezvényeinken részt vevé személyek személyes adataira vonatkozik.
Ezeket a személyes adatokat kozvetleniil az Alcodnak adjak at az online jelentkezési folyamat és
az azt koveté kommunikacid soran és/vagy alternativ csatorndkon (példaul kiilsé professziondlis
toborzdcégeken) keresztiil. Az Alcoa akkor is gy(ijtheti és feldolgozhatja az On személyes
adatait, ha atvilagitast végziink az On jelenlegi munkaltatéjanak lehetséges vallalati
felvasarlasaval kapcsolatban (példaul ha On egy célvallalat fels6vezetdi csoportjanak tagja). Ez
az Adatvédelmi nyilatkozat nem vonatkozik alkalmazottainkra, alvallalkozdinkra vagy
Ugyfeleinkre, illetve az Alcoa altal mas célbdl gyijtott egyéb személyes adatokra.

Személyes adatait a jelen Adatkezelési nyilatkozatnak megfelel6en dolgozzuk fel, kivéve, ha az
ilyen adatkezelés ellentétes a vonatkoz6 jogszabalyok elGirasaival, ebben az esetben az
alkalmazando jog az iranyadé.

Személyes adatainak rendelkezésiinkre bocsatasaval On kijelenti, hogy:

Elolvasta és megértette ezt az Adatvédelmi nyilatkozatot, és beleegyezik személyes adatainak
az itt leirtak szerinti felhasznalasaba.

Az On személyes adatait a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban meghatarozott célokra és
maodon vilagszerte tovabbithatjuk és a vilag barmely pontjan feldolgozhatjuk, beleértve
azokat az orszagokat is, amelyek nem biztositanak az On orszagaval azonos szint(
adatvédelmet.

Nem koteles semmilyen kért informaciot megadni a résziinkre, de ennek elmulasztasa azt
eredményezheti, hogy nem tudja folytatni a jelentkezést a megpalyazott pozicidra.

Legjobb tudomasa és meggy6zG6dése szerint minden allitasa igaz és helytalld, és szandékosan
nem hagyott ki semmilyen negativ jellegli informaciét. Pontatlan informacido megadasa
esetén el6fordulhat, hogy nem lesz jogosult a munkavallalasra.
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Ez az Adatvédelmi nyilatkozat nem képezi részét az Alcoa altal felvett palyazokkal kotott
munkaszerz6déseknek.

Milyen személyes adatokat gytijtiink?

Az Ont6l kért személyes adatok tipusait és azok kezelésének mddjat annak az orszagnak a
kovetelményei hatarozzak meg, amelyben az On &ltal palyazott munkakér taldlhatd, nem pedig
az On lakdhelye szerinti orszag kdvetelményei, kivéve, ha a munkakort lehet8ség van
tadvmunkaban betdlteni. Ha egynél tobb helyre jelentkezik, vagy az a munka, amelyre
jelentkezik, tdbb orszagban is elérhetd, az Ontél kért személyes adatok tipusait és azok
kezelésének mddjait minden olyan orszag kdvetelményei meghatarozzak, ahol a pozicid
taldlhato.

Amikor megpalyaz nalunk egy pozicidt, altalaban kdzvetleniil Ontél gydjtiink személyes
adatokat, példaul neve, cime, elérhetdségei, fényképek és videdk, korabbi munkahelyei és
végzettsége, eredményei, személyazonositd okmanyai és vizsgaeredményei. Végezhetiink
hattérellendrzést, és a hatdlyos jogszabalyok altal megengedett mértékben
blncselekményekkel és blinligyi eljarasokkal kapcsolatos adatokat is gydjthetlink. Hasonld
személyes adatokat gydjtiink Onrél harmadik felektél is, példaul professzionélis munkaeré-
toborz6 cégektél, az On referenciditdl, kordbbi munkaltatsitdl, az Alcoa azon alkalmazottaitdl,
akik interjut készitettek Onnel, vagy akik javasoltak az On pélyazatat, és a hatalyos térvények
altal megengedett mértékben munkalgyi hattérellenérzést végz6 szolgaltatdktol. Online is
gydjthetiink Onrél személyes adatokat, amennyiben On Ggy dontétt, hogy ezeket az
informacidkat nyilvdnosan hozzaférhet6évé teszi. Példaul megtalalhatjuk a profiljat
professzionalis kozdsségi média webhelyeken (példaul LinkedIn), és felvessziik Onnel a
kapcsolatot a megfelel6 munkakorokkel kapcsolatban.

Az érzékeny személyes adatok a személyes adatok egy részhalmazat alkotjak, amely magaban
foglalja az etnikai hovatartozast, az egészségi allapotot, a szakszervezeti tagsagot, a vildagnézeti
meggy6zGdést, a szexualis iranyultsagot és a jogszabaly altal elGirt egyéb kategdridkat. A
vonatkozd térvények (pl. az Egyesiilt Allamok esélyegyenl@ségi torvényei) altal megengedett
mértékben gyljthetlink érzékeny személyes adatokat egy palyazordl, és azon célbdl, hogy
tdmogassuk erGfeszitéseinket egy befogado és sokszinl munkakornyezet kialakitasara.
Erzékeny személyes adatokat is gydjthetiink, kérés nélkiil, amennyiben a palyazé ugy dont,
hogy 6nkéntesen nyilvanossagra hozza azokat a toborzasi folyamat soran.
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Személyes adatainak felhasznalasa

Személyes adatait torvényes, human er6forrassal és lizletvezetéssel kapcsolatos okokbdl
gyUjtjik és hasznaljuk fel, beleértve az alabbiakat:

a palyazok azonositasa és értékelése a potencidlis munkaviszonyra, valamint a jovébeli
munkakorokre valé alkalmassaguk alapjan;

toborzassal és munkaeré-felvétellel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése;
jogszabalyi el6irasok betartasanak biztositasa;
befogadasi, sokszinliségi és méltanyossagi programjaink és gyakorlataink elémozditasa;

bilintetett el6élet ellenbrzése a vonatkozd jogszabalyok altal megengedett mértékben, és ha
ajanlatot kap télunk;

torvényes jogaink védelme a jogszabaly altal engedélyezett vagy megengedett mértékben;
vagy

vészhelyzetekben, amikor egy vagy tobb személy egészsége vagy biztonsaga veszélybe
kerilhet.

Személyes adatait az Alcoa elemzési célokra is felhasznalhatja, tobbek kozott
Osszesitett/alnevesitett formaban is, hogy javitsuk toborzasi és felvételi folyamatunkat, és
noveljik a megfelels palyazok vonzasara vald képességlinket.

Az On személyes adatai feldolgozasanak jogi alapja

Személyes adatainak a fent emlitett célokra torténé feldolgozasanak alapja:

részben azon jogos uzleti érdekiink, hogy elbiraljuk jelentkezését az Onnel valé kapcsolatunk
kezelésére, megfelel alkalmazottak toborzasanak biztositasara, valamint toborzasi
folyamatunk altalanosabb hatékonysaganak értékelésére és fenntartasara;

részben az Onnel potencidlisan létesitett munkakapcsolatunkra vonatkozd, szerz6désessel
kapcsolatos és szerz6déskotést megel6z6 intézkedéseink;

részben a vonatkozo jogszabdlyoknak valé megfelelésiink a jogi vagy szabalyozasi
kotelezettségeink teljesitéséhez sziikséges személyes adatok tekintetében;

részben az On beleegyezése, ha lehet8séget kindlunk Onnek, hogy dnkéntesen részt vegyen
toborzasi programjainkon, vagy ha érzékeny személyes adatokat gyijtiink a befogadasi,
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sokszinUlségi és méltanyossagi programjaink és gyakorlataink céljabdl, a vonatkozo
jogszabalyok altal megengedett mértékben.

Hattérsziirés

Elvégezhetjiik az On hattérellenérzését, vagy megbizhatunk egy harmadik felet, hogy ezt a
neviinkben elvégezze. Hattérszlrésre csak akkor keriil sor, ha azt a pozicid helyszinére
vonatkozo jogszabalyok lehetévé teszik, a sziikséges és az Onnek felajanlott munkakorrel
aranyos mértékben. A hattérellen6rzés magaban foglalhatja a blintetett el6életre vonatkozo
adatokat, a korabbi munkahelyeket, az iskolai végzettséget, a mozgd jarmlivel kapcsolatos
szabalysértéseket és a hiteltdrténetét az On joghatdsaga altal megengedett és a megpalyazott
munkakor altal megkovetelt mértékben. A hattérszlrésiink jogalapja a munkaviszony
|étesitésével kapcsolatos, szerz6déskotést megel6z6 intézkedések elvégzése. Ha az On altal
megpalyazott munkakérhodz hattérszlirésre van sziikség, egy kiilsé hattérsz(irési szolgaltatd
felveheti Onnel a kapcsolatot, hogy engedélyt kérjen az On adatainak kiaddséra, és ekkor
tovabbi tajékoztatast kap az eljarasrol és arrdl, hogy milyen személyes adatokat foglalhat
magaban.

Az adatok cimzettjei és nemzetkozi adatatvitel

Az On személyes adataihoz hozzaférhetnek a toborzdk és az interjuk készit8i, akik abban az
orszagban dolgoznak, ahol a megpalyazott pozicio talalhatd, valamint az Alcoa globalis
szervezetén belll kiilonb6z6 orszagokban dolgozd toborzok és interjukésziték. Az Alcoan beliil
adminisztrativ feladatokat ellatd személyek és az informatikai személyzet is csak korlatozott
hozzaférést kapnak az On személyes adataihoz, a munkajuk elvégzéséhez szitkséges mértékben.
Egyes orszagokban eléfordulhat, hogy On kevesebb joggal rendelkezik a helyi térvények szerint,
mint a lakdhelye szerinti orszagban, de olyan jogi mechanizmusokat vezettiink be, amelyek célja
az On személyes adatai megfelel§ adatvédelmének biztositasa, amikor azokat az Alcoa globdlis
szervezetén belilil az Alcoa leanyvallalatai és kapcsolt vallalatai és az Alcoa szolgaltatoi
feldolgozzak, beleértve az On személyes adatainak tovabbitasat az On lakéhelyétél eltéré
orszagokba.

Harmadik fél szolgdltatokat vesziink igénybe a toborzdi szoftverrendszer biztositasahoz.
Személyes adatait mas kiils6 szolgdltatokkal is megosztjuk, amelyek segithetnek benniinket a
tehetségek kivalasztasaban és toborzasaban, a munkavallalas el6tti szlirések és tesztek
elvégzésében és kiértékelésében, valamint toborzasi gyakorlataink fejlesztésében.
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Olyan folyamatokat tartunk fenn, amelyek célja annak biztositdsa, hogy a személyes adatok
harmadik fél szolgaltatok altali kezelése 6sszhangban alljon a jelen Adatvédelmi nyilatkozattal,
és a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban védje az On személyes adatainak titkossagat,
rendelkezésre allasat és integritasat. Amennyiben az jogszabalyi elGiras, tovabbi jogi
mechanizmusokat vezetiink be, amelyek célja az On személyes adatai megfelel8
adatvédelmének biztositasa egy harmadik orszagban. Ha tovabbi informaciora van sziiksége
ezekrdl a jogi mechanizmusokrol, amelyek magukban foglalhatjak az EU altalanos szerz6dési
feltételeit, kérjiik, vegye fel velliink a kapcsolatot a jelen Adatvédelmi nyilatkozat végén
megadott cimen.

Ezen tulmenden az On személyes adatait dtszervezés, egyesiilés, cégeladas, vegyesvallalat
alakitasa, engedményezés, vagy vallalatunk egészének vagy egy részének egyéb atruhdzasa
vagy az azzal kapcsolatos egyéb rendelkezés esetén is nyilvanossagra hozhatjuk vagy
tovabbithatjuk.

A palyazok automatizalt kivalasztasa

Egyes joghatdsagokban adatelemzéseket és algoritmusokat hasznalhatunk a beérkezett nagy
mennyiségl palyazdi és jelentkezési adat attekintésére. Ezek az algoritmusok segitenek abban,
hogy prioritast allitsunk fel a palyazat-ellenérzési folyamatban, és a palydzdékat olyan jellemz6k
alapjan valasszuk ki, amelyek az adott munka betdltéséhez sziikséges erésségeket és
képességeket fejezik ki. Az algoritmusok célja a palyazo jelentkezési adatainak elemzése.

Az automatizalt eredményeket mindig az emberi dontésekkel parhuzamosan, és nem azok
helyett vessziik figyelembe. Minden egyes palyazot sajat érdemei alapjan értékellink. Bizonyos
munkakorokhoz specidlis el6feltételeket vagy készségeket irhatunk el6 (példaul egy bizonyos
nyelv folyékony ismeretét, bizonyos szakmai képesitések vagy bizonyitvanyok meglétét, vagy
hasonlé munkakorben eltoltott évek szamat).

Adatmegorzés

Ha elfogadja allasajanlatunkat, a munkavallalas el6tti id6szak alatt gydjtott relevans személyes
adatok az On személyi nyilvantartasanak részévé vélnak, és azokat az adott orszag
kdvetelményeinek és az Alcoa alkalmazottaira vonatkozé adatvédelmi nyilatkozatnak
megfelel6en 6rizzik meg, amelyet az onboarding folyamat soran biztositunk, amennyiben azt a
jogszabalyok lehet6vé teszik.
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Ha nem alkalmazzuk Ont, az On személyes adatait egy bizonyos ideig (amely id6szak
orszagonként eltérhet) akkor is megdérizhetjiik és felhasznalhatjuk rendszeradminisztracios
célokbdl, hogy figyelembe vegyiik Ont potencidlis jov6beni munkakdrok betdltésére, és hogy
kutatast végezziink. Ezt kovet6en minimalis mennyiségl személyes adatot meg6rziink, hogy
rogzitsiik az On részvételét toborzasi tevékenységeinkben.

El6fordulhat, hogy tovabbra is kapcsolatban szeretnénk maradni Onnel, és jovébeni
munkalehet&ségeket ajanlanank. llyen esetben az On hozzajarulasat kérjilk ahhoz, hogy
bevonjuk Ont valamelyik toborzasi programunkba, amely lehet8séget biztosit az Alcoa tovabbi
megismerésére és a vellink vald kapcsolattartasra, egy allaslehet6ségre vald hivatalos
jelentkezése el6tt vagy azt kdvetben. Az ezekben a toborzé programokban vald részvétel teljes
mértékben dnkéntes.

Ha csatlakozik egy toborzasi és munkaer6-meg6rzési programhoz, személyes adatait az adott
programnak megfelelS ideig megdrizzik, de ha barmikor ki szeretne Iépni, kérjlk, [épjen
kapcsolatba vellink a kovetkez6 cimen: AlcoaDPO@alcoa.com.

Biztonsag

A személyes adatok védelme érdekében altalanosan elfogadott miszaki és mikodési biztonsagi
normakat alkalmazunk. A személyes adatokhoz csak az Alcoa és kiils6 szolgaltatdink
felhatalmazott személyzete férhet hozza, és ezen alkalmazottak és harmadik fél szolgaltatok
kotelesek ezeket az informaciokat bizalmasan kezelni. Ezen dvintézkedések ellenére nem tudjuk
garantalni, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza az On személyes adataihoz.

Az On jogai

Megfeleld lépéseket tesziink annak érdekében, hogy az On személyes adatai pontosak, teljesek
és naprakészek legyenek és azokat a célokat szolgdljak, amelyek érdekében azokat gydijtjik és
felhasznaljuk. Olyan intézkedéseket is bevezettiink, amelyek célja annak biztositasa, hogy az On
személyes adatainak feldolgozasa megfeleljen a jelen Adatvédelmi nyilatkozatnak és a
vonatkozo jogszabalyoknak.

A vonatkozé jogszabalyok értelmében Ont az alabbi jogok kéziil egy vagy tobb megilletheti:

e joga van masolatot kérni az Onrél tarolt személyes adatokrdl, valamint arrél, hogyan
hasznaljuk ezeket az informaciokat;
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joga van személyes adatainak médositasara vagy helyesbitésére, ha az Onrél birtokolt
barmely informacid helytelen vagy elavult;

személyes adatainak hordozhatdsagahoz vonatkozd jogat gyakorolhatja;
joga van kérni személyes adatainak torlését;

joga van arra, hogy kérje személyes adatai kezelésének megsziintetését vagy személyes
adatai kezelésének korlatozasat;

jogosult visszavonni a személyes adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat, amennyiben
feldolgozasunk az On hozzajaruldsan, mint az adatkezelés jogalapjan alapul. El6fordulhat,
hogy ez a jog nem érvényesll, ha egyéb jogi indokok allnak fenn a feldolgozas folytatasara,
vagy ha bizonyos személyes adatokat meg kell 8rizniink, ha azt a vonatkozo jogszabalyok
elGirjak vagy megengedik; és/vagy

On jogosult arra, hogy utasitasokat adjon nekiink az On személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban halala esetére.

Ezen tulmenden, és ha a vonatkozé jogszabalyok lehetévé teszik, Onnek jogaban all panaszt
benyujtani egy illetékes adatvédelmi hatdsaghoz.

Ha kérelmet szeretne benyujtani az Onrél gydjtétt személyes adatokhoz valé hozzaférésre, azok
felllvizsgalatara, helyesbitésére, torlésére vagy hordozasara, személyes adataival kapcsolatos
joganak érvényesitésére, vagy személyes adatainak feldolgozasanak megvitatasara,

kérjuk, kattintson erre a linkre. Ha barmilyen okbdl nem tud hozzaférni ehhez az (rlaphoz,
felveheti vellink a kapcsolatot a jelen Adatvédelmi nyilatkozat végén talalhatd informacidk
segitségével.

Az On adatainak védelme és biztonsaga érdekében ésszer( |épéseket tesziink
személyazonossaganak ellenérzésére, miel6tt hozzaférést biztositunk Onnek személyes
adataihoz. Megtesziink minden ésszer( |épést annak érdekében, hogy haladéktalanul
kivizsgaljuk a kérését, eleget tegylink annak, vagy mas médon megvalaszoljuk, a vonatkozé
jogszabadlyok elGirasainak megfelel6en. A korilményektél és a kéréstél figgben el6fordulhat,
hogy nem engedjiik meg a személyes adatokhoz vald hozzaférését, vagy mas mdédon nem
teljesitjiik teljes mértékben az On kérését; példaul, ha az On adatainak ataddsa felfedheti valaki
mas személyazonossagat. Fenntartjuk magunknak a jogot arra, hogy megfelel dijat szamitsunk
fel az On kérésének teljesitéséért, ha azt a vonatkozé jogszabalyok lehetévé teszik, és/vagy
megtagadjuk az On kérését, amennyiben az a Vallalat megitélése szerint megalapozatlan,
tulzott vagy a vonatkozd jogszabalyok szerint mas okbdl elfogadhatatlan.
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Ko0zosségi média eszkozok

Jelentkezési folyamatunk lehet6vé teszi, hogy relevans személyes adatokat kozoljon veliink
harmadik felek webhelyein (példaul LinkedIn, Google Drive és Dropbox) tarolt informacidibdl.
Ha ugy dont, hogy harmadik felek webhelyeir6l szarmazé személyes adatait megadja a
részlinkre, azokat a jelen Adatvédelmi nyilatkozatnak megfelel6en hasznaljuk fel.

Siitik és egyéb nyomkovetési technoldgiak

Hasznalhatunk sajat és harmadik félt6l szarmazo sitiket és mas hasonlé technoldgidkat
(egylttesen ,Siitik és egyéb nyomkdvetési technoldgiak”), hogy azonositsuk Ont és érdekl&dési
terlleteit, emlékezziink a preferencidira és nyomon kdvethessiik a weboldalaink hasznalatat.
Sitiket és egyéb nyomkovetési technoldgiat a webhelyeink bizonyos tartalmaihoz valé
hozzaférés szabalyozasara, a webhelyek védelmére, valamint a nekiink kildott kérései
feldolgozasara is hasznalunk.

Egyes online toborzasi tevékenységeinket harmadik felek végzik. Amikor On ezen harmadik
felek altal Gzemeltetett webhelyekre Iép, a Sitikre vonatkozé iranyelveinknek megfelel6en sajat
siitijeiket vagy egyéb nyomkovetési technoldgiat helyezhetnek el az On késziilékén. Ha tébbet
szeretne megtudni a slitik és mas nyomkovetési technoldgidk altalunk valé hasznalatarol,
olvassa el Adatvédelmi nyilatkozatunkat és Satikrél sz616 irdnyelviinket.

Nyelvek

Ez a Toborzasi adatvédelmi nyilatkozat a kdvetkezdé nyelveken érhet6 el:

e kinai

e angol

e francia
e izlandi

® norvég
e portugal
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e spanyol

e magyar

KAPCSOLAT

Ha barmilyen kérdése van a jelen Adatvédelmi nyilatkozattal kapcsolatban, vagy kapcsolatba
szeretne lépni Adatvédelmi Hivatalunkkal, forduljon hozzank a kévetkez6 cimen:

Alcoa Corporation

Privacy Program Office (Adatvédelmi Programiroda)
201 Isabella Street, Suite 500

Pittsburgh, PA 15212

AlcoaDPO@alcoa.com

Az Alcoa fenntartja a jogot a jelen Adatvédelmi nyilatkozat mdédositasara. Ezen az oldalon
tessziik k6zzé az Adatvédelmi nyilatkozatunk mddositasait. Kérjiik, rendszeresen ellendrizze
ezt az oldalt, hogy naprakész informacidkkal rendelkezzen.
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