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Az Alcoa Corporation Toborzási adatvédelmi 
nyilatkozata 
Hatályos 2024 januárjától. 

Az Alcoa Corporation, valamint leányvállalatai és kapcsolt vállalatai („Alcoa”, „Vállalat”, „mi” 
vagy „minket”) tudatában vannak annak, hogy adatainak védelme fontos az Ön számára. Az 
Alcoa, leányvállalatai és kapcsolt vállalatai az Ön személyes adatait adatkezelői minőségünkben 
kezelhetik. Elkötelezettek vagyunk az Ön személyes adatainak tiszteletben tartása és személyes 
adatainak védelme iránt, amely minden olyan információ, amely alkalmas arra, hogy Önt 
magánszemélyként azonosítsa. Ez a Toborzási adatvédelmi nyilatkozat („Adatvédelmi 
nyilatkozat”) leírja, hogyan kezeljük és védjük az Ön személyes adatait az Alcoa toborzási 
eljárásaival és programjaival kapcsolatban. 

A jelen Adatvédelmi nyilatkozat csak az álláspályázók, a potenciális jelöltek, valamint a toborzási 
programjainkon és rendezvényeinken részt vevő személyek személyes adataira vonatkozik. 
Ezeket a személyes adatokat közvetlenül az Alcoának adják át az online jelentkezési folyamat és 
az azt követő kommunikáció során és/vagy alternatív csatornákon (például külső professzionális 
toborzócégeken) keresztül. Az Alcoa akkor is gyűjtheti és feldolgozhatja az Ön személyes 
adatait, ha átvilágítást végzünk az Ön jelenlegi munkáltatójának lehetséges vállalati 
felvásárlásával kapcsolatban (például ha Ön egy célvállalat felsővezetői csoportjának tagja). Ez 
az Adatvédelmi nyilatkozat nem vonatkozik alkalmazottainkra, alvállalkozóinkra vagy 
ügyfeleinkre, illetve az Alcoa által más célból gyűjtött egyéb személyes adatokra. 

Személyes adatait a jelen Adatkezelési nyilatkozatnak megfelelően dolgozzuk fel, kivéve, ha az 
ilyen adatkezelés ellentétes a vonatkozó jogszabályok előírásaival, ebben az esetben az 
alkalmazandó jog az irányadó. 

Személyes adatainak rendelkezésünkre bocsátásával Ön kijelenti, hogy: 

• Elolvasta és megértette ezt az Adatvédelmi nyilatkozatot, és beleegyezik személyes adatainak 
az itt leírtak szerinti felhasználásába. 

• Az Ön személyes adatait a jelen Adatvédelmi nyilatkozatban meghatározott célokra és 
módon világszerte továbbíthatjuk és a világ bármely pontján feldolgozhatjuk, beleértve 
azokat az országokat is, amelyek nem biztosítanak az Ön országával azonos szintű 
adatvédelmet. 

• Nem köteles semmilyen kért információt megadni a részünkre, de ennek elmulasztása azt 
eredményezheti, hogy nem tudja folytatni a jelentkezést a megpályázott pozícióra. 

• Legjobb tudomása és meggyőződése szerint minden állítása igaz és helytálló, és szándékosan 
nem hagyott ki semmilyen negatív jellegű információt. Pontatlan információ megadása 
esetén előfordulhat, hogy nem lesz jogosult a munkavállalásra. 
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• Ez az Adatvédelmi nyilatkozat nem képezi részét az Alcoa által felvett pályázókkal kötött 
munkaszerződéseknek. 

Milyen személyes adatokat gyűjtünk? 

Az Öntől kért személyes adatok típusait és azok kezelésének módját annak az országnak a 
követelményei határozzák meg, amelyben az Ön által pályázott munkakör található, nem pedig 
az Ön lakóhelye szerinti ország követelményei, kivéve, ha a munkakört lehetőség van 
távmunkában betölteni. Ha egynél több helyre jelentkezik, vagy az a munka, amelyre 
jelentkezik, több országban is elérhető, az Öntől kért személyes adatok típusait és azok 
kezelésének módjait minden olyan ország követelményei meghatározzák, ahol a pozíció 
található. 

Amikor megpályáz nálunk egy pozíciót, általában közvetlenül Öntől gyűjtünk személyes 
adatokat, például neve, címe, elérhetőségei, fényképek és videók, korábbi munkahelyei és 
végzettsége, eredményei, személyazonosító okmányai és vizsgaeredményei. Végezhetünk 
háttérellenőrzést, és a hatályos jogszabályok által megengedett mértékben 
bűncselekményekkel és bűnügyi eljárásokkal kapcsolatos adatokat is gyűjthetünk. Hasonló 
személyes adatokat gyűjtünk Önről harmadik felektől is, például professzionális munkaerő-
toborzó cégektől, az Ön referenciáitól, korábbi munkáltatóitól, az Alcoa azon alkalmazottaitól, 
akik interjút készítettek Önnel, vagy akik javasolták az Ön pályázatát, és a hatályos törvények 
által megengedett mértékben munkaügyi háttérellenőrzést végző szolgáltatóktól. Online is 
gyűjthetünk Önről személyes adatokat, amennyiben Ön úgy döntött, hogy ezeket az 
információkat nyilvánosan hozzáférhetővé teszi. Például megtalálhatjuk a profilját 
professzionális közösségi média webhelyeken (például LinkedIn), és felvesszük Önnel a 
kapcsolatot a megfelelő munkakörökkel kapcsolatban. 

Az érzékeny személyes adatok a személyes adatok egy részhalmazát alkotják, amely magában 
foglalja az etnikai hovatartozást, az egészségi állapotot, a szakszervezeti tagságot, a világnézeti 
meggyőződést, a szexuális irányultságot és a jogszabály által előírt egyéb kategóriákat. A 
vonatkozó törvények (pl. az Egyesült Államok esélyegyenlőségi törvényei) által megengedett 
mértékben gyűjthetünk érzékeny személyes adatokat egy pályázóról, és azon célból, hogy 
támogassuk erőfeszítéseinket egy befogadó és sokszínű munkakörnyezet kialakítására. 
Érzékeny személyes adatokat is gyűjthetünk, kérés nélkül, amennyiben a pályázó úgy dönt, 
hogy önkéntesen nyilvánosságra hozza azokat a toborzási folyamat során. 
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Személyes adatainak felhasználása 

Személyes adatait törvényes, humán erőforrással és üzletvezetéssel kapcsolatos okokból 
gyűjtjük és használjuk fel, beleértve az alábbiakat: 

• a pályázók azonosítása és értékelése a potenciális munkaviszonyra, valamint a jövőbeli 
munkakörökre való alkalmasságuk alapján; 

• toborzással és munkaerő-felvétellel kapcsolatos nyilvántartások vezetése; 

• jogszabályi előírások betartásának biztosítása; 

• befogadási, sokszínűségi és méltányossági programjaink és gyakorlataink előmozdítása; 

• büntetett előélet ellenőrzése a vonatkozó jogszabályok által megengedett mértékben, és ha 
ajánlatot kap tőlünk; 

• törvényes jogaink védelme a jogszabály által engedélyezett vagy megengedett mértékben; 
vagy 

• vészhelyzetekben, amikor egy vagy több személy egészsége vagy biztonsága veszélybe 
kerülhet. 

 

Személyes adatait az Alcoa elemzési célokra is felhasználhatja, többek között 
összesített/álnevesített formában is, hogy javítsuk toborzási és felvételi folyamatunkat, és 
növeljük a megfelelő pályázók vonzására való képességünket. 

Az Ön személyes adatai feldolgozásának jogi alapja 

Személyes adatainak a fent említett célokra történő feldolgozásának alapja: 

• részben azon jogos üzleti érdekünk, hogy elbíráljuk jelentkezését az Önnel való kapcsolatunk 
kezelésére, megfelelő alkalmazottak toborzásának biztosítására, valamint toborzási 
folyamatunk általánosabb hatékonyságának értékelésére és fenntartására; 

• részben az Önnel potenciálisan létesített munkakapcsolatunkra vonatkozó, szerződésessel 
kapcsolatos és szerződéskötést megelőző intézkedéseink; 

• részben a vonatkozó jogszabályoknak való megfelelésünk a jogi vagy szabályozási 
kötelezettségeink teljesítéséhez szükséges személyes adatok tekintetében; 

• részben az Ön beleegyezése, ha lehetőséget kínálunk Önnek, hogy önkéntesen részt vegyen 
toborzási programjainkon, vagy ha érzékeny személyes adatokat gyűjtünk a befogadási, 
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sokszínűségi és méltányossági programjaink és gyakorlataink céljából, a vonatkozó 
jogszabályok által megengedett mértékben. 

Háttérszűrés 

Elvégezhetjük az Ön háttérellenőrzését, vagy megbízhatunk egy harmadik felet, hogy ezt a 
nevünkben elvégezze. Háttérszűrésre csak akkor kerül sor, ha azt a pozíció helyszínére 
vonatkozó jogszabályok lehetővé teszik, a szükséges és az Önnek felajánlott munkakörrel 
arányos mértékben. A háttérellenőrzés magában foglalhatja a büntetett előéletre vonatkozó 
adatokat, a korábbi munkahelyeket, az iskolai végzettséget, a mozgó járművel kapcsolatos 
szabálysértéseket és a hiteltörténetét az Ön joghatósága által megengedett és a megpályázott 
munkakör által megkövetelt mértékben. A háttérszűrésünk jogalapja a munkaviszony 
létesítésével kapcsolatos, szerződéskötést megelőző intézkedések elvégzése. Ha az Ön által 
megpályázott munkakörhöz háttérszűrésre van szükség, egy külső háttérszűrési szolgáltató 
felveheti Önnel a kapcsolatot, hogy engedélyt kérjen az Ön adatainak kiadására, és ekkor 
további tájékoztatást kap az eljárásról és arról, hogy milyen személyes adatokat foglalhat 
magában. 

Az adatok címzettjei és nemzetközi adatátvitel 

Az Ön személyes adataihoz hozzáférhetnek a toborzók és az interjúk készítői, akik abban az 
országban dolgoznak, ahol a megpályázott pozíció található, valamint az Alcoa globális 
szervezetén belül különböző országokban dolgozó toborzók és interjúkészítők. Az Alcoán belül 
adminisztratív feladatokat ellátó személyek és az informatikai személyzet is csak korlátozott 
hozzáférést kapnak az Ön személyes adataihoz, a munkájuk elvégzéséhez szükséges mértékben. 
Egyes országokban előfordulhat, hogy Ön kevesebb joggal rendelkezik a helyi törvények szerint, 
mint a lakóhelye szerinti országban, de olyan jogi mechanizmusokat vezettünk be, amelyek célja 
az Ön személyes adatai megfelelő adatvédelmének biztosítása, amikor azokat az Alcoa globális 
szervezetén belül az Alcoa leányvállalatai és kapcsolt vállalatai és az Alcoa szolgáltatói 
feldolgozzák, beleértve az Ön személyes adatainak továbbítását az Ön lakóhelyétől eltérő 
országokba. 

Harmadik fél szolgáltatókat veszünk igénybe a toborzói szoftverrendszer biztosításához. 
Személyes adatait más külső szolgáltatókkal is megosztjuk, amelyek segíthetnek bennünket a 
tehetségek kiválasztásában és toborzásában, a munkavállalás előtti szűrések és tesztek 
elvégzésében és kiértékelésében, valamint toborzási gyakorlataink fejlesztésében. 
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Olyan folyamatokat tartunk fenn, amelyek célja annak biztosítása, hogy a személyes adatok 
harmadik fél szolgáltatók általi kezelése összhangban álljon a jelen Adatvédelmi nyilatkozattal, 
és a vonatkozó jogszabályokkal összhangban védje az Ön személyes adatainak titkosságát, 
rendelkezésre állását és integritását. Amennyiben az jogszabályi előírás, további jogi 
mechanizmusokat vezetünk be, amelyek célja az Ön személyes adatai megfelelő 
adatvédelmének biztosítása egy harmadik országban. Ha további információra van szüksége 
ezekről a jogi mechanizmusokról, amelyek magukban foglalhatják az EU általános szerződési 
feltételeit, kérjük, vegye fel velünk a kapcsolatot a jelen Adatvédelmi nyilatkozat végén 
megadott címen. 

Ezen túlmenően az Ön személyes adatait átszervezés, egyesülés, cégeladás, vegyesvállalat 
alakítása, engedményezés, vagy vállalatunk egészének vagy egy részének egyéb átruházása 
vagy az azzal kapcsolatos egyéb rendelkezés esetén is nyilvánosságra hozhatjuk vagy 
továbbíthatjuk. 

A pályázók automatizált kiválasztása 

Egyes joghatóságokban adatelemzéseket és algoritmusokat használhatunk a beérkezett nagy 
mennyiségű pályázói és jelentkezési adat áttekintésére. Ezek az algoritmusok segítenek abban, 
hogy prioritást állítsunk fel a pályázat-ellenőrzési folyamatban, és a pályázókat olyan jellemzők 
alapján válasszuk ki, amelyek az adott munka betöltéséhez szükséges erősségeket és 
képességeket fejezik ki. Az algoritmusok célja a pályázó jelentkezési adatainak elemzése. 

Az automatizált eredményeket mindig az emberi döntésekkel párhuzamosan, és nem azok 
helyett vesszük figyelembe. Minden egyes pályázót saját érdemei alapján értékelünk. Bizonyos 
munkakörökhöz speciális előfeltételeket vagy készségeket írhatunk elő (például egy bizonyos 
nyelv folyékony ismeretét, bizonyos szakmai képesítések vagy bizonyítványok meglétét, vagy 
hasonló munkakörben eltöltött évek számát). 

Adatmegőrzés 

Ha elfogadja állásajánlatunkat, a munkavállalás előtti időszak alatt gyűjtött releváns személyes 
adatok az Ön személyi nyilvántartásának részévé válnak, és azokat az adott ország 
követelményeinek és az Alcoa alkalmazottaira vonatkozó adatvédelmi nyilatkozatnak 
megfelelően őrizzük meg, amelyet az onboarding folyamat során biztosítunk, amennyiben azt a 
jogszabályok lehetővé teszik. 
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Ha nem alkalmazzuk Önt, az Ön személyes adatait egy bizonyos ideig (amely időszak 
országonként eltérhet) akkor is megőrizhetjük és felhasználhatjuk rendszeradminisztrációs 
célokból, hogy figyelembe vegyük Önt potenciális jövőbeni munkakörök betöltésére, és hogy 
kutatást végezzünk. Ezt követően minimális mennyiségű személyes adatot megőrzünk, hogy 
rögzítsük az Ön részvételét toborzási tevékenységeinkben. 

Előfordulhat, hogy továbbra is kapcsolatban szeretnénk maradni Önnel, és jövőbeni 
munkalehetőségeket ajánlanánk. Ilyen esetben az Ön hozzájárulását kérjük ahhoz, hogy 
bevonjuk Önt valamelyik toborzási programunkba, amely lehetőséget biztosít az Alcoa további 
megismerésére és a velünk való kapcsolattartásra, egy álláslehetőségre való hivatalos 
jelentkezése előtt vagy azt követően. Az ezekben a toborzó programokban való részvétel teljes 
mértékben önkéntes. 

Ha csatlakozik egy toborzási és munkaerő-megőrzési programhoz, személyes adatait az adott 
programnak megfelelő ideig megőrizzük, de ha bármikor ki szeretne lépni, kérjük, lépjen 
kapcsolatba velünk a következő címen: AlcoaDPO@alcoa.com. 

Biztonság 

A személyes adatok védelme érdekében általánosan elfogadott műszaki és működési biztonsági 
normákat alkalmazunk. A személyes adatokhoz csak az Alcoa és külső szolgáltatóink 
felhatalmazott személyzete férhet hozzá, és ezen alkalmazottak és harmadik fél szolgáltatók 
kötelesek ezeket az információkat bizalmasan kezelni. Ezen óvintézkedések ellenére nem tudjuk 
garantálni, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozzá az Ön személyes adataihoz. 

Az Ön jogai 

Megfelelő lépéseket teszünk annak érdekében, hogy az Ön személyes adatai pontosak, teljesek 
és naprakészek legyenek és azokat a célokat szolgálják, amelyek érdekében azokat gyűjtjük és 
felhasználjuk. Olyan intézkedéseket is bevezettünk, amelyek célja annak biztosítása, hogy az Ön 
személyes adatainak feldolgozása megfeleljen a jelen Adatvédelmi nyilatkozatnak és a 
vonatkozó jogszabályoknak. 

A vonatkozó jogszabályok értelmében Önt az alábbi jogok közül egy vagy több megilletheti: 

• joga van másolatot kérni az Önről tárolt személyes adatokról, valamint arról, hogyan 
használjuk ezeket az információkat; 

mailto:AlcoaDPO@alcoa.com
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• joga van személyes adatainak módosítására vagy helyesbítésére, ha az Önről birtokolt 
bármely információ helytelen vagy elavult; 

• személyes adatainak hordozhatóságához vonatkozó jogát gyakorolhatja; 

• joga van kérni személyes adatainak törlését; 

• joga van arra, hogy kérje személyes adatai kezelésének megszüntetését vagy személyes 
adatai kezelésének korlátozását; 

• jogosult visszavonni a személyes adatai kezeléséhez adott hozzájárulását, amennyiben 
feldolgozásunk az Ön hozzájárulásán, mint az adatkezelés jogalapján alapul. Előfordulhat, 
hogy ez a jog nem érvényesül, ha egyéb jogi indokok állnak fenn a feldolgozás folytatására, 
vagy ha bizonyos személyes adatokat meg kell őriznünk, ha azt a vonatkozó jogszabályok 
előírják vagy megengedik; és/vagy 

• Ön jogosult arra, hogy utasításokat adjon nekünk az Ön személyes adatainak kezelésével 
kapcsolatban halála esetére. 

 

Ezen túlmenően, és ha a vonatkozó jogszabályok lehetővé teszik, Önnek jogában áll panaszt 
benyújtani egy illetékes adatvédelmi hatósághoz. 

Ha kérelmet szeretne benyújtani az Önről gyűjtött személyes adatokhoz való hozzáférésre, azok 
felülvizsgálatára, helyesbítésére, törlésére vagy hordozására, személyes adataival kapcsolatos 
jogának érvényesítésére, vagy személyes adatainak feldolgozásának megvitatására, 
kérjük, kattintson erre a linkre. Ha bármilyen okból nem tud hozzáférni ehhez az űrlaphoz, 
felveheti velünk a kapcsolatot a jelen Adatvédelmi nyilatkozat végén található információk 
segítségével. 

Az Ön adatainak védelme és biztonsága érdekében ésszerű lépéseket teszünk 
személyazonosságának ellenőrzésére, mielőtt hozzáférést biztosítunk Önnek személyes 
adataihoz. Megteszünk minden ésszerű lépést annak érdekében, hogy haladéktalanul 
kivizsgáljuk a kérését, eleget tegyünk annak, vagy más módon megválaszoljuk, a vonatkozó 
jogszabályok előírásainak megfelelően. A körülményektől és a kéréstől függően előfordulhat, 
hogy nem engedjük meg a személyes adatokhoz való hozzáférését, vagy más módon nem 
teljesítjük teljes mértékben az Ön kérését; például, ha az Ön adatainak átadása felfedheti valaki 
más személyazonosságát. Fenntartjuk magunknak a jogot arra, hogy megfelelő díjat számítsunk 
fel az Ön kérésének teljesítéséért, ha azt a vonatkozó jogszabályok lehetővé teszik, és/vagy 
megtagadjuk az Ön kérését, amennyiben az a Vállalat megítélése szerint megalapozatlan, 
túlzott vagy a vonatkozó jogszabályok szerint más okból elfogadhatatlan. 

  

https://www.alcoa.com/global/en/general/dsar
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Közösségi média eszközök 

Jelentkezési folyamatunk lehetővé teszi, hogy releváns személyes adatokat közöljön velünk 
harmadik felek webhelyein (például LinkedIn, Google Drive és Dropbox) tárolt információiból. 
Ha úgy dönt, hogy harmadik felek webhelyeiről származó személyes adatait megadja a 
részünkre, azokat a jelen Adatvédelmi nyilatkozatnak megfelelően használjuk fel. 

Sütik és egyéb nyomkövetési technológiák 

Használhatunk saját és harmadik féltől származó sütiket és más hasonló technológiákat 
(együttesen „Sütik és egyéb nyomkövetési technológiák”), hogy azonosítsuk Önt és érdeklődési 
területeit, emlékezzünk a preferenciáira és nyomon követhessük a weboldalaink használatát. 
Sütiket és egyéb nyomkövetési technológiát a webhelyeink bizonyos tartalmaihoz való 
hozzáférés szabályozására, a webhelyek védelmére, valamint a nekünk küldött kérései 
feldolgozására is használunk. 

Egyes online toborzási tevékenységeinket harmadik felek végzik. Amikor Ön ezen harmadik 
felek által üzemeltetett webhelyekre lép, a Sütikre vonatkozó irányelveinknek megfelelően saját 
sütijeiket vagy egyéb nyomkövetési technológiát helyezhetnek el az Ön készülékén. Ha többet 
szeretne megtudni a sütik és más nyomkövetési technológiák általunk való használatáról, 
olvassa el Adatvédelmi nyilatkozatunkat és Sütikről szóló irányelvünket. 

Nyelvek 

Ez a Toborzási adatvédelmi nyilatkozat a következő nyelveken érhető el: 

• kínai 
 

• angol 
 

• francia 
 

• izlandi 
 

• norvég 
 

• portugál 
 

https://www.alcoa.com/global/en/general/privacy
https://www.alcoa.com/global/en/general/cookie-policy
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• spanyol 
 

• magyar 

KAPCSOLAT 

Ha bármilyen kérdése van a jelen Adatvédelmi nyilatkozattal kapcsolatban, vagy kapcsolatba 
szeretne lépni Adatvédelmi Hivatalunkkal, forduljon hozzánk a következő címen: 

Alcoa Corporation 
Privacy Program Office (Adatvédelmi Programiroda) 
201 Isabella Street, Suite 500 
Pittsburgh, PA 15212 
AlcoaDPO@alcoa.com 

 

 

Az Alcoa fenntartja a jogot a jelen Adatvédelmi nyilatkozat módosítására. Ezen az oldalon 
tesszük közzé az Adatvédelmi nyilatkozatunk módosításait. Kérjük, rendszeresen ellenőrizze 

ezt az oldalt, hogy naprakész információkkal rendelkezzen. 

mailto:AlcoaDPO@alcoa.com
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