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1. Tilgangur

Jafnréttisstefna Alcoa Fjardaals er unnin Gt fra 16gum nr. 150/2020 um jafnan rétt kynjanna og l6gum nr.
86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi 6had kynpeetti, pjédernisuppruna, tra, lifsskodun, skertri

starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu. Jafnréttisstefna pessi er einnig

jafnlaunastefna Alcoa Fjardaals.

Til grundvallar liggja jafnframt gildi Alcoa & heimsvisu sem kveda & um ad vinna af heilindum, bera
umhygagju fyrir félki, n4 arangri i starfi og syna hugrekki.
Jafnréttisdeetlun Alcoa Fjardadls skiptist i fiéra hluta / fjiogur skjol

a) Jafnréttisstefna

b) Laun og hlunnindi

c) Vidbrogo vid dreiti, einelti og brotum & jafnréttisstefnu

d) Verkefna listi

2. Abyrgd

Framkvaemdastjérn Alcoa Fjardadls ber 4byrgd & ad jafnréttisstefnu sé framfylgt. Jafnréttisstefna pessi er
yfirfarin reglulega.

3. Markmio

Stodugar umbeetur eru undirstada gods arangurs Alcoa Fjardaals og er eitt af markmidum Fjardaals ad
baeta stdougt stjérnun jafnlaunakerfisins. Markmid Fjardaals i jafnréttis og jafnlauna malum eru ad hafa
jafnt hlutfall kynja i 6llum stérfum, jofn laun kynjanna og fjdlskylduvaent vinnuumhverfi par sem kynbundin
eda kynferdisleg areitni og ofbeldi eru ekki lidin. Markmid er einnig ad vinna gegn mismunun og koma & og
vidhalda jafnri medferd einstaklinga 6had kynpaetti, pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fétlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

3.1. Jafnt hlutfall kynja

Markmid Alcoa Fjardadls er ad jafnt hlutfall kvenna og karla verdi starfandi i fyrirteekinu. Hlutfall milli kynja
verdi einnig jafnt i stjérnunarstérfum og nefndum innan fyrirtaekisins.
Atvinnuauglysingar a vegum fyrirteekisins endurspegla petta markmid. Hlutfall milli kynja er tekid saman
arlega og kynnt innan fyrirteeksins almennt sem og i samfélagsskyrslu Fjardaals.
Hvert hlutverk er skjalfest med stédludum starfslysingum. Verkleg- og bokleg pjalfun fer fram eins og hun
er skilgreind i heefnitéflum 6héad kyni. Endurmenntun og simenntun er akvordud med hlidsjon af stddlum og
skulu allir starfsmenn 6h&d kyni fa pa menntun. Stjornendur hvetja konur jafnt sem karla til préunar i starfi i
arlegum frammistédusamtélum starfsmanna.
Meelikvardar kynntir i samfélagsskyrslu Fjardaals:

e Hlutfall kynja hja Fjardaali

e Velta starfsfélks eftir kyni

e Hlutfall kynja i hdpi framleidslustarfsmanna

e Hlufall kynja i hépi idnadarmanna

e Hlutfall kynja i hépi sérfraedinga og stjornenda

e Samsetning vinnuafls eftir aldri og kyni
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e Endurkoma eftir feedingarorlof eftir kyni

3.2. Launajafnrétti

Hja Alcoa Fjardaali njota konur og karlar sdému kjara og f& somu laun fyrir somu eda jafn verdmaet storf.
Alcoa Fjardaal hefur 6élast jafnlaunavottun ad undangenginni Uttekt vottunaradila sem stadfestir ad
janflaunakerfi fyrirteekisins uppfylli krofur stadalsins IST 85:2021 sbr. 1 gr. C. Stadalsins. Um
jafnlaunakerfid gildir verklagsreglan YLR-MAN-SKI-004 Laun og hlunnindi. Komi upp fravik vinnur fyrirtaeki®

stédugt ad umboétum til ad samraemast jafnlaunastefnu fyrirtaekisins.
Meelikvardar kynntir i samfélagsskyrslu Fjardaals:
Laun kvenna sem hlutfall af launum karla eftir eftirfarandi starfaflokkum:

Stjérnendur

Sérfreedingar

Verkfraedingar

Taekni- og sérmenntad starfsfolk
Skrifstofufolk

Pjénustu-, sélu og gaeslustorf
Idnadarmenn og sérhaeft idnverkafolk
Véla- og vélgaeslufélk

3.3. Samreeming fjolskyldu og atvinnulifs

Alcoa Fjardadl er fjdlskylduveenn vinnustadur sem gerir 6llum starfménnum kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og fjdlskyldulif. Petta er gert med pvi ad leitast vid ad koma til mots vid pa starfsmenn
sem purfa sveigjanleika i starfi. Allir starfsmenn eru hvattir til ad nyta rétt sinn til feedingarorlofs og adur en
fario er i faedingarorlof er gerd desetlun med yfirmanni um endurkomu.

Meelikvardar kynntir i samfélagsskyrslu Fjardaals:

e Hlutfall kvenna og karla sem nyta sér faedingarorlofsrétt
e Hlutfall kvenna og karla sem snyr aftur til vinnu eftir fedingarorlof

3.4. Kynbundin og kynferdisleg areitni og ofbeldi

Hvers kyns areitni, kynferdisleg eda sem tengist kyni sem er i pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess
sem fyrir henni verdur er ekki lidin hja Alcoa Fjardaali. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda
taknraen. Eitt atvik getur talist areitni ef pad er alvarlegt.

Ofbeldi @ grundvelli kynferdis sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda salraens skada eda
bjaninga polenda er ekki lidid hja Alcoa Fjardadli. Hotanir um slikt ofbeldi, pvingun eda handahéfskennd
svipting frelsis & grundvelli kynferdis eru ennfremur ekki lidnar. Ollum starfsménnum Fjardaals er gert
grein fyrir pessu i grunnpjalfun.

Komi upp mal vardandi hvers kyns areitni, ofbeldi eda einelti er farid eftir verklagsreglu par ad lutandi:
VLR-MAN-STA-008 Vidbrogd vid areiti, einelti og brotum 3 jafnréttisstefnu Alcoa Fjardadls.



https://alcoainc.sharepoint.com/:w:/r/sites/FJA/skjalasafn/styrdskjolMAN/VLR-MAN-SKI-004%20Laun%20og%20hlunnindi.docx?d=w31be76da072a4e75834d74019efb7e4a&csf=1&e=rbhyb3
https://alcoainc.sharepoint.com/:w:/r/sites/FJA/skjalasafn/styrdskjolMAN/VLR-MAN-STA-008%20Vi%C3%B0br%C3%B6g%C3%B0%20vi%C3%B0%20%C3%A1reiti,%20einelti%20og%20brotum%20%C3%A1%20jafnr%C3%A9ttisstefnu%20Alcoa%20Fjar%C3%B0a%C3%A1ls.docx?d=w133df11a09ce4dde929d6bb8cb9fe31f&csf=1&e=zuTNuL
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3.5. J6fn meodfero starfsmanna

Alcoa Fjardadl vinnur markvisst ad pvi ad koma i veg fyrir beina eda 6beina mismunun starfsmanna innan
fyrirteekisins vegna kynpéattar, pjédernisuppruna, traar, lifsskodunar, fétlunar, skertrar starfsgetu, aldurs,
kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar. Tryggt er ad starfsmenn séu ekki latnir gjalda
pess hafa kvartad undan eda keert mismunun eda krafist leidréttingar & grundvelli laga um jafna medferd a

vinnumarkadi.

4. Meelikvardar og hliting laga

Gerd er grein fyrir meelikvérdum Fjardaals arlega i Samfélagssyrslu Alcoa Fjardaals.
Verkfraedistofan Efla sér um ad hlyting lagalegra krafa sé uppfaerd i samraemi vid 16g og reglur og
mannaudsteymi Fjardaals sér til pess ad videigandi lagalegum krofum sé hlitt:

5. Tilvisanir

1) L6g um jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020

2) Log nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi

3) Samfélagsskyrsla Alcoa Fjardaals

4) VLR-MAN-STA-008 Vidbrogo vid dreiti, einelti og brotum a jafnréttisstefnu Alcoa Fjardadls

5) VLR-MAN-SKI-004 Laun og hlunnindi

6. Tilkynningalisti

Mannaudsteymi
Leidtogar
Framkveemdastjorn

Utprentad eintak af pessu skjali er afrit af styrdu skjali sem geymt er & rafreenu formi samkv. VLR- FRH-FER-002. Utprentad skjal telst i gildi Bls. 3 af 3
ef utgafuupplysingar i haus pess eru paer somu og & rafreena skjalinu. Pad er & abyrgd starfsmanns ad vera med gilda utgafu i umferd Prentad: 3. april 2025
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