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Alcoa Fjardadl sf. hefur gefid Gt samfélags-
skyrslu frd arinu 2016 og gefur na Gt
niundu skyrsluna samkvceemt alpjédlega
sjélfbcernistadlinum GRI Standard (Global
Reporting Initiative). Megin markmidid
med atgdafu skyrslunnar er ad studla ad
gagnscei i starfsemi fyrirtoekisins. Han
veitir yfirlit yfir drangur, stéou verkefna og
ahrif starfseminnar & umhverfi, mannaud,
virdiskedju, efnahag og samfélag.

Umhverfisuppgjér Alcoa Fjardadls er lykilhluti
skyrslunnar, en fyrirtoekid leggur sérstaka
dherslu & ad auka sjalfboerni i starfseminni
og draga markvisst ar umhverfisdhrifum
starfseminnar, boedi beint og i gegnum
virdiskedju sina. Jafnframt vill fyrirtoekid
vera fyrirmynd i samfélagsabyrgd med pvi
ad skapa jakvoed ahrif & ncersamfélagio og
byggja upp vinnustad par sem 6ll kyn njéta
jafnra toekifcera til vaxtar og starfspréunar.

Alcoa Fjardadl hefur verid adili ad Global
Compactigegnum moédurfélagio fra arinu
2009 og skrifadi undir Jafnréttissattmala
UN Women arid 2012. Fyrirtoekid hefur
einnig verid virkur patttakandi i Festu,
mMidstdd um samfélagsabyrgd, fra arinu
2014 og tekur patt i loftslagsyfirlysingu
Festu og Reykjavikurborgar, sem felur i
sér skuldbindingu um ad draga ur losun
grédurhusalofttegundaog myndun drgangs.
Hja fyrirtoekinu er starfraektur styrihdpur i
sjalfbcernimdélum sem samanstendur af
stjornendum og lykilstarfsménnum sem
starfa pvert & fyrirtaekid. Hopurinn hefur
haldid utan um gerd skyrslunnar i samstarfi
vid radgjafafyrirtoekid Langbrok ehf.

Efnistdk skyrslunnar byggja & greiningu
4 peim pattum starfseminnar sem hafa
bein ahrif & umhverfi, samfélag og efna-
hag. Enn fremur er studst vid dlit innri og
ytri hagadila vid kortlagningu & helstu
sjélfbcernipattum i starfseminni. Starfsfolk
hefur tekid patt i métun meginmarkmida
samfélagsabyrgdar fyrirtoekisins. boer
meelingar sem eru birtar i skyrslunni
endurspegla helstu snertifleti starfs-
seminnar sem skiptast i eftirfarandi kafla:

Umhverfi, mannaud, samfélag, virdiskedju
og efnahag. Styrinbpurinn heyrir undir for-
stjora Alcoa Fjardadls sem ber dbyrgd &
sjalfbocernimalum fyrirtoekisins.



Alcoa Fjardadl leggur dherslu & gagnscoei og sam-
félagslega dbyrgd med markvissri skyrslugjof sem
synir drangur og ahrif starfseminnar & umhverfi,
mannaugd, efnahag og samfélag.




02 Yfirlysing
framkveemdastjornar

Sjalfbcerni og samfélagséabyrgd
Sjalfbcerni er raudur pradur i stefnu og starfsemi Alcoa Fjardadils. Vid innleidum stefnu okkar med pvi ad:
+ Setja skyr markmid og meelikvarda i umhverfis- og samfélagsmalum.

« Draga ar umhverfisdhrifum med abyrgri hrdefnanotkun, orkunytingu, innleidingu hringréasar-
ferla og voktun & losun frd starfseminni.

. Stydja vid samfélagid med langtimasamstarfi vid hagsmunaadila og uppbyggingu atvinnulifs
a sveedinu.

+ Innleida heimsmarkmid Sameinudu pjoédanna i stefnu okkar um samfélagsabyrgd.
Godir stjornarhcettir
G606 samskipti vio starfsfélk og hagsmunaadila er lykilpattur i stjornarhattum Alcoa Fjardadls. Fyrirtoekid
leggur dherslu & gagnscei, dbyrgd og traust i éllum pdattum rekstursins. Vid fylgjum eftir pessum

dherslum med pvi ad:

+ Starfa samkvoemt Global Compliance Program Alcoa Corporation, sem tryggir sidferdilega
dkvardanatéku og reglulega fraedslu fyrir starfsfolk um géda stjérnarhcetti.

« Hafa skyrar bodleidir til ad tilkynna dhyggjur eda moégulegt misferlii gegnum Heilindalinu
(Integrity Line).

+ Innri og ytri Gttektir eru framkvoemdar reglulega til ad meta hvort stjornarheettir Alcoa
Fjarédadls séu i samroemi vid videigandi 16g, reglur og vidurkenndar leidbeiningar um géda
stjornarhcetti.

Fylgni vid GRI og gagnscei i upplysingagjof

Vid fylgjum alpjédlegum viomidum um sjdlfbcerniskyrslugerd og birtum arlega sjalfbcerniupplysingar
i samrcemi vid Global Reporting Initiative (GRI). bannig tryggjum vié skyra, samanburdarhcefa og
rekjanlega upplysingagjoéf til allra hagsmunaadila um umhverfisahrif, samfélagsabyrgd og efnahagslega

frammistédu fyrirtoekisins.

Vid hjé Alcoa Fjardadli héfum skyra framtidarsyn og vinnum stédugt ad pvi ad beoeta starfsemi okkar i
takt vid sjalfbcernimarkmid, samfélagslegar skyldur og bestu starfsvenjur i stjornarhattum.

Fyrir hénd framkvoemdastjornar,

_ ] / Fernando Costa,
A~ 4. forstjéri Alcoa Fjaréadls

S
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Meginmarkmid samfélagsstefnu fyrirtoekisins er ad hafa
jokvoed ahrif & samfélagid og draga ur neikveedum um-
hverfisdhrifum af starfseminni. Vid fylgjum alpjédlegum
viomidum og vinnum stédugt ad pvi ad boeta starfsemi
okkar, tryggja dbyrga stjornarheetti og stydja vid samfélagio
meo sjalfbcerni og samfélagsabyrgd ad leidarljosi.
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I
Fernando Costaq,
forstjori

Fernando Costa tok vid stédu forstjora Alcoa
Fjardadls i nébvember arid 2023. Hann kom til
Reydarfjardar fra Pittsburgh i Bandarikjunum,
pbar sem hann sinnti starfi svoedisstjéra
Vidskiptakerfis Alcoa (ABS) i Nordur Ameriku.
Fernando hof storf hja dlverinu i Alumar i Brasiliu
arid 2002 og kom ad ferlapréun og rekstri
kerskala. Arié 2015 flutti hann til Bandarikjanna
og toék vid starfi toeknistjora vido Wenatchee
verksmidjuna og leiddi sidar rekstur malmvinnsiu
fyrirtoekisins. Arid 2017 tok hann patt i aé koma
rekstri alvers Alcoa i Warrick aftur af stad eftir
ad hlé var gert & framleidslunni og styrdi par
framleidslu forskauta.

Fernando er med Executive MBA grdadu fra
Haskolanum i Pittsburg auk pess ad vera med
MBA grédu fré Fundacao Getulio Vargas i Brasiliu.

Vigdis Dilja Oskarsdéttir,
stjornandi samskipta- og
samfélagsmala

Vigdis Dilj& gekk til lids vid Alcoa Corporation
i febraar 2024 og er stjérnandi samskipta-
og samfélagsmala Alcoa & islandi. Vigdis
Diljad hefur starfad sem fréttamadur og vid
dagskrargerdisjonvarpi en ddur en hun hof storf
hja Alcoa gegndi hun starfi verkefnastjéra hja
sveitarfélaginu Mdlapingi.

Vigdis Dilja er med BA gradu i fjolmidlafroedi fra
Haskolanum & Akureyri.

Rakel brainsdottir,
innkaupast;jori

Rakel hefur starfad sem innkaupastjéri sidan i
oktoéber 2024. Rakel gekk til lids vid Alcoa arid
2022 sem innkaupasérfreedingur. Adur en han
hof storf hja Alcoa starfadi hin sem [6gfroedingur
hja syslumanni, yfirskattanefnd og Skattinum.

Rakel er med meistaragrédu (Mag. jur.) 116gfroedi
frd Haskola islands.



Smadri Kristinsson,
framkvoemdastjori framleidslu

Smari hefur gegnt stédu framkvoemdastjora
alframleidslu fra arinu 2023. Smari gekk til lids
vid Alcoa arid 2006 sem ferliseigandi i kerskala.
Ari® 2008 tok hann vid starfi framkvoemdastjora
steypuskdla og gegndi pvi til arsins 2014 pegar
hann tok vid sem framkvoemdastjéri kerskdala.
Ario 2018 tok hann jafnframt vid styringu
skautsmidju. Smari var framkvoeemdastjori
framleidslupréunar fra 2019 -2021 og frd 2021
- 2023 sinnti hann stédu framkvoemdastjéra
mannaudsmala. Adur en Smari hof storf hja
Alcoa starfadi hann sem hugbunadarradgjafi.

Smari er med B.Sc. gradu i stjornunarfroedum
frd Haskélanum & Akureyri.

Jualius Brynjarsson,
framkvoemdastjori ABS & UT

Jalius hof stérf hja Alcoa Fjardadli arid 2006
sem verkfroedingur og til arsins 2015 starfadi
hann sem yfirverkfroedingur i skautsmidju,
umbhverfistoekniteymi og i kerskdla. Arié 2015
vard hann framkvoemdastjori skautsmidju og
arid 2018 tok hann vid stédu framkveemdastjéra
steypuskala. Jalius hefur verid framkvoemdastjori
ABS frd pvi i april 2022 en hann sinnti auk pess
starfi framkvoemdastjéra umhverfis-, heilsu- og
oryggismala fra febraar 2022 til arsloka 2023.
Adur en Jalius hof stérf hja Alcoa starfadi hann
sem sérfroedingur hja Orkustofnun.

Jalius er med B.Sc. gradu i véla- og idnadar-
verkfraeoi fra Haskola Islands og M.Sc. 1 fram-
leidslu og véruhénnun vid Danmarks Tekniske
Universitet.

Hlodver Hlodversson,
framkvoemdastjori fjarfestinga

HI6dver HIddversson gekk til lids vid Alcoa arid
2016 pegar hann var rddinn sem verkefnastjori
figrfestinga en @ Grunum 2008 - 2016 sinnti hann
pvi hlutverki sem verktaki. Snemma ars 2024 vard
HIoover framkvoemdastjéri fiarfestinga. Adur var
hann forstjéri Reykjalundar Plastionadar.

HI6dver er med meistaragrddu i idnrekstrar-
verkfraedi fra Alaborgarhaskéla i Danmérku.



Svanhildur Bjorg Pétursdottir,

Svanhildur Bjérg tok vid stédu framkvoemdastjora
vidhalds, dreidanleika og upplysingatoekni i
noévember 2023. Svanhildur hof stérf hja Fjardadli
2019 sem rekstrarstjori vidhalds skautsmidju,
umbhverfis og hafnar. Han var verkefnastjori hja
VHE & drunum 2015-2019 og par & undan vann
hdn sem vélfroedingur.

Svanhildur lauk ndmi i vélstjéorn og rafvirkjun
arid 2012 frd Verkmenntaskélanum & Akureyri.
Han lauk vélidnfroedi arid 2016 fra Haskdélanum
i Reykjavik og vidskiptafroedi fréd Haskélanum &
Akureyri 2022.

framkvoemdastjori vidhalds og areidanleika

Oskar Sigurbergur Jénsson,
framkvoemdastjéri verktakapjonustu

Oskar Sigurbergur Jonsson tekur vid starfi
framkvoemdastjéra verktakapjonustu pann 1.
mai 2025. Oskar hefur starfad hja Alcoa Fjaréadli
i toep 20 ar, fyrst sem framleidslusérfroedingur
i kerskdla @ drunum 2006 -2009. Frd 20089 til
2014 var hann verkefnastjori yfir byggingu og
rekstur kersmidju Fjardadls og fra 2014 til 2025
verkefnastjoriifjarfestingateymi Alcoa Fjardadils.

Oskar er med BS i toeknifroedi frad Taeknihdskéla
islands.

Runélfur Sveinn Sigmundsson,
framkvoemdastjoéri fjarmala

Rundlfur Sveinn Sigmundsson hoéf stérf sem
framkvoemdastjéri fijarmala i janGar 2025. Adur
en Rundlfur hoéf storf hja Fjardadli starfadi hann
sem lidsstjori @ endurskodunarsvidi Deloitte
frd 2016 par sem hann sinnti endurskodun og
radgjof til storra og millistérra félaga @ islandi.
Rundlfur er l6ggiltur endurskodandi en pau
réttindi 6dladist hann arid 2023.

Rundlfur er med B.Sc. grddu i vidskiptafroedi

fré@ Haskéla islands og M.Acc grddu fré sama
haskola i reikningsskilum og endurskodun.
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Ivar Sousaq,
framkvoemdastjori toeknimala

Ivar hof storf sem toeknistjori kerskala hja Alcoa
Fjaréadli i desember 2024. Adur en hann kom
til Fjardadls starfadi hann sem stjérnandi vid
endurrcesingu kerskdla hja Alcoa AlumariBrasiliu.
Starfsferill hans hja Alcoa héfst arid 2005 sem
starfsnemi, sidar sem framleidslusérfroedingur
i kerskala Alumar @ drunum 2008-2014. Arid
2014 gekk Ivar til lids vid Alcoa i Wenatchee i
Bandarikjunum. Ivar starfadi & drunum 2015-
2021 hja Hydro 1 Brasilu.

Ivar er med B.Sc. i mdalmtoeknifroedi fréd Federal
Fluminense hdskélanum og MBA grdadu fra
Fundacao Getulio Vargas.

Kristinn Mar Ingimarsson,
framkvoemdastjori kerskdalapjonustu

Kristinn Mar ték i byrjun ars 2024 vid stédu
framkvoemdastjora kerskalapjonustu en hann
hafdi pa verid framkvoemdastjéri toeknimala
alframleidslu i ramt ar. Kristinn hefur starfad hja
Alcoa Fjaréadli sidan 2011. Fyrstu sex arin starfadi
hann sem verkfroedingur i toekniteymi kerskala.
Frd 2017 til 2019 var hann toeknistjéri skautsmidju
og umhverfis og frd 2019 toeknistjori kerskala,
skautsmidju og kersmidju.

Kristinn Mar er med B.Sc. og M.Sc. graduiidnadar-
verkfraedi fra Haskoéla islands.

Asgrimur Sigurdsson,
framkvoemdastjori malmvinnslu

Asgrimur starfadi sem framkvoemdastjori
vidhalds- og dreidanleika frd september 2017 og
tok vid starfi framkvoemdastjora malmvinnslu i
april 2022. Hann hoéf stérf hja Alcoa Fjardadli arid
2007 sem framleidslusérfroedingur i steypuskala
og starfadi sem ferliseigandi malmvinnsiu
fré 2012. Asgrimur var hiluti af midleegu
steypuskdlateymi hja moédurfyrirtaekinu og var
radgjafi hjé ymsum starfsstédvum & drunum
2015-2016. Adur en Asgrimur hof storf hja Alcoa
starfadi hann sem vélvirki og rennismidur.

Asgrimur er med B.Sc. graou i véltaeknifroedi fra
Haskolanum 1 Reykjavik og diplédmu i verkefna-
stjérnun.



Helgi Einarsson,
framkvoemdastjéri umhverfis,
heilsu og éryggis

Helgi hof storf sem framkvoemdastjori umhverfis,
heilsu og 6ryggis hja Alcoa Fjardadli i upphafi ars
2024. Hann starfadi adur hja Fjardadli @ arunum
2006 —2011 og hefur vidtoeka alpjédlega reynslu
innan Alcoa samstcedunnar. A Grunum 2011
—2015 gegndi Helgi stédu framkvoemdastjora
heilbrigdis- og 6éryggismala hjéd Ma’aden
i Sadi-Arabiu. bar & eftir starfadi hann hja
Alcoa i Englandi sem svaedisstjori umhverfis-,
heilsu- og 6ryggismala fyrir nokkrar sérhcefdar
verksmidjur i Evropu, innan vidskiptaeiningar sem
nU heyrir undir Arconic og Howmet Aerospace.
Frd 2019 til 2022 var Helgi framkvoemdastjori
umhverfis-, heilsu- og 6ryggismala hja Alcoa
i Mosjgen i Noregi. Arid 2022 tok hann vid sem
framkvoemdastjori alframleidslu i sama dalveri
og gegndi peirri stédu par til hann sneri aftur
til Fjardadls.

Helgi er med meistaragrddu i stjornun fra Ha-
skélanum i Liverpool.

David bor Sigurdarson,
framkvoemdastjori kerskala

David hefur verid framkvoemdastjéri kerskala
sidan i arsbyrjun 2024 en hann hafdi pd sinnt
starfi framkvoeemdastjora alframleidslu Alcoa
Fiardadlsitoept ar. David starfadi sem svoedisstjori
Eimskips & Austurlandi frad 2019 en var fyrir pad
starfsmadur hja Alcoa Fjardadli fra arinu 2006.
Hann var i innkaupateymi Alcoa Fjardadls frd
2006 —2008, sidan i fjarmdalateyminu til 2010 og
eftir pad verkefnastjéri Gtflutnings og goeda i
steypuskala.

David lauk vidskiptafroedi frd Haskélanum

& Bifrost arid 2006 og hlaut meistaragradu i
alpjodavidskiptum frd sama skéla arid 2014.
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Kceru hagadilar,

Ar eftir @r hefur vegferd okkar verié voréud
skuldbindingu okkar til ad nd gédum rekstrar-
drangri, @ sama tima og vid héfum stédugt
haldid éryggismalunum i brennidepli. 1
samfélagsskyrslu sidasta ars deildi ég
opinskatt peim askorunum sem vid stodum
frammi fyrir pegar vid stigum Gt Gr COVID-19
timabilinu og tdkumst & vid rekstraradstoedur
arsins 2023. begar litid er til baka yfir arid
sem fylgdi er ég stoltur af pvi ad vié héfum
ekki adeins stadid vid skuldbindingar
okkar gagnvart hagsmunaadilum og ndd
markmidunum fyrir arid 2024, heldur farid
fram ar veentingum.

Lykillinn ad pessum darangri liggur i stefnu
sem vid innleiddum & sidasta ari -
metnadarfullri en einfaldri ndlgun sem
byggir @ premur grunnstodum: FOLK,
STOPUGLEIKI og FRAMLEIDNI. bessi stefna
hefur veitt okkur dkvedna syn og skyran
leidarvisi sem gerdi okkur kleift ad vinna

samhent ad pvi ad nd markmidum okkar
fyrir 2024.

Ein Ghrifamesta breytingin sem vid rédumst
i & arinu var ad skerpa @ peirri menningu ad
STOPPA, éryggisins vegna. Med pvi ad styrkja
og hvetja starfsfélk okkar til ad tilkynna atvik
og stoppa vinnu hvencer sem pad upplifir
sig 66ruggt, hefur fjéldi skraddra atvika
aukist verulega. b6 ad pad kunni ad virdast
andstoett markmidum okkar vid fyrstu syn,
gerir petta okkur kleift ad bregdast vid
mogulegum dhcettum adur en alvarleg
atvik eiga sér stad. Arangurinn talar sinu
mali. Allir helstu éryggismaeelikvardar okkar
syna fram & boetingu arid 2024 midad vid
aridé & undan.

A svidi umhverfismala innleiddum vid
fiolda adgerda til ad takast & vid pralatar
dskoranir 1 kerskdlanum. pé ad sumt sé
enn i vinnslu, héfum vié ndd verulegum
drangri 1 flGorlosun, sem endadi i 0,329
kg F/tonn Al fyrir @rid 2024 — pad er undir



markmidi okkar um 0,350 kg F/tonn Al og
lcegra en @rid 2023 pegar losunin var 0,348
kg F/tonn Al. betta undirstrikar med skyrum
hoetti skuldbindingu okkar til sjalfbcerni og
umbhverfisGbyrgdar.

Fleiri fangasigrar styrkja trd okkar um
ad vid séum @ réttri leid 1 att ad peirri syn
sem vid vinnum eftir, ad Fjardadl verdi
eftirséttasti vinnustadurinn i samfélaginu
okkar. Ari6 2024 nddum vié ad hafa éll
ker i rekstri — i fyrsta sinn sidan 2018. bessi
rekstrarstdédugleiki, dsamt umbotum i
ferlastyringu og 66rum verkefnum, hefur
gert okkur kleift ad draga verulega ur
orkunotkun, foekka risum i kerum' og
neydarskautskiptum? p& hafa goedi dlsins
sem vid framleidum ndd hoedum sem ekki
hafa sést sidan 2011, sem gerir okkur kleift
ad auka veromeeti peirra vara sem vid
framleidum.

| steypuskdalanum hefur n@ié samstarf
vid vidhalds- og areidanleikateymi okkar
skilad verulegum umboétum i areidanleika
bunadar. bessi vinna skiladi sér medal
annars i metframleidslu & viravélinni i
névember 2024. b& nddist einnig aukinn
stédugleiki i skautsmidjunni sem tryggdi
stéduga afhendingu rafskauta til kerskalans
allt aridé um kring.

" Ris i kerum er fyrirbceri sem & sér stad

i alframleidslu pegar styrkur éloxids i
raflausninni fer nidur fyrir akvedin moérk.
pé haekkar spennan i kerinu snégglega og
myndast grééurhasalofttegundir eins og
CF,0g C,Fg.

A @rinu 2025 cetlum vid ad halda afram
ad byggja upp framarskarandi vinnustad
fyrir okkar folk. Einféld en markviss dhersla
a FOLK, STOPUGLEIKA og FRAMLEIDNI mun
afram vera okkar leidarljos.

Med 6flugri teymisvinnu erum vid betur
i stakk bdin til ad moeta sveiflum &
moérkudum sem geta @ endanum haft
ahrif & alionadinn. b6 svo ad alpjédlegar
og efnahagslegar dskoranir kunni ad
koma upp héfum vid bord fyrir baru, pdkk
sé godum og stédugum rekstri og getum
moeett slikum adstcedum af éryggi og stadid
pannig vérd um ncersamfélagid, umhverfid
og hagsmuni vidskiptavina okkar.

Vid bjédum ykkur ad fylgja okkur afram i
pessari spennandi vegferd inn i arid 2025
og hlékkum til ad fagna fleiri aféngum med
ykkur.

Njotid lestursins,

Fernando Costa,
Forstjori Alcoa Fjardadls

2 Neydarskautskipti eru gerd pegar
endingartimi kolefnisrafskauta verdur styttri
en gert er rad fyrir, t.d. vegna 6stédugleika

i keri eda galla skautinu. ba parf ad setja
nytt skaut fyrr en dcetlad var, sem eykur
kolefnisnotkun i framleidslunni.
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Alcoa Fjardadl leggur rika dherslu @ sam-
félagsabyrgd og sjdlfbcerniistarfsemifyrir-
toekisins. Sjalfboernidherslur préast stddugt
til ad tryggja jafnvoegi milli umhverfis-,
efnahags- og samfélagslegra patta. Hlut-
verk alversins & Reydarfirdi er ad framleida
al & éruggan, umhverfisvaenan og hag-
kveeman hatt i samroemi vid starfsleyfi,
gildandi 16g og reglugerdir. Fyrirtoekid
einbeitir sér ad kjarnastarfsemi sinni en
felur 66rum fyrirtcekjum ymsa stodpjénustu
sem tengist rekstrinum. Med pessu studlar
Alcoa Fjardadl ad uppbyggingu atvinnulifs
& sveedinu og eflir pannig sjalfbcerni i
noersamfélaginu. Alcoa Fjardadl leggur
mikla dherslu @ ad hlua ad mannaudi
sinum 1 takt vid gildi médurfélagsins:
heilindi, drangur, umhyggju og hugrekki.
Fyrirtcekid vinnur markvisst ad pvi ad
skapa éruggt, réttlatt og hvetjandi vinnu-
umhverfi par sem starfsfolk foer jofn
toekifoeri til ad vaxa og proast i starfi. Til
ad stydja vid samfélagslega dbyrgd sina
hefur Alcoa Fjardadl innleitt alpjédlega
sjalfbcernistadla, Global Reporting Initiative
(GRI) og heimsmarkmid Sameinudu pj6s-
anna (SDG) og stydst vid pad i stefnu sinni
um samfélagsdabyrgd. Til ad tryggja gagn-
scei og adgengi hagsmunaadila ad upply-
singum pa birtir Alcoa Fjardadl arlega
ars- og sjdalfbcerniskyrsiu og nidurstédur
meelinga & ahrifum starfseminnar @ um-
hverfi og samfélag eru birtar & vefsiounni
sjalfbaerni.is.






4.1. Mannaudur

Almenn velferd og 6ryggi starfsfolks eru
avallt i forgangi. A0 sama skapi er 16gd
dhersla & helgun og pdatttdéku starfs-
folks 1 starfsumhverfi sem hvetur til
stédugra umbodta og stydur vid pjalfun
og menntun. Alcoa Fjardadl vinnur mark-
visst ad pvi ad efla og auka jafnrétti og
studla ad fjdlbreytileika og heilbrigori
vinnustadarmenningu. Fyrirtoekid fylgir
viomidum Jafnréttissattmala UN Women
og UN Global Compact og reynir avallt
ad tryggja ad allir einstaklingar hafi jafna
moguleika & starfspréun og jofn toekifoeri
vardandi adbyrgd og Uthlutun verkefna 6had
kyni, kynpcetti eda kynhneigd. Fjardadl litur
til heimsmarkmida Sameinudu pjédanna
og eru markmid nidmer 3 um géda heilsu
og velferd og markmid namer 5 um jafn-
rétti kynjanna héfd ad leidarljosi i stefnu
fyrirtoekisins T mannaudsmalum

4.2 Umhverfi

Alcoa Fjardadl fylgir eftir stefnu moédur-
félagsins 1 umhverfis—, heilsu- og
oéryggismalum. Frammistada fyrirtoekisins
i peim efnum er véktud med reglulegum
meelingum med pad ad markmidi ad
tryggja stédugar umboeetur. Starfsemin
skilur eftir sig umhverfisfotspor sem hefur
verid kortlagt til ad lagmarka ahrifin & innra
og ytra umhverfi. 1 starfseminni er unnié ad
pvi med markvissum adgerdum, véktun og
styringu ad nyta audlindir betur, ldgmarka
magn Urgangs og spilliefna fra starfseminni
og draga Ur losun grédurhusalofttegunda.
Fjardadl litur til heimsmarkmida nimer 12
um abyrga neyslu og framleidslu og nUmer
13 um adgerdir i loftslagsmdalum pegar
unnid er ad umbotum T umhverfismalum
hja fyrirtoekinu.

4.3 Efnahagur/virdiskedja
Samfélagsabyrgd Alcoa Fjardadls felst
i pvi ad tryggja fjarhagslega sjalfboerni

fyrirtoekisins og hafa jakvoed efnahagsleg
ahrif i ncersamfélaginu. Alcoa Fjardadl
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studlar markvisst ad uppbyggingu atvinnu-
lifs & Austurlandi med pvi ad bjoéda Gt ymsa
stodpjénustu til fyrirtcekja 1 grennd vid
alverid. A pann hatt gerir Alcoa Fjardadl
peim fyrirtoekjum kleift ad byggja upp
starfsemi sina samhlida uppbyggingu
atvinnulifsins @ sveedinu. Félagid gerir
strangar krofur til birgja og pjonustuadila
hvad vidkemur umhverfis-, heilsu- og
oryggismalum. Birgjar verda ad uppfylla
kréfur um samfélagsabyrgd auk pess ad
vera samkeppnishcefir i verdi og pjonustu.
heimsmarkmid ndmer 8 um géda atvinnu
og hagvoxt fellur vel ad stefnu Fjardadls
vardandi efnahagsmal.

4.4 Samfélag

Alcoa Fjardadl leggur dherslu & opid og
virkt samtal vid alla hagsmunaadila.
Félagid telur ad forsenda pess ad treysta
hag hluthafa og hagsmunaadila liggi i
gédum og gegnscejum stjornarhattum.
Alcoa Fjardadl & i ndnu samstarfi vid
hagsmunaadila vardandi uppbyggingu
innvida samfélagsins sem snerta
samgoéngur, nyskdpun, mennta- og
félagsmal. bar ad auki leggja Alcoa
Fjaréadl og Alcoa Foundation fé til ymissa
malefna, menningarvidburda og verkefna
& Austurlandi. Alcoa Fjardadl leggur mikla
dherslu @ ad vera virkur patttakandi i
ncersamfélaginu og gagnvart sinum
hagsmunaadilum sem felst medal annars
ipvi ad breida Gt bodskap heimsmarkmida
Sameinudu pjédanna. Heimsmarkmid
ndmer 17 um samvinnu vardandi markmidin
endurspeglar peoer dherslur vel.
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A @rinu 2025 mun Alcoa Fjaréadl éfram hafa
i6ndvegi 6ryggismadl og éryggismenningul.
Stjérnendur og starfsfélk vinna saman ad pvi
ad skapa heilbrigda vinnustadamenningu
og fjélskylduveent starfsumhverfi. L6gd er rik
dhersla @ jafnréttismal og fidlbreytnitil ad studla
ad vellidan, aukinni starfsdncegju oghelgun
starfsfolks.



Starfsfolk Alcoa vinnur @ hverjum degi eftir gildum
fyrirtoekisins sem eru heilindi, &rangur, umhyggja
og hugrekki.
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Samfélag

Auka synileika fyrirtoekisins med aug-
lysinga herferdinni Ségur ad Austan og
60ru myndbandsefni & olikum midlum.

Klara innleidingu & hnattroenu kerfi sam-
félagsdabyrgdar (e. Social Performance
Management system) i samrcemi vid
ASI| stadalinn.

Festaisessiarlegan sameiginlegan fund
med sveitarstjornarfélki & Austurlandi.

Umhverfi

Halda afram rafvoedingu bila og toekja
auk pess ad minnka notkun jardefna-
eldsneytis med endurnyjun bunadar.

Ljdka vid innleidingu & nyju starfsleyfi
Alcoa Fjardadls.

Ljdka vid dhcettumat vegna losunar
grédurhusalofttegunda fra starfsemi
Alcoa Fjardadls.

Ljdka vid umhverfisGhcettumat Alcoa
Fjardadls.

12 Abyrg neysla
og framleidsla

Efnahagur
Framleida 351.523 tonn af ali arid 2025.

Ljuka vid innleidingu stoerri skauta i fram-
leidslu kerskdla og stydja pannig vid
aukna orkunytni vid framleidslu.

Mannaudur & 6ryggi

Kldra greiningarvinnu & vaktakerfinu
og taka akvérdun um framtid kerfisins,
mead tilliti til velferdar starfsfolks, heilsu

og éryggis.

Ljuka innleidingu nys skipulags & vakta-
skiptafundum med dherslu & éryggismal
& 6llum framleidslusvoedum dlversins.

Festa arsfjoroungslega fundi jafnréttis-
nefndar i sessi hja Fjardadli.

Foera allt freedsluefni fyrir starfsfolk yfir
& rafrcent form.

3 Heilsa og
vellidan

5 Jafnrétti
kynjanna






S|PPEIB[4 POIIV IWBSHDIS 90

23

Hlutverk dalvers Alcoa Fjardadls & Reydar-
firdi er ad framleida al & éruggan, hag-
kveeman og samfélagslega dbyrgan hatt.
Stefna fyrirtoekisins er ad einbeita sér ad
pessari kjarnastarfsemi og lata 6drum
fyrirtoekjum eftir ymsa stodpjonustu sem
tengist rekstrinum. A pennan hatt studlar
Alcoa Fjarédadl ad uppbyggingu atvinnulifs
& svoedinu.

Alcoa Fjardadl héf framleidslu & alii alverinu
vid Reydarfjérd i byrjun april 2007 og var
framleidslan komin i fulla afkastagetu i
dgust 2008. Framleidsluheimild dlversins
i dag er allt ad 360 pasund tonn af ali &
ari samkveemt starfsleyfi. A arinu 2024
framleiddi Alcoa Fjaréadl 340.826 tonn af
ali.

Fjoldi starfsfolks Alcoa Fjardadls var 570
arid 2024. Auk peirra vinna ad jafnadi um
250 verktakar & vegum annarra fyrirtoekja
i Glverinu eda & 166 dlversins vid ymis storf
svo sem framleidslu, vidhald, pjénustu og
raogjof.

Fyrirtoekid starfar samkvcemt starfsleyfi
atgefnu pann 13. desember 2024. Starfsemi
fyrirtoekisins fellur undir fyrirtaekjaflokk 2.5,
alframleidslu, samkvoemt [6gum nr. 7/1998
um hollustuhcetti og mengunarvarnir.
Gildistimi starfsleyfisins er til 2040 og fer
Umhverfisstofnun med eftirlit med starfsemi
alframleidslunnar.






6.1 - Framleidsluferli
Kerskali

Framleidsluheimild dalversins i dag er allt
ad 360 pusund tonn af ali & ari samkvoemt
starfsleyfi. A @rinu 2024 framleiddi Alcoa
Fjardadl 340.826 tonn af dliikerskdla. betta
er umtalsvert minni framleidsla en deetlanir
gerou rao fyrir sem skyrist af orkuskerdingu
Landsvirkjunar vegna lélegs vatnsars
veturinn 2023-2024. Fjoldi starfsfélks Alcoa
Fjaréadls var 570 arid 2024. Auk peirra
vinna ad jafnadi um 250 verktakar & vegum
annarra fyrirtoekja i alverinu eda & 166
alversins vid ymis stérf svo sem framleidslu,
vidhald, pjonustu og radgjof.

Steypuskali

A arinu 2024 skiptist framleidslan upp 1 56%
alhleifa, 23% melmistangir og 20% vir. 0,9%
framleidslunnar var fravikavara sem var
seld til endurbroedslu. Heildarmagn véru
fra steypuskdla voru 343.540 tonn af dli.
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6.2 Stjornarhcettir

Alcoa Fjardadl fylgir gildum og
leidbeiningum moédurfélagsins Alcoa
Corporation um stjérnarhcetti, sem
tryggja skilvirka og dbyrga starfsemi &
Ollum svidum fyrirtoekisins. Fyrirtoekid
leggur dherslu @ gagnscei, dbyrgd og
traust i allri dkvardanatéku og rekstri.
Eitt af megingildum Alcoa er heilindi, og
stjéornendur hvetja starfsfolk til ad starfa
af heidarleika, dbyrgd og opnum huga.
Til ad tryggja ad pessi gildi séu leidarljos i
daglegum stérfum fylgir fyrirtoekid skyrum
sidareglum og leidbeinandi vinnureglum,
sem studla ad sidferdilegri og faglegri
dkvardanatdku.

Alcoa Fjardadl fylgir einnig alpjodlegum
vidmidum um goéda stjornarhcetti og hefur
innleitt ymis verkfoeri og ferla til ad efla
eftirlit og dhoettustjornun. Fyrirtoekid vinnur
samkvaeemt Global Compliance Program
Alcoa Corporation, sem felurisér reglulega
froedslu um sidferdi og regluverk, innri
attektir og skyrar bodleidir fyrir starfsfolk
til ad tilkynna ahyggjur eda misferli. Til
vidboétar hefur Alcoa Fjardadl skuldbundid
sig til samfélagslegrar dbyrgdar med pvi ad
stydja vid alpjédleg viomid eins og Global
Compact og fylgja bestu starfsvenjum
i sjalfbcerni, vinnurétti og gagnscei i
stjornarhattum. Gagnscei er lykilpattur i
stjornarhdttum Alcoa Fjardadls. Fyrirtoekid
birtir arlega sjalfbcerniupplysingar i
samroemi vid Global Reporting Initiative
(GRI), sem veitir hagsmunaadilum ad-
gang ad skyrum og samanburdarhcefum
upplysingum um ahrif starfseminnar &
umhverfi, samfélag og efnahag.

6.3 Vottanir

Alcoa Fjardadl er med vottanir & eftirfarandi
ISO stjornkerfisstédlum: ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 og ISO
50001:2018. A heimasidu BSI & islandi
sem er vottunaradili Alcoa Fjardadls, er
stédlunum lyst med eftirfarandi heetti: ISO
9001 er goedastjérnunarstadall (Quality



Management System) sem setur fram kréfur
& goedastjornunarkerfi og er 6flugt verkfoeri
til ad nd enn betri rekstrarlegum arangri
& hagkveeman og skilvirkan hatt. Notast
er vid kerfisbundna nalgun & stédugum
umbotum tilad meeta kréfum og voentingum
vidskiptavina. Fyrirtoeki eda stofnun med
ISO 9001 vottad goedastjornunarkerfi hefur
stadfestingu pridja adila & pvi ad til stadar sé
skyr syn & hvada vorur eda pjénustu eigi ad
veita. Fyrirtoekid eda stofnunin hefur innleitt
kerfi til ad upplysa og uppfylla veentingar
og kréfur neytenda og vidskiptavina. par
ad auki byr kerfid yfir adferdafroedi sem
adstodar vid ad uppfylla lagalegar og
vidskiptalegar krofur.

ISO 14001 er umhverfistjérnunarstadall
(Environmental Management System) og
verkfaeri fyrir skipulagsheildir sem vilja skilja
og styra umhverfisahrifum af starfsemi
sinni.

ISO 45001 er stadall fyrir stiornunarkerfi fyrir
heilsu og 6ryggi (Occupational Health and

Safety) @ vinnustad. Hann nytist fyrirtaekjum
ad vinna markvisst ad pvi ad byggja upp
vinnumhverfi par sem heilsa og éryggi
starfsfélks er hofd 1 fyrirrdmi og oft einn
af lykilpattum 6flugs mannaudskerfis.
bpad hefur synt sig ad aukin seigla er
einn af dvinningum skipulagsheildar eftir
innleidingu I1SO 45001 dsamt pvi ad syna
fram & abyrgd med skuldbindingu ad
éruggum, heilbrigdum og sjalfbcerum
vinnuadferéum. | september 2024 voru
gerdar vidhaldsuttektir & 1ISO 9001, ISO 45001
og ISO 14001. | éllum tilvikum stédst Alcoa
Fjaréadl attektirnar.

A arinu var einnig innleiddur 1SO 50001
stadallinn. ISO 50001 er stadall um
orkustjornun sem veitir kerfisbundio ferli til
ad beeta orkunytingu, lcekka orkukostnad,
studla ad minna kolefnisfétspori og hdmarka
skilvirkni. Farid var i gegnum 2 stig vottunar
arid 2024 og var seinni Gttektin framkvoemd
i desember an fravika og og hlaut Alcoa
Fjardadl formlega vottun i byrjun jandar
2025. bess md& geta ad Alcoa Fjardadl er
eitt fyrsta fyrirtoekid & Islandi til ad innleida
stadalinn.
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Alcoa Fjardadl er vottad gagnvart IATF
16949:2016, sem er gcedastjornunarstadall
bifreidaframleidanda sem tryggja &
éryggi og goedi vara sem notadar eru i
bilaframleidslu. Gerd var vidhaldsuttekt
& stadlinum arid 2024 og stdédst Alcoa
Fjardadl pd uttekt.

Alcoa Fjardadl er vottad gagnvart ASI stadli
sem stendur fyrir Aluminium Stewardship
Initiative og & heimasidu stadalsins er
honum lyst svo: ,Vid sameinum fram-
leidendur, notendur og hagsmunaadila i
allri virdiskedju alionadar til ad hdmarka
framlag alionadar ad sjalfoceru samfélagi.
Med samvinnu ad leidarljosi stefnum vid
ad pvi ad tryggja dbyrga framleidslu,
hrdefnanytingu og stjornun 1 alionadi.”
ASI| vottun er mjog eftirsétt i dlheiminum
i dag par sem hagsmunaadilar, par med
taldir vidskiptavinir, geta treyst pvi ad pau
fyrirtoeki sem nd ad standast kréfurnar
starfi & dbyrgan hatt i anda sjalfboerrar
prounar. Kréfuhardir vidskiptavinir horfa
til pessarar vottunar. Alcoa Fjardadl hlaut
braddabirgdavottun gagnvart stadlinum
arid 2020 og fullnadarvottun arid 2021
pegar vottunaradilar gatu ferdast til
landsins en pad tafdist vegna Covid
heimsfaraldursins. bvi til vidbétar var Alcoa
Fjardadl hluti af vottun mddurfyrirtoekisins
vegna birgdakedju (Chain of Custody
Standard Certification). S& stadall gerir
peoer kréfur ad birgdakedja noti skrdd og
rekjanleg efni sem framleidd eru og unnin
i alframleidslu. Til pess ad fyrirtoeki geti selt
vérur med ASI goedavottun parf pad ad
standast kréfur beggja stadlanna.

Sumarid 2017 hlaut Fjardadl vottun sam-
kveemt jafnlaunastadli velferdarraGdu-
neytisins, IST 85:2012, og var fyrsta stor-
fyrirtoekid hér & landi til ad hljéta pa
vottun. Arid 2024 stédst Alcoa Fjardadl
vidhaldsuttekt & stadlinum. Uttektin stad-
festi ad unnid er samkvoemt skjalfestu
verklagi og ad kynbundinn launamunur
mceldist ekki hja Alcoa Fjardadli.
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Framleidsluferli Alcoa Fjardadls
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Helstu innfluttu hrdefni Fjardadls koma annars vegar fré
Astraliu (sardl) og hins vegar frd Noregi (forskaut). b er
alfldorid flutt til landsins frd Noregi. begar sardli er landad
i Mjéeyrarhéfn er pad sogad upp Ur lest skipsins og flutt
med foeribandi i sardlssilé sem tekur 85 pudsund tonn.

A @rinu 2024 skiptist framleidslan upp i 56% dlhleifa, 23%
HDC melmistangir og 20% vir, 0,9% framleidslunnar var
frvikavara sem var seld til endurbroedslu. Heildarmagn
voru fra steypuskala voru 343.540 tonn af dli.
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Fljétandi &l er flutt ar kerskala i steypuskala i
sérstékum deiglum. bar er alid métad i endan-
lega afurd sem flutt er @ markad i Evrépu.
Fjaréadl framleidir alhleifa, vir og melmisstangir.

L ——
Hreinsadur utblastur

Mettad sural

IT-
>

@

o

[t]

> Deiglubill o
Ibléndunarofnar Hleifasteypa, barrasteypa og viravél

T-barrar

' Hleifar
/IRKI KERSKALI A

Melmi

«
=3

Rafstraumur = Rafveita
\— o

—
Kerbrot
—
——
VATNSHREINSIVIRKI

Bakskaut og
einangrunarefni KERSMIDJA
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Keelivatn

AFURDIR A MARKAD

i steypuskala er keelivatn til framleidslu endurnytt.
Vatnid er hreinsad i vatnshreinsivirki og leitt aftur inn
& vélar steypuskdlans. Aukaafurdir og spilliefni fra
framleidslu eru flutt til endurvinnsluadila i Evrépu.

13,14 kg/t al -

Brennisteinssambénd (S0O,) 133 mllqurdar
Utflutningsverdmeeti

41.532 i kronum (1.054 milljonir USD)

Skautleifar til endurvinnslu

i tonnum Framleidsla steypuskdla

. . i tonnum:

0,083 t CO2-ig [t al

PFC efni 192.507 68.722
Alhleifar Vir

1.651

Alrikur Grgangur til endurvinnslu i 79.168 3.143
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Alcoa Fjardadl vinnur markvisst ad pvi
ad lagmarka neikvaed umhverfisahrif af
starfseminni med mobtvoegisadgerdum
og setur sér metnadarfull innri markmid
i umhverfismdalum darlega. Fr& upphafi
rekstrurs dalversins hefur fyrirtoekio stadid
fyrir umfangsmikilli umhverfisvéktun i
Reydarfirdi i samroemi vid voktunardoetlun
sampykkta af Umhverfis- og orkustofnun.
Nidurstdédur umhverfisvéktunar eru birtar
arlega i arsskyrslu sem er adgengileg
undir ,umhverfismal” & heimasidu Alcoa
Fjaréadls og & heimasidu Umhverfis- og
orkustofnunar.

Tilgangur umhverfisvéktunarinnar er ad
meta ahrif starfsemi dlversins @ umhverfid i
nagrenni pess. Helsta uppspretta mengandi
efna frd framleidslunniilofti er Gtblastur fra
kerskdla, sem losnar annars vegar um rjafur
skdlanna og hins vegar sem kergas, sem
er hreinsad i purrhreinsivirki eins og ndnar
er Utskyrt er i kafla 6.1 um framleidsluferli.



Alcoa Fjardadl vinnur markvisst ad pvi ad lagmarka
umbhverfisahrif og studla ad sjalfbcerni med dbyrgri

audlindanytingu, voktun og stddugum umbaotum
1 rekstri.
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7.1 Tilkynningar

A arinu 2024 sendi fyrirtoekid fimm form-
legar tilkynningar vegna fravika eda til
upplysingar til Umhverfis- og orkustofnunar
og Heilbrigdiseftirlits Austurlands:

Febraar: Tilkynning um bilunifldorséfnurum
& véktunarstédvum.

Mars: Tilkynning um leka & framleidsluvatni
i vatnshreinsivirki

Mai: Tilkynning um bilun 1 floedimaelum til
synatdku i rjafri kerskala.

Jani: Tilkynning um nidurstédur & Gtbloestri
fra ryksafnara i steypuskdala

Jali: Tilkynning um oliuinnihald i fréveitu fra
oliuskilju farartcekjaverkstcoedis yfir mérkum

7.2 Greent bokhald

Lykiltélur vardandi framleidslu, hrdefnis- og
audlindanotkun koma fram i kafla 7.3 sem
er tafla yfir Groent bokhald. Téfluna ma sjé
é bls. 34.
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7.3 Hraefnis- og audlindanotkun

Framleidsla als arid 2024 var 340.826 tonn
sem er loekkun um ramlega 6 pusund tonn
& milli &ra. Loekkunin skyrist ad mestu leyti
af raforkuskerdingu sem fyrirtoekid vard
fyrir & arinu. Heildar rafmagnsnotkun &
hvert framleitt tonn af ali var 14.358 kWst
sem er svipud raforkunotkun & hverja
framleidslueiningu milli ra. Ristimi hoekkadi
milli ra og var hann heerri fyrri hluta arsins,
en loekkadi nokkud & sidari hluta pess.
Adaldstoeda pess er ad dkvedid var ad
breyta dherslu i kerstyringum kerskdlans
sem midar ad pvi ad auka stédugleika
kerlinunnar og foekka par med kerlekum. bar
af leidandi var haekkun & losun PFC efna fra
starfseminni. Losun CO, loekkadi & milli araq,
m.a. i kjolfar framleidsluminnkunar og foerri
kera 1 rekstri. Notkun alfldorids minnkadi
litillega eda um 421 tonn milli &ra vegna
framleidsluskerdingar. HeildarflGorlosun &
hvert framleitt tonn af ali lcekkadi & milli ra
og var undir drsmedaltali starfsleyfis.

Fldor 1 grasi er meeldur yfir sumartimann
og voru pcer meelingar undir vidmidunar-
Mmorkum voktunardoetlunar sumarid 2024,
sjé ndanar 1 kafla 7.5. Fylgst var med styrk
vetnisfldorids i andramslofti & véktunar-
stoédvum likt og fyrri ar. Arid 2024 var studlad
ad auknum stédugleika med breytingu &
kerrekstri og var stefnt ad pvi ad nd jafnveegi
i framleidslu aridé 2024 med fjdlgun kera i
rekstri. Samtals voru endurfédradar 47
kerskeljar i kersmidju Fjaréadls sem rekin
er af verktékum. Alls voru notud um 940
bakskaut til pess ad fé6dra skeljarnar arid
2024. Likt og arin @ undan var notadur
umbhverfisvoenni pjéppusalli en ddur hefur
verid gert 1 endurfédrunarferlinu, samtals
um 435,5 tonn.

Allt keelivatn fra idnadarferlum er hreinsad i
vatnshreinsivirki Alcoa Fjardadls og endur-
nytt i steypuskala, en vatnsnotkun Alcoa
Fjaréadls er med pvi loegsta sem pekkist
innan Alcoa samstoedunnar. Vatnsnotkun
er svipud & milli &ra og var ferskvatnsnotkun
arid 2024 148.965 m3.



Tafla 1

Nidurstddur

Graent bokhald
. 2022 2023 2024 Markmid 2025 Eining
Framleidsia
Hreint al 331574 346.874  340.826 t
Hréaefna og audlindanotkun
Saral 636.449 663.918 651.810 t
Alflaorio 5.976 6.485 6.064 t
Forskaut 188.716 196.486 189.965 t
Bakskaut 2.460 1.382 1.476 t
Vatnsnotkun 72.852 40.460 148.712 m3
Raforka 4.793 4.997 4.893 GWht
Propan (GSH220, GSH280) 171.814 1569.422 251.455 I
Lifdisil -B10 (GHS07, GHS08, GHS09) I
Disilolia (GHS07, GHS08, GHS09) 457.964 478.138 432107 I
Bensin (GHS02, GHS07, GHS08, GHS09) 14.084 10.318 12.768 |
Notkun varasamra efna
(6nnur en talin eru upp og audkennd
med varddarmerkingum i framleidslu
og hraefnis og audlindanotkun)
Koltjorubik (GHS08) 607,5 4025 4355 t
Orveruhemjandi efni (GHS05, GHS09) 47 80 82 t
Smurolia og smurfeiti 42764 43.538 38.570 I
Keelimidlar 64 908 256 kg
Losun i andramsloft
HeildarflGorié 0,32 0,35 0,33 0,31 kg/t ali
par af loftkennt flGorid 0,22 0,23 0,23 kg/t ali
par af fliorid i ryki 0,10 0,12 0,10 kg/t ali
Brennisteinssambénd sem SO, 13,15 12,94 13,14 15,00 kg/t ali
par af fra forskautum 1,71 1,58 1,67 kg/t ali
bar af fra sardli og COS 1,28 1,36 1,28 kg/t ali
Ryk 0,35 0,43 0,30 0,40 kg/t ali
Koltvisyringur (CO,) 1,53 1,58 1,58 tco,/tali
FlGorkolefni (PFC) 0,083 0,073 0,083 0,100 tCo,-ig [tali
Brennisteinshexafliorid (SFg) 0,06 o1 0 kg CO,-ig [t ali
Urgangur
Til endurvinnslu/endurnytingar 50.577 47.938 48.010 t
par af skautleifar 44.644 42.663 41.532 t
par af alfleytur 49 554 1.243 t
Urgangur til brennslu orkuvinnsia 132 418 920 t
Urgangur til uréunar 517 325 432 t
Spilliefni
Til endurvinnslu/endurnytingar 5.41 5.183 4.842 t
par af kerbrot 0 0 0 t
par af algjall 1.810 1.612 1.651 t
Til urdunar 9.685 4.718 5.846 t
Til brennslu orkuvinnslu 221 14 186 t
par af oliumengud spilliefni 98 82 75 t
Aukaafurdir
Raflausn (GHS07, GHS08, GHS09) 2.260 2.045 3.051 t
Mcelingar i frarennsli til sjavar 2
Olia og fita <2 <2-8 <2-1 mg/l
Al 0,20-0,41  0,42-0,98 0,18-0,70 mg/l
FlGor 2,9-12 10-11 3-15 mg/|

11 6Wh jafngildir 1.000.000 kWh.

2 Gildi gefin upp sem lcegsta og heesta meelda gildi fyrir arid.

Arangur betri en innra markmid

Innra markmid nadist ekki




Arid 2024 var gert atak i ad meela
vatnsnotkun hja fyrirtcekinu med
uppsetningu @ vatnsmeeli & inntaks-
l6gn. Mceldist vatnsnotkunin arid
2024 vera um 148.712 m3. bar af
nyttu hleifasteypuvél og HDC larétta
steypuvélinisteypuskdla Alcoa Fjardadls
um 60.000 m3. Vatnshreinsivirkid hefur
getu til ad hreinsa 3.500 rGmmetra
af vatni & sélarhring og endurnyta i
steypuskdalanum. bar af féru 9.467 m3
af vatninu i gegnum eimara arid 2024.
Medaltalsuppgufun frd steypuvélum
er 140 m3 & sélarhring sem er um 40%
uppgufun af rammadli kerfisins. Engu
keelivatni frd ionadarferlum er veitt i
frrennsli. Jafnframt er hluti varmans
sem myndast fra keelivatni nyttur til
hdshitunar og snjobroedslu & [68inni.

Samanlégd notkun jardefnaeldsneytis
a farartoeki loekkadi fré fyrra ari um
43.981 I. Notkun & disiloliu minnkadi ar
478.138 11 432.107 | @ milli dranna 2023
og 2024. Notkun & bensini jokst hins
vegar ur 10.318 1112.768 I. Skyringin &
aukinni notkun tengist adallega akstri
Okutcekja utan fyrirtoekisins, utan
aksturstima farartoekja er tengjast
beint alframleidslu fyrirtoekisins. Minni
notkun & jarédefnaeldsneyti arid 2024
samsvaradi loekkun i losun um 119 tonn
igilda CO,. begar aksturstimar arsins
2024 voru bornir saman vid arié 2023
kom 1 ljés ad aksturstimi vinnutoekja &
alverslod jokst um 1.334 klukkustundir.
Aksturstimi rafmagnsdkutoekja jokst
milli &ra um 5% og hefur bein ahrif &
diselnotkun til lcekkunar. Sjd ndnar um
aksturstima ékutcekja i toéflu 2. Prépan er
notadtilforhitunar & bunadiisteypuskala,
m.a. métum & hleifasteypuvél. Notkun
prépans haekkadi milli dra um 92.033
l. Skyringin & pvi er ad aridé 2024 var
unnid ad endurfédrun & tveimur ofnum
steypuskdlans, par sem téluvert magn
af prépangasi fer i békun ofnafédringa.
Heildarnotkunin nemur aukinni losun
CO5 sem samsvarar um 139 tonnum CO,
igilda. 1 téflu 3 er yfirlit yfir orkunotkun ar
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peim eldsneytisgjéfum sem notadir voru &
svaedinu, en heildarorkunotkun i gigajdlum
jOkst um 20,5% arid 2024 midad vid arid &
undan og kemur pad adallega til vegna
meiri notkunar & bensini og prépani.

7.4 Losun i andramsloft

Stédugleiki 1 starfsemi kerskdla er lykil-
forsenda fyrir Idgri losun Gt i andramsloftio.
Fioldi rekstrarpdatta getur haft ahrif &
pennan stédugleika, en stcersti einstaki
ahrifavaldurinn & losun fldors og annarra
efna er skautskipti. Mesta losunin & sér stad
& medan skautskiptin fara fram. Stédugleiki
hoegir & brennslu skauta og vid pad verdur
nytni skautanna betri. Auk pess loekkar
ristimi sem minnkar PFC losun. betta tvennt
leidir til pess ad rekstrarvandamalum
almennt faekkar. Aukinn stédugleiki minnkar
pvilosun fra fyrirtoekinu. Fylgst er med losun
helstu mengandi efna en pau eru loftkennt
flaorid (HF), ryk og brennisteinsdioxio



g Samanburdur aksturstima ékutcekja milli ara (kist.)

2 Ar 2022 2023 2024
Lyftarar 16.450 14.729 12.989
Rafmagnslyftarar 11.792 10.589 14.125
Deiglubilar 10.103 10.659 10.866
Skautbilar 18.916 19.703 18.869
Badbilar 3.351 3.859 4185
Ryksugubill 4.207 2.31 2.227
Moksturstoeki
FlGorbill 58 1.287 1.142
Sépbilar 82 44 112
Samtals 64.959 63.181 64.515
Aukning akstursstunda 3171 1.334
Minnkun akstursstunda 1.778
Grofar tolur teknar ar METER skyrslu:

- Benedikt Stefansson/Kristinn Orn Sigurésson
Akstur med
rafmagnsékutoekjum 18,2% 16,8% 21,9%

o Orkunotkun ar eldsneytii gigajalum

o) Hlutfallsleg

w 2022 2023 2024 breyting milli ara
Diesel 17.677 18.456 16.679 -9,63%
Bensin 482 353 437 23,74%
Propan 16.030 14.874 23.461 57,73%
Samtals orkunotkun 34.189 33.683 40.577 20,47%

Minnkun  Aukning




(SO,) auk gréodurhusalofttegundanna
koltvisyrings (CO,), fluorkolefna (PFC) og
brennisteinshexafllorids (SFg). Upplysingar
um losun eru teknar saman T kafla 7.2 (Greent
békhold). Heildarlosun flbors var 0,33 kg &
hvert framleitt altonn og loekkadi milli ara.
Losunin var yfirinnra markmidi fyrirtcekisins
en undir starfsleyfismérkum. Heildarlosun
ryks var undir innra markmiadi fyrirtoekisins
og meeldist 0,30 kg/t @l og laekkadi milli ara.
Ryklosunin var vel undir starfsleyfismérkum.
Losun brennisteinsdioxids (SO,) frad notkun
forskauta var undir starfsleyfismérkum eda
11,67 kg/t dls. Losunin er svipud milli ara
(mynd 4). Fylgst er vel med brennisteins-
innihaldi skauta og vikulega berast
upplysingar frad birgja um nidurstédur
efnagreininga skautanna. Heildarlosun
brennisteinssambanda sem SO, nam 13,14
kg/t Gl og eykst litillega & milli ara.

7.4.1 Losun grodurhasaloft-
tegunda

Losun koltvisyrings (CO,) er reiknud Gt fré
notkun forskauta med massa jafnvoegis-
reikningum. Losun @rid 2024 var 1,58t CO,/tal
og stodistad fra fyrra ri. Amynd 6 sést losun
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fluorkolefna (PFC) sem igildi CO, @ Grunum
2019-2024. PFC er grédurhusalofttegund
sem myndast vid spennuris i kerum og
atblastur pessara efna er reiknadur Ut
fra fjolda og timalengd spennurisa. Arid
2024 voru losud 0,083 tonn CO; igilda af
PFC efnum & hvert framleitt altonn. betta
samsvarar ad 3,93 tonnum af PFC efnum er
sleppt Ut i andramsloft. Losun & PFC efnum
hoekkar fra fyrra ari. Hoekkunina ma rekja
til breyttra dhersina i kerstyringu sem leiddi
til foerri kerleka fra starfsemi kerskdalans.
Heildarlosun grédurhusalofttegunda fra
framleidslu loekkadi milli ara, eda um
5.268 tonn igilda CO,. bessi laekkun stafar
af minni alframleidslu og par af leidandi
minni notkun skauta.

7.5 Fldor i grasi — umhverfisvoktun

Umhverfisvéktun Alcoa Fjardadls er
yfirgripsmikil en han er i samroemi vid
voktunardcetlun & helstu pattum umhverfisi
Reydarfirdi, svo sem meelingar & loftgoedum
og gréourrannsoknir. Nidurstédurnar eru
kynntar i arsskyrslu sem kemur Gt i mai en
han verdur adgengileg & vef Umhverfis-
og orkustofnunar og vef Alcoa Fjardadls.
Mikilvoegur hluti véktunardcetlunarinnar
eru sumarlegar meelingar a fliormagni i
grasi, sem eru framkvoemdar meg? tilliti til
dyraheilbrigdis. Gerdar eru sex meelingar,
tvoer i manudiijani, juli og dgust. AS hausti
er tekid medaltal allra syna og pannig
fundid medaltal sumarsins. Synin eru
avallt tekin @ sama stad og med sému
adferd svo pau séu samanburdarheef.
Mérk til viomidunar i véktunardcetiun Alcoa
Fjardadls eru 40 ug F/g i grasi ad medaltali
utan pynningarsveoedis. Nidurstédur pessara
meelinga eru syndar @ mynd 7. Medalstyrkur
flaors T grasi sumarié 2024 var 22,9 ug F/g
af grasi sem er undir vidmidunarmorkum
og nokkur locekkun fra fyrra ari pegar
nidurstédurnar voru yfir viomidunarmorkum
sumarid 2023. Sumarid 2024 var almennt
purrt & Austurlandi, en dgastmanudur var
sérstaklega Grkomusamur @ medan i juli
manudi var minnsta Grkoman. Fldorstyrkur
i grasi er vandlega vaktadur til ad tryggja
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Mynd 5
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Mynd 6
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Mynd 7
Heildarnidurstédur flaor i grasi (ug/g)
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Styrkur flGors T grasi. Blaa linan synir moérk til vismidunar
fyrir grasbita sem sett hafa verid i voktunardacetiun.
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Til uréunar
ftonnum

14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

Spilliefni fra
rekstri 0,2%

Urgangur fra
rekstri 1,6%

Spilliefni fra
framleidslu
18,1%

Urgangur
fra framleidslu
80,1%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 20212022 2023 2024

g Bein og 6bein losun grédurhiisa- Losun2022 Losun2023 Losun2024 Milliara
ol lofttegunda i tonn CO, igilda Tonn CO, Tonn CO, Tonn CO,
N
Scope 1* Kolefnisnotkun 506.233,2 547.221,0 538.826,0 -1,5%
(beinlosun)  PFC 27.668,] 25.401,6 28.141,4 10,8%
Prépan 274,8 245,0 384,4 56,9%
Acetalyne 0,6 0,210 0,200 -4,8%
Diesel 1,9 1,39 1,50 7.9%
Scope 2* Diesel 1.240,3 1.295,0 1170,3 -9,6%
(6bein losun) Bensin 32,4 23,9 29,4 23,7%
HFC 155,8 1.369,6 452,3 -67,0%
SFg 20,3 92,0 0,0 -100,0%
Scope 3* Notkun bilaleigubila
(6bein losun) Urdun og moltugerd 573,5 211,56 276,8 30,9%
Flutningur i uréun 14,5 372 156,3%
) ) * ,Scope” visar til uppruna Gtblasturs grédurhlsalofttegunda, par sem 1 er beint fra framleidslu,
Minnkun Au kmng 2 6bein losun tengd orkunytingu og 3 er dnnur ébein losun.
% Hlutfallsleg skipting og radstoéfun rgangs arié 2024
o . p .
o Uppruni2024 Radstofun 2024

Brennsla 0,5%
Urdun 10,6%
Endurnyting/

endurvinnsla
89,0%
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heilbrigdi dyra sem ganga i firdinum.

Gott samstarf hefur verid vid boendur
sem stunda saudfjarroekt i Reydarfirdi og
hafa dyraloeknar skodad dyrin arlega.
Samkvcemt pessum skodunum hafa til
pessa engar visbendingar komid fram
sem gefa til kynna ad fldor i Reydarfirdi
hafi haft ahrif & grasbita. Félki stafar engin
hoetta af flGorGtblaestri verksmidjunnar. 1
umhverfisvoktunarskyrslu ma sja nanari
upplysingar um mcelingar & groédurfari i
Reydarfirdi. | dlverinu er starfandi styrindpur
allt arid um kring til ad vakta pessa vinnu
og arangur. Starfsfolk foer reglulega fraedslu
um umbhverfisahrif framleidslunnar pannig
ad pau séu medvitud i sinum stérfum
um mikilvoegi pess ad lagmarka losun
og tryggja géda voéktun & dareidanleika
mengunarvarnarbdnadar.

7.6 Havadi

Alcoa Fjardadl meelir umhverfishdvada
frG starfsemi sinni i samroemi vid dkveoedi
starfsleyfis. bessar moelingar eru gerdar &
atta dra fresti samkvoemt moeelidoetlun, eda
ef gerdar eru breytingar & rekstri, i samroemi

vid reglugerd 724/2008 um havada.
Samkvoemt dcetlun voru pessar meelingar
framkvoemdar sidast arid 2020 og voru
nidurstédour undir vidmidunarmadrkum reglu-
gerdarinnar.

7.7 Organgsmal - hringrés

Alcoa Fjardadl hefur pa syn ad hoegt sé ad
endurnyta eda endurvinna allan argang
og ad urdun sé sidasti kostur. Fyrirtoekid
leggur dherslu & ad leita leida til ad koma
drgangi og spilliefnum fra framleidslu til
endurvinnslu. Flokkun & upprunastad er
undirstada pess ad hoegt sé ad koma
stoerstum hluta drgangs til endurvinnsiu
fra fyrirtoekinu. bar ad auki er stéougt leitad
toekifcera til ldgmaérkunar til ad koma i
veg fyrir myndun drgangs. Heildarmagn
argangs & arinu 2024 var 59.406 tonn sem
er loekkun um 1.280 tonn eda 2% milli ara
og skyrist helst af minni endurfédrun kera.
Samtals voru 89% Urgangs endurunnin og
0,5% send til brennslu, adallega innanlands.
Alls foru 6.278 tonn af Grgangi til urdunar,
eda toep 10,6% af heildinni. betta er hoekkun
um 18% @ milli Gra og munar par mestu um
meira magn af kerbrotum sem voru send til

40



urdunar. Frd arinu 2019 hefur ekki verid unnt
ad senda kerbrot iendurvinnslu likt og ddur
var gert og pvi hefur endurvinnsluhlutfallid
loekkad & sidustu drum. Alcoa Fjardadl hefur
i samstarfi vid médurfélagio leitad leida til
ad endurvinna kerbrot og nG eru hafnar
profanir 1 pda veru i samstarfi vid hollenskt
og breskt fyrirtoeki. Vonir standa til pess
ad & arinu 2025 verdi afram unnid med
petta verkefni svo endurvinnsluhlutfallid
fari hoekkandi @ ny. Akvedin ryktegund fra
badhreinsistdd og selluldsi, sem er lifrcenn
argangur fra vatnshreinsivirki, eru uréud en
pad er pé litid magn af heildinni sem fer til
uréunar. Afram verdur leitad leida til pess
ad lagmarka urdun og koma kerbrotum
i nytingarferli. Mestur hluti, eda um 98%
argangs verdur til vegna framleidslunnar
og um 2% fré almennum rekstri. A mynd 8
ma sja hlutfall Grgangs og spilliefna, annars
vegar fra framleidslunni og hins vegar fra
almennum rekstri. Einnig sést hlutfallslegt
magn drgangs sem foér til uréunar af
heildarmagni. Hreinsadar forskautaleifar
eru um 70% af heildarmagni pess urgangs
sem er sendur til endurvinnslu. bcer eru
endurunnar i Mosjgen i Noregi og notadar i
ny forskaut og voru um 25% af heildarmagni
innfluttra forskauta.

Al

7.8 Frarennsli

Skdlp fra fyrirtcekinu og ncerliggjandi
iOonadarsvoedi er medhéndlad i hreinsivirki
sem stadsett er & i6nadarsvaedinu vid
Hraun. Skolpid fer i gegnum fidgurra prepa
hreinsun adur en pvi er veitt til sjavar.
Fostum efnum ar skélphreinsistéd er komid
til endurvinnslu i jardvegsgerd i tengslum
vid skogroekt. Hreinsivirkio er rekid af pridja
adila. Frarennsli af sveedum par sem
unnid er med oliu eda efnavédru er leitt i
gegnum oliuskiljur og frarennsli fra eldhasi
er leitt gegnum fitugildru. Eru pcer toemdar
reglulega og oliumengudu vatni komid i
arvinnslu hja videigandi adilum pegar vid
4. Yfirbordsvatn af idnadarléd er leitt um
settjarnir Gdur en pad rennur til sjavar. Syni
eru tekin ar frarennsli tjarna ad hausti og
vori. Arid 2024 voru nidurstéour greininga
undir starfsleyfismérkum. Nidurstédur
meelinga & ali, oliu/ fitu og fldoridum eru
gefnar upp sem hcesta og loegsta gildi
i kafla 7.2. Samkveemt starfsleyfi mé
magn svifagna i frarennsli ekki aukast um
meira en 10 mg/L miéad vié meelt magn i
innrennsli og voru poer meelingar svipadar
milli @ra og undir mérkum arid 2024 likt
og fyrri ar.




7.9 samfélagsmarkmid 2024
- Arangur

Ljaka viéd gerd adgerdaracetiunar
vegna ébeinnar losunar CO,. Markmid
ndadist ad hluta, en lokid var vid part aof
adgerdardcetluninni vegna obeinnar
losunar COao.

Klara hreinsun pekjuefnis ar kjallara
kerskala. Markmid nddist og var hreinsun
alls pekjuefnis ur kjallara kerskalans fram-
kvoeemd.

Ljaka vié endurbeetur a hreinsivirki til
ad draga Ur fldor- og ryklosun. Markmio
nddist. Radist varividhald og endurnyjun
a rykséfnurum og afsogskerfi i dlverinu.

Festa i sessi adgerdir i tengslum vid
flGorlosun fra kerskala. Markmidid nadist.
Farid var i innleidingu vidtoekra adgerda
i kringum flGorlosun. Heildarfltorlosun
Fjardadls var undir starfsleyfismérkum
2024, eins og 6ll ar fram ad pvi.
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Hja Alcoa Fjardadli starfar fjélbreyttur
hépur sem samanstendur af einstaklingum
med Olikan bakgrunn hvad vardar aldur
og uppruna, menntun og reynslu. A érinu
2024 voru fastadnir starfmenn um 570
talsins, 76% peirra karlar og 24% konur. |
framkvoemdastjoérn félagsins voru 13 manns
i arslok, par af 2 konur.

Alcoa Fjardadl atvistar peim verkefnum
i starfseminni sem ekki tilheyra kjarna-
starfsemi. Med peim hoetti rennir fyrirtoekid
stodum undir uppbyggingu og rekstur
annarra fyrirtoekja & svoedinu og hefur pannig
jakvoed ahrif & frekari atvinnuuppbyggingu
& Austurlandi. Samtals vinna um 250 manns
& vegum annarra fyrirtoekja i dlverinu eda
& alverssveedinu. Alls hafa pvi um 800
manns atvinnu & starfssvoedi dlversins vid
Reydarfjord.

Verktakar hja Alcoa Fjardadli starfa medal
annars Vvid rekstur maotuneytis, prif,
verkfroedihénnun og framkvoemd fjar-
festingarverkefna, akstur starfsfolks,
innkaup og lagerhald & rekstrarvérum
og varahlutum, vid vélsmidi og vidhald,
hafnarstarfsemi og véruflutninga svo
eitthvad sé nefnt. bessi starfsemi verktaka
endurspeglar breitt starfssvid sem hefur
jakvoed ahrif & nyskédpun og préun &
sveedinu enda hafa mérg ny fyrirtoeki ordid
til 1 kringum pjénustu vid Alcoa Fjardadl.

Hja Alcoa Fjardadli er mikil dhersla 16gd & ad
skapa 6ruggt vinnuumhverfi sem studlar ad
aukinni starfsGincegju og félagslegri vellidan
par sem samvinna og videigandi leidségn
eru lykilatridi.

Starfsfolk fylgir ymist vinnustadasamningi
Alcoa Fjardadls, AFLs og RSI, eda er med
einstaklingsbundna samninga par sem
launapréun fylgir samningi VR vid SA.



Alcoa Fjardadl leggur dherslu & 6ryggi og velferd starfsfolks
1 allri sinni starfsemi med pvi ad tryggja ad vinnuumhverfi,
verkferlar og skipulag verkefna falli ad strongustu 6ryggis-
kréfum. Jafnrétti hefur verid 1forgrunni frd stofnun Alcoa Fjarda-
als og med inngildingu, fraedslu og aherslu a j6fn toekifoeri

nytur starfsfolk virdingar og studnings til ad vaxa og fréast i starfi.

4.4



5  Basetastarfsmanna Alcoa Fjardaals 2020 2021 2022 2023 2024
g Blseta i Fjardabyggd 61% 62% 62% 62% 62%
Blseta & Fljétsdalshéradi 29% 30% 30% 26% 26%
BUseta annarsstadar & Austurlandi 6% 04% 17% 5% 4%
BUseta annarsstadar @ landinu 4% 73% 58% 7% 7%
§'h Nyréadningar 2021 2022 2023 2024
2 Fastradningar 106 80 69 7
Timabundnar rddningar 10 4 1 1
Radningar sumarstarfsmanna 110 80 62 47
Ihlaupastarfsmenn i timavinnu 40 35 61 46
o Buseta nyradinna starfsmanna Alcoa Fjardaals 2020 2021 2022 2023 2024
©  BusetaiFjaréabyggo 78% 56% 60% 66% 70%
BUseta & Fljétsdalshéradi 19% 15% 18% 17% 18%
BlUseta annarsstadar & Austurlandi 0% 3% 2% 5% 3%
BlUseta annarsstadar & landinu 3% 24% 20% 12% 9%
= Samsetning vinnuafls eftir stérfum
-}
o 2023 samtals  [EE 70 136 Heildarfisldi 566
Konur 90 4 a
Karlar 270 66 95
Jo24 SOMEAlS Heildarfjoldi 583
Konur 92 4 45
Karlar 272 70 100
Framleidslustarfsmenn [dnadarmenn Sérfraedingar og stjérnendur
= Samsetning vinnuafls eftir aldri
-}
a
s 2023 Samtals Heildarfj6idi 566
Konur 47 |7 17
Karlar 146 205 80
2024 Samtals 134 318 131 Heildarfjoldi 583
Konur 43 |84 14
Karlar

<30 30-50 >50 dra




8.1 Vinnustadurinn

8.1.1 Starfsanaegja
Vinnustadakdénnun er 16g0 fyrir starfsfolk
Alcoa um allan heim & 18 mdnada fresti.
bpess & milli eru lagdar fyrir styttri kannanir
sem kalladar eru ,pulskannanir’ og
midast fyrst og fremst ad pvi ad fylgja eftir
framkvcemdadcetlun sem gerd er i kjdlfar
peirra steerri.

Markmidid med pvi ad leggja reglulega
fyrir kannanir er ad mcaoela pd pceetti
sem rannsoéknir syna ad skapi almenna
starfsGnoegju og helgun & vinnustadnum auk
pess ad gefa starfsfolki toekifoeri & ad koma
nafnlaust & framfoeri Gbendingum til Grbota.
Heildarnidurstédur vinnustadakéd4nnunar
eru kynntar 6llu starfsfélki og nidurstédur
hvers teymis eru kynntar & teymisfundum
par sem jafnframt er 16gd dhersla d gédar
umroedur um nidurstéduna og ad setja
fram skyra doetlun um arbeetur & pvi sem
betur betur ma fara. Med pessum hoetti
vinna stjérnendur @ markvissan hatt med
sinu starfsfélki ad adgerdum sem studla ad
umboétum & vinnustadnum.

patttaka i vinnustadakénnun 2024 var mun
meiri en adur, en 86% starfsfolks toku patt.
Nidurstdédur kdnnunarinnar arid 2024 syna
meiri heildarstarfsdncegju en arid d undan
og er pad sérstaklega eftirtektarvert vegna
pessa hda patttdéku hlutfalls. Mikla breytingu
matti sja & dkvednum teymum sem ekki
hofdu lagt sig fram um ad taka patt dour
en gerdu pad nina. Ma telja pad til marks
um metnad starfsfélks og skuldbindingui til
ad hafa jakvoed ahrif. bad stydur auk pess
stjornendur i ad nyta nidurstédur til ad vinna
ad umbdétum og styrkja gédan grunn ad
vaxandi starfsdnoegju & milli ara.

8.1.2 Vinnustadarmenning

Teymi eru grunneiningar i skipulagi og
stjornun Alcoa Fjardadls. Vinnustadar-
menningin einkennist af mikilli samvinnu
innan teyma og & milli teyma og er par rik
dhersla 16gd & géd samskipti, markvisst
upplysingafloedi og midlun pekkingar.

Oryggi starfsfolks er leidarstefid i allridaglegri
starfsemi og vinnustadarmenningu Alcoa
Fjaroadls. Starfsfolk foer videigandi pjalfun
1 6ryggismalum adur en pad hefur stérf og
reglulega endurmenntunipeim malaflokki &
sinum starfstima hja fyrirtoekinu. Stor pattur
er ad sinna eigin 6ryggi en jafnframt og
ekki sidur ad lata sig 6ryggi annarra varda.
Aukin dhersla hefur verid 16gd & skraningar
i kringum 6ryggismal, skilgreiningar &
tegundum atvika, rannsékn & atvikum og
arlausn til umbéta. ba er starfsfolk hvatt til
ad leidbeina hvert 66ru pegar kemur ad
oéryggismalum og stédva verk telji pad sig
66ruggt med framkvoemdina eda sjdi adra
i slikum adstcedum. Med pvi ad gera miklar
kréfur pegar kemur ad 6ryggi starfsfolks
byggist upp aukid traust og samheldni.

Gildi fyrirtoekisins eruihdvegum héfd i pessu
samhengi; heilindi, drangur, umhyggja
og hugrekki enda stydja pau vid gott
starfsumhverfi og vellidan i vinnu.

A arinu 2024 skipudu fastir vioburdir i félags-
lifi starfsfolks sinn sess. Teymisvidburdir
voru haldnir og skipulégdu teymin sina
afpreyingu sem var med olikum hecetti &
milli teyma. Tveer vel heppnadar arshatidir
voru haldnar, til ad tryggja ad allt starfsfolk
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Hlutfall sem sneri aftur eftir foedingarorlof
o) Laun kvenna sem hlutfall
5 aflaunum karla eftir stérfum 2020 2021 2022 2023 2024
oo
Stjérnendur 90% 92% 95% 99% 106%
Sérfreedingar 92% 9% 98% 96% 95%
Verkfroedingar 94% 9% 94% 106% 0%
Toekni- og sérmenntad starfsfolk 96% 89% 94% 93% 75%
Skrifstofufolk 100% 99% 100% 102% 88%
pjonustu-, sélu og goeslustorf 0% 0% 0% 0% 0%
Idnadarmenn og sérheoeft idnverkafolk 86% 97% 94% 96% 83%
Véla- og vélagaeslufélk 94% 97% 100% 97% 97%
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i vaktavinnu hefdi kost & ad moeeta. Alcoa
Fjarédadl baud starfsfolki sinu Gsamt mékum
i jolahladbord likt og fyrri dr.

Sémi, starfsmannafélag Alcoa Fjardadls,
stod fyrir arlegri adventuskemmtun fyrir
starfsfolk og fjélskyldur peirra en peir
vidburdir eru mjoég vel séttir og marka oft
upphafid ad jolahaldinu hja fjélskyldum
starfsfolks.

Starfsfolki gefst kostur @ ad greida
manadarlegt framlag i Styrktarsjod Starfs-
mannafélagsins Soma. batttaka i sjodnum
er valfrjals og greidir Alcoa Fjardadl moét-
framlag. Uthlutad er Gr Styrktarsjodnum til
peirra, sem ihann greida, vegna alvarlegra
veikinda eda slysa i ndnustu fjélskyldu.

8.1.3 Kjaramal

Kjarasamningur vié AFL/RSi sem undirritadur
var snemma ars 2023 var i gildi til 28.
febrdar 2025. Undirbdningur vegna nys
samnings hofst sidastlidid haust. Fyrstu
samningafundir féru framibyrjun desember
og samningafundir hafa sidan verid haldnir
reglulega en ekki hefur enn verid gengid fra
samningi pegar petta er skrifad en vonast
er til ad samkomulag ndist fljétlega.

8.2 Samsetning vinnuafls og
velta starfsfolks

Alcoa Fjardadl hefur avallt haft pad ad
markmidi ad jafna kynjahlutféll og byggja
upp vinnustad par sem allt starfsfolk
foer jofn toekifceri til ad njéta sin og
vaxa i starfi. Fyrirtoekid hefur avallt haft
jafnréttismal 1 brennidepli til ad skapa
vinnustadarmenningu sem byggir & jafnrétti
og fjélbreytni. Hlutfall kvenna hjé fyrirtoekinu
arid 2024 var 24%.

Stjérnendur fyrirtoekisins eru vakandi fyrir
toekifoerum til ad jafna kynjahlutféll og
pegar auglyst er eftir nyju starfsfolki er tekid
fram ad storf henti fyrir oIl kyn.

Heildarstarfsmannavelta loekkadi toluvert &
milli @ra og var 10% aridé 2024 samanborid

vio 15% arié adur. A arinu var 16goé ahersla
& ad skerpa a skipulagi teyma og abyrgd
einstaklinga, tryggja skilvirk ferli og Gtryma
séun i éllum ferlum. Akvardanataka var

byggd @ gégnum og akvérounum jafnan
fylgt eftir med skyrum og skilvirkum heetti
til ad nd settum markmidum, enda syna
télur ar starfseminni 6tvircett ad mikill
drangur hefur nddst & mérgum svidum
framleidslunnar.

Hja Alcoa Fjardadli hefur starfsfolki af
erlendum uppruna fjélgad ért og er pad
til samrcoemis vid pd breytingu sem hefur
att sér stad aislenskum vinnumarkadi par
sem er litid atvinnuleysi, spenna og mikil
samkeppni um félk. bad felast mérg toekifoeri
og veromeeti i fjdlbreyttum vinnustad en &
sama tima askoranir sem snda einna helst
ad tungumalum og samskiptum.

Alcoa Fjaréadl bydur starfsfolki af erlendum
uppruna islenskukennslu par sem notast er
baedi vid kennara og snjalllausnina, Bara
tala. Unnid er eftir peirri stefnu ad islenska
sé fyrsta mdl og enska annad mdl, pannig
ad sé pekking & islensku ekki til stadar er
enska notud til ad tryggja gagnkveeman
skilning. betta er fyrst og fremst gert med
éryggissjonarmio ad leidarljosi en ad auki
til ad skapa samheldni & vinnustadnum og
einfalda leidir i samskiptum og upplysinga-
midlun.
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8.3 jafnréttismal

Jafnréttisdeetlun Alcoa Fjardadls byggir
& légum nr. 150/2020 um jafna stédu og
jafnan rétt kynjanna. Alcoa Fjaréadl tengir
jafnréttisdoetlun sina jafnframt vid gildin
fidgur, sem Alcoa starfar eftir um allan heim,
heilindi, @rangur, umhyggju og hugrekki. 1
starfsauglysingum fyrirtoekisins eru storf
jafnan auglyst fyrir 6l kyn. Storfin i alverinu
eru pannig hénnud ad peim ma sinna &
oéruggan hatt 6had kyni. Foreldrar eru hvattir
til ad huga ad samrcemingu fjélskyldulifs
og vinnu og axla jafna dbyrgd & uppeldi
og umoénnun barna sinna. bad er stefna
fyrirtoekisins ad skapa fjélskylduvoenan
vinnustad par sem 6llu starfsfolki lidur vel.
Hjd Alcoa Fjardadli eru kynferdisleg og
kynbundin dreitni og einelti ekki lidin og
eru slik mal tekin féstum tékum. Ef mal of

pessum toga koma upp pé er fylgt eftir
skyrum verkferlum til ad tryggja heilbrigdi og
éryggi @ vinnustadnum. 1 jafnréttisdoetiun
fyrirtoekisins eru tilgreindir dbyrgdaradilar
ad Urbétum og endurskodun hennar.
Framkveemdastjéri mannaudsmala ber
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dbyrgd a ad jafnréttisGoetlun sé framfylgt.
Framkvoemdastjorn ber dbyrgd & eftirfylgni
jafnréttisGoetlunar og fravikum fra henni
med studningi jafnréttisnefndar Alcoa
Fjardadls.

Innan moédurfélags Alcoa eru starfandi
mannréttindahdépar og tekur starfsfolk
Alcoa Fjardadls patt i vitundarvakningu
peirra.

pessir hopar sem visad er til eru EAGLE
sem stendur véré um og vekur athygli &
barattu LGBT+ folks, AWN (Alcoa Women's
Network) sem vekur athygli @ stéou kvenna
og valdeflir poer i starfi, AWARE sem stendur
fyrir menningarlegan fjdlbreytileika auk
ABLE hépsins sem hldir ad réttindum og
toekifoerum fatlads folks & vinnumarkadi.
Meginhlutverk stjérnenda og tengilida
hoépanna er ad leggja fyrir sameiginlega
stefnu Alcoa & alpjédavisu, vardandi
ofangreinda malaflokka og utfoera
framkvoemd stefnunnar med peim hoetti
sem videigandi er & hverjum stad.




8.3.1 Laun kvenna sem hlutfall af
launum karla eftir stérfum

Tafla 8 synir laun kvenna, sem hlutfall af
launum karla, greind nidur & starfsflokka
i fyrirtoekinu. Vid launadkvardanir sér-
freedinga er tekid tillit til reynslu, menntunar
og hecefni auk pess sem laun eru borin
saman vid pad sem gengur og gerist &
markadi med patttdku i kjarakdénnunum.
Launadkvardanir starfsfolks sem starfar
i framleidslu og id6nadi eru bundnar
i kjarasamningi, en mikilveegir poettir
i préun launa pessara hépa eru starfsaldur
og vinnufyrirkomulag. p& getur pad
haft mikil ahrif til breytinga ef faar konur
eru i dkvednum hépum eda hafa styttri
starfsaldur til doemis 1 hépi idnadarmanna
og sérmenntads starfsfolks.

8.3.2 Jafnlaunavottun

Alcoa Fjardadl hefur verio med vottun
samkvcemt jafnlaunastadli velferdar-
rdduneytisins fra arinu 2017 og var fyrsta
storfyrirtaekid hér @ landi til ad hljéta pa
vottun. Arid 2024 fér fyrirtaekid 1 gegnum
Gttekt sem stadfesti ad unnid er samkvoemt
skjalfestu verklagi og ad kynbundinn launa-
munur meeldist ekki hja Alcoa Fjardadili.

8.4 starfs og sidareglur

Starfs- og sidareglur Alcoa eru vegvisir fyrir
heilindi starfsfolks og géda stjornarhcetti.
Markmidid er ad poer veiti starfsfolki
leidsodgn til ad uppfylla viomid félagsins
hvad vardar goda vidskiptahoetti sem snyr
fyrst og fremst ad pvi hvernig félagid vill
stunda vidskipti & heimsvisu. Starfsreglurnar
eru endurskodadar arlega og foer starfsfolk
markvissa froedslu vegna pessa. Starfsfolk
er hvatt til ad tilkynna medal annars brot
af ymsu tagi, svo sem spillingu, brot &
mannréttindum, mismunun eda einelti,
brot & hugverkaréttindum og mégulegar
6ryggisognir. Nanari upplysingar um starfs-
og sidareglur ma skoda i heild sinni hér.

8.5 Oryggi

Mikil dhersla er 16gd & 6ryggi og heilsu
starfsfélks og verktaka hja Alcoa Fjardadli.
Unnid er markvisst ad pvi ad ldgmarka
hoettu & slysum, IGgmarka mengun, efla
heilsu og studla ad éruggu vinnuumhverfi.
SG hugmyndafroedi sem notast er vid
pegar kemur ad pvi ad greina hoeettur,
meta adstoedur og fyrirbyggja fravik eda
slys nefnist ,Mannleg hegdun” og hefur
pessi ndlgun reynst vel. Starfsfélk beitir
einnig adferdafroedi sem kallast ,Stjornun
helstu dheoettupatta” til ad tryggja ad réttu
varnirnar gegn pekktum hecettum séu
avallt til stadar. Mikil dhersla er 16gd & rétt
starfsfolks til ad ,Stoppa og leita sér hjalpar”
ef pad upplifir 66ryggi eda hefur ekki noega
pekkingu & verkinu sem er verid ad vinna.
p& er skylda ad halda verkfund ddur en
verk hefst ef hoetta & slysum er talin vera
til stadar. Alcoa Fjardadl fylgir stefnu sinni
og moédurfélagsins i umhverfis-, heilsu- og
oryggismalum.

Markvisst er unnid ad umbotum i starfs-
umbhverfi til ad tryggja éryggi og heilsu
starfsfolks. Oll slys og 6hépp eru skrdd il
ad lcera af peim. Félagid er vottad af OHSAS
18001 heilsu- og 6ryggisstjornunarkerfinu.
Allt starfsfolk faer grunnpjalfun i umhverfis-,
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heilsu- og 6ryggismalum. Hja Alcoa Fjardadli
eru starfandi heilsu- og éryggisnefndir
en hlutverk peirra er ad studla ad boettu
heilbrigdi og 6ryggi & vinnustad. Nefndir
vinna ad ymsum malefnum og koma ad
pjalfun svo sem i fallvérnum, Gtloesingum
og heoettulegum efnum svo einhver doemi
séu nefnd. Jafnframt studla nefndirnar ad
ymsum endurbotum sem mida ad pvi ad
gera vinnustadinn éruggari med pvi ad
atryma hcoettum og boeta vinnuadstédu
og verklag.

8.5.1Slys og fravik gagnvart
heilsu og 6ryggi

Slys, ,ncestum pvi slys” og fravik gagnvart heilsu
og 6ryggi eru skrad inniatvikaskraningakerfi
og tilkynnt i samroemi vid gildandi
I6g og reglugerdir. Framkvcemdar eru
rétargreiningar og fyrirbyggjandi adgerdir
innleiddar til pess ad samskonar atvik
endurtaki sig ekki. A arinu 2024 voru skrdo
45 ,noestum pvi slys” og 3 slys par sem
starfsfélk slasast og getur pvi ekki sinnt
sinu hefébundna starfi i framleidslunni.
Framkvoemdar voru 19.502 éryggisattektir
arid 2024 samanborid vid um 17714
attektir arid & undan. bessar Gttektir eru
afar mikilvoegar fyrir 6ryggi starfsfélks en
markmidid er ad greina toekifoeri til umboéta
i 6ryggismalum adur en slys eiga sér stad

ol

auk pess sem peer studla ad aukinni vidveru
stjornenda & framleidslusvaedunum og ad
réong hegdun sé leidrétt & stadnum. Synt
hefur verid fram & fylgni milli tidni Gttekta
og faekkunar slysa.

8.6 Heilsa og velferd

Alcoa Fjardadli er annt um heilsu sins
starfsfélks og leggur mikla vinnu i ad
fyrirbyggja atvinnutengda sjakdéma eins
og til deemis 6ndunarfeerasjakdéma,
heyrnarskerdingu, hddvandamal og
langvarandi stodkerfissjakdéma. Arlega
eru framkvoemdar fjdlmargar meelingar
til ad tryggja heilsusamlegt vinnuumhverfi
starfsfolks, til doemis hljodmceelingar og
loftgoedamceelingar @ andramslofti. Hjé
Alcoa er rekin vel Gtbdin heilsugoesla og
hafa hjakrunarfreedingar vidveru par.
Meginmarkmid starfsins er ad fyrirbyggja
atvinnutengda sjakdéma hjé starfsfolki.
Starfsfolk foer jafnframt froedslu um varnir
og hvernig best sé ad hlda ad eigin vellidan
og 6ryggi i starfi.

8.6.1 Nytt vaktakerfi

Fra pvi ad breyting var gerd & vaktakerfi
starfsfélks 1 september 2022 hefur goett
dkvedinnar dvissu vardandi hvort pad kerfi
veoeri komid til skamms eda langs tima. Mikil



vinna var 16gd 1 undirbuning og samstarf
hagadila & arinu 2022 med innleidingu nys
kerfis med pad ad markmidi ad tryggja
velferd starfsfolks og noegilega hvild &
milli vakta. Lagt var upp med ad kerfid
yréi endurskodad ad ari lidnu og drangur
breytinganna metinn.

Fra seinni hluta ars 2023 og allt arié 2024
var 16gd mikil vinna i ad nd stédugleika
i framleidslu og dkvedid var ad fresta
vinnu vid endurskodun vaktakerfis. SG
vinna hoéfst i nébvember 2024 og fengnir
voru utanadkomandi adilar til ad vinna
greiningarvinnu og tilldgur ad framkvoemd.
| desember gerdi Gallup kénnun medal
vaktavinnufélks hja Fjardadli par sem spurt
var um vidhorf til vaktakerfa. patttaka i
kénnuninni var 89% og nidurstédurnar voru
kynntar & starfsmannafundum i upphdafi
ars 2025. 1 framhaldi voru skipulagdar
vinnustofur med vaktavinnufolki.

8.6.2 Velferdarpjonusta

Oflug velferéarpjonusta er rekin fyrir starfs-
folk og ndnustu cettingja pess i samstarfi vid
Heilsuvernd. bjdbnustan felur i sér ad starfsfolk
og ndnustu cettingjar pess geta leitad
adstodar hja breidum hépi fagadila vegna
persénulegra erfidleika eda éveentra afalla.
bjonustan er starfsfolki ad kostnadarlausu og
an milligéngu stjérnenda fyrirtoekisins. Fullur
tranadur er vidhafdur og upplysingar ekki
veittar til vinnustadarins. Hver starfsmadur
getur fengid sex klukkutima pjénustu, til
dcoemis fjarmalaradgjof, 16gfroediadstod,
salfroediraddgjof, lifsstilsraddgjof og svefn-
medferd & netinu.

8.6.3 Heilsueflingarnefnd

Hja Alcoa Fjardadli hefur i gegnum tidina
verid starfroekt heilsueflingarnefnd sem
skipuleggur ymsa vidburdi til heilsueflingar
fyrir starfsfélk. A arinu 2024 st6é nefndin
fyrir vioburédum til aukinnar froedslu og
vitundarvakningar um heilsu og vellidan
i lifi og starfi.

8.6.4 Heilsugcesla
Heilsugcesla er starfroekt i alveri Alcoa

Fjardadls og er han opin alla virka daga
fra kl. 8 til 16. bar starfa hjakrunarfroedingar
sem veita fjélbreytta pjonustu. Gera purfti
breytingu & starfsemi heilsugceslunnar
vegna myglu sem fannstihdsnoedinu. Unnid
var ad endurbétum & seinni hluta arsins og
hafdi pad i fér med sér ad heilsugoeslan
flutti @ milli ryma med tilheyrandi skerdingu
& pjonustunni. Starfsfélk heilsugoeslunnar
sér um almenna heilsutengda fraedslu
starfsfolks og skipulagningu & vidveru lcekna
& heilsugoeslunni.

A drinu 2024 f6ru 87 starfsmennireglubundna
loeknisskodun, 160 i dndunarmeelingu og
204 i heyrnarmeelingu. A arinu 2024 voru
68 lceknisskodanir vegna nyrddninga og
34 lceknisskodanir vegna sumarradninga.

8.7 Hlunnindi fastradins starfsfolks

Starfsfolk Alcoa Fjardadls hefur adgang ad
moétuneyti og heilsugoeslu & vinnustadnum.
Jafnframt fa pau friar ratuferdir til og fra
vinnu. Sex raftenglar eru & adalbilastoedi
fyrirtoekisins par sem starfsfolki gefst kostur
@ ad hlada rafbila & vinnutima. Rafbilum i
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eigu starfsfolks fer fjdlgandi og hafa tenglarnir
verid vel nyttir frd pvi ad peir voru settir upp
og merkja mda aukningu i notkun peirra milli
ara. Fyrirtoekid gefur starfsfolki sinu j6lagjof a
hverju ari og eins foer starfsfolk pdskaegg fyrir
pdskana. Su gjof er jafnan lika gédgerdarstarf,
pad er ad segja Alcoa Fjardadl hefur styrkt gott
mdalefni med kaupum & pdaskaeggjum handa
starfsfolki.

Starfsfolki gefst kostur @ ad soekja um styrki
vegha likamsroektar, gleraugnakaupa,
heyrnartoekja, laseradgerda & augum,
meodferdar hja hnykkloekni, sjakrapjélfara,
nuddara eda fétaadgerdasérfraedingi og vegna
goéngugreiningar og innleggja i sko. Ristilspeglun
i forvarnarskyni gegn krabbameini fyrir 50 ara
og eldri er einnig ad fullu greidd.

8.8 Starfsproun og endurmenntun

Alcoa Fjardadl leggur mikinn metnad i menntun,
pjalfun og froedslu starfsfolks. A arinu 2024 for
fram mikil endurskodun & efni, framsetningu og
toekifoerum til umbota vardandi ferli, kostnad og
skipulagningu ndms. Meginmarkmid pessarar
endurskodunar var ad natimavoeda ndmsefnid
og einfalda adgengi med tilheyrandi loekkandi
kostnadi fyrir fyrirtoekid og hagroedingu fyrir
starfsfolk. Arié einkenndist af greiningarvinnu
og dkvednum hagroedingaradgerdum en @
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g—“ Tidni slysa 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fjarveruslys 2 1 0 2 0 1 1 4 3
Noestum-pvi-slys 18 12 13 1 5 6 8 17 45
Tioni fjarveruslysa 044 023 O 046 O 023 022 068 045
Tioni medferdaslysa 264 271 205 254 35 306 238 257 194
Tioni allra slysa 1763 14,26 164 1433 1644 158 1373 16,16 21,39
Tioni fjarveru 044 0,9 045 162 14 1,4 1,22 068 0,45
og vinnutakmarkana
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22 atskrifudust ar framhaldsnami fré Stéridjuskola Fjardadls arid 2024
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fyrri hluta ars 2025 ma gera rad fyrir ad verklag
breytist med markvissum breytingum og
afurdum pessarar vinnu. Medal pess sem mun
eiga sér stad er ad hluti pjalfunar og fraedslu
verdur foerdur yfir i ndmskeid & netinu.

Fyrirtoekid bydur starfsfolki sem uppfyllir
dkvednar kréfur ad stunda ndm vid Storidjuskola
Alcoa Fjardadls en ndmid skiptist i grunnndm
og framhaldsnam. Skélinn er samstarfsverkefni
Alcoa Fjardadls og Austurbraar. Fra pvi ad
skélinn tok til starfa haustid 2011 hafa alls 323
nemendur Utskrifast ar nédminu, par af 169 ar
grunnndmi og 154 ar framhaldsndmi. A érinu
2024 atskrifudust 19 ar grunnndmi og 22 ar
framhaldsndmi Stéridjuskolans.

Hugmyndin ad Storidjuskdélanum er upphaflega
fengin fra alverinu i Straumsvik en ndmid hefur
verid adlagad ad pdérfum Alcoa Fjardadls.
Storidjuskolinn er baedi hagur fyrir fyrirtoekio
og starfsfolk pess. Starfsfélk sem stundar
ndmid beetir vid sig pekkingu og ad loknu ndmi
fd pau jafnframt launahoekkun samkvoemt
kjarasamningi. Fyrirtoekid er fyrir vikio med
hoefara starfsfélk sem getur tekid & sig aukna
dbyrgd og leidbeint reynsluminna samstarfsfolki
en pad skiptir sképum fyrir stédugleika
verksmidjunnar ad hafa par hceft og reynslurikt
folk. P& er hlutindmsins metinn til stadentsproéfs
og er godur grunnur fyrir dframhaldandi nédm.
A arinu 2024 vardi starfsfélk Alcoa Fjardadls
36.240 klukkustundum til pjalfunar og notadi
pvi hvert og eitt um 4,4% af sinum vinnutima
til pjalfunar. bad er aukning fré fyrri Grum og er
i samroemi vid aukna dherslu Alcoa Fjardadls
& froedslu og pjalfun starfsfolks.

sSamfélagsmarkmid 2024
- Arangur

bréa afram islenskupjalfun fyrir erlent
starfsfélk. Markmid nddist, fiarfest var
i snjallforritinu “Bara tala” og bydst 6llu
erlendu starfsfélki ad lcera islensku sér
ad kostnadarlausu i gegnum forritid eda
meod leidbeinanda & stadnum.

Taka akvéréun um endanlega inn-
leidingu a breyttu vaktakerfi. Markmidid
ndadist ekki. Vinna vid endurskodun
vaktakerfis teygdist fram yfir Gramoét.
Stefnt er ad pvi ad endanleg akvérdun
um framtid vaktakerfisins liggi fyrir 2025.

Ljaka innleidingu og festa i sessi breytt
fyrirkomulag jafnréttisnefndar. Markmio
naadist ekki. Unnid verdur ad pessu mark-
midi arid 2025.

Fullméta og festai sessireglulega fundi
starfsfélks (Town Hall). Markmid nadist
og voru haldnir reglulegir fundir med
starfsfolki.

Hefja notkun 6ryggissmyndavéla a
vinnusveedinu. Markmid nddist, arid 2024
hofst notkun éryggismyndavéla & vinnu-
svoedum Alcoa Fjardadls.
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Alcoa Fjardadl leggur aherslu @ opid og
virkt samtal vié hagsmunaadila og vill
vera fyrirmynd i samfélagsdbyrgd med pvi
ad skapa jakveed ahrif & ncersamfélagio.
Stjérnendur eiga i reglulegum samskiptum
vid hagsmunaadila og funda med peim
um sameiginleg hagsmunamdal. Alcoa
Fjaréadl og Samfélagssjédur Alcoa (Alcoa
Foundation) veita fé til mikilvaegra malefna
med dherslu & verkefni sem tengjast
dhrifasvoedi dlversins. Alcoa Fjardadl
hefur vaktad samfélagsvisa fra pvi rekstur
alversins hofst.



Alcoa Fjardadl leggur rika dherslu @ samfélagslega
Abyrgd og opid samtal vid hagsmunaadila til ad
skapa jakveed og varanleg ahrif & noersamfélagid.

58



9.1 Efst a baugi 2024
Alpjodlegur barattudagur kvenna

8.marseralltaf haldinn hétidlegurinnan Alcoa. i
tilefni dagsins 2024 sendi Tengslanet kvenna
hjé Alcoa (AWN) fra netvidburdi par sem
konur fr& ymsum rekstrareiningum Alcoa
um allan heim kynntu olik framfaraverkefni
sem byggja & vinnuvistfroedi.

Forsetaframbjédendur i heimsokn

P& nokkrir forsetaframbjédendur heimsoéttu
AlcoaFjardadldmedan dkosningabarattunni
stdd arid 2024. Halla Tomasdottir sotti
alverid heim dsamt eiginmanni sinum. b&
komu frambjédendurnir Baldur bérhallsson
og Halla Hrund Logadéttir einnig i heimsokn.
[ 6llum heimséknum frambjédendanna
var starfsfélki bodid til samtals vid pau i
motuneyti Fjardadls.

Forstjori Alcoa Corporation i heimsokn

Bill Oplinger, forstjori Alcoa Corporation,
Matt Reed, adalframkvoemdastjori
framleidslu Alcoa Corporation og Veronica
Dolg, yfirmadur alframleidslu Alcoa i Evrépu

Halla Tomasdottir sétti Fjardadl heim i forsetakosningabarattunni og spjalladi vid starfsfélk i métuneytinu
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16gdu leid sina i Fjardadl i april 2024. bau
attu fundi med stjérnendum Fjardadils, féru
i skodunarferdir um dalverssvoedid og héldu
fund med 6llu starfsfolki & vakt. Skilabodin
sem pau komu & framfeeri @ peim fundi
voru skyr, ad rekstur Fjardadls veeri & réttum
kili og var starfsfolk hvatt til pess ad halda
afram & sému braut.

Arlegt kvennakaffi

Fra pvi alverid hof rekstur hefur skapast
hefd fyrir pvi ad fagna sérstaklega islenska
kvenréttindadeginum, pann 19. jani,
med pvi ad bjoda konum & Austurlandi i
svokallad Kvennakaffi i matsal Fjardadls.
Arié 2024 var engin undantekning par &
en fjéldi kvenna Gr ncersamfélaginu kom
saman, naut lifandi ténlistar og hlyddi
& erindi frd Heidu Ingimarsdéttur og
Svanhildi Bjorgu Pétursdottur. Vidburdurinn
er mikilveegur hluti af skuldbindingu
Alcoa Fjardadils til jafnréttismala.

Fognum fjélbreytileikanum
Janimanudur er tileinkadur hinseginleikanum

& heimsvisu undir yfirskriftinni PRIDE og
tekur Alcoa virkan patt i ad fagna honum.




Sjalfbodalidar goeda sér @ pizzu eftir vel heppnad sjalfbodalidaverkefni Alcoa Foundation

i Solinni, féelagsmidstodad fyrir born med sérparfir

[ tilefni af PRIDE méanudinum voru fjorir stigar
i adalbyggingu Fjardadls gerdir sérstaklega
litrikir pegar peir voru skreyttir med fanalitum
hinseginleikans. P& var EAGLE deginum hja
Alcoa fagnad sérstaklega i Fjardadli med pvi ad
bj6da upp & regnbogakéku eftir hddegismatinn.
EAGLE er einn af fjorum inngildingarhépum sem
starfroektir eru innan Alcoa @ heimsvisu. | EAGLE
er unnid ad jafnréttismalum hinseginfélks i vidu
samhengi og baradttumal samtakanna byggjast
& virdingu og jéfnum toekifoerum.

20 ar fra fyrstu skoéflustungu

Pann 8. juli voru slétt 20 ar lidin fra fyrstu skoflu-
stungu alversins. Haldid var upp & daginn med
grillveislu fyrir starfsfélk i glampandi sélskini &
166 Fjardadls.

Alcoa Fjardaal hlaut Sjalfbcerniasinn

Alcoa Fjardadl hlautiseptember Sjalfboernidsinn
vid hatidlega athéfn i Haskdlanum i Reykjavik.
Sjalfbcernidsinn er nyr meelikvardi sem metur
vidhorf almennings til frammistédu islenskra

fyrirtcekja og stofnana i sjalfbcernimdalum.
Kénnunin ad baki Sjalfbcernidssins saman-

stendur af sex spurningum sem kanna
vidhorf neytenda til frammistédu fyrirtoekja i
sjalfbcernimdélum. Spurningarnar snda medal
annars ad pvi hvort fyrirtoeki leggi sitt af
morkum til samfélagsins, hvort pau hugi ad
velferd vidskiptavina og hvort pau leitist vid ad
ldgmarka séun. Alcoa Fjardadl hlaut hcestu
einkunn i flokki alframleidenda.

19. jani &r hvert er haldid kvennakaffi i Fjardadli
i tilefni af kvenréttindadeginum
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Alcoa Fjardadl hlaut Sjalfbcernidsinn 2024 i flokki
dlframleidenda

November var stor sjalfbodalidamanudur

Haustid 2024 var aftur opnad fyrir styrki
fyrir Action-verkefnum. Action-verkefni virka
pannig ad starfsfolk getur sétt um styrk til
Fjardadls fyrir tilteknu verkefni fyrir félaga-
eda gddgerdasamtdk sem pau tilheyra.
Umscekjandinn hvetur svo samstarfsfolk sitt
og adra i féelagasamtékunum til patttdku i
verkefninu. Ef atta eda fleiri sjalfbodalidar ar
hépi starfsfélks Alcoa gefa vinnu sinaiverkefnid,
veitir Alcoa Fjardadl félagasamtdékunum
fiarstyrk fyrir verkefninu.

pann 9. névember var fyrra Action-
verkefni mdnadarins unnid pegar hoépur
sjalfbodalida fra Fjardadli og Rekstrarfélagi
Hattar einangradi loftid i nyju vallarhasi vid
Fellavéll. HUsid mun gjérbceta adstédu til
knattspyrnuidkunar & Austurlandi. Seinna
Action-verkefni nbvembermdanadar var unnid
19. névember pegar hoépur sjdlfbodalida fra
Alcoa og Hestamannafélaginu Bloe vann ad
endurbotum & adstédu hestamannafélagsins
i Dalahéllinni i Neskaupstad.

ol

Inévember var auk pessaratveggja Action verkefna
radist i stort sjalfbodalidaverkefni @ vegum Alcoa
Foundation i Solinni, fristundamidstéo fyrir born
med sérparfir. bar voru Utbudin sjé mismunandi
rymi sem 6ll stydja vid proska og parfir barnanna
i gegnum skynjun, skapandi leik og hreyfingu.

9.2 Hagsmunaadilar

Alcoa Fjardadl hefur greint hagsmunaadila
félagsins med pad fyriraugum ad meta betur parfir,
dherslur og sameiginlega hagsmuni haghafa.
Hagsmunaadilar skiptast i beina hagsmunaadila,
ncerumhverfi, samfélag og alpjédaumhverfi.
Hagsmunaadilagreining fyrirtoekisins var gerd
i samstarfi vid raddgjafa & vinnufundum med
pverfaglegum hépum starfsfolks. Taldir voru
upp hagsmunaadilar og peir skilgreindir eftir
snertifleti og mikilveegi. Alcoa Fjardadl er stort
fyrirtoekiilitlhu samfélagi og pvi fylgir mikil dbyrgé.
Fyrirtoekid hefur avallt lagt mikid upp ar gédum
samskiptum vid fjdlbreytta hopa hagsmunaadila
meod reglulegum fundum og samstarfi.

9.2.1 K6nnun medal ibla

Mikilvoegt er ad satt riki um starfsemi fyrirtoekisins
i ncersamfélaginu. bvi skiptir skdpum ad roekta
pad samband & markvissan hatt med samtali
og samstarfi. Virkt samtal vié samfélagid er ein
af meginstodunum i samfélagsstefnu Alcoa
Fjardadls og darlega er meeld dncegja ibda &
Austurlandi med fyrirtoekio.

[ kénnun sem Gallup framkvceemdi haustio 2024
voru 78,3% svarenda jakvoedir eda frekar jakvoedir
i gard Alcoa Fjardadls sem er haekkun @ milli Gra
en arid 2023 voru 75,2% svarenda jakveoedir.

I sému kénnun voru ibaar @ Austurlandi spurdir
hvort peir teldu dalver Alcoa Fjardadls hafa haft
jékvoed ahrif & busetuskilyrdi & Austurlandi en
93,7% svarenda toéldu ahrifin vera frekar eda ad
Ollu leyti jakvoed. bad er hoekkun & milli dra og
jéfnun & hoestu meelingu fyrir pennan lid sem gerd
var arid 2021.

P& voru ibuar spurdir hvernig peim pocetti
fyrirtcekid standa sig i hinum ymsu pattum
samfélagsabyrgdar. Ibaar @ Austurlandi telja
Alcoa Fjardadl standa sig best pegar kemur
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Hagsmunaadilagreining

Fjaréadl hefur unnid greiningu & hags-
munaadilum félagsins til ad gera sér betur
grein fyrir pérfum og dherslum hépanna.
Hagsmunaadilar skiptastibeinahagsmuna-
adila, ncerumhverfi, samfélag og alpjéda-
umbhverfi. Hagsmunaadilagreining fyrir-
toekisins var gerd @ hugarflugsfundi med
pverfaglegum hépi starfsmanna. Taldir voru
upp hagsmunaadilar og peir skilgreindir
eftir snertifleti og mikilvoegi.
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ad heilsu- og 6ryggismdalum en 81,4%
svarenda telja fyrirtoekid standa sig vel
eda mjog vel i peim mdlum. bvi ncest eru
79,6% sem telja ad Alcoa Fjardadl standi sig
vel i jafnréttismdalum en arid 2023 meeldist
hlutfallid 83,2% svo pad er loekkun & milli ara.

foaar voru einnig spurdir hvernig peim poetti
fyrirtoekid standa sig i umhverfismalum
en 60,2% telja ad Alcoa Fjardadl standi
sig frekar eda mjoég vel. AG mati svarenda
stendur fyrirtoekid sig sistiad eigaiopnum
samskiptum vié almenning par sem 60,1%
téldu Fjardadl gera pad vel eda mjég vel
og er pad hoekkun frd arinu ddur par sem
hlutfallid mceldist 56,5%.

9.2.2 G6d samskipti og
upplysingagjof

Alcoa Fjardadl leggur rika dherslu & ad
midla upplysingum um starfsemi félagsins
til ibGa & Austurlandi og annarra haghafa.
Utgafa samfélagsskyrsiu er lidur i peirri
upplysingagjéf en par er greint frad dhrifum
starfseminnar @ efnahag, umhverfi og
samfélag. Alcoa Fjardadl er jafnframt
med sidu & Facebook og nytir hana til ad
eiga i gagnvirkum samskiptum og midla
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upplysingum vardandi Alcoa Fjardadl og
aliénadinn & islandi. Stjérnendur Alcoa
Fjardadls eiga i reglulegum samskiptum
vid adra hagsmunaadila svo sem boendur
d sveedinu, pingmenn kjérdcemisins
og raddherra sem hafa med malaflokka
fyrirtcekisins ad gera. Alcoa Fjardadl er
adili ad samtékum alframleidenda & islandi
(samal), Alklasanum, Samtékum idnadarins
og Samtdékum atvinnulifsins.

G686 samskipti og upplysingagjoéf eru
lykilpeettir 1 starfseminni boedi innan og
utan fyrirtoekisins, vid starfsfélk jafnt sem
verktaka og birgja. Reglulega eru haldnir
fundir fyrir allt starfsfélk dlversins par sem
fiallad er um malefni og stéou fyrirtoekisins
frd ymsum hlidum. Jafnframt eru reglulegir
fundir med verktakafyrirtoekjum og birgjum
par sem farid er yfir helstu mal og stédu
i malaflokkum sem tengjast m.a. rekstri
fyrirtcekisins, umhverfi, heilsu og 6ryggi.
Nadnar md lesa um lidan starfsfélks
og samskipti fyrirtoekisins vid pad i
mannaudskafla skyrslunnar.

ibaar eru hvattir til ad koma & framfeeri
dbendingum til fyrirtoekisins. bad er hoegt



ad gera med margvislegum heetti:i gegnum
simanumer Fjardadls 470 7700, med télvuposti
& fjardaal@alcoa.com eda med pvi ad fara i
gegnum heimasidu Fjardadls, www.alcoa.is
og velja par ,Hafa samband”.

9.3 Styrkir til gédra verka

Arid 2024 vérdu Alcoa Fjardadl og
Samfélagssjodur Alcoa (Alcoa Foundation)
samtals 98,4 milljonum kréna i styrki til hinna
ymsu samfélagsverkefna, fyrst og fremst &
Austurlandi. Samfélagsstyrkir Alcoa Fjardadils
voru 46,4 milljén kronur éarid 2024 og haekkudu
um ramlega 11 milljonir &@ milli éra. Styrkir ar
Alcoa Foundation voru 52 milljénir krona arid
2024 og haekkudu um 28 milljonir & milli ara.
Fr& arinu 2003 hefur fyrirtoekid varid samtals
um fimm milljroum kréna til ymissa
samfélags- og innvidaverkefna. Ekki eru veittir
styrkir til einstaklinga, stjornmalasamtaka,
trafélaga eda til almenns reksturs félaga. 1
t6flu 12 ma sja skiptingu styrkjanna arié 2024.

9.3.1Styrktarsjodur Alcoa Fjardaals
Alcoa Fjardadl starfroekir styrktarsjod sem
athlutar styrkjum til samfélagsverkefna a
Austurlandi. Arid 2024 veitti sjoourinn styrki
til 25 verkefna, samtals 46,4 milljonir kréna.
bpar ma til deemis nefna Bjérgunarsveitina
GerpiiNeskaupsstad, sem fékk 650 pusund kr.
i styrk til ad auka vid dronadeild sveitarinnar
og Goéngufélag Sudurfjarda, sem fékk 400
pUsund kr.istyrk til ad hreinsa fjérur og merkja
gbénguleidir.

Alcoa Fjardadl veitti Tonlistarmidstéd
Austurlands & Eskifirdi arlegan styrk til ad
standa fyrir menningarvidburdum, samtals
2,5 milljénir kréna arié 2024 og einnig
fékk Slaturhdsid menningarmidstéd a
Egilsstédum 2,5 milljonir kréna til ad standa
ad menningarvidburdum. Alcoa Fjardadl
styrkti einnig &fallateymi Fjardabyggdar og
Mulapings um 2 milljonir kréna til pess ad
stydja vid samfélagio i kjolfar afalla sem
dundu yfir & arinu 2024.

Greiddir voru styrkir til ipréttafélaga a
Austurlandi, samtals 21,8 milljonir kréna

o) Styrkveitingar 2024

= - upphcedir eftir flokkum (krénur)

S Action-styrkir 800.000
Umhverfi og néttdruvernd 700.000
Oryggi og heilsa 9.850.000
Menning og félagsstorf 13.250.000
fforottir 21.800.000
Alcoa Foundation 52.000.000
Samtals 98.400.000

< Jakvaedir i gard Alcoa Fjardaals
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0g venju samkvoemt voru jolasjodirnir i
Fjaréabyggd og Mualaping styrktir um 700
pusund hvor, sem er 200 pUsund kréna
hoekkun 1 hvorn sj6d um sig frad arinu 2023.

9.3.2 Styrkir fra Alcoa Foundation
Samfélagssjédur Alcoa i Bandarikjunum
(Alcoa Foundation) hefur veitt samfélags-
styrki til verkefna hérlendis, mestmegnis &
Austurlandi, fré pvi ad Alcoa héf starfsemi
a Islandi. Sjodurinn leggur dherslu @ ad
stydja vid verkefni sem hafa sjalfbcerni ad
leidarljési @ svidi umhverfis-, mannréttinda-
eda menntamala. Arid 2024 styrkti Alcoa
Foundation verkefni hér landi fyrir 393
pdsund dali eda um ramar 52 milljonir
kréna.

Steersta styrkinn & darinu, samtals ad
upphoed ramar 30 milljonir kréna, hlaut
Austurbrd vegna verkefnis sem gengur
undir vinnuheitinu ,Gedroektarmidstdd &
Austurlandi”. Verkefnid er samstarfsverkefni
Starfsendurhcefingar  Austurlands
(StarfA), Heilbrigdisstofnunar Austurlands,

L i LY

Alcoa Foundation styrkir nytt gedheilbrigdis-
arrcedi @ Austurlandi um 30 miljonir
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sveitarfélaganna Mulapings og Fjarda-
byggdar auk Austurbraar sem leidir verk-
efnid.

Menntunarsjodur bjérgunarsveita & Austur-
landi hlaut styrk til ad efla endurmenntun
og standa fyrir ndmskeidum fyrir
bjérgunarsveitarfolk & Austurlandi. Um er
ad raeda styrk til priggja ara sem hljédar
upp & ramar 23 milljénir en arid 2024 veitti
sjodurinn 7 milljbnum islenskra krona i
verkefnid.

Unnid var afram ad samstarfsverkefni storu
sveitarfélaganna tveggja & Austurlandi,
Fjarédabyggdar og Madlapings, um ad efla
sjdlifsvitund og sjdlfstraust ungmenna
i grunnskélum sveitarfélaganna. Verk-
efnid leggur einnig aherslu @ ad efla
raungreinakennslu fyrir sama hép, med
pad ad markmidi ad fjdlga peim sem velja
slikt svid i framhaldsndmi. Heildarupphoed
styrksins er ramar 26 milljonir islenskra
kréna. Verkefnid er til priggja ara en arid
2024 var pridji og sidasti hlutinn greiddur Gt,
ramlega 9 milljonir islenskra kréna.

Sdlin, fristundapjonusta fyrir bérn og
ungmenni med sérparfir sem rekin er af
Mulapingi, hlaut tveggja milljdona kréna styrk
frd Alcoa Foundation. Nanar er fjallad um
sjalfbodalidaverkefnid sem tengist styrknum
ikafla 9.1. Hj& Solinni er bodid upp & pjénustu
eftir hefébundinn skdéladag og & peim
timum pegar skolar eru ekki starfroektir.

pa& fékk Nattaruskolinn fjdgurra milljona
kréna styrk fré Alcoa Foundation. Skélinn
hefur adstédu i Obyggdasetrinu 1 botni
Fliotsdals. 1 Gtindmi og @ ndmskeidum
Nattaruskélans er 16gd dhersla & fidlbreytni,
samvinnu og sjdlfstraust, umhverfisvitund,
heilsueflingu og askoranir.

9.4 Sjalfbcer proun a Austurlandi

Sjalfbcerniverkefni Alcoa Fjardadls og
Landsvirkjunar hefur verid starfroekt fra
arinu 2004 med pad ad markmidi ad
fylgjast med dhrifum framkvoeemda og
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reksturs Karahnjdkavirkjunar og dlvers
i Reydarfirdi & samfélag, umhverfi og
efnahag & Austurlandi. Markmidid er ad
fylgjast med préun visa sem i flestum
tilfellum eru télulegir meelikvardar sem
gefa visbendingu um préun umhverfis-
efnahags- og samfélagsmala & byggingar-
og rekstrartima dlvers og virkjunar.

Heimasida verkefnisins er sjalfbaerni.
is. Gagnasoéfnun & vegum fyrirtcekjanna
i verkefnid hefur na stadid yfir i 20 ar
og hefur pad vakid athygli vida Gt fyrir
landssteinana. Frd arinu 2020 hefur verid
samningur i gildi vid Austurbrd sem séd
hefur um radgjafapjonustu, vidhald og
proun sjalfbcerniverkefnisins og qilti sa
samningur Gt arid 2024. Hlutverk Austurbraar
var ad vinna med styrihépi verkefnisins ad
hvers konar kynningu pess, gagnadéflun,
arvinnslu gagna, undirbdningi funda,
skipulagningu dsamt vidhaldi og rekstri
& vef verkefnisins sem og énnur tilfallandi
verkefni sem styrihdépur fol raddgjafa ad
vinna. A arinu 2024 var unnié ad endurnyjun
samnings til eins ars par sem Austurbra gerir
upp sidustu 20 ar og metur pau ahrif sem
ad Karahnjukavirkjun og alverid hafa haft &
samfélagid, efnahag og umhverfi.

6/



9.5 Samfélagsmarkmid 2024
- Arangur

Bjoda upp @ sameiginlegan fund med
sveitarstjornarfolki a@ Austurlandi. Mark-
mMidid nddist ekki. Stjornendur Fjardadls
attu po reglulega fundi med sveitarstjorn
Fjaréabyggdar.

Faraikynningaratak um styrkveitingarog
styrkhafadrsjodum Alcoa. Markmidid nadist
med aukinni virkni @ samfélagsmidlum par
sem styrkveitingum var komid a framfceri.

Heekka heildarupphaed i samfélagssjoadi.
Markmid nadist, heildarupphoed Gthlutana
hoekkadi um radma milljon kréna & milli ara.
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Megindherslan i samfélagsabyrgd Alcoa
Fjaréadls er ad studla ad uppbyggingu
atvinnulifs & Austurlandi. Alcoa Fjardadl
bydur a4t ymsa stodpjénustu til annarra
fyrirtoekja og gerir peim pannig kleift ad
byggja upp starfsemi sina & svoedinu.
Fyrirtoekid hvetur vidskiptavini, birgja og
pjénustuadila til aukinnar samfélagslegrar
dbyrgdar og er med dkveoedi pess efnis i
samstarfssamningum vid birgja. Alcoa
Fjardadl tekur tillit til umhverfisstefnu birgja
og pjonustuadila sem fyrirtaekid & vidskipti
vid. Vidskiptasamningar milli tengdra félaga
eru sambcerilegir og vid 6tengd félég i
samroemi vid fjarfestingasamning rikisins
og Alcoa og gildandi 16g.



Alcoa Fjardadl studlar ad stodugri og abyrgri vero-
moetaskdpun med gagnsoejum vidskiptahattum,
traustu samstarfiivirdiskedju og jakvoedum ahrifum
A ncersamfélagio og islenskt efnahagsilif.
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10.1 Alimennar upplysingar

[ kerskalum Alcoa Fjardadls eru 336 ker sem
framleida al. bau eru endurnyjud & 5-7 ara
fresti. A @rinu 2024 voru ad medaltali um
324 ker i rekstri. Framleidslan i kerskala var
um 341 pdsund tonn sem er um 6 pusund
tonnum minna en & fyrra ari. Hagoedi pess
als sem fyrirtoekid framleidir gera pad
ad verkum ad stér hluti af pvi er nyttur i
virdisskapandi vérur likt og alvir og melmi.

Alcoa Fjardadl sf. selur alla framleidslu
félagsins til sélufyrirtoekis i Hollandi sem
er eigu Alcoa. Megnid af framleidsluvérum
fyrirtoekisins fer sidan til evropskra
vidskiptavina. Sdrdlskaup Fjardadls &
arinu 2024 voru 42% fra Alcoa of Australia-
Alumina og 58% fra Alcoa World Alumnia
LCC 1 Bandarikjunum. Forskaut félagsins
eru framleidd 1 Mosjoen 1 Noregi hja
Alcoa Norway ANS sem er i eigu Alcoa.
Vidskiptasamningar milli tengdra félaga eru
sambcerilegir og vid 6tengd félégisamroemi
vid fjarfestingasamning rikisins og Alcoa
og gildandi 16g.

10.2 Lykiltélur

Astand @ mérkudum 2024 var nokkud
betra en & arinu 2023 og var medalverd
dls 2.409 USD & tonn midad vid 2.249 USD
& tonn & samanburdardri. Hraefnisverd til
alframleidslu haekkadi hins vegar einnig &
milli @dra sem hafdi ahrif & afkomuna en hdn
var i medallagi likt og sjd ma d mynd 17.

Spar gera rad fyrir vaxandi eftirspurn eftir ali
og sérstaklega med lagu kolefnisfétspori.
Kolefnisfotspor dls frd Alcoa Fjardadli er
med pvi loegsta sem pekkist i dlframleidsiu
i heiminum. Frambod af ali fra Kina hefur
haft veruleg ahrif & verdlagningu dls sidustu
ar enda framleidir Kina meirihluta pess dls
sem notad er i heiminum. Ljést er ad i Kina
er ekki framleitt hlutfallslega mikié al med
lagt kolefnisfétspor.

Utflutningsveromaeti Alcoa Fjardadls &
arinu 2024 nam 133 milljéréum islenskra
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kréna (966 milljonir USD) og af peim tekjum
urdu um 33% eftir 1 landinu, eda um 44
milljardar kréna, i formi opinberra gjalda,
launa og innkaupa frd innlendum birgjum
& véru og pjénustu. Launagreidslur dsamt
launatengdum gjéldum ndmu ramlega 9
milljdréum islenskra krona.

Alcoa skilar verdmaoetum til samfélagsins
med ymsum heetti, medal annars i formi
skattgreidsina en félagid greiddi 1,8 milljard
krona i skatta og opinber gjéld! & islandi
arid 2024 sem sjad ma i toflu 13. Fjarfesting
Alcoa Fjardadls @ sinum tima var ein sd
mesta sem um getur i Islandsségunni en
hdn nam um 230 milljdréum krona.

10.3 Fjarmognun fyrirtaekisins

Arié 2003 var undirritadur fjarfestingar-
samningur milli rikisstjérnar Islands og
Alcoa. Samningurinn byggir & 16gum12/2003
um heimild til samninga um alverksmidju i
Reydarfirdi sem sampykkt voru fré Alpingi
1. mars sama ar. Samningurinn er opinber
og o6llum adgengilegur & vef Alpingis.
Fjaréadl hefur alla tid starfad i samrcemi
vid fjarfestingarsamninginn og almenn
l6g sem gilda i landinu. | lok ars 2018 var
fijarmégnun Alcoa & Islandi2 endurskodud
af médurfélaginu. Eigid fé fyrirtoekisins
var aukié um 1.169 milljénir dollara og var
pad nytt til ad greida nidur skuld Alcoa &
Islandi vio médurfélagidé um samsvarandi
upphoed.

Alcoa Fjardadl hefur mikil og jakvoed
ahrif & islenskan efnahag med 6flun
gjaldeyristekna, innkaupum & innlendri
véru og pjonustu, greidslu skatta og
opinberra gjalda, skdépun fjélmargra
vel launadra starfa og almennum
og Vvidtoekum studningi vid samfélagio
& Austurlandi.

1 Opinber gjéld innihalda 2

fasteignagjold, vatnsskatt, gjold

til hafnarsj6da og tryggingagjéld. Fjardadls sf.

Alcoa & Islandi ehf. og Reydardl
ehf. eru eignarhaldsfélég Alcoa



Z  bréun skuldar vid médurfélag, vaxtagjéld og afkoma an vaxta (ATOI)
<
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2 Launagreidslur og launatengd gjéld, par med tryggingajéld 80 87 9,4
@ Samtals greidslur Fjardadils til islenskra adila 431 425 444
Brattd Gtflutningur 142,7 126,8 133,2
Hlutfall innlendra innkaupa af heildartekjum félagsins 30% 33% 33%
Samtals opinber gjoéld 1,3 1,5 1,8
Medallaun starfsmanna i milljdnum kr. & ari 10,3 1, 12,2

72




10.4 Samstarf vid birgja

Alcoa Fjardadl vinnur markvisst ad pvi
ad studla ad samfélagslegri dbyrgd og
sjalfbcerniiallri virdiskedjunni. Alcoa fylgir
eftir skyrum ferlum til ad tryggja ad birgjar
uppfylli strangar kréfur um goedi, sam-
keppnishcefni og sjdlfboera starfshoetti.
Samstarf vid birgja byggist & gildum
félagsins, einkum heilindum, dbyrgd og
gagnscei, og studlar ad traustum langtima
sambéndum og hvatningu til umbdta og
sjalfbcerni.

Til ad tryggja ad birgjar starfii samroemi vid

viomid Alcoa um samfélagslega abyrgd
og sidferdi fylgir Alcoa Fjardadl verklagi

/3

og greiningaradferoum maobdurfélagsins.
Framkvoemdar eru sjdalfstcedar areidan-
leikakannanir & birgjum med pad ad mark-
midi ad draga Ur dhcettu, tryggja 16g-
og reglufylgni og stydja vid sidferdilega
vidskiptahcetti. Akvednir birgjar eru hadir slikri
greiningu og engar athugasemdir hafa komid
fram vegna birgja Fjardadls.

Fyrirtoekid er einnig i samstarfi vid Eco-
Vadis, sem veitir vidurkennda greiningu &
samfélagslegri dbyrgd birgja. Greiningin stydur
vid stddumat, eykur gagnscei og audveldar
umbétastarf innan virdiskedjunnar.

A arinu 2023 framkveemdi médurfélagio
Supplier Site Collaboration Program, sem



Alcoa Fjardadl stydst vid vid innleidingu
abyrgdarkrafna. Verkefnid byggdi & beinum
samskiptum vid birgja, vidtélum vid starfsfolk
og verktaka, froedslu i samfélagsabyrgd og
nytingu toeknilausna til ad auka skyrleika
i upplysingagjof. Nidurstédur syna ad slikt
samstarf styrkir gagnscei, traust og skapar
raunveruleg toekifceri til umbota.

Allir birgjar sem vinna innan 16dar Alcoa
Fjardadls purfa ad uppfylla forvalskréfur og
svara arlega spurningum samkvoemt stadli
fyrirtoekisins. L6gd er dhersla & ad uppfylla
I6g og reglugerdir, med sérstakri dherslu
a vinnuréttindi, spillingarvarnir, éryggi
og umbhverfismal. bannig tryggir Alcoa
ad samfélagsleg adbyrgd sé samofin allri
adfangakedjunni.

Samfélagsmarkmid 2024 -
Arangur

Unnid ad rafvaedingu bila og vinnuvéla
a sveedinu. Markmid nddist, en arid 2024
voru 4 lyftarar endurnyjadir ar disil i raf-
magn. Arié 2025 verdur afram unnid ad
rafvoedingu bila og vinnuvéla i dlverinu auk
bess sem dhersla verdur 16gd & ad draga ar
notkun jardefnaeldsneytis med endurnyjun
banadar.

Tekin verdi akvéréun um hvort ad af upp-
setningu nyrrar steypulinu i steypu-
kéla verdi. Markmid ndadist ekki, enn hefur
ekki verid tekin endanleg akvérdun um
hvort ad af verkefninu verdi. Ostddugleiki i
heimsmadlum og markadsadstaedur hafa

haft ahrif til seinkunar.

Framleidd veréa um 342.000 tonn af
d@li. bad er heldur leegra en framleidsla
sidasta ars og undir framleidslugetu
verksmidjunnar, sem kemur til vegna
raforkuskerdingar til alversins 2024.
Markmid nadist ekki. Arid 2024 voru fram-
leidd 340.826 tonn af ali, sem er 1174
tonnum undir markmidi. Minni framleidsla
en doetlanir gerdu rdo fyrir skyrist af orku-
skerdingum Landsvirkjunar veturinn 2023-
2024.

Halda afram med verkefni um nyja
kerhénnun og steerri skaut. Markmid
stodst og verdur skipt yfir i nyja kerhénnun
arid 2025 og verkefni um steerri skaut er
langt & veg komid og mun klarast & arinu
2025.
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GRI stadlar Titill skyrslugjof Kafli skyrslu Heimsmarkmid/SDG

Fyrirtaekid og upplysingagjof

21 Um fyrirtoekid. Alcoa Fjardadl sf.

2.2 Rekstrareiningar/adilar sem Skyrslan fjallar um rekstur og starfsemi Alcoa

falla undir upplysingagjof Fjardadils sf.
fyrirtoekisins um sjalfbcerni.

2.3 Skyrslutimabil, tidni og Skyrslutimabilid er frd 1.jandar - 3l.desember

samskiptaupplysingar. 2024. Tengilidur er Vigdis Diljé Oskarsdottir.

24 Endursamsettar upplysingar. betta er dttunda sameiginlega drs- og
sjalfbcerniskyrslan og fylgt er eftir GRI
sjalfbcernistadlinum.

25 Ytri Gttekt og vottun. Langbrok ehf. adstodadi styrihdp um
samfélagsdabyrgd vid skyrslugerdina byggt
& GRI meelikvardanum. Sjalfbcernistefna
Alcoa Fjardadls er sampykkt af stjérn og
framkvoemdastjorn félagsins. Starfsemin er
vottud af ISO9001, ISO14001, ASI og IST 85:2012.

26 Starfsemi, virdiskedja og 6nnur Alcoa Fjardadal framleidir al med éruggum, v

vidskiptasambdnd. hagkveemum og sjdlfbocerum heetti.

27 Starfsfolk Mannaudur

2.8 Vinnuafl sem er ekki starfsfolk. Mannaudur

stjornarhaettir

2.9 Stjérnskipulag og skipurit. Jé Fylgt er eftir stjérnarhattum maodurfélagsins.

210 Tilnefning og val & cedstu Jé Leidbeiningar um stjérnarhcetti

stjornendum. - Alcoa Corporation.

21 stjornarformadur/forstjoéri. Jé Leidbeiningar um stjérnarhcetti
- Alcoa Corporation.

212 Adkoma cedstu stjornar ad eftirliti Jé Forstjori ber abyrgd a sjalfboerni-

mead styringu dhrifa af starfseminni. stefnu félagsins sem er sampykkt
einnig af framkvoemdastjérn.
Styrihépur um sjalfbcerni ber dbyrgd
& sjalfbcernidherslum og innleidingu
samfélagséabyrgdar Alcoa Fjardadls.

213 Framsal dbyrgdar fyrir styringu Jé Sjalfbcerniaherslur Alcoa Fjardadls

dhrifa. sf. sampykktar af stjorn félagsins
og fylgt er eftir stjornarhattum
moédurfélagsins.

214 Adkoma cedstu stjornar ad Jé Forstjori ber abyrgd a sjalfbcernistefnu

upplysingagjéf um sjalfbeerni.

félagsins og hun er sampykkt af
framkvoemdastjorn. Framkveemdastjorar
bera dbyrgd & peim malaflokki sem snyr ad
peirra rekstrareiningum/starfssvidi.



GRIstadlar  Titill skyrslugjof Kafli skyrslu Heimsmarkmidé/sSDG
Stjornarhcettir
215 Hagsmunadrekstrar Ja Leidbeiningar um stjérnarhcetti

- Alcoa Corporation.
216 Upplysingagjéf um veigamikil atriéi. Ja Leidbeiningar um stjérnarhcetti

- Alcoa Corporation.
217 Heildarpekking cedstu stjérnar. Ja Framkvoemdastjérn Alcoa Fjardadls.
218 Mat & frammistédu cedstu stjérnar. Ja Leidbeiningar um stjérnarhcetti o

- Alcoa Corporation.
2.19 Starfskjarastefnur Ja Allt starfsfélk fyrir utan

framkvoemdastjéra eru

kjarasamningsbundir. Laun

framkvoemdastjéra taka mid

af markadslaunum starfsfélks

i sambcerilegum stérfum hja

fyrirtcekjum T sambcerilegum

idnadi og proéun a milli ara.
2.20 Launadkvérdunarferli Ja Fylgt eftir starfsreglum

moédurfélagsins.
2.21 Arlegur launasamanburdur. Ja Arlega tekur Alcoa Fjaréadl patt i

Stefna, stefnumid og starfsheettir

kjarakénnunum PwC og Intellecta
og ber laun hja fyirtoekinu

saman vid pcer kannanir. b& er
jafnlaunakerfid tekid at arlega.

oy . g ’ o~
2.22 Yfirlysing um stefnu i sjaifocerri préun. Jé Stefna i sjaifocerni- og samfélagsdabyrgd. il
2.23 Skuldbindingar samkvcemt Ja Stefna i sjdlfbcerni- og samfélagsabyrgd
stefnumidum. er sampykkt af stjérn og
framkvoemdastjérn Alcoa Fjardadls.
2.24 Sampeetting skuldbindinga Ja Markmid eru sett og adgerdir/ferlar
samkvoemt stefnumidum. innleiddir byggt & stefnu Alcoa.
2.25 Urbétaferli vegna neikveedra J&ad Neikvoed ahrif starfseminnar hefur ™
ahrifa. hluta verid kortlégd ad hluta. Aframhaldandi
greining er fyrirhugud er vardar losun
i virdiskedju (umfang 3) til ad innleida
frekari moétvoegisadgerdir til framtidar.
2.26 Verkferlar til ad leita radgjafar Ja Heilindalinan (Integrity Line - Alcoa
og tilkynna alitamal. Corporation).
2.27 Samkvoemni vid 16g og reglur. Ja Engin tilvik tilkynnt &rid 2024.
228  Adild ad samstarfi og félégum. Ja Stjérnarheettir i



GRIstadlar  Titill skyrslugjof Kafli skyrsiu Heimsmarkmié/sSDG

Stefna, stefnumio og starfsheettir

229  Adkoma hagsmunaadila. Ja Stjérnarhoettir b

2.30 Kjarasamningar Jé Allt starfsfolk, fyrir utan o

framkvoemdastjéra, starfar
samkveemt kjarasamningum.
Kjor starfsfolks Alcoa Fjardadls
sf. fylgja kjarasamningum SA og
VR og peir nj6ta hlunninda skv.
beim.
31 Mikilvoegispcettir Ja Langbrok radgjof i samstarfi ™
vid styrihdp hefur unnid ad
mikilvoegisgreiningu skyrslunnar.

Efnahagur

201 - Fjarhagsleg frammistada

201-1 Bein efnahagsleg verdmoeti sem Jé Bein fjarhagsleg frammistada likt og ™
hafa skapast. birtist 1 arsreikningi.

201-2  Efnahagslegur tilkostnadur og Jé Starfsemi Fjardadils fellur undir
adrar hoettur sem skapast vegna vidskiptakerfi ESB um losun grédurhisa-
loftlagsbreytinga. lofttegunda i samroemi vid 16g 70/2012

um loftslagsmal.

201-3  Tryggingar fyrirtceksins vegna Jé Auk l[6gbundinnar skyldutryggingar
bétadoetlunar. lifeyrisréttinda greidir Alcoa sf. 4% af

heildarlaunum starfsfolks i séreignarsjod.

201-4  Fjdrhagsleg adstod fra hinu Ja Alcoa Fjardadl fékk ekki figrhagslegan
opinbera. studning frd hinu opinbera 2024.

202 - Synileiki @ markadi

202-1  Byrjunarlaun eftir kyni miéad vid 14 ad VIR E e
ldgmarkslaun & markadi. hluta

202-2  Hlutfall cedstu stjérnenda sem Jé 9 af 10 medlimum framkvoemda- o
hafa verid radnir Gr ncersamfélagi stjornar komu Ur ncersamfélagi arid
fyrirtoekisins. 2024 eda 90%.

203 - Obein efnahagsleg ahrif

203-1  Anrif fj@rfestinga i innviéum og Jaaod Samfélagsdbyrgd Alcoa Fjardadls ™
pjonustu. hiuta felstipvi ad tryggja fijarhagslega

sjalfbcerni fyrirtcekisins og hafa
jékvoed efnahagsleg ahrif i
ncersamfélaginu. Alcoa Fjardadl
studlar markvisst ad uppbyggingu
atvinnulifs & Austurlandi med pvi
ad bjoda Ut ymsa stodpjénustu til
fyrirtoekja i grennd vid dlverid.
203-2  Obein efnahagsleg ahrif. Jé ad Efnahagur, skattaspor. b

hluta



GRI stadlar Titill

Efnahagur
204 - Oflun aéfanga

Skyrslugjof

Kafli skyrslu Heimsmark

mid/SDG

201-1  Hlutfall atgjalda til birgja i Jéadhluta  Sjé kafla 10 (Tafla 13). ]
ncersamfélaginu
205 - Spilling - Athcettumat og adgeradir
205-1  Ahcettumat og adgerdir til ad Jé ad hluta  Heilindalinan Sidareglur (Code of
audkenna spillingu. Conduct).
205-2 Midlun og pjalfun til ad sporna vid Jé Allt starfsfélk sem sinnir dagvinnu,
spillingu. ramlega 150 fengu kennslu til ad sporna
vid spillingu & arinu.
205-3 Staodfest atvik um spillingu og adgerdir.  Ja bad eru engin stadfest atvik tilgreind & arinu.
206 - Samkeppnismal
206-1 Heildarfjoldi l6gsékna og Jé Engin brot voru tilkynnt & arinu 2024.
nidurstédur mala er vardar
brot & samkeppnislégum,
audhringjamyndun og einokunar.
207 - Skattar
207-1  Otlistun & skattaumhverfi, Jé Alcoa fylgir eftir almennum légum sem
skattastefnu og upplysingagjof. gilda i landinu. Jafnframt hefur félagio
fylgt eftir fjarfestingarsamningi sem var
gerour vid rikisstjorn Islands arié 2003.
Umhverfi
301 - Efnisnotkun
301-1 Notkun hréefna eftir pyngd eda Jé Umbhverfi.
rammdli.
301-2  Hlutfall nyttra efna sem koma fra A ekki vio
endurvinnslu.
301-3  Tilvik um innkalladar vérur og A ekki vio
umbudir.
302 - Orka
302-1  Orkunotkun innan fyrirtoekis. Ja Umbhverfi
302-2  Orkunotkun utan fyrirtoekis. JGad hluta  Umhverfi o
302-3  Orkunotkun & framleidslueiningu. Jé Umhverfi
302-4 Adgerdir til ad draga Ur orkunotkun. Jé Umbhverfi
302-5 Adgerdir til ad draga Ur orkunotkun Ja Umhverfi

vegna véru og pjonustu.



GRI stadlar Titill

Umbhverfi
303 - Vatn og frarennsli

Skyrslugjof

Kafli skyrsiu Heimsmarkmid/SDG

303-1 Heildarvatnsnotkun eftir uppruna. Ja Vatn er upprunnid fra vatnsboli
Fijaréabyggdar vid Geithasad.
303-2  Stjérnun og ahrif vatnsrennslis. Jaad hluta  Umhverfi
303-3 Vatnsupptaka - Heildarrdmal Jé Umbhverfi E
notad og endurunnid.
303-4 Adgerdir til ad draga ar vatnslosun. Ja Umhverfi
303-5 Adgerdir til ad draga ar vatns- Jé Umhverfi
notkun vegna véru og pjonustu.
304 - Liffraedileg fjolbreytni
304-1 Starfsemiindloegd vid eda @ A ekki vio
verndudum landssveedum.
304-2 Anrif starfsemi @ liffroedilegan Jé Umhverfi
fidlbreytileika.
304-3 Verndadur eda endurreistur jarévegur. A ekki vid
304-4 Fjéldi tegunda & nattaruverndarlistum A ekki vid
sem verda fyrir.
305 - Loftslagsmal - Kolefnislosun
305-1 Bein losun grédurhusalofttegunda frd  J& Umhverfi
framleidslu.
305-2  Obein losun grédurhasalofttegunda Jé Umhverfi
vegna orkunotkunar (umfang 2).
305-3  Onnur 6bein losun grédurhisa- Ja ad hluta  Umhverfi
lofttegunda (umfang 3).
305-4 Magn grédurhusalofttegunda Jé Umbhverfi
& framleidslueiningu.
305-5 Adgerdir ad draga Ur losun Jé Umbhverfi E
grédurhusalofttegunda.
305-6 Losun éséneydandi efna (ODS). Nei Fjaréadl notast ekki vié 6soneydandi
efniisinni framleidslu.
305-7 Losun kéfnunarefnisoxids (NOx), A ekki vid Losun pessara lofftegunda er 6veru-
brennisteinsoxids. legur hluti af heildarlosun fyirtcekisins.
306 - Urgangur og frarennsli
306-1  Heildar vatnsfrarennsli eftir A ekki vio

viétdkustad og goedum.

80



GRI stadlar Titill skyrslugjof Kafli skyrslu Heimsmarkmid/SDG
Umbhverfi
306 - Urgangur og frarennsli
306-2 Tegund drgangs og Jé Umhverfi
radstéfunaradferdir.
306-3 Fjoldi tilvika og magn marktoekra Jé Umhverfi
efnaleka.
306-4 Flutningur og medferd spilliefna. Jé Flutningur spilliefna er samkvoemt
strongu verklagi og sérstakir gdmar
eru notadir undir pennan drgang.
Spilliefni eru flutt sj6leidina til vottadra
endurvinnsluadila.
306-5 Ahrif argangs/sorps & Jé Engu frarennsli er veitt fré starfseminni.
vatnsuppsprettu (306-5-q, b, ¢, ).
307 - Umhverfislég
307-1  Atvik tilgreind par sem ekki var Ja Umhverfi
fylgt eftir umhverfislégum og/eda
reglugeréum
308 - Umhverfisahrif birgja
308-1 Greining & nyjum birgjum byggt & Ja Alcoa Fjardadl fylgir reglum

umhverfisvidmidum.

moédurfélagsins.

308-2 Neikveed umhverfisahrif innan Ja ASI vottun. Alcoa Fjardadl fylgir reglum
virdiskedjunnar og métvoegisadgerdir. moédurfélagsins.

Félagspoettir

401 - Atvinna

401-1  Heildarfjéldi og hlutfall nys Ja Nyrédningar og starfsfolksvelta ]
starfsfélks og velta starfsfélks eftir (Starfsfolksvelta er ekki skilgreind eftir
aldurshépum. busetu.)

401-2  Hlunnindi starfsfélks sem er fastréddid Jé Hluta- og lausrddid starfsfélk foer ™
i fullu starfi sem hluta- og eda sému hlunnindi, ad pvi undanskyldu
lausrddid starfsfolk f& ekki. ad adeins fastradio starfsfolk getur

ordid hluthafar i félaginu.

401-3  Foedingaorflof - Hiutfall peirra sem Ja Mannaudur, mynd 11 og 12.
sna aftur til vinnu eftir foedingaorlof.

402 - Kjaramal

402-1  Tilkynningar til starfsfélks vardandi Ja Lidur 4.5 T kjarasamningi Alcoa v
breytingar & starfsemi fyrirtoekisins. Fjaréadls, Afls og RSI.

403 - Vinnueftirlit

403-1  Skipulag og stjérnun heilbrigdis og Jé Oryggi ™

oryggismaila.



GRI stadlar Titill Skyrslugjof

Félagspcettir
403 - Vinnueftirlit

Kafli skyrslu Heimsmarkmid/sDG

403-2 Ahcettumat, dhoettugreining og Jé Oryggi
rannsékn & slysum.
403-3  Vinnueftirlit er vardar heettuleg storf. Jé Oryggi v
403-4 bdattaka starfsfolks i froedslu og Ja Lidur 7 T kjarasamningi Alcoa Fjardadls, M
forvérnum & heilsu og 6ryggi 1 starfi. Afls og RSI.
403-5 Heilsu- og éryggismalefni starfsfélks. Ja Froedsla og pjalfun.
403-6 Froedsla til starfsfolks vardandi heilsu. Jé Heilsa og velferd.
403-7  Forvarnir og inngrip i tengslum vid Jé Heilsa og velferd. "
heilsu og pjonustu starfsfolks tengt
vidskiptasambdndum.
403-8 Starfsfélk sem fellur undir sérstakt Ja Heilsa og velferd. v
heilbrigdis- og 6ryggisstjornunarkerfi.
403-9 Atvinnutengd slys. Jé Heilsa og velferd. v
403-10 Atvinnutengdir sjakdémar. Jé Heilsa og velferd. ]
404 - Menntun og pjalfun
404-1 Medalfjéldi klukkustunda sem Ja Oryggi. Mcelt sem hlutfall af vinnutima
starfsfolk foer i pjalfun & ari eftir ekki skipt @ kyn eda starfsgrein.
kyni og starfsgrein.
404-2 Ndamskeid eda pjdlfun sem studla Ja Starfspréun og endurmenntun. Mcelt
ad pvi ad efla teekifoeri starfsfolks til sem hlutfall af vinnutima ekki skipt &
framprounar i starfi. kyn eda starfsgrein.
404-3 Hlutfall starfsfélks sem fa regluleg Jaad hluta Starfspréun og endurmenntun. Ekki i
starfsmannasamtél til préunar 1 starfi, flokkad eftir kyni og starfaflokki.
flokkad eftir kyni og starfaflokki.
405 - Fjolbreytileiki og jofn teekifceri
405-1  Fjolbreytileiki stjornarhdtta og starfsfélks.  Jé Mannaudur
405-2  Hlutfall grunnlauna og hlunninda Ja Mannaudur Vi
(]
kvenna af launum karla eftir starfi .
og starfsstédvum.
406 - Vinnuréttindi
406-1 Brot @ vinnuréttindum og Ja Engin tilvik voru tilgreind er vardar brot o

moétvcoegisadgerair.

& jafnréttis- og mannréttindastefnu
félagsins.



GRI stadlar Titill Skyrslugjof Kafli skyrslu Heimsmarkmié/sDG
Félagspoettir
407 - Félagafrelsi
407-1  Starfsstédvar og birgjar sem eru Jé Engin tilkynnt fravik & arinu 2024. a
i dheettu vardandi brot & rétti
einstaklinga til félagafrelsis og
kjarasamninga.
408 - Vinna barna
408-1 Starfsstdédvar og birgjar sem moégu- Ja Alcoa Fjardadl sf. framfylgir stefnu gegn b
lega geta brotid & réttindum barna. barnapreelkun. Engin tilkynnt fravik & arinu 2024.
409 - Naudungarvinna
409-1 Starfsstédvar og birgjar sem mégu- Jé Engin tilkynnt fravik & arinu 2024. i
lega geta brotid & vinnuréttindum
starfsfolks.
410 - Mannréttindi
410-1  bjalfun starfsfélks i mannréttinda- Jé Alcoa Fjardadl sf. fylgir eftir mann- b
stefnu eda verklagsreglum fyrir- réttindastefnu sem er kynnt i nylida-
toekisins. pjdalfun starfsfolks.
411 - Mannréttindi
4an-1 Atvik par sem brotid er & réttindum A ekki vio
frumbyggija.
412 - Mannréttindi
412-1 Fjoldi atvika sem hafa varéad A ekki vio
mannréttindabrot.
412-2  bjalfun og freedsla starfsfélks um Jé Arlega eru haldin némskeio fyrir
mannréttindamal . starfsfélk med fiar- og mannaforréd.
412-3  Samningar sem innihalda A ekki vio
mannréttindadkveedi eda voru
kortlagdir med vidmid mannréttinda
ad leidarljosi.
413 - Neersamfélag
413-1  Adgerdir/verkefni i samstarfi vié Ja Samfélagid v
ncersamfélagio. 1]
413-2  Starfsemi sem goetu haft neikvoed Jé Umhverfi
ahrif & ncersamfélagio.
414 - samfélagsahrif birgja
414-1 Kortlagning & félagslegum kriterium Jaad hluta Samstarf vid birgja. Virdiskedja. Py
nyrra birgja .
414-2  Neikvoed samfélagsahrif i virdiskedju Jé Virdiskedja

og adgerdir.



GRI stadlar Titill skyrslugjof

Félagspcettir

Kafli skyrsiu Heimsmarkmidé/sDG

415 - Stefna
415-1 Fjarframlag stjérnvalda. Ja Alcoa Fjardadl sf. leggur ekki til nein P
fiagrframlég til stjornmdalastarfs.
416 - Oryggi og heilsa vidskiptavina
416-1 Mat & dhrifum & heilsu og 6ryggi & A ekki vié
svidi véru og pjonustu.
416-2  Heilsa og 6ryggi - Tilvik par sem ekki Jé Engin tilvik skrad & arinu. o
var fylgt eftir reglum.
417 - Markadsmal og merkingar
417-1 Reglur vardandi merkingu & véru og A ekki vid v
Ol
pjonustu. .. il
417-2  Atvik par sem ekki var fylgt eftir A ekki vio
reglum vardandi merkingar & svidi
voru og pjénustu.
417-3  Atvik par sem ekki var fylgt eftir vinnu- A ekki vid

ferlum T kynningar- og markadsmalum.

418 - Personuvernd vidskiptavina
418-1 Kvartanir er varda brot & persénu-
vernd eda tap & gégnum

vidskiptavina.

419 - Personuvernd vidskiptavina

419-1 Atvik par sem ekki er fylgt eftir
I6gum og reglugerdum & svidi
félags- og efnahagsmaila.

ja

Engar kvartanir barust vegna mégulegra
brota & persénuvernd eda taps G gdégnum
vidskiptavina.

Alcoa Fjardadl hlaut engar sektir
& drinu 2024.
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Gildi
Heilindi

Vid erum heidarleg, dbyrg og fylgjum l6gum
og reglugerdum i hvivetna. Vid tryggjum
oryggi gagna og persénuupplysinga
fyrirtoekisins. Vid byggjum upp traust med
opnum samskiptum vid kaupendur, birgja
og starfsfolk.

Arangur

Stédugar umbcetur eru undirstada géds
arangurs Alcoa Fjardadls. Vid stefnum
alltaf ad bestu goedum og framleidni til ad
moeta kréfum og fara fram ar veentingum
vidskiptavina. Vid erum stédugt ad finna
nyjar leidir til ad vernda umhverfid og
starfsfolk & sjalfbceran og samfélagslega
dbyrgan hatt. Arlega setjum vid okkur
markmid og rddumst i adgerdir til ad nd
meiri drangri.

Umhyggja

Vid finnum samkennd, vinsemd og virdingu
i 6llum samskiptum og metum framlag
allra ad verdleikum. Pannig myndum vid
gagnkveemt traust og sképum éryggi fyrir
alla. Vid hlustum, hjalpum og hrésum.

Hugrekki

Vid leggjum grunn ad framtidinni med
nysképun og foroumst kyrrstédu. Vid
fognum ollum toekifoerum til ad préast og
héfum hugrekki til ad setja fram og profa
nyjar hugmyndir.

Framtidarsyn

Vid framleidum al & éruggan, dbyrgan,
hagkveeman og samfélagslega dbyrgan
hatt. Alcoa Fjardadl uppfyllir lagalegar
kréfur og adrar kréfur sem gerdar eru il
fyrirtoekisins. Alcoa Fjardadl byggir upp
fyrirtcekjomenningu med sameiginlegri
syn um sjdlfbeoera préun og samfélagslega
abyrgd med gildi fyrirtoekisins ad leidarljosi.

| starfsemi sinni notar Alcoa Fjaréadl
endurnyjanlega orku par sem pvi er vid
komid og er med skilvirkt orkustjornunarkerfi
til ad hdmarka orkunytni.

Alcoa Fjardadl skuldbindur sig til ad vera
med 6ruggt og heilbrigt vinnuumhverfi
par sem markmidid er ad koma i veg fyrir
vinnutengd meidsli, atvinnusjikdéma og
studla ad andlegu og likamlegu heilbrigdi
starfsfolks.

Med samrdadi vid starfsfolk og patttdku pess
er stédugt unnid ad umbotum i umhverfis-,
heilsu- og 6ryggismalum. Markmidid er
avallt ad utryma hoettum i vinnuumhverfinu
og lagmarka heilsufarslegan skada.
Starfsfolk Alcoa Fjardadls vinnur & éruggan
og dbyrgan hatt og ber virdingu fyrir
umbhverfinu par sem markmidid er ad
ldgmarka mengun vegna starfseminnar.
Vid fornum ekki umhverfis-, heilsu- og
oryggisgildum fyrir hagnad eda framleidslu.

Reydarfirdi, 1. desember 2024
Fernando Costa,

e

forstjori Alcoa Fjardadls
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