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UM SKYRSLUNA

Skyrslan er byggd
a stadlinum GRI
Standards sem er
fyrstialpjédlegi
stadallinn um
samfélagsabyrgd.

Alcoa Fjardaél sf. gefur nd it samfélagsskyrslu {annad sinn og er graent
bdkhald félagsins einnig hluti af skyrslunni. Lkt og med fyrstu skyrsluna pa
fylgir hdn alpjédlegum vidmidum um samfélagsabyrgd og vidmidum Global
Reoporting Initiative (GRI G4). GRI vidmi8in hafa nd verid uppfaerd ( stadla,
GRI Standards og er skyrslan byggd & peim stadli en hann er fyrstialpjédlegi
stadallinn um samfélagsabyrgd. Med arlegri itgafu a samfélagsskyrslu er
félagid ad auka gegnsai { starfsemipess sem felst medal annars { bviad gera
grein fyrir arangri, stodu verkefna og télulegum upplysingum um umhverfis-
ahrif og métvaegisadgerdir auk dhrifa @ samfélag, mannaud, efnahag og
virdiskedju.

Alcoa Fjardaél vill vera fyrirmynd { samfélagsdbyrgd og hefur markad sér
stefnu sem felst medal annars ( pv{ad draga markvisst ur umhverfiséhrifum
beint fré starfseminni og { gegnum virdiskedju félagsins, hafa jdkvaed ahrif &
samfélagid og studla ad jakvaedri uppbyggingu vinnustadarins par sem karlar
og konur & jofn taekifaeri til ad vaxa og dafna { starfi.

Alcoa Fjardaél hefur verid adili ad Global Compact { gegn um médurfélagid fra
arinu 2009 og skrifadi félagid sjalft undir Jafnréttissattmala UN Women arid
2012. Félagid hefur einnig verid adili ad Festu, midst6d um samfélagsabyrgd
fra arinu 2014 og er patttakandi ( loftslagsyfirlysingu Festu og Reykjavikur-
borgar sem felst { pv{ad draga ur myndun Urgangs og grédurhusalofttegunda.

Tolf manna styrihépur um samfélagsébyrgd hefur haldid utan um gerd
skyrslunnar ( samstarfi vid vottadan GRI rddgjafa. Efnistok skyrslunnar hafa
verid skilgreind midad vid bein tengsl starfsemi félagsins vid umhverfi og
samfélag og vid nidurstodur samtala vid helstu hagsmunaadila félagsins og
starfsmenn. Ennfremur hafa starfsmenn verid hvattir til ad taka patt { métun
meginmarkmida samfélagsabyrgdar félagsins. Paer maelingar sem eru birtar
(skyrslunni endurspegla helstu snertifleti starfseminnar og flokkast nidur
(eftirfarandikafla: Mannaud, virdiskedju, efnahag, samfélag og umhverfi.
Styrihépurinn vinnur eftir pessum malaflokkum en hépurinn samanstendur af
forstjéra fyrirtaekisins, og starfsmonnum fra éllum ferlum pess, ad auki koma
fjolmargir starfsmenn stjorn-, stod- og framleidsluferla ad pv( ad taka saman
upplysingar ( skyrsluna.



JAFNLAUNA-
VOTTUN

Félagid greidir konum og
korlum sému laun fyrir somu
vinnu og a arinu var pad
stadfest med jafnlaunavottun
velferdaraduneytisins en
Fjardaal var fyrsta storfyrir-
tekid hér a landitil ad hljota
pa vottun.
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YFIRLYSING
FRAMKV/AEMDA-
STJORNAR

Hugmyndafraedi sjalfbaerrar préunar er undirliggjandi pattur { samfélags-
abyrgd Alcoa Fjardaals sf. Meginmarkmid samfélagsstefnu félagsins er ad
hafa jakvaed ahrif 4 samfélagid og draga ur neikvaedum umhverfisdhrifum af
starfseminni. Innleiding samfélagsabyrgdar Alcoa Fjardaals byggir 4 maelan-
legum markmidum, markvissum adgerdum og verkefnum med pad ad leidar-
ljosi ad nd jafnvaegi a milli starfseminnar, samfélags, umhverfis og efnahags til
lengritima litid.

Alcoa Fjardaal fylgir eftir gildum og leidbeiningum mddurfélagsins Alcoa
Corporation um stjérnarhaetti sem eru byggd a vidmidum Business
Roundtable 2012 Principles of Corporate Governance og eru paer

adgengilegar a vefsidu félagsins.

Upplysingar sem fram koma ( pessari skyrslu eru réttar og veittar samkvaemt
okkar bestu vitund.

Fyrir hond framkvaemdastjérnar,

/’( W t«wwﬂ,»ga‘” "4{“""5’%411

Magnts bér Asmundsson,
forstjori Alcoa Fjardaals
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Agati lesandi.

A beim riflega tveimur arum sem
hafa lidid fra pvi ad fyrirtaekid hof
markvissa innleidingu @ stefnu um
samfélagsabyrgd hefur mikid vatn
runnid til sjdvar en skyrslugerdin
sjalf og innleiding GRI mzelikvarda
er viobot vid gaedastyringu fyrir-
taekisins. Med markvissri kort-
lagningu & efnistokum skyrslunnar
hofum vid gert okkur betur grein
fyrir snertiflétum starfseminnar vid
samfélagid. Vid hja Fjardaali gerum
okkur grein fyrir mikilvaegi fyrir-
mynda { samfélaginu og med aukinni
aherslu & samfélagsébyrgd og nanu
sambandi vid naersamfélagid viljum
vid hvetja onnur fyrirtaeki til gédra
verka med sjalfbaerni ad leidarljdsi.

Framti®arsyn Fjardaals felst { pvi
ad framleida geedaal og a sama tima
ad stydja vid stodir samfélagsins

a Austurlandi. Fra stofnun hefur
fyrirtaekid dvallt unni® markvisst ad
pviad draga tr umhverfisahrifum

starfseminnar og lagad starfsemi
fyrirtaekisins ad hugmyndafraedi
sjalfbaerrar préunar. Fjardaal er
knuid d4fram med endurnyjanlegri
orku og markvisst er dregid dr um-
hverfisahrifum starfseminnar til
daemis med adferdum sem byggja
anyskopun og métvaegisadgerd-
um. Fyrirtaekid nddi mjog gédum
arangri {umhverfismalum og rekstri
a sidasta ari. Fjardaal skipar sér
(hdp fimm bestu alvera { heimi
hvad vardar losun fldors og er vel
innan peirra starfsleyfismarka

sem sett eru af Umhverfisstofnun.
pa la=kkadi losun svokalladra PFC
grodurhusalofttegunda um 20%

fra fyrra ari pratt fyrir aukningu
alframleidslu @ milli aranna 2016 og
2017.

Fjardaal vill vera 6drum fyrirtaekj-
um fyrirmynd {jafnréttismalum og
valdeflingu kvenna. Félagid fylgir
vidmidum Jafnréttissattmala UN
Women og UN Global Compact.
Félagid greidir konum og korlum



Fjardaal vill vera
odrum fyrirteekjum
fyrirmyndijafn-
réttismalum og vald-
eflingu kvenna.

somu laun fyrir somu vinnu og &
arinu var pad stadfest med jafn-
launavottun velferdaraduneytisins
en Fjardadl var fyrsta storfyrir-
taekid hér & landi til ad hljota pa
vottun. Fjardadl stydur markvisst
vid menntun starfsmanna og hvetur
konur og karla til patttoku ( 6llum
storfum. Menntastefna fyrirtaekis-
ins var verdlaunud af Samtokum
atvinnulifsins a s{dastlidnu ari pegar
Fjardaal hlaut Menntaverdlaun
atvinnulifsins. Fjardaal vill studla
ad pviad skapa gott jafnvaegi milli
vinnu og einkalifs starfsmanna og

hefur snidid vaktakerfi fyrirtaekisins
ad peirri stefnu. Starfsmenn hafa
tekid pessum breytingum vel og pad
merkjum vid medal annars { aukinni
helgun sem maeld er & hverju ari {
vinnustadagreiningu.

Fjardaal er eitt staersta idnfyrirtaeki
landsins. A siBastlidnu ari flutti fél-
agid ut vorur fyrir 81 milljard krdna
og par af urdu 36% eftir { landinu. P
greiddi fyrirtzekid einn milljard kréna
{ skatta og opinber gjéld & islandi.
Arlega stydur Fjardaal ymiss sam-
félagsverkefni og & s(@astlidnu ari
var Uthlutad um 130 milljénum kréna
til samfélags- og menningarmala.

Fjardadl fagnadi 10 ara afmeeli
s{nu d arinu 2017 og pad var
anaegjulegt ad sja hve margir (buar
Austurlands téku patt { ad halda
upp @ pessi timamat. Fyrirtaekid
og starfsmannafélagid Sémi stédu
saman ad afmaelisveislu ( dlverinu
(aglst par sem bodid var upp a
skemmtiatridi og gédan mat. Auk

bess opnudum vid dyrnar a vinnu-
stadnum fyrir gesti og gangandi

en pad var einstaklega gaman ad

sjd hvad bornunum potti gaman ad
skoda pennan stéra vinnustad. Morg
peirra voru ad upplifa pad ad sja
vinnustad mémmu og/eda pabba {
fyrsta skipti.

Samfélagsskyrslan er nd { fyrsta sinn
adgengileg & vefsidu fyrirtaekisins
en pad er lidur { pvi ad auka adgengi
ad upplysingum um samfélagsabyrgd
og starfsemifélagsins.

Magnts Pér Asmundsson

M aﬁ w-vwfg-;};’ féf”""‘f‘(;’/r‘%*
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UM STARFSEMI

ALCOA FJARPAALS

Hlutverk alvers
Alcoa Fjardaals a
Reydarfirdi er ad
framleida al d hag-
kvaeman, oruggan
og umhverfisvaenan
hatt.

Hlutverk élvers Alcoa Fjardaals

a Reydarfirdi er ad framleida al &
hagkvaeman, 6ruggan og umhverfis-
vaenan hatt. Stefna félagsins er ad
einbeita sér ad pessarikjarnastarf-
semi og lata 6&rum fyrirtaekjum
eftir ymsa stodpjonustu sem tengist
rekstrinum. A pennan hatt studlar
Alcoa Fjardaél ad uppbyggingu
atvinnulifs & svadinu.

Alcoa Fjardadl sf.ad Hrauni 1 {
Reydarfirdi hof alframleidslu { byrjun
april 2007 og var komid { fulla fram-
leidslu { dgust 2008. Framleidslu-
getaédlversins er {(dagallt ad 360
starfsleyfi. Starfsmenn Alcoa
Fjardaals voruum 544 ad medal-
tali rid 2017. Auk peirra vinna ad
jafnadium 350 verktakar & vegum
annarra fyrirtaekja (alverinu eda

a alversléd vid ymis storf svo sem
framleidslu, vidhald, pjénustu og
rddgjof.

Fyrirtaekio starfar samkvaemt
starfsleyfi dtgefnu pann 8. ndv-
ember 2010. Starfsemi fyrirtaekis-

ins fellur undir fyrirtaekjaflokk 2.1,
alframleidslu, samkvaemt reglugerd
nr.851/2002 um graent békhald.
Gildist{mi starfsleyfisins er til 1.
desember 2026 og er Umhverfis-
stofnun eftirlitsadili med starfsemi
alframleidslunnar. Heilbrigdiseftir-
lit Austurlands hefur eftirlit med
margs konar stodstarfsemiinnan
alverslddar, svo sem verkstaedum,
spennistdd og starfsmannaadstodu.

Helstu taekifaeri fyrirtaekisins &
arinu 2018 eru ad auka framleidni
med fjarfestingum og aukinni sjalf-
virkni. Einnig er stefnt ad pvi ad auka
hlutfall virdisaukandi voru og vinna
ad lagmorkun { losun grédurhisa-
lofttegunda auk pess ad koma { veg
fyrir aukna myndun Urgangs. Pa eru
helstu dskoranir har flutnings- og
hraefniskostnadur, samkeppni d
vinnumarkadi og fjarlaegd frd mork-
udum.

Starfsfdlk Alcoa Fjardaals starfar
& hverjum degi eftir gildum
fyrirtaekisins sem eru: Heilindi,
arangur og umhyggja.
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STEFNA FJARDAALS
| SAMFELAGSABYRGP

Alcoa Fjardaalai
skilvirku sambandi
vid naersamfélagid
og vill studla ad upp-
byggingu a frjou
atvinnulifi og sam-
félaginu a Austur-
landi.

Stefna Alcoa Fjardaals { samfélags-
abyrgd byggir 8 hugmyndafrzaedi

um sjalfbaera préun og alpjédlegum
maelikvérdum um samfélagsabyrgd.
Stefnan hefur verid métud { sam-
starfivid starfsmenn og hagsmuna-
adila og er endurskodud reglulega.
Stefnunni er aetlad ad verda sam-
ofin starfsemi og stefnumétun
félagsins pannig ad jafnvaegi naist
til lengri t{ma litid milli umhverfis-,
efnahags- og samfélagslegra patta.
Meginaherslur stefnunnar endur-
speglast medal annars { markvissum
adgerdum ( ad draga Ur umhverfis-
ahrifum, tryggja oryggi og heilsu
starfsfdlks og efla jafnréttiinnan
fyrirtaekisins, auk pess ad vinna {
nanu sambandi vid nersamfélagid
og Utvista verkefnum til verktaka.

5.1 MEGINMARKMID

1. Hlutverk Alcoa Fjardaéls er ad fram-

leida gaedaal & 6ruggan, umhverfis-
vaenan og hagkvaeman hatt med
sjalfbaerni ad leidarljdsi.

2. Alcoa Fjardaal a { skilvirku sambandi

vid nersamfélagid og vill studla ad
uppbyggingu & frjéu atvinnul(fi og
samfélaginu & Austurlandi.

3. Alcoa Fjardaal vill vera 68rum fyrir-

taekjum fyrirmynd og hvatning til
godra verka { samfélagslegri abyrgd.

4. Alcoa Fjardaal hefur sett sér mark-

mid { samfélagsabyrgd byggd a
alpjédlegum stadlium samfélags-
abyrgd Global Reporting Initiative
Standards (GRI Standards). Mark-
midum, verkefnum og kynningum &
arangri verdur komid & framfaeri {
samfélagsskyrslu sem verdur gefin
Ut &rlega og verdur adgengilega a
vefs{du fyrirtaekisins.
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5.2 MANNAUDUR

i samraemi vid gildi Alcoa Fjardaéls,
heilindi, arangur og umhyggju, eru
almenn velferd og oryggi og heilsa
starfsfdlks dvallt { forgangi. Alcoa
Fjardaal fylgir skyrristefnu modur-
félagsins (heilsu- og oryggismalum,
sem er yfirfarin og endurskodud
arlega. Stefnunaer ad finna { vid-
auka skyrslunnar. Alcoa Fjardaal
fylgir jafnframt vidmidum Jafn-
réttissattmala UN Women og UN
Global Compact og vinnur markvisst
ad pv{ad auka jafnréttiinnan fyrir-
taekisins. Alcoa Fjardaal greidir
konum og korlum sému laun fyrir
soému vinnu og pv( til stadfestingar
fékk félagid jafnlaunavottun &rid
2017.Félagid stydur markvisst vid
menntun starfsmanna og hvetur
konur jafnt sem karla til patttoku

( 6llum storfum. [ auglysinga- og
kynningarefni félagsins er l6gd
dhersla @ ad syna pann fjolbreytta
hdp sem starfar hjé fyrirtaekinu.
Alcoa Fjardaél er vottad af OHSAS
18001 heilsu og oryggisstjérnunar-
kerfinu og f allir starfsmenn grunn-
pjalfun {umhverfis-, heilsu-, og
oryggismalum.

5.3 UMHVERFI

Alcoa Fjardadl vinnur eftir stefnu
maodurfélags Alcoa { umhverfis-,
heilsu- og 6ryggismalum par sem
markmi®id er ad baeta avallt frammi-
stodu félagsins { peim efnum. Meng-
unarvarnir alversins eru { samrami
vid bestu fdanlegu taekni til ad
ldgmarka ahrif & umhverfi. Unnid

er markvisst ad pv(ad draga ar
neikvaedum umhverfisahrifum fra
starfsemi élversins { Reydarfirdi.
Fyrirtaekid fylgir ISO 14001:2015
umhverfisstjérnunarkerfinu og hlaut
vottun fréd Bureau Veritas { samraemi
vid nyjustu uppfaerslu pess ( lok ars
2017.

5.4 EFNAHAGUR 0G
VIRDISKEDJA

Meginahersla { samfélagsabyrgd
Alcoa Fjardaals er ad stydja vid upp-
byggingu atvinnulifs & Austurlandi,
pess vegna bydur félagid Ut stod-
pjonustu til fyrirtaekja ( naersam-
félaginu. Medal dherslumala Alcoa
Fjardaals er ad taka abyrgd a virdis-
kedju sinni og gerir félagid strangar

krofur til birgja og pjénustuadila
hvad vidkemur umhverfis-, heilsu-
og oryggismalum. Birgjar verda
jafnframt ad uppfylla krofur um
samfélagsabyrgd auk pess ad vera
samkeppnishafir { verdi og pjonustu.

5.5 SAMFELAG

Alcoa Fjardaél leggur mikla aherslu
a opid og virkt samtal vi® naersam-
félagid. Félagid telur ad forsenda
bess ad treysta hag hluthafa og
hagsmunaadila liggi { gédum og
gegnsaejum stjérnarhattum. Alcoa
Fjardaal & (ndnu samstarfivid hags-
munaadila vardandi uppbyggingu
innvida samfélagsins, sem snerta
til a® mynda samgongur, nyskopun,
mennta- og félagsmal. Par ad auki
leggja félagid og samfélagssjodur
Alcoa fé til mikilvaegra malefna,
menningarvidburda og verkefna a
Austurlandi. Fjardaal leggur dherslu
4 ad vera virkur patttakandi{ad
byggja upp sjalfbaert samfélag a
Austurlandi.




0 6 FRAMLEIDSLUFERLI

[ steypuskéla er
keelivatn til fram-
leidslu endurnytt.
Vatnid er hreinsad

1 vatnshreinsivirki
og leitt afturinn a
velar steypuskalans.
Ekkert vatn ur
framleidsluferlum
er leitt 1 frarennsli.

Framlei®dslugeta Alcoa Fjardaals er
er alid framleitt med rafgreiningu
336 kerum. Framleidsluferlid er synt
amynd 1.

Alverdur til med rafgreiningu
(kerum {kerskala. pau eru ur

stalien fodrud med eldfostum
einangrunarefnum. i kerunum eru
bakskaut ur kolefni og ofan ( pau

fer sural, alfldor{d og forskaut ur
kolefni. Forskautin eru flutt inn fra
Measjoen { Noregi en fest & gaffla (
skautsmidju Fjardaals. Yfirbygging
rafgreiningarkersins heldur uppi
forbokudum forskautum, sjélfvirkum
skurnbrjétum og moturum fyrir sural
og alfldor(d.

Kerin eru almennt lokud til ad lag-
marka haettuna & ad gastegundir
komist Ut ( kerskalana. Gasid er
sogad burtu med afsogskerfi og
leitt til purrhreinsivirkja par sem
hreint surdl er notad til pess ad
hreinsa fldor dr gasinu adur pad
fer Ut {andrdmsloftid um reykhaf.
Purrhreinsivirkid hreinsar meira en

99,8% af heildarflior ur afsogslofti
keranna. Fldorinn er endurnyttur {
rafgreiningarferlinu pegar hann fer
med suralinu aftur ofan { kerin. Pegar
ker eru opnud er afsog aukid til ad
ldgmarka pad afgas sem sleppur Gt {
kerskéla og andrdmsloft.

Fljotandi al er flutt dr kerskala {
steypuskala ( sérstékum deiglum.
Par er alid mdtad { endanlega afurd
sem flutt er @ markad ( Evrépu.
Steypuskalinn er hannadur med
mikinn sveigjanleika { huga svo haegt
sé ad bregdast skjott vid breyt-
ingum & markadi. A arinu 2017
skiptist framleidslan upp (62%
alhleifa, 22% melmisstangir og 14%
vir. Tep 2% framleidslunnar var
frabrigdavara sem var seld til endur-
braedslu. Framleidsla steypuskala er
vottud samkvaemt SO 9001:2015
gaedastjérnunarkerfinu. | steypu-
skala er kaelivatn til framleidslu
endurnytt. Vatnid er hreinsad {
vatnshreinsivirki og leitt aftur

inn & vélar steypuskalans. Ekkert
vatn dr framleidsluferlum er leitt {
frarennsli.

13



Mynd 1

FRAMLEIDSLUFERLI | ALVERI ALCOA FJARDAALS

SR | i

Helstu innfluttu hraefni Fjardaéls Alverdur til med rafgreiningu { 336
koma annars vegar fra Astraliu kerum (kerskala. Samsett forskaut
(sural) og hins vegar fra Noregi koma fra skautsmidju en vid rafgrein-
(forskaut). b4 er alfldor(d flutt til ingu brenna pau upp ad mestu. Gas
landsins fré Noregi. Pegar surali er sem myndast { kerum er sogad burtu
landad { Mj6eyrarhdfn er pad sogad med afsogskerfi og leitt til purrhreinsi-
upp ur lest skipsins og flutt med virkja par sem fltor er hreinsadur ur
faeribandi ( suralssilé sem tekur gasinu adur pad fer Ut {andrimsloft

90 pdsund tonn. um reykhaf. Fldorinn er nyttur aftur {

rafgreiningarferlinu.

Hreint stral w
- . P -
Afsog t

} — —1 — | ; .

SURALSGEYMIR KERSKALI B PURRHREINSI VI

INNFLUTNINGUR SURALS

Kerfédrun

Kolefnis-
forskaut

~[===]

Skauthleifar {
endurnytingu

SKAUTSMIBJA

1.2 —_—
I?N?LUTT SliAOLI'TONNUM }

7.216

INNFLUTT ALFLUORID [ TONNUM
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0 7 UMHVERFISMAL

Alcoa stendur

fyrir yfirgrips-
mikilli umhverfis-
voktun { Reydar-
firdii samraemi vid
voktunardasetlun
sem er sampykkt af
Umbhverfisstofnun.

Alcoa Fjardadl vinnur markvisst ad
pviad lagmarka neikvad umhverfis-
ahrif af starfseminni og setur sér
metnadarfull innri markmid {um-
hverfismalum & ari hverju.

Fyrirtaekid stendur fyrir yfirgrips-
mikilli umhverfisvoktun { Reydarfirdi
{ samraemi vid voktunardaetlun sem
er sampykkt af Umhverfisstofnun.
Nidurstodur eru birtar (drsskyrslu
sem er adgengileg & heimas{dum
Alcoa Fjardaéls og Umhverfisstofn-
unar. Tilgangur umhverfisvokt-
unarinnar er ad meta pad alag &
umhverfid sem starfsemi alversins
veldur (ndgrenni sinu.

Helsta uppspretta mengandi efna
{ lofti er Utblastur fra kerskala. S
Utblastur fer annars vegar upp um
rjdfur skalanna og er hins vegar
sogadur burt fra kerum og leiddur
um purrhreinsivirki eins og lyst er {
kafla 6 um framleidsluferli.

A &rinu 2017 voru sendar inn sj6
formlegar tilkynningar til Um-
hverfisstofnunar og Heilbrigdis-
eftirlits Austurlands. Ahrif peirra
vidburda sem voru tilkynntir hafa

mismikil umhverfisahrif { for med
sér, en peir helstu voru eftirfarandi:
[jul var tilkynnt um spilliefnagam
sem sendur var erlendis { misgripum
fyrir raflausn. Atvikid hafdi engin
umhverfisahrif {for med sér.

[ 4gist purfti ad taka straum tima-
bundid af kerskdla vegna bilunar {
bunadi sem olli 6stddugleika. Purr-
hreinsivirki, var virkt allan timann
sem lagmarkadi mengun { Utblaestri.
Vart var vid aukna losun PFC efna.

[ oktéber barst tilkynning fra hafn-
arstarfsmonnum ( Rotterdam um
vatnsleka ur élgjallsgdmi sem mot-
tekinn var & hofninni. Ollu mengudu
vatni var safnad saman og komid til
spilliefnamottoku ( Hollandi. Atvikid
hafid ekki { for med sér umhverfis-
ahrif.

[ 6llum peim tilvikum sem um raedir
var brugdist skjott vid til ad lag-
marka moguleg umhverfisghrif.
Adrir atburdir sem tilkynnt var um
hofdu ekki { for med sér umhverfis-
ahrif.



Nidurstodur Nidurstodur Nidurstodur Nidurstodur Markmid

7.1 GRANTBOKHALD 2014 2015 2016 2017 2017 Eining

Framleidsla

Hreint &l 335.560 344.907 329.994 353.733 -t

Hréefna- og audlindanotkun

Sural 646.446 664.292 635.569 681.290 -t
Alfltor® 4.665 5.046 6.296 7.216 -t
Forskaut 192.134 192.487 194.600 196.467 -t
Bakskaut 2.970 2.070 1.300 282 -t
Vatnsnotkun 41.271 75.858 59.738 77.430 - m?
Raforka 4.778 4.863 4.699 4.964 - GWh*
Prépan (FX) 368.441 292872 285.667 155.991 - |
Lifdisil-B10 (GHS07, GHS08, GHS09) 504.715 498.324 13.438 3.271 -
Disilolia (GHS07, GHS08, GHS09) 50.672 58.525 526.185 495.434 -0
Bensin (GHS02, GHS07, GHS08, GHSO9) 12.230 3.223 2.971 5.369 -0

Koltjérubik (GHS08) 743 518 113 52 -t
Orveruhemjandi efni (GHS05, GHS09) 40 38 65 63 -t
Smurol{a og smurfeiti 37.930 37.202 39.144 49.417 -
Kaelimidlar 152 497 589 94 - kg

Losun i andrumsloft

Heildarfliorid 0,27 0,29 0,25 0,24 <0,25  kg/téli

bar af loftkennt fltor(d 0,16 014 0,15 014 - kg/tali

bar af Fluorid { ryki 0,11 014 0,10 0,10 - kg/tali
Brennisteinssambdnd sem SO, 15,54 14,93 14,08 14,10 - kg/tali

Par af fra forskautum 12,83 12,76 12,86 12,78 - kg/tali

bar af fré suréli og COS 2,71 2,18 1,22 132 - kg/tali
Ryk 0,35 0,43 0,36 0,30 <04 kg/tali
Koltvisyringur (CO,) 1,55 1,54 1,54 1,51 tCO,/tali
Fliorkolefni (PFC) 0,207 0,191 0,091 0,068 <01 tCO,, /tali
Brennisteinshexafliorid (SF,) 0,93 0,20 091 0 0 kgCo,,/tali
Til endurvinnslu/endurnytingar 52.639 52.006 54.799 48.466 -t

bar af skautleifar 43.861 44.432 48.788 43714 -t

Par af alfleytur 2.119 1.540 315 19 -t
Urgangur til brennslu orkuvinnsla 98 93 66 50 -t
Urgangur til urdunar 138 264 333 342 -t

Til endurvinnslu/endurnytingar 13.001 9.877 6573** 5.694 -t
bar af kerbrot 9.475 6.405 2.496 1.331 -t
bar af élgjall 1.895 1.470 1.687 2.459 -t

Til urdurnar 4 -t

Til brennslu/orkuvinnslu 92 165 81 143 -t
Par af oliumengud spilliefni 82 165 68 98 -t

Aukaafurdir, annad

Raflausn (GHS07, GHS08, GHS09) 2.119 4.756 2612 4.880 -t

Mzlingar { frarennsli til sjavar***

Olia og fita 2-5 <2 2-11 <2 - mg/L
Al 0,1-0,31 0,1-0,65 01-04 0,46-0,69 - mg/L
Flaor 3,4-84 4,5-8,6 4,1-79 53-9,2 - mg/L

*1 GWh jafngildir 1.000.000 kWh.
**Hluti af magni spilliefna fra framleidslu var sent til endurvinnslu @ rinu 2017.
***Gildi gefin upp sem laegsta og haesta maelda gildi fyrir arid.
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7.2 HRAEFNIS- 0G
AUDLINDANOTKUN

Lykiltdlur vardandi framleidslu,
hraefnis- og audlindanotkun koma
fram (kafla7.1. Framlei®sla als

arie 2017 var 353.733 tonn, sem er
aukning milli ara. Eftir éstodugleika
sumarid 2016, voru kerlinur keyrdar
& legristraumi { upphafiars 2017.
Straumur var aukinn jafnt og pétt
yfir arid par til ad hann nadi 385 kA {
desember. Vid straumhaskkun eykst
framlei®sla og arid 2017 var met-
framleidsludr fra upphafireksturs.
Heildarrafmagnsnotkun & hvert
framleitt tonn af alivar 14.033 kwh
og laekkadiur 14.240 kwh.

Allt keelivatn fra idnadarferlum

er hreinsad { vatnshreinsivirki og
endurnytt { steypuskala. Vatns-
notkun jékst a milli dra vegna auk-
innar framleidslu en vatnsnotkun
Fjardaals er pé med pvilaegsta sem
bekkist innan Alcoa samstadunnar.
f heildina voru notud taep 107.000
tonn af vatni a tveimur staerstu
steypuvélum { steypuskala, par

af 76.678 tonn af ferskvatni fra
vatnsbéli Fjardabyggdar vid Geit-
husad. Pannig voru 28,3% vatns sem
notad var endurnytt, annarsvegar

( gegnum filterkerfi, og hins vegar

{ gegnum eimingu. Uppgufun vatns
(gegnum kaliturna er tep 55% af
heildarnotkun @ pessum tveimur
steypuvélum. Engu kaelivatni fra
idnadarferlum er veitt { frarennsli.
Jafnframt er hluti varmans sem
myndast fra kaelivatni nyttur til hds-
hitunar og snjébraedslu & [8dinni.

Tafla 1

Orkunotkun ur eldsneyti i Gigajoulum

Biodiesel 10%
Diesel
Bensin
Prépan

Samtals orkunotkun

Notkun alfldorids jokst um 920 tonn
milli 4ra. Astaeda aukinnar notkunar
er st ad natriuminnihald { surali
haekkadi pegar skipt var um birgja.
Hatt gildi natriums { surali veldur pv{
ad meira alfldor(d parf inn { ferlid.

Samanlogd notkun jardefnaelds-
neytis & farartaeki lekkadi fra fyrra
ari. Notkun lifd(sils & arinu var 3.271
L, notkun & disilol{u minnkadi ur
526.185L(495.434 L, enbensin-
notkun jékst um 2.398 L og var
5.369 L. Minni notkun jardefnaelds-
neytis & farartaekjum samsvarar
minnkun { losun um 105 tonn {(gilda
CO,. Notkun prépans minnkadi mikid
amillidraedaum 129.676 L. bessi
minnkun samsvarar taepum 195
tonnum CO, igilda d m4ti 8 tonna
minnkun &rid 2016. Prépan er notad
til forhitunar & bunadi { steypu-
skala, m.a. mot & hleifasteypuvél.
Vegna markadsadstaedna var nanast
stodug framleidsla & hleifum og
purfti pvimun minni forhitun & mét
en fyrraar.

Ari3 2017 voru endurfé8rud niu raf-
greiningaker og til pess notud 282
tonn af bakskautum og 180 tonn af
leidurum. [ lok fyrsta arsfjéréungs
2017 var sidasta ker af 336 kerum
kerskala endurfddrad og endurraest.
Notad var minna af koltjorubiki arid
2017 en arid & undan par sem faerri
ker voru endurfédrud. Samhlida er
verid ad profa stadgengilsefnisem
eru skadlaus heilsu og umhverfi, og
voru um 45 tonn notud af pessum
efnum @ méti 52 tonnum af kol-
tjorubiki.

307 74
19.119 17.825
96 173

27 14
19.549 18.086

Um dramot 2016-2017 voru 327
ker (rekstri, ( lok mars var btiid ad
raesa pau niu ker sem ekki voru {
rekstri { upphafiars. Pad sem eftir
var ars voru 6ll 336 kerin { fram-
leidslu.

Notkun & 68rum efnum er tiltekin {
kafla7.1. Aukning { hrdefnanotkun
stafar fyrst og fremst af aukinni
framleidslu en framleidslan arid
2016 var dvenju lag vegna ad-
staedna (rekstrisem gerd var grein
fyrir { Samfélagsskyrslu 2016.

7.3 LOSUN i ANDRUMSLOFT

Fylgst er med losun helstu mengandi
efna en pau eru loftkennt fldor{®
(HF), ryk og brennisteinsdioxid (SO,)
auk grédurhusalofttegundanna
koltvisyrings (CO,), fliorkolefna
(PFC) og brennisteinshexafldorids
(SF,). Upplysingar um losun eru
teknar saman {kafla 7.1.

Heildarlosun fldors var 0,24 kg a
hvert framleitt altonn sem er einn
bestidrangur { sogu fyrirtaekisins og
undir innri markmidum fyrirtaekisins
fyrir 4rid 2017. Heildarryklosun

var einnig undir innri markmidum
fyrirtaekisins og meeldist 0,30 kg/t
al og leekkadi einnig milli ara.

Losun brennisteinsdiox(ds (SO,) fra
notkun forskauta var nokkud undir
morkum pess sem losa ma fra for-
skautum, eda 12,78 kg/t als. Los-
unin var svipud & milli ara (mynd 4).
Fylgst er vel med brennisteins-

Hlutfallsleg breyting milli ara
76%

7%

80%

46%

7%

M minnkun [l aukning



Mynd 2

LOSUN HEILDARFLUORIDS ARIN 2012-2017 (kg/t al)
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Mynd 3

LOSUN RYKS ARIN 2012-2017 (kg/t al)
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Mynd 4

LOSUN BRENNISTEINSDIOXi{DS FRA FORSKAUTUM, 2012-2017 (kg/t al)
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Mynd 5

LOSUN KOLTVISYRINGS ARIN 2012-2017 (t/t 4l)
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Mynd 6

LOSUN FLUORKOLEFNA SEM CO,-iGILDI ARIN 2012-2017 (t/t l)
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*Starfsleyfismork giltu einungis arin 2011 til 2013 en féllu nidur arid 2013 pegar Fjardaal for
undir vidskiptakerfi ESB um losunarheimildir (ETS kerfid)

Mynd /7

HEILDARNIDURSTODUR FLUOR i GRASI (pg/g)
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innihaldi skauta og berast vikulega
upplysingar fra birgja. Heildarlosun
brennisteinssambanda sem S0,
nam 14,10 kg/t &l.

Losun grédurhusalofttegunda
Losun koltvisyrings (CO,) er reiknud
Ut fra notkun forskauta med massa-
jafnvaegisreikningum. Losun arid
2017 var 1.51 t CO,/t 4l og minnkar
fra fyrraari.

A mynd 6 sést losun fliorkolefna
(PFC) & érunum 2012-2017.PFCer
grodurhisalofttegund sem myndast
vid spennuris { kerum og Utblastur
pessara efna er reiknadur Ut fra
fjolda og timalengd spennurisa.
Ari3 2017 voru losud 0,068 tonn
CO,-(gilda af PFC efnum a hvert
framleitt dltonn. Losun & PFC efnum
laekkar fra fyrra ari. Laekkun er til
komin vegna stodugleika ( rekstri og
Utskiptingar & binadi { kerum sem
tryggir 6ruggari surdlsmaotun.

Heildarlosun grédurhdsaloftteg-
unda fra framleidslu haekkadi milli
arasem nam 20.082 tonnum (gilda
CO,. bessi haekkun stafar af aukinni
notkun forskauta vegna aukinnar
framleidslu & &rinu.

A arinu var ekkert brennisteinshexa-

fliorid notad, en markvisst hefur
veri® unnid ad pv{ ad pétta binad

Tafla 2

til pess ad lagmarka flottalosun. A
arinu 2016 var losun vegna SF, sem
samsvarar 0,91 kg" CO_-(gildi/t &l
eda 301tonn (gildi CO,,.

7.4 FLUORIGRASI -
UMHVERFISVOKTUN

[ arsskyrslu eru kynntar nidurstodur
umhverfisvoktunar Alcoa Fjardaals
sem er yfirgripsmikli voktun, { sam-
reemi vid voktunardaetlun, a helstu
pattum umhverfis { Reydarfirdi,

svo sem malingar & loftgaedum

og grédurrannsoknir. Skyrslan

er adgengileg & vef Umhverfis-
stofnunar og vef Alcoa Fjardaals
eftir ad hun kemur Gt { byrjun mat.
Einn pattur sem vel er fylgst med
yfir sumarmanudi er styrkur fldors {
grasi (mynd 7).

Nidurstodur arsins 2017, fyrir styrk
fldors { grasi, eru paer naestlaegstu
sem meaelst hafa fra upphafirekst-
urs. beer md medal annars skyra
af pv{ad rekstur arsins var { gédu
jafnvaegi og losun heildarfliors
fré starfseminni var lag (sja mynd
2). Fjardaal leggur aherslu & fyrir-
byggjandi adgerdir til ad lagmarka
fliorlosun. [ &lverinu er starfandi
styrihdépur allt arid um kring til

ad vakta pessa vinnu og drangur.
Starfsfolk faer umhverfisfraedslu

svo pad atti sig @ mikilvaegu hlut-
verkipess { ad l[dgmarka losun

og vel er fylgst med araedanleika
mengunarvarnarbinadar. Ytri
baettir hafa einnig ahrif & styrk
fldors { grasi svo sem vedurfar og
stadhaettir. Astaedan fyrir pvi ad
fylgst er ndid med fldorstyrk { grasi
er til ad tryggja heilbrigdi dyra
sem ganga { firdinum. Gott sam-
starf hefur verid vid baendur sem
stunda saudfjarraekt { Reydarfirdi
og eru dyrin skodud & hverju ari af
dyralaekni. Aldrei hefur verid synt
fram & bein ahrif fldors & heilsufar
dyra a svaedinu.

7.5 HAVADI

Alcoa Fjardaal parf ad uppfylla
skilyrdi um hdvadamengun. Pessar
malingar skal gera & 8 dra fresti
samkvaemt meelidaetlun, eda ef
gerdar eru breytingar a rekstri, {
samraemivid reglugerd 724/2008
um havada. S{dustu maelingar voru
gerdar ari® 2012 pegar kersmidjan
tok til starfa, og voru nidurstddur
undir vidmidunarmorkum reglu-
gerdar um havada. bar sem ekki eru
dzetladar breytingar { starfsemi
fyrirtekisins verda naestu maelingar
gerdar arid 2020.

“{ skyrslu arsins 2016 var heildarlosun CO, (gilda fra SF, gefin upp sem 313 tonn, eda 0,95 CO,
{gildikg/t al, (1j6s kom skekkja { itreikningum, sem leidrétt hefur verid frd og med arinu 2017.

Bein og 6bein losun grédurhusalofftegunda i tonn CO, igilda

Scopel Kolefnisnotkun

Bein PFC

losun Prépan
Acetalyne
Diesel

Scope2 Diesel

Obein Bensin

losun HEC
SF,

Scope3  Notkunbilaleigubila

Obein Urdun

losun

Flutningur {urdun

Losun 2016

507.949,3
30.138,6
432,9

04

24

1.453

7

1114

301

13,5
19,6

Losun2017 Minnkun/aukning

534.269,6 5%
24.096,1 20%
2378 45%
0,3 25%
1,7 29%
1.343,0 8%
12,0 72%
251,8 77%
0,0 100%

6,8
13,7 2%
19,5 1%
M minnkun [l aukning

21



Mynd 8

HLUTFALLSLEG SKIPTING 0G RADSTOFUN AUKAAFURDA ARID 2017
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7.6 AUKAAFURDIR

Alcoa Fjardaél hefur pa syn ad haegt
sé ad endurvinna allar aukaafurdir
og ad urdun sé s{dasti kostur. Fyrir-
taekid leggur dherslu d ad leita leida
til ad koma aukaafurdum fra fram-
leidslu til endurvinnslu, en markmid
madurfélagsins eru ad &rid 2030
fari engar aukaafurdir til urdunar.

Flokkun & upprunastad er undir-
stada pess ad haegt er ad koma
staerstum hluta aukaafurda til
endurvinnslu fra fyrirtaekinu. En ad
auki er stodugt leitad taekifeera til
ldgmaorkunar til ad koma ( veg fyrir
myndun aukaafurda.

Magn aukaafurda & arinu 2017 var
54.694 tonn og par af voru 99,4%
endurunnin. Alls féru 342 tonn af
l{fraenum drgangi til urdunar, eda
um 0,6% af heildinni. Fjardabyggd
hefur bodad ad hafin verdi moltu-
gerd { sveitarfélaginu arid 2018 og
pvibindur félagi® vonir vid ad nd
endurvinnsluhlutfallinu nédnast upp
(100% a pvi ari. Ljést er ad sellu-
[6si, sem er l{fraenn Urgangur fra
vatnshreinsivirki mun ekki nytast til
moltugerdar ad sinni.

Urdunarhlutfall haekkar fra fyrra
arium 0,1% en heildarmagn auka-
afurda laekkadium 11,6%. Ad
staerstum hluta er laekkunin tilkomin
vegna minna kerbrots sem fylgir
endurfédrun kera.

Mestur hluti, eda um 98% auka-
afurda verda til vegna framleidsl-
unnar. A mynd 8 mé sja hlutfall auka-
afurda og spilliefna, annars vegar
fré framleidslunni og hins vegar fré
almennum rekstri. Einnig sést hlut-
fallslegt magn aukaafurda sem fér
til urdunar af heildarmagni. Hreins-
adar forskautaleifar eruum 79%

af heildarmagni peirra aukaafurda
sem eru sendar til endurvinnslu.
pzer eru endurunnar { Mosjeen {

Noregi og notadar { ny forskaut og
voru 22% af heildarmagni innfluttra
forskauta.

Undanfarin &r hefur nadst mikill
arangur { endurbraedslu innanhdss
a alfleytum* (e. skimmings), en &
s{@asta arivoru einungis send 19
tonn til endurvinnslu, midad vid
allt ad 2.000 tonn & s{®ustu drum.
Samtals voru endurbraett &l og
alfleytur innanhus 6.448 tonn, eda

1,8% af heildarframleidslu kerskala.

7.7 FRARENNSLI

Skolp fra fyrirtaekinu og naerliggj-
andi idnadarsvaedi er medhondlad
(skolphreinsivirki sem stadsett

er & idnadarsvaedinu og er rekid

af verktaka. Skoélpid fer { gegnum
fjogurra prepa hreinsun ddur en pv{
er veitt til sjavar. Fostum efnum ur
skdlphreinsistod er komid til endur-
vinnslu {jardvegsgerd { tengslum vid
skograekt.

Frarennsli af svaedum par sem unnid
er med ol{u eda efnavoru er leitt {
gegnum ol{uskiljur og frarennsli fra
eldhdsi er leitt gegnum fitugildru.
Eru paer teemdar reglulega og oliu-
mengudu vatni komid { drvinnslu hja
videigandi adilum.

Yfirbordsvatn af idnadarldd er leitt
um settjarnir 4dur en pad rennur til
sjavar. Syni eru tekin ur frarennsli
tjarna ad hausti og vori. Synin

arid 2017 voru undir starfsleyfis-
morkum. Nidurstodur maelinga a ali,
oliu/fitu og fldoridum eru gefnar
upp sem haesta og laegsta gildi {
kafla7.1. Samkvaemt starfsleyfi
ma magn svifagna { frarennsli ekki
aukast um meira en 10 mg/L midad
vid maelt magn (innrennsli. Mesta
haekkun meeldist { einu syni 9 mg/L
en almennt var um laekkun ad raeda.

*Alfleytur eru &lafurd sem er fleytt ofan af alhleifum { hleifasteypuvél. Alinnihaldid er yfir
90% en saman vid pad er algjall sem myndast vid snertingu heits mélms vid strefnis

7.8 ARANGUR ARID 2017

Ari8 2017 voru sett fram lang-
timamarkmi® vardandi umhverfis-
mal og hefur arid farid { ad mota
stefnu og adgerdadaetlun tengda
pessum markmidum, m.a. var
stofnadur vinnuhdpur sem vinnur
ad og fylgir eftir markmidum um
losun grédurhdsalofttegunda fra
beinni og ébeinni losun, dsamt pvi
ad 6gd er dhersla & lagmorkun
aukaafurda.

Markmid

Alcoa Fjardadl hyggst draga

ur losun grédurhdsaloftteg-
unda frd farartaekjum & vegum
fyrirtaekisins um 20% fyrir arid
2020.

* 7% minnkun ( losun grédurhidsa
lofttegunda fra farartaekjum fra
fyrraari

Markmid

Fyrirhugad er ad minnka heildar-
magn aukaafurda um 20% fyrir
ario 2025.

*11,6% { heildarminnkun auka
afurda.

7.9 MARKMIP ARID 2018

Ad bein losun fra framleidslu
laekkium 0,5-1% 4 arinu 2018,
med baettrinytingu kolefnis {
framleidsluferlinu.

Ad vid Utskipti & okutaekjum verdi
valin inn umhverfisvaenni kostur/
minna mengandi en sa sem var
fyrir.
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MANNAUDUR

[ Alcoa Fjardaali
eru konur um 24%
starfsmanna sem er
haesta hlutfall sem

pekkist innan alvera
Alcoa.

Starfsmenn Fjardaéls voru um

544 3 arinu 2017. bar af eru konur
um 24% starfsmanna sem er

haesta hlutfall sem pekkist innan
4lvera Alcoa. | framkvamdastjérn
Fjardaals sitja alls ellefu manns, par
af tveer konur. Starfsmenn fylgja
ymist Vinnustadasamningi Alcoa
Fjardaals, AFLs og RS, eda eru med
einstaklingsbundna samninga par
sem launaproéun fylgir samningi VR
vid SA.

Fjardaal hefur pa stefnu ad Utvista
beim verkefnum { starfseminni sem
ekki tilheyra kjarnastarfsemi. Med
peim haettirennir fyrirtaekid stod-
um undir uppbyggingu og rekstur
annarra fyrirtaekja og frekari
atvinnuuppbyggingar a svaedinu.
Samtals vinna 350 manns & vegum
annarra fyrirtaekja (&lverinu eda a
alverssvaedinu. Alls hafa pvium niu

Tafla 3

Buseta starfsmanna Fjardaals

Blseta (Fjardabyggd.
Buseta ( Fljotsdalshéradi
Blseta annarsstadar a Austurlandi

Blseta annarsstadar a landinu

hundrud manns atvinnu & alvers-
svadinu vid Reydarfjord. Verktakar
starfa medal annars vid rekstur
motuneytis, prif, verkfradihonnun
og framkvaemd fjarfestingaverk-
efna, starfsmannaakstur, innkaup
og lagerhald & rekstrarvérum og
varahlutum, vid vélsm{di og vidhald,
hafnarstarfsemi og voruflutninga
svo eitthvad sé nefnt.

Ari® 2016 voru radnir inn 50 starfs-
menn vegna breytinga a vaktakerfi
en pa var einum vakthdép baett vid
pegar farid var ur 12 tima vakta-
kerfi (8 tima. Starfsmannavelta
laekkadi milli éra og var 7,4% arid
2017 og pviminna um nyradningar
en oft adur. Fyrir nokkrum arum
var starfsmannavelta mun haerri.
Ari8 2014 var starfsmannaveltan
til deemis 14%. | vinnustadargrein-
ingu Gallup arid 2017 s6gdust

61,7% 61,8%
29,2% 29,8%
3,6% 3,5%
5,4% 5,0%
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Tafla4

Endurkomuhlutfall eftir faedingarorlof

Fjoldi starfsmanna sem féru ( faedingarorlof

Hlutfall af heildarfjélda sem fér { fadingarorlof

Fjoldi peirra sem sneru aftur eftir faedingarorlof

Hlutfall peirra sem sneru aftur eftir fedingarorlof

Karlar Konur Samtals
48 12 60
12% 9% 17%
46 13 59
96% 108%" 98%

*A drinu 2016 foru fleiri konur { fadingarorlof, eda 14% af heildarfjslda kvenna. Hluti pessa hops sneri ekki aftur til vinnu fyrr

endérinu 2017, en einnig er talid ad breytt vaktaskipulag hafi haft dhrif 8 endurkomu eftir faedingarorlof

94% starfsmanna Fjardaals vera

& heildina litid dnegd med vinnu-
stadinn. P4 sogdust 82% vakta-
vinnustarfsmanna hja Fjardaali vera
4dnaegd med nyja atta tima vakta-
kerfid og 83% peirra sogdust nd

ad halda gédu jafnvaegi milli vinnu
og einkalifs. betta eru jdkvaedari
nidurstodur en adur. Hlutfall kvenna
hja fyrirtaekinu arid 2017 var 24%
samanborid vid 25% arid 2016 og
for pv( litillega nidur & vid. En med
pviad halda afram ad hafa pennan
malaflokk { brennidepli pa vonast
stjérnendur til pess ad talan stigi
upp avid d ny, enda er pad markmid
fyrirtaekisins ad hafa kynjahlutfollin
sem jofnust.

8.1 JAFNRETTISMAL

Félagid fylgir eftir adgerdarbundinni
jafnréttisdaetlun og eru allir starfs-
menn abyrgir fyrir pv{ad hennisé
framfylgt. Jafnréttisstefna Alcoa
Fjardaals er unnin at fré [6gum um
jafna stédu og jafnan rétt kvenna
og karla nr. 10/2008. Alcoa Fjar8aal
stefnir ad pvi ad helmingur starfs-
manna fyrirtaekisins verdi konur og
tengir jafnréttisstefnu sinajafn-
framt vid gildin sem Alcoa starfar
eftir um allan heim. Oll st6rf innan
fyrirtaekisins eru opin badum
kynjum og skulu pv{ honnud & pann
veg ad badi kyn getiunnid pau a
oruggan hatt. Badir foreldrar eru
hvattir til ad huga ad samramingu
fjélskyldulifs og vinnu og axla jafna
abyrgd & uppeldi og umonnun barna
sinna.

Hja Alcoa Fjardaéli er kynferdisleg
og kynbundin éreitni og einelti ekki
[i8i8 og eru sltk mal tekin fostum

tokum. [ jafnréttisazetluninni

eru tilgreindir abyrgdaradilar ad
urbdétum og endurskodun hennar.
Framkvaemdastjéri mannaudsmala
ber dbyrgd & ad jafnréttisaaetlun
sé framfylgt. Jafnréttisnefnd ber
abyrgd a eftirfylgni ef fravik verda.

8.2 LAUN KVENNA SEM
HLUTFALL AF LAUNUM
KARLA EFTIR STORFUM

A sidunni hér til hlidar mé sja laun
kvenna sem hlutfall af launum
karla, greind nidur & starfsflokka

( fyrirtaekinu. Vid launadkvardanir
sérfraedinga er tekid tillit til reynsly,
menntunar og hafni auk pess sem
laun eru borin saman vid pad sem
gengur og gerist @ markadi med
patttoku {launakdnnun. Launa-
akvardanir starfsfélks sem starfar
{ framleidslu og idnadi eru bundnar {
kjarasamning, en mikilvaegir paettir
(préun launa pessara hdpaeru
starfsaldur og vinnufyrirkomulag.
Pannig getur pad haft mikil dhrif

til breytinga ef fdar konur eru

{ dkvednum hépum til deemis {
idnadarmannahdépnum. Par er engin
kona & voktum og pad hefur ahrif &
hlutfollin.

Alcoa Fjardaél hlaut &rid 2017
jafnlaunavottun samkvaemt stadli
IST 85:2012. Stadallinn er unninn af
hopi (slenskra sérfraedinga med pad
ad markmidi ad framfylgja l6gum nr.
10/2008 um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla.  l5gunum

er skyrt kvedid a um ad konum og
korlum sem starfa hjd sama atvinnu-
rekanda skulu greidd jofn laun og
skulu pau njéta somu kjara fyrir
somu eda jafnverdmaet storf.

Fjardaal var fyrsta storfyrirtaekio
sem hlaut vottun & jafnlaunastadli
velferdarraduneytisins og af pvi
tilefni heimsotti félags- ogjafn-
réttismalaradherra, Porsteinn
Viglundsson, fyrirtaekid { lok juni
2017 og veitti stjérnendum vidur-
kenningu a vottuninni. Hann [ét pau
ord falla ad pad veeri til fyrirmyndar
ad sjé hvernig Fjardaal setur jafn-
réttismal @ oddinn og tekur patt (ad
brjéta & bak aftur stadalimyndir &
vinnumarkadi.

8.3 STARFS-0G
SIDAREGLUR

Starfs- og sidareglur Alcoa eru veg-
visir fyrir heilindi starfsmanna og
gdda vidskiptahaetti. Markmidid er
ad paer veiti starfsmonnum leidsogn
til ad uppfylla vidmid félagsins

hvad vardar géda vidskiptahaetti
sem snyr fyrst og fremst ad pv(
hvernig félagid vill stunda vidskipti
(heiminum. Starfsreglurnar eru
endurskodadar arlega og fé starfs-
menn markvissa fraedslu vegna
pessa. Starfsmenn eru hvattir til ad
tilkynna medal annars brot af ymsu
tagi, likt og spillingu, brot @ mann-
réttindum, mismunun eda einelti,
brot & hugverkaréttindum og mogu-
legar oryggisdgnanir. Nanari upplys-
ingar er ad finna & vefs{du félagsins.

8.5 ORYGGI

Mikil dhersla er [6gd & 6ryggi og
heilsu starfsfélks og verktaka hja
Alcoa Fjardadli og eru pessi mal
alltaf ( forgangi dsamt umhverfis-
malum. Unnid er markvisst ad pviad
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STARFSMANNAVELTA EFTIR KYNI
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Tafla 5
Starfsmannavelta 2014 2015 2016 2017
eftir aldurshépum
18-20 0,46% 0,20%
21-25 3,14% 1,97% 2,20% 1,95%
26-30 317% 2,73% 2,18% 1,56%
31-35 1,57% 0,98% 0,97%
36-40 2,00% 1,55% 0,80% 0,78%
41-45 1,33% 1,43% 0,79% 0,98%
46-50 0,90% 0,21% 1,00% 0,58%
51-55 0,67% 0,22% 0,59% 0,20%
56-60 0,67% 0,54% 0,40%
61-66 0,22% 0,79% 0,39%
66- 0,20%
Samtals 13,90% 9,87% 9,14% 7,40%
Taflab

Laun kvenna sem hlutfall af

launum karla eftir storfum

Stjérnendur

Sérfraedingar

Verkfraedingar

Taeknar og sérmenntad starfsfolk
Skrifstofufdlk

Pjénustu-, solu- og gaeslustorf
[dnadarmenn og sérhaeft idnverkafdlk

Véla- og vélagaeslufdlk

2015

98%
93%
68%
86%
104%
82%
86%
92%

2016

98%
95%
79%
89%
100%
96%
90%
92%

91%
97%
90%
90%
100%
93%
81%
95%

B Karl
B Kona
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Utryma haettum, l[agmarka mengun,
efla heilsu og studla ad oruggu
vinnuumhverfi. St hugmyndafraedi
sem notast er vid pegar kemur

ad pv{ad greina hattur, meta
adstaedur og fyrirbyggja fravik

eda slys nefnist ,Mannleg hegdun®.
Pessinalgun hefur reynst vel og
godur arangur hefur nddst { faekkun
alvarlegra fravika. Starfsmenn beita
einnig adferdafraedi sem kallast
,stjérnun helstu dhaettupatta” til
ad tryggja ad réttu varnirnar gegn
pekktum haettum séu avallt til
stadar. Mikil ahersla er [6gd a rétt
starfsfalks til ad ,Stoppa og leita
sér hjalpar” ef pad upplifir 6oryggi
eda hefur ekkinaega pekkingu a
verkinu sem er verid ad vinna. Pa er
skylda ad halda verkfund ddur en
verk hefst ef haetta & slysum er til
talin vera til stadar.

Alcoa Fjardaél fylgir stefnu sinni og
maodurfélagsins {umhverfis-, heilsu-,
og oryggismalum:

Markvisst er unnid ad umbdtum {
starfsumhverfi til ad tryggja oryggi
og heilsu starfsfolks.

Oll slys og 6hopp eru skrad til ad
l2era af peim.

Félagid er vottad af OHSAS 18001
heilsu og 6ryggisstjérnunarkerfinu.
Allir starfsmenn fa grunnpjalfun
(umhverfis-, heilsu-, og 6ryggis-
malum.

Hja Alcoa Fjardaéli eru starfandi

15 heilsu- og 6ryggisnefndir en
hlutverk peirra er ad studla ad
baettu heilbrigdi og oryggi & vinnu-
stad. Teep 10% starfsmanna taka
virkan patt { pessu nefndarstarfia
vinnutima. Nefndir vinna ad ymsum
malefnum og koma ad pjalfuns.s.
(fallvornum, ,laesa, merkja, préfa“,
,haettuleg efni” svo einhver demi
séu nefnd. Jafnframt studla nefndir
ad ymsum endurbdtum sem mida ad
pviad gera vinnustadinn druggari
med pv{ad dtryma haettum og baeta
vinnuadstodu og verklag.

8.5 HEILSA OG VELFERD

Oflug velferdarpjénusta er rekin
fyrir starfsfdlk og ndnustu aettingja
peirra par sem bodid er upp & ymiss-
konar sérfradipjonustu. Pjénustan
felur (sér ad starfsmenn og
nanustu aettingjar peirra geta leitad
adstodar hja breidum hépi fagadila
vegna personulegra erfidleika eda
évaentra afalla. Pjénustan er starfs-
maonnum ad kostnadarlausu og an
milligdngu stjérnenda fyrirtaekisins.
Fullur tranadur er vidhaféur og
upplysingar ekki veittar til vinnu-
stadar.Umer ad raeda sextimaa

ari d svidifjdrmalarddgjafar, 0g-
fraediadstodar, salfraediradgjafar,
lifsstilsrddgjafar og svefnmed-
ferdar & netinu svo deemi séu tekin.
Algengast hefur verid um ad starfs-
menn nyti sér [6gfraedi- og salfraedi-
pjénustu.

Hja Fjardaali er starfraekt heilsu-
eflingarnefnd, sem skipuleggur
ymsa hreyfividburdi og heilsu-
eflingu.

Helstu vidburdir 2017 voru
eftirfarandi:

* Action hreyfividburdurinn:
,Fjolskyldudagur { Hallormsstad"“.
Fjardaal greiddi 300.000 kronur til
gbédgerdarmala vegna vidburdarins
sem ad pessu sinnirann til
taekjakaupa a FSN.

« Garpakeppnin: | henni felst st
askorun ad taka patt { sem flestum
skipulogdum hreyfividburdum a
islandi eda erlendis & timabilinu 1.
april til 30. september. prir starfs-
menn fengu titilinn ,Ofurgarpar” en
peir toku patt { meira en 10 vid-
burdum. ftengslum vid keppnina var
jafnframt haldin ljésmyndakeppni
tengd Utivist eda hreyfingu.

* Blédbankinn: Kom { april og 4gust,
tvo daga ( senn. Blédgjafahdpurinn
staekkar ort en skrddar komur (
badum heimsdknum voru 211 midad
vid 153 4rid 2016. Blodsofnun er

opin 6llum, baedi starfsmonnum og
(bdum { nersamfélagi.

Pyngdartapsdaskorunin ,Léttum
okkur lifid“: 28 manns toku patt {7
lidum og stdd dskorunin (12 vikur.
Samtals fuku 134,4 kg af patt-
takendum sem samsvarar filsunga.

Fraedsluerindi: Hronn Grimsdottir
lydheilsufraedingur fjalladi um
markmidasetningu og venjur { erindi
fyrir starfsmenn. Pa var bodid upp
a fyrirlestur fra fjallagarpinum John
Snorra Sigurjénssyni par sem hann
sagdi fra afreki sinu er hann kleif
fjallid K2 fyrr & arinu. Sa vidburdur
var auglystur opinn fyrir alla {
midlum & Austurlandi.

Heilsugaesla Fjardaals er opin alla
virka daga fra 8-16 og er pjénustan
par fjélbreytt. Til deemis komu 335
starfsmenn & arinu { reglubundnar
heilsufarsskodanir svo sem 6nd-
unar- og heyrnarmaelingu, sem er
lidur ( forvarnarstarfi gegn atvinnu-
tengdum sjikdémum. 514 komur
voru { heilsumalingar og 139 manns
maettu { infliensubdlusetningu.
Sérstok ahersla var [6gd & pad &



arinu ad baeta skraningu a stod-
kerfisvandamalum til ad haegt sé ad
rétargreina vandamalin. Markmi®i®
er ad koma { veg fyrir ad starfsmenn
préi med sér alagstengda atvinnu-
sjukdéma og halda afram ad vinna
markvisst ad pviad koma { veg fyrir
ad slikt gerist.

8.6 HLUNNINDI FAST-
RADINNA STARFSMANNA

Starfsmenn Alcoa Fjardaals hafa
adgang ad motuneyti d vinnu-
stadnum, friar rituferdir til og fra
vinnu og adgengi ad heilsugaeslu.
Starfsmonnum bydst einnig ad
sakja um studning vid nam sem
nytist { starfi. A &rinu 2016 voru
settir upp sexraftenglar 4 adalbila-
staedi starfsmannabyggingar par
sem ad starfsmonnum gefst kostur
& ad hlada rafbila, & vinnutima.

Tafla 7/

bjalfun starfsmanna

Fjoldi vinnustunda

Hlutfall af vinnutima

Tenglarnir hafa verid vel nyttir fra
pviad peir voru settir upp og merkja
ma aukningu ( notkun peirra milli ara.
pa gefur fyrirtaekid starfsmonnum
s{inum veglega jélagjof & hverju ari
sem samanstendur af matarpakka
og dvaentri gjof.

Starfsmenn geta sott um styrki
vegna likamsraektar, laseradgerda &
augum, medferdar hja nuddara, kyro-
praktor, sjukrapjalfara, fétaadgerda-
sérfraedingi og vegna géngugrein-
ingar og innleggja. Ristilspeglun {
forvarnarskyni gegn krabbameini
fyrir 50 dra ogeldrier ad fullu greidd.

Frd arinu 2010 hefur starfsmonnum
gefist kostur 4 ad greida manadar-
legt framlag ( Styrktarsjod starfs-
mannafélagsins Soma. Patttaka (
sjodnum er valfrjals og greidir Alcoa
Fjardaal métframlag. Uthlutad er tr
Styrktarsjédnum til peirra er {hann
greida vegna alvarlegra veikinda eda
slvsa (ndnustu fidlskvldu.

2015 2016
60.470 67.905 58.300
7,3% 7,4% 6,6%

8.7 STARFSPROUN 0G
ENDURMENNTUN

Alcoa Fjardaél hlaut Menntaverd-
laun atvinnulifsins arid 2017, en pau
eru veitt pvi fyrirtaeki sem hefur
skarad fram dr & svidi freedslu- og
menntamala. Verdlaunin eru veitt

4 Menntadegi atvinnulifsins sem
hefur verid haldinn sidan 2014.
Menntadagur atvinnul{fsins er sam-
starfsverkefni Samorku, Samtaka
ferdapjonustunnar, Samtaka fjar-
malafyrirtaekja, Samtaka fyrirtaekja
(sjavarltvegi, Samtaka idnadarins,
Samtaka verslunar og pjénustu og
Samtaka atvinnulifsins.

MENNTUN

Starfsfolk Fjardaals
fer studning til
nams vilji pad efla
sig 1 starfl.

Helstu vidmid fyrir menntafyrirtaeki
arsins eru ad skipulogd fraedsla sé
innan fyrirtaekisins, ad studlad sé ad
markvissri menntun og fraedslu, ad
sem flest starfsfélk taki virkan patt
og ad hvatning til frekari pekkingar-
oflunar sé til stadar. Lykillinn ad pv{
ad hamarka og vidhalda pekkingu,
hafniog reynslu innan fyrirtaekisins
er ad allt starfsfdlk sé reidubdid ad
midla sin @ milli { gegnum fraedslu-
starf og skipulag fyrirtazkisins. Pa
bydur fyrirtaekid félki sem vill baeta
vid sig nami til ad efla sig ( starfi
studning hvort sem ndmid er a fram-
haldsskdla- eda haskdlastigi.

Metnadur er lagdur { menntun,
pbjalfun og fraedslu starfsfdlks &
hverjum degi. Fyrirtaeki® rekur stor-
idjuskola sem er samstarfsverkefni
Fjardaals, Austurbriar og Verk-
menntaskdla Austurlands en um 50
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nemendur stunda nam vid skdlann

& hverjum tima. bann 15. desember
2017 dtskrifudust 24 nemendur

ur framhaldsnami Stéridjuskdla
Fjardadls og var pbad fjordi hdp-
urinn sem lauk framhaldsnaminu.
Fré pviad skolinn ték til starfa
hausti® 2011 hafa 70 nemendur
Utskrifast Ur grunnnadminu og 53 Ur
framhaldsnaminu. Um pridjungur
idnadarmanna Fjardaals hefur loki®d
nami vid skdlann og pad styttist (ad
sama hlutfall néist fyrir framleidslu-
starfsmenn.

Starfsmenn eru bodadir arlega {
starfsmanna- og frammistodu-
samtol. Markmidid er ad meta
fraedsluporf peirra og mogulega
starfspréun byggda a styrkleikum
og dhuga. Samkvamt vinnustada-
konnun sem framkvaemd var { lok
ars 2017 sogdust 69% starfsmanna
hafa fengid fammistodusamtal &
arinu.

A &rinu 2017 vérdu starfsmenn
Fjardaals 58.300 klukkustundum til
pjalfunar, sem var laekkun & milli ara
um 9.605 stundir. Hver starfsmadur
notadium 6,6% af sinum vinnut{ma
til pjalfunar arid 2017. Laekkun
stafar fyrst og fremst af pviad
starfsmannavelta hefur lekkad
s{Bustu ar og pvi mun minni timi sem
er notadur { nylidapjalfun, ad auki
staekkar sé kjarni afleysingastarfs-

Tafla 8
Slys og slysatidni

Fjarveruslys
Naestum-pvi-slys
Tidni fjarveruslysa
Tidni medferdaslysa
Tidniallraslysa

Tidni fjarveru, og vinnutakmarkana

manna & hverju ari sem hefur aukna
hafni, og pvi fer minni timi { pjalfun
pess hdéps.

Ollum starfsménnum Alcoa Fjarda-
als ber skylda ad saekja ndmskeid
a.m.k. einu sinni a ari til ad lsera ad
bera kenns! a spillingu. Namskeidin
eru tekin { gegnum netforritid ,Alcoa
Learn” og patttaka starfsmannaer
skrdd. Alcoa Fjardadl hefur aldrei
verid sektad vegna brota & l6gum
eda reglugerdum.

8.9 ARANGUR ARID 2017

Markmid
Alcoa Fjardaal hljétijafn-
launavottun & arinu 2017.

* Alcoa Fjardaal hlaut jafnlauna
vottun {jun{2017.

8.8 SLYS 0G FRAVIK
GAGNVART HEILSU
0G ORYGGI

Naestum-pvi-slys, slys og frévik
gagnvart heilsu og oryggi eru skrad
inn { atvikaskréningakerfi og til-
kynnt { samraemi vid gildandi log

og reglugerdir. Gerdar eru rann-
soknir og settar upp fyrirbyggjandi
adgerdir til pess ad samskonar atvik
endurtaki sig ekki. A sidastlidnu &ri
voru skradd 12 ,naestum pvislys” og
eitt fjarveruslys. Fjoldi tilkynntra
vinnuslysa & hverjar 200 pus. vinnu-
stundir voru 0,23. Engin banaslys
hafa ordid hjé Alcoa Fjardaéli fra
upphafireksturs.

*,Naestum pv(slys”eru byggd & upplysingum
vegna 6happa sem urdu og hefdu hugsanlega
getad valdid varanlegri 6rorku eda banaslysi

2015 2016 2017

1 2 1
= 18 12
017 0,44 0,23
1,59 2,64 2,71
7,43 17,63 14,26
0,35 0,44 09

Tidni vinnuslysa er gefin upp sem H-tala (H200), b.e. fj6ldi slysa & hverjar 200.000 vinnustundir.
200.000 vinnustundir samsvarar vinnu 100 starfsmanna yfir &rid

Markmid

Alcoa Fjardadl stefnir ad vottun
gagnvart stadli Alcoa um "Mannlega
hegdun’ med ldgmarkseinkunn 2,5
af 3 mogulegum.

* Alcoa Fjardaél stédst vottun med
einkunn 2,67.

8.10 MARKMID ARID 2018

fkjélfar #metoo bylgjunnar verdur
[6gd dhersla & ad baeta vinnustadar-
menningu Fjardaals med jafnréttis-
mal { forgrunni. Halda a fundi fyrir
alla starfsmenn til ad reeda pennan
malaflokk, setja upp adgerdaazetlun
og maela med skodanakdonnun hve
margir hafa ordid fyrir dreitni og/
eda einelti d vinnustad.

Gera tilraun med breytingar a
vaktakerfi med pad ad markmidi
ad auka dnaegju starfsmanna med
vaktakerfium 5% fra arinu 2017.

Maela med Uttektum hvort videig-
andivarnarlog séu til stadar til ad
tryggja oryggi starfsfélks vid vinnu.
Varnarlog verdi til stadar { 95%
tilfella.

Aukin arvekni og baettar skraningar
vegna heilsutengdra einkenna, med
vitundarvakningu og pjalfun allra
starfsmanna.



SAMFELAG

Alcoa Fjardaal og
Alcoa Foundation
leggja fe til mikil-
vaegra malefna,
menningarvidburda
og verkefna a
[slandi med aherslu
a verkefnisem
tengjast ahrifasvaedi
alversins.

Alcoa Fjardaél telur ad forsenda
pess ad treysta hag hluthafa

og hagsmunaadila liggi { gédum
stjérnarhattum par sem hlutverk
og abyrgd stjérnenda eru skyr.
Alcoa Fjardaél leggur dherslu &
opid og virkt samtal vid naersam-
félagid. Stjornendur eiga { virkum
og reglulegum samskiptum vid
hagsmunaadila og funda med peim
um sameiginleg hagsmunamal.
Alcoa Fjardaél og Alcoa Foundation
leggja fé til mikilvaegra malefna,
menningarvidburda og verkefna

& Islandi med &herslu & verkefni
sem tengjast dhrifasvaedi dlvers-
ins. Alcoa Fjardaal hefur vaktad
samfélagsvisa fré pvirekstur
alversins hofst.

9.1 STYRKIRTIL
GODRA VERKA

Ari® 2017 vérdu Alcoa Fjardaél og
Alcoa Foundation samtals um 130

milljénum kréna { styrki til hinna
ymsu samfélagsverkefna, fyrst

og fremst & Austurlandi. Frd arinu
2003 hefur fyrirtaekid varid samtals
um 1,5 milljardi kréna til samfélags-
styrkja af margvislegu tagi. Staersti
styrkurinn hvert ar rennur til Vina
Vatnajokuls en Fjardaal er helsti
bakhjarl samtakanna. Vinir Vatna-
jokuls eru Hollvinasamtok Vatna-
jokulspjédgards sem styrkja rann-
soknir, kynningar- og fraedslustarf
og studla ad pviad sem flestir geti
notid nattdru og sogu Vatnajokuls-
bjédgards. Arid 2017 veitti Fjardaél
um 55 milljénum kréna { styrk til
Hollvinasamtakanna. Heildarfram-
lag Fjardaéls fra stofnun peirra
nemur um 555 milljénum kréna.

Styrktarsjédur Fjardaals Gthlutar
styrkjum tvisvar a ari, ad vori og
hausti. | Gthlutunarnefnd sjédsins
situr folk vidsvegar dr samfélaginu
dsamt fulltrdum fra Fjardaali. Arid
2017 var ( fyrsta skipti haldin ein
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formleg dthlutun { stad tveggja,
vegna peirra styrkja sem veittir

voru ad voriog ad hausti. Pa var vid
sama taekifeeri uthlutad styrkjum

ur (préttasjédnum Spretti sem
Fjardaal fjarmagnar en Ungmenna-
og (préttasamband Austurlands
heldur utan um. Uthlutunin fér fram

( Egilsbiid { Neskaupstad { lok ndv-
ember og var samtals tthlutad 18,3
milljonum kréna. Félag dhugafdlks
um fornleifarannsoéknir & Stédvar-
firdi hlaut annan af haestu styrkjum
arsins, eina milljén krdéna, en par er
unnid ad pvi ad grafa upp skala fra
pvisnemma & 9. 6ld og pykir pad afar
merkilegur fornleifafundur. P4 hlutu
Hollvinasamtok Husstjornarskolans
4 Hallormsstad eina milljén kréna {
styrk til ad hanna og sauma refil sem
mun segja sogu Hrafnkels Freysgoda
og er pv{vi{sun {menningararf
Austurlands.

Samfélagssj6dur Alcoa (Alcoa
Foundation) veitti Landgraedslu
rikisins styrk ad upphae® 150 pus-
und dollara (15 milljénir kréna) til
ad vinna verkefni & svidi endurheimt
votlendis & Austurlandi. Styrkurinn
er til tveggja éra og voru 100 pusund
dollarar greiddir at arid 2017. Verk-
efnid byrjar b6 ekkiad radifyrr

en arid 2018. pa veitti sjédurinn
tveggja ara styrk til Lunga-skdlans
4 Seydisfirdi ad upphaed 60 pusund
dollara til ad baeta adst6du og

efla ndmid vid skélann. Landbdta-
sjodur Nordur-Hérads fékk tveggja
dra styrk til ad efla landgraedslu &
svadinu vid Karahnjikast(flu ad
upphad 80 pusund dollara. b3 fékk
Austurbru styrk til priggja éra ad
upphaed 120 pusund dollarar til
orkuskiptaverkefnis & Austurlandi
en til stendur ad byggja upp net
rafhledslustodva a svaedinu.

Alcoa Fjardaél og sveitarfélagid
Fjardabyggd hafa a undanfornum
arumunnid ad pv( ad efla dhuga
ungs fdlks & Austfjordum a verk- og
taeknimenntun { gegnum verkefnid
JVerklegt er vitid“. Verkefnid vard
til fyrir tilstudlan styrks fra Alcoa

Foundation. Adstada til kennslu var
baett, ndmsframbod & verklegum
valgreinum var aukid og nemendur
hvattir til nyskopunar. Fjoldi peirra
sem voldu verk- og taeknindm ad
loknum grunnskdla { Fjar&abyggd
tvofaldadist & adeins premur darum
med tilkomu verkefnisins. A drunum
2016 og 2017 var veittur styrkur
til ad koma élika verkefni a fot (
grunnskélum Fljétsdalshérads,
samtals um 8 milljonir eda 80
pusund dollarar.

TAKNINAM

Aukinn dhugi hefur
vaknad hja nem-
endum { gegnum
verkefnid ,Verklegt
er vitid".

Alcoa Fjardadl hefur fré upphafi
tekid patt { ataki sem stofnad var til
af médurfélagi pess sem felst (ad
planta trjdm til ad binda koltvisyring
og hefur petta veri® gert hér a

landi { samvinnu vid Skdgraektar-
félag [slands og félog & svaedinu. |
arslok 2017 var fjéldi plantna sem
hafa verid grédursettar @ vegum
Alcoa Fjardaéls kominn { 134.924.
Ari® 2017 voru 15.000 plontur
grédursettar 4 vegum Skdgraektar-
félags [slands med hjalp sjalfboda-
lida. Grodursetningin er hluti af
priggja dra verkefni, samtals 45.000
plontur & arunum 2017-2019 sem
Samfélagssjodur Alcoa styrkir
gegnum American Forests. Upphad
styrksins er samtals 60.000 dollarar
eda rimar sex milljénir. Binding kol-
efnis (grédri samsvarar bindingu um
270 tonna koltvisyrings fré pviad
grodursetningar hofust arid 2003.

Alcoa Fjardadl hefur verid einn af
adalbakhjorlum frumkvodlakeppn-
innar Gulleggsins fra arinu 2010.

Samstarfssamningur var endur-
nyjadur arid 2017 og par sem Gull-
eggid fagnadi tiunda starfsari sinu
var styrkurinn rikulegri en adur

eda samtals 1,3 milljénir kréna. P4
styrkir Fjardaal einnig a hverju ari
Verdlaunasjéd Asu Gudmundsdéttur
Wright og er annar tveggja bakhjarla
sjédsins.

Samfélagssjédur Alcoa styrkir 16-
18 &ra unglinga sem eru dhugasamir
um natturu og visindi til patttoku {
leidangrium Yosemite pjédgardinn
(Kaliforniu eda Shenandoah pj6d-
gardinn { Virginiu. Ferdirnar eru
tveggja vikna langar og eru farnar a
vegum NatureBridge-samtakanna
dsamt 60rum unglingum @ sama
aldrivi{dsvegar ad ur heiminum.
Samfélagssjédurinn greidir allan
ferda- og dvalarkostnad. Fra arinu
2014 hafa margir (slenskir unglingar
verid valdir til patttdku og &rid 2017
toku fimm (slensk ungmenni patt. P4
bydur Samfélagssjédur Alcoa ( sam-
vinnu vid nattdruverndarsamtokin
Earthwatch starfsmonnum Alcoa

ad sakja um patttoku { leidangri &
vegum samtakanna & hverju &ri. Sjo
starfsmenn Fjardaals hafa farid {
Earthwatch-leidangur & sidastlidnum
arum og eftir pad deilt reynslu

sinni med 66rum starfsmonnum og
samfélaginu sem peir bua .

Ari® 2017 héfst undirbuningur ad
stofnun Haskélaseturs & Austurlandi
og er pad samvinna sveitarfélaga og
fyrirtaekja @ svaedinu. Alcoa Fjardaal
er eitt peirra fyrirtaekja sem kom ad
stofnuninni og veitti til pess tveimur
milljénum kréna og & einnig fulltria {
styrihdpi verkefnisins.

9.2 SAMFELAGSVIDBURPIR
0G SJALFBODAVINNA

Ari® 2017 voru tiu ar lidin fra pvi ad
alframleidsla hofst & Austurlandi.
Alcoa Fjardaél og Starfsmanna-
félagid Somibudu af pv{ tilefni 6llum
{(bdum Austurlands {afmaelisveislu
laugardaginn 26. agist. Alverid
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GREINING A HAGSMUNAABILUM FELAGSINS

Greining & hagsmunaadilum félags-
ins skiptist { beina hagsmunaadila,
narumhverfi, samfélag og alpjéda-
umhverfi.
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breyttist (hadtidarsvaedi par sem
medal annars var bodid upp a
skodunarferdir um verksmidjuna,
alb{lasyningu, listsyningar, hoppu-
kastala, veglegar veitingar og fjol-
breytta skemmtidagskra & svidi.
Gestir voru vel & pridja pusund og
ad lokinni skemmtuninni { dlverinu
var opid hus hja Slokkvilidinu, Laun-
afli og VHE & idnadarsvaedinu vid
Mjéeyrarhofn. Pa var gamli Séma-
stadabaerinn fyrir ofan élverid til
synis en Samfélagssjédur Alcoa
kostadi endurgerd hissins. Um
kvoldid voru svo rokktdnleikar vid
smabatahofnina a Reydarfirdi og
afmaelishat{dinni lauk med glaesi-
legri flugeldasyningu. [ tilefni af
afmaelinu st6d Fjardadl einnig

fyrir opinni mannaudsradstefnu (
Valaskjalf & Egilsstodum 15. sept-
ember. Fyrirlesarar komu vida ad og
um 200 rédstefnugestir urdu margs
visarium mannaudsmal.

Starfsmenn Alcoa eru hvattir til
bess ad taka patt ( sjalfbodalida-
starfi og samfélagsverkefnum af
ymsu tagi. Eftir skiptingu médur-
félagsins &rid 2016 breyttist

pessi dhersla nokkud og voru faerri
verkefni{bodien adur.Nd er adeins
haegt ad taka patt { svokdlludum
Action verkefnum en ddur fyrr voru
einnig til verkefni sem nefndust
Bravo og AIM. Action er stytting &
ordasambandinu ,Alcoans Coming
Together In Our Neighbourhood”
Pessi hugmynd byggir & pvi ad
starfsmadur 6skar eftir studningi
annarra starfsmanna { formi vinnu-
framlags ( sjalfbodavinnu. Pa eru
félagar { samtokunum lika hvattir
til a® maeta, dsamt fjolskyldum
s{num. Unnid er samfleytt ( fjéra
tima. Ef tiu starfsmenn eda fleiri
maeta & atburdinn, greidir Fjardaal
300 pasund krénur beint til félaga-
samtakanna til ad standa straum af
t.d. hrdefniskostnadi, mélningu og
bess hattar. A hverju ari ma skil-
greina hluta pessara verkefna sem
hreyfiverkefni og ganga pau pa ut a
ad Alcoafélk kemur saman, leggur
stund & hreyfingu, t.d. fjallgdngu og

styrkja um leid godgerdarsamtok
med 300 pusund kréna framlagi.

Arig 2017 var radist { sex Action
verkefni & vegum Fjardadls og par
af var eitt hreyfiverkefni sem getid
var um { kafla 8.5. | Hjaltalundi, sem
er félagsheimili { Hjaltastadapinghd,
kom saman stér hopur til ad baeta
adstodu vid félagsheimilid og
hreinsa til { kringum pad, medal
annars med pvi ad grisja skog og
gera gongustiga. Pa var einnig unnid
fyrir Knattspyrnufélag Fjarda-
byggdar til ad baeta adstodu vid
fotboltavoll, endurbaett var ton-
listarherbergi fyrir ungt félk ( Tén-
leikafélagi Austurlands, Bjcrgunar-
sveitin Gerpir fékk adstod vid ad
flytja (nytt hisnzedi og Félag eldri
borgara a Reydarfirdi var adstodad
vid ad setja upp minigolfvoll vid
hisnaedi sitt. Samtals voru pessi
félog styrkt um 1,8 milljénir kréna {
gegnum pessi verkefniauk pess sem
pau fengu allt vinnuframlag starfs-
manna sem téku patt ( sjalfbodavinnu.

A hverju ri er konum & Austurlandi
bodid ad sakja Fjardaal heim pann
19.junt { tilefni af Kvennréttinda-
deginum. Bodid er upp a veitingar
og skemmtun ( bland vid frédleik.
Markmid Fjardaals er ad hja fyrir-
taekinu starfijafn margar konur og

karlar og er pessidagur lidur { pv{
ad kynna fyrirtaekid fyrir konum.
Helsta markmidid med pvi ad bjéda
konum heim pennan dag er pé ad
konur & Austurlandi komi saman og
skemmti sér og fagni peim arangri
sem nadst hefur {jafnréttismalum
& Islandi. Arig 2017 var bodid upp &
prji frédleg og skemmtileg erindi.
Fyrst taladi Ingibjorg El{asdottir
l0gfraedingur & Jafnréttisstofu um
nyja jafnlaunastadalinn sem var
l6gfestur &rid 2017, b4 Hrafnhildur
Pdreyjardottir, starfsmadur (ker-
skala Alcoa Fjardaéls, sem raeddium
kostipess ad snda aftur ur fed-
ingarorlofi { atta tima vaktakerfi®d
(stad 12 tima og ad lokum fjalladi
Tinna Hallddrsdottir, verkefnastjori
hja Austurbrd um stédu kvenna &
Austurlandi. Inn & milli fluttu Fjarda-
daetur hugljuf log.

9.3 SAMSKIPTIVID
HAGSMUNAADILA

Greining & hagsmunaadilum félags-
ins skiptist { beina hagsmunaadila,
naerumhverfi, samfélag og alpj6da-
umhverfi. Hagsmunaadilagreining
fyrirtaekisins var gerd a hugarflugs-
fundimed pverfaglegum hépi
starfsmanna. Taldir voru upp hags-
munaadilar og peir skilgreindir eftir
snertifleti og mikilvaegi.



130.000.000

Arid 2017 voréu
Alcoa Fjardaal og
Alcoa Foundation
samtals um 130
milljénum krona {
styrki til hinna ymsu
samfélagsverkefna,
fyrst og fremst a
Austurlandi.

Fyrirteki purfa samfélagslegt
umbod til ad starfa og pvi er mikil-
vaegt ad satt riki vid samfélagid sem
starfad er { og ad petta samband sé
raektad. Virkt samtal vid samfélagiod
er ein af meginstodum { samfélags-
stefnu Fjardaals og arlega er

meld anaegja (bla a Mid-Austur-
landi* med fyrirtaekid. Ario 2017
reyndust 79,5% svarenda jakvaedir
eda frekar jdkvaedir { gard Alcoa
Fjardaals en fra pvimaelingar hofust
arid 2004, hefur pessi maelikvardi
einungis tvisvar verid undir mark-
midinu sem er ad 75% ibua eda fleiri
séu jakvaedir { gard fyrirtaekisins.
Damium pad hvernig fyrirtaekid
kemur upplysingum til ibda er ad &
hverju ari fa {bdar 8 Mid-Austurlandi
sent heim skjal med helstu upplys-
ingum um starfsemi fyrirtaekisins
svo sem lykiltolur ur rekstriog
arangur { umhverfis- og mannauds-
malum. Arlega er gefid Gt timarit
Fjardaals, Fjardaalsfréttir, sem
einnig er dreift inn & 6ll heimili &
svadinu en par eru upplysingar um
starfsemi fyrirtaekisins auk fjolda
vidtala vid starfsfélk Fjardaals

og sagt er frd verkefnum sem

hafa fengid styrki fra fyrirtaekinu.
Ennfremur er Fjardaal med fasta
s(du adra hverja viku { Austurglugg-
anum sem er héradsfréttablad a

*Mid-Austurland eru sveitarfélogin
Seydisfjordur, Fjardabyggd, Fljotsdalur
og Fljétsdalshérad.

Austurlandi og par eru fluttar fréttir
af fyrirtaekinu.

Fjardadl hefur fré stofnun stadid
fyrir (bdafundum & Mid-Austurlandi
par sem greint er fré starfsemi
fyrirtaekisins med sérstakri dherslu
& umhverfismalin. A pessum fund-
um hafa {bdar fengid taekifaeri til
ad eiga gagnvirkt samtal vid for-
svarsmenn fyrirtaekisins og koma

a framfaeri abendingum. Fra arinu
2016 tok Umhverfisstofnun vid pvi
ad halda pessa fundi og greina fra
nidurstodu umhverfismaelikvarda
en Fjardaadl d eftir sem adur adkomu
ad fundunum og haegt er ad koma
abendingum a framfaeri til fyrir-
taekisins par. Fundurinn var haldinn
a Reydarfirdi pann 14.jun{ 2017

en pvimidur hefur patttaka (bda
pessum fundum verid draem. Aud-
velt er fyrir (blda ad koma a fram-
faeri dbendingum til fyrirtaekisins {
gegnum sima eda tolvupost.
Reglulegir fundir eru med baejar-
radum baedi Fjardabyggdar og
Fljdtsdalshérads til ad upplysa
baejaryfirvold um pad semefsterd
baugi hja fyrirtaekinu og einu sinni
aarier ollu sveitastjérnarfolki af
Mid-Austurlandibodid til fundar {
alverinu par sem taekifaeri gefst til
ad raeda sameiginlega hagsmuni og
fara yfir pad helsta sem er & do6finni
baedi hja fyrirtaekinu og sveitar
félogunum. bessi fundur féll pvi
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midur nidur arid 2017 en verdur {
stadinn haldinn & fyrsta arsfjéro-
ungi 2018 og svo kannad hvort vert
veeriad hafa annan fund sidar & pv(
arivegna sveitastjérnarkosninga.
Pessir fundir hafa verid afar gagn-
legir og oft hafa komid gestir med
frédleg erindi & fundinn sem varda
til daemis samgongu-, samfélags-
abyrgdar- og umhverfismal.

Stjérnendur Fjardadls eiga einnig
{reglulegum samskiptum vi® adra
hagsmunaadila svo sem baendur &
svaedinu, pingmenn kjordaemisins og
radherra sem hafa med mélaflokka
fyrirtaekisins ad gera. Fjardaal er
adili ad Samali, samtokum alfram-
leidenda & islandi og er einnig

adili ad Samtdkum idnadarins og
Samtokum atvinnulifsins. Fjardal
er einnig patttakandi { samstarfi
4lvera { Noregi og 4 [slandi { gegnum
samtokin AMS en par er unnid ad
sameiginlegum verkefnum & svidi
umhverfis-, 6ryggis- og heilsumala.

G308 upplysingagjof skiptir miklu
mali ( starfsemi félagsins baedi
innan fyrirtaekisins og hja verk-
tokum. Reglulegir starfsmanna-
fundir eru haldnir med 6llum starfs-
monnum par sem fjallad er um
malefni og stodu fyrirtekisins fra
ymsum hlidum. Arlega er 16g8
konnun fyrir starfsfdlk Fjardaals par
sem starfsanzagja er medal annars

aal B Medaltal fyrirtaekja hja Gallup

STARFSMANNAANAEGJA:

A heildina liti8 er ég 4nagd(ur) med Alcoa Fjardal sem vinnustad
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konnud. Arid 2017 var medaleink-
unn { spurningu um anagju starfs-
manna med vinnustadinn, 4,4 og yfir
medaltalseinkunn Gallup. Mzelt var
& kvardanum 1-5.

Einnig eru reglulegir fundir med
verktakafyrirtaekjum og birgjum
par sem farid er yfir helstu mal og
stodu ( malaflokkum sem tengjast
m.a. rekstri fyrirtaekisins, umhverfi,
heilsu og oryggi.

9.4 SJALFB/RPROUN
A AUSTURLANDI

Sjalfbaerniverkefni Alcoa Fjardaals
og Landsvirkjunar var sett & lagg-
irnar arid 2004 til ad fylgjast med
dhrifum framkvaemda og reksturs
Karahnjdkavirkjunar og alvers {
Reydarfirdi & samfélag, umhverfi og
efnahag & Austurlandi. Markmidid
er ad fylgjast med proun visa sem {
flestum tilfellum eru tolulegir maeli-
kvardar sem gefa visbendingu um
préun umhverfismala, efnahags og
samfélags a byggingar- og rekstrar-
tima alvers og virkjunar. Verkefnid
er kynnt & heimas@unni www.
sjalfbaerni.is. Gagnasdfnun & vegum
fyrirtaekjanna ( verkefnid hefur nu
stadid yfir (10 ar frd pviad rekstur
alvers og virkjunar héfust, og hefur
pad vakid athygli v{da ut fyrir lands-
steinana. Arsfundur er auglystur

ad vori og par gefst éllum sem vilja
kostur & ad taka patt { vinnu vid
mdtun og framgang verkefnisins.

9.5 ARANGUR ARID 2017

Markmid

Fyrirtaekid mun halda dfram ad veita frjalsum félagasamtokum &
Austurlandi samfélagsstyrki ad [dgmarki ad upphaed 100 milljénum
kréna & ari. Ennfremur mun félagid birta upplysingar um styrkhafa og
upphaedir.

« A &rinu 2017 veitti Alcoa Fjardaél styrki upp & 130 milljénir kréna og
birti upplysingar um pa a heimas{®u sinni.

Markmid

Ad lagmarki 75% (bda & Mid-Austurlandi séu jakvaedir gagnvart Alcoa
Fjardaali og ad starfsanzegja hja Fjardaali haldist ad ldgmarki 4,22
samkvamt maelikvarda Gallup.

* Starfsanaegja maeldist 4.40 hja starfsfolki Alcoa Fjardaals ario 2017.

*79,5% (bla & Mid-Austurlandi maeldust jakvaedir gagnvart starfsemi
Alcoa Fjardaéls.

Markmid

Alcoa Fjardadl hvetur starfsmenn sina markvisst til patttoku { sjalf-
bodalidastarfi. Kannad verdur hvort ad breyting & vaktafyrirkomulagi (
mars 2016 hafi haft jakvaed ahrif & patttoku starfsmanna { sjalfboda-
starfi og samfélagsvidburdum. Ad 60% starfsmanna taki patt { vidburdi
tengdum sjalfbodavinnu og samfélagsvidburdum.

« A drinu 2017 téku 13% starfsmanna patt { sjalfbodavidburdum.
Par sem dregid hefur dr frambodi pessara vidburda pa reyndist
betta markmid ekki vera raunhaeft fyrir arid 2017 og verdur pad ekki
(ndinni framt(®. Vid munum eftir sem adur hvetja starfsfélk okkar
til samfélagspatttoku og halda dfram ad bjéda upp a sjalfbodalida-
verkefni & vegum fyrirtaekisins.

9.6 HELSTU MARKMID ARID 2018

Ad samfélagsabyrgd verid sett inn ( kennsluskra Stéridjuskaélans.
Markmidid er ad efla pekkingu starfsmanna @ samfélagsabyrgd og vekja
dhuga peirra a ad vinna verkefni pv{ tengdu { naminu.

Ad lagmarki 75% (btia & Mid-Austurlandi séu jakvaedir gagnvart Alcoa
Fjardaali og ad starfsanzgja hja Fjardaali haldist ad ldgmarki 4,22.
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EFNAHAGUR OG
VIRDISKEDJAN

Megindhersla

1 samfélagsabyrgd
Alcoa Fjardaals er

ad studla ad upp-
byggingu atvinnulifs
a Austurlandi.

Meginahersla { samfélagsabyrgd
Alcoa Fjardaéls er ad studla ad upp-
byggingu atvinnulifs 4 Austurlandi.
Alcoa Fjardadl bydur it ymsa stod-
pjonustu til annarra fyrirtaekja

og gerir peim pannig kleift ad
byggja upp starfsemisina & svaed-
inu. Félagid hvetur vidskiptavini,
birgja og pjonustuadila, til aukinnar
samfélagslegrar abyrgdar. Alcoa
Fjardaal tekur tillit til umhverfis-
stefnu birgja og pjénustuadila sem
félagid a vidskipti viod.

10.1 LYKILTOLUR

Utflutningsverdmaeti félagsins 4
arinu 2017 voru 81 milljardur kréna
og af peim tekjum uréu um 36%
eftir {landinu, eda um 29 milljardar
kréna, { formi opinberra gjalda, launa
og innkaupa frd innlendum birgjum

d voru og pjénustu. Launagreidslur

dsamt launatengdum gjoldum namu
taepum 7 milljoréum {slenskra kréna.

Alcoa skilar verdmaetum til sam-
félagsins med ymsum haetti medal
annars { formi skattgreidslna en
félagid greiddi 1 milljard kréna
skatta og opinber gjold" & [slandi
arid 2017. Fjarfesting Alcoa (
Fjardaalivar ein st dyrasta sem um
getur { [slandsségunni en hin nam
um 230 milljoréum kréna. Pad er edli
fjarfestingar af slikri staerdargradu
ad hagnadur af starfsemi fyrstu arin
verdur ekki mikill, ef nokkur, vegna
mikilla afskrifta og has fjdrmagns-
kostnadar.

Til ad styrkja samkeppnishafni
fyrirtekisins og til ad maeta
adstaedum um haekkun launakostn-
adar 4 Islandi, er unnid ad stédugum
umbdtum til ad baeta framleidni. A
arinu 2017 voru vinnustundir & hvert

‘Opinber gjold innihalda fasteignagjold, vatnsskatt, gjold til hafnarsjoda og tryggingagjold.
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Lykiltolur - Upphaedir eru { milljordum kréna a gengi hvers ars

Launagreidslur og launatengd gjold, par med tryggingagjold

Samtals greidslur Fjardaals til (slenskra adila

Brutto atflutningur milljardar ISK

Hlutfall innlendra innkaupa af heildartekjum félagsins

Samtals opinber gjéld

Medallaun starfsmanna { milljénum kr. a ari

framleitt tonn af ali 1,19 saman-
borid vid 1,29 4rid 2016.

Fjardaal hefur farid { vidamiklar
fjarfestingar til ad haekka straum

4 kerl{nu. Tilgangurinn er ad baeta
framlei®ni og par med samkeppnis-
haefni. A rinu 2017 var medal-
straumur a kerlinu 382 kA. Straumur
(lok ars 2017 var 385 kA.

10.2 FJARMOGNUN
FYRIRTAKISINS

Ari® 2003 var undirritadur fjarfest-
ingarsamningur milli rikisstjérnar
islands og Alcoa. Samningurinn
byggir & [6gum 12/2003 um heim-
ild til samninga um alverksmidju
(Reydarfirdi sem sampykkt voru
fra Alpingi 11. mars pad ar. Samn-
ingurinn er opinber og 6llum ad-
gengilegur & vef Alpingis. Fjardaal
hefur alla t{d starfad { samraemi vid
fjarfestingarsamninginn og almenn
l6g sem gilda { landinu.

Alcoa Fjardadl hefur t(® leitast
vid ad hamarka ardsemi fjar-
festingarinnar & islandi til ad tryggja
stodugleika {rekstrinum til langs
tima. Med st6dugum umbaotum,

med pad ad markmidi ad tryggja
samkeppnishafni verksmidjunnar
mun félagid skila auknum ardi til
samfélagsins og tryggja stodugleika
(naersamfélaginu til lengri tima.
Alcoa Fjardaal sf. var ( hépi fyrir-
myndarfyrirtaekja ( ittekt Credit
Info arid 2017 og 2016.

10.3 SAMSTARF VID BIRGJA

Alcoa leggur mikla dherslu & heil-
indi og gegnsai. Til ad tryggja

ad pessari grundvallarreglu sé

fylgt er fyrirtaekid félagi ( TRACE
eftirlitskerfinu, sem rekid er af
TRACE International. TRACE nytir
skilvirkar adferdir til ad framkvama
areidanleikakonnun til grunnvidmid-
unar & kerfisbundinn hatt med pvi
ad safna upplysingum fra fyrir-

59 59 6,6
33,8 27,5 29,1
92,1 71,2 81,2
37% 39% 36%

1,7 1,0 1,0

8,6 8,6 8,7

taekjum um allan heim. TRACE ber
paer upplysingar saman vid valista
sem stjérnvold ymissa landa og
alpjédastofnanir hafa komid sér
upp. Gerd er krafa um ad erlendir
birgjar séu skrddir { petta kerfi. Ekki
hafa komid upp athugasemdir vegna
birgja Fjardaals.

Sérstakur forvalsgrunnur er notadur
vid val & birgjum sem vinna innan
[60ar Alcoa Fjardaals, en nyir birgjar
purfa ad svara spurningum sam-
kvaemt birgjastadli Alcoa. A peim
forsendum er tekin akvordun hvort
birgjar teljast haefir til samstarfs.
Logd er dhersla & fylgnivid gild-
andi l6g og reglugerdir og abyrgd
{umhverfis-, heilsu- og oryggis-
malum. Einnig er krafa & ad umsaekj-
endur svari spurningum vardandi
spillingu og ad vinnuréttindi starfs-
folks séu virt. Alcoa Fjardadl hefur
purft ad hafna tveimur innlendum
birgjum fra upphafi, sem ekki
uppfylltu paer kréfur sem gerdar
eru. par koma medal annars inn @



oryggispaetti, ltkt og slysatidni og
oryggismenningu.

Krafa er gerd & ad fyrirtaeki sem
vinna fyrir Alcoa Fjardaal uppfylli
akvaedi kjarasamnings vid stéttar-
félog og gildir pad jafnt um verk-
taka sem og peirra undirverktaka.
Einstaklingar verda ad hafanad 18
ara aldritil ad fa ad vinna a svaedinu.

Félagid a (reglubundnum sam-
skiptum vid birgja og hvetur pa

til gédra verka ( samfélags- og
umhverfismalum og veitir leid-
sogn ef svo ber undir. Jafnframt
hvetur félagid starfsmenn birgja
og verktaka ad taka patt ( sjalf-
bodaverkefnum & vegum félagsins.

10.4 INNKAUPANET

Alcoa Fjardaél er einn stofnfélaga
Innkaupanets sem stofnad var arid
2014 {samvinnu vid Umhverfis-
stofnun. Leitast er vid ad [dgmarka
umhverfisahrif fra innkaupum ar

fra ari { gegnum vistvaen innkaup

og gera arangur peirra synilegan.
Studst er vid umhverfismerkingar
og -vottanir { innkaupum & voru og
pjénustu er koma ad rekstri fyrir-
taekisins. M@ m.a. nefna ad fyrirtaeki
sem sinnir raestingum & svaedinu er
Svansvottad og adeins er notast vid
Svansvottadar prentsmidjur til ad
prenta Utgefid efni fyrirtaekisins.

10.5 ARANGUR ARID 2017

Markmid
Stefnt er ad pviad 80% af innkaupum & hreinsiefnum og almennum
skrifstofuvorum séu umhverfisvottadar.

« A &rinu 2017 voru um 60% af innkeyptum skrifstofuvérum
umhverfisvottadar. 100% hreinsiefna sem notud eru & skrif-
stofusvaedum eru umhverfisvottud.

Markmid

Fyrirtaekid hyggst ( samstarfi og samvinnu vid rekstraradila motu-
neytis, vinna ad umhverfisvottun (Svansmerkingu) & starfsemi motu-
neytisins { alverinu.

* Svansvottun var ekki innleidd & &rinu, en { lok ars 2017 héfst vinna
vid undirblning ad innleidingu { samstarfi vid rekstraradila motu-
neytis.

10.6 HELSTU MARKMID ARID 2018

Efnahagur

Birta drsreikning med hlutdeildaradferd, sem likja ma vid samstadu-
reikning. Tilgangurinn er ad baeta gegnsaei { fjarmalaupplysingum
fyrirtaekisins.

Halda afram ad baeta framleidni med sjélfvirkni og og baettum
vinnuferlum. Markmid um vinnustundir & hvert framleitt tonn af ali arid
2018er1,15.

Virdiskedja
Stefnt er ad pviad 100% af rekstrarvoru sem keypt er inn a skrif-
stofur séu umhverfisvottadar

Notkun a einnota drykkjarmalum verdi alfarid haett par sem pvier
vidkomid og umhverfisvaenni kostur valinn { stad plastglasa sem eru {

notkun nd.

Ad sett verdi { samninga vid steerstu birgja Alcoa Fjardaals dkvaedi um
markmid ad laekkudu kolefnisfdtspori.
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ARITUN ENDURSKOPANDA
A GRZNU BOKHALDI
KAFLA 7.1

Eg hef endurskodad ttreikninga og yfirfarid upplysingar sem fram koma {
umhverfisskyrslu Alcoa Fjardaéls SF. fyrir arid 2017. betta er gert { sam-
raemi vid krofur {reglugerd nr.851/2002 um graent bdkhald. Alcoa Fjardaal
sf. er { flokki peirra fyrirtaekja sem falla undir vidauka peirrar reglugerdar,
flokk 2.1 alframleidsla. Umhverfisskyrslan er [6gd fram af stjérnendum Alcoa
Fjardaals sf. og & abyrgd peirra. Abyrgé min felst {pvimatisem ég et (ljos &
framsettum gégnum { umhverfisskyrslunni & grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodunin felur { sér drtakskannanir og athuganir & gognum til ad sann-
reyna upplysingar og goégn sem fram eru settar { umhverfisskyrslunni séu

( samraemi vid fjdrhagsbdkhald fyrirtakisins og nidurstodur vidurkenndra
maelinga.

Endurskodunin felur einnig { sér athugun a dtreikningum sem beitt er vid mat
a staerdargradu einstakra patta sem upp eru taldir {umhverfisskyrslunni.

Eg tel ad endurskodunin sé naegjanlega traustur grunnur til pess ad byggja &
alit mitt.

pad er alit mitt ad umhverfiskyrslan gefi géda mynd af umhverfisdhrifum
rekstrarins fyrir arid 2017, { samraemi vid gédar og vidteknar venjur
atvinnugreininni.

Reykjavik, 22.02.2018
VSO Radgjof

Gudjon Jonsson
efnaverkfraedingur



1 2 GRI-YFIRLITSTAFLA

GRI stadlar tilvisun Titill

Skyrslugjof ~ Kafliiskyrslu

STEFNA OG GREINING

102-14  Avarp forstjéra J4 3

102-15  Helstu ahrifapaettir starfseminnar, ahaettur og taekifaeri Ja 4

UPPLYSINGAR UM FYRIRTKI

102-1 Nafn fyrirtaekis Ja Alcoa Fjardaal sf.

102-2 Helstu vorur og pjonusta Ja 6

102-3 Stadsetning Ja 4

102-4 Fjoldilanda og pau [6nd sem fyrirtaekid starfar { og Aekkivid ~ Skyrslan tekur einungis yfir starfsemi
hefur umtalsverd ahrif & samfélag Alcoa Fjardadls sf.

102-5 Eignarhald og rekstarform Ja 4

102-6 Markadir og vidskiptavinir Ja 6

102-7 Steerd og umfang fyrirtaekis Ja 6

102-8 Samsetning vinnuafls Ja 8

102-41  Hlutfall kjarasamningsbundinna starfsmanna Ja 8

102-9 Virdiskedjan Ja 10,10.1,10.3

102-10  Umtalsverdar breytingar & timabili Ja Engar umtalsverdar breytingar voru

gerdar a timabilinu

PATTTAKA i YTRI VERKEFNUM

102-11  Notkun a varidarreglum Ja Starfsreglur Alcoa

102-12  Utanadkomandi efnahags- umhverfis- og/eda sam- Ja 1,2,3 4,7, 8,81,84,10.2
félagsvidmid og reglur sem fyrirtaekid fer eftir eda
studst vid.

102-13  Adild ad samtokum og/eda par sem fyrirtaekid 4 Ja 93

fulltrda ( stjorn, tekur pétt islenskum/alpjédlegum
prystihépum verkefnum, leggur til fé eda litur 4 adild
sem mikilvaega
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GRI stadlar tilvisun Titill

Skyrslugjof ~ Kafliiskyrslu

UMFANG 0G TAKMARKANIR A EFNISTOKUM SKYRSLUNNAR

102-45 Fyrirtaeki sem eru inn { samstaedureikningi Ja Pessi skyrsla naer eingdngu yfir starfsemi
Alcoa Fjardadls sf.
102-46 Gerid grein fyrir efnistokum skyrslunnar, verkferli og Ja 1
afmorkun
102-47 Lysing og skilgreining patta sem mdtudu efnistok Ja 1
skyrslunnar
103-1 Upplysingar um takmarkanir & umfangi skyrslunnar Aekkivid Pessiskyrslanaer eingdngu yfir starfsemi
sem varda einingar eda svid innan fyrirtaekisins, par Alcoa Fjardadls sf.
med talid ef ekki er talid videigandi ad gera grein fyrir
einstokum rekstrareiningum fyrirtaekisins
102-48 Utskyri® ahrif endurframsetningar & upplysingum A ekkivio
sem hafa verdi veittar { fyrri skyrslum og rékstydjid
pd dkvordun ad breyta framsetningunni
102-49 Utskyrid umtalsverdar breytingar sem hafa ordid A ekkivio
a framsetningu skyrslunnar vardandi umfang,
takmarkanir eda maliadferdir.
PATTTAKA HAGSMUNAABILA
102-40 Listi yfir hagsmunaadila sem starfa med fyrirtaekinu Ja 93
102-42 Hvernig fer val 8 hagsmunadailum fram Ja 93
102-43 Samstarf vid hagsmunaadila og verklag, b.m.t. t{®ni Ja 7,9,91,93
samstarfs eftir edli og hagsmunahdépum
102-44 Helstu vidfangsefni og malefni sem hafa komid upp Ja 7
(tengslum vid hagsmunaadila og hvernig brugdist var
vid peim.
VIDFANGSEFNI SKYRSLUNNAR
102-50 Timabil skyrslugjafar Ja Almanaksarid 2017
102-51 Dagsetning fyrri skyrslu sem gefin var Ut ef vid & Ja 30.april 2017
102-52 Tidni skyrslugjafar Ja Arleg
102-53 Tengilidir vardandi upplysingar skyrslunnar Ja Baksi®a
102-54 Ferli vid dkvordun & efnistokum skyrslunnar og Ja 1
tilvisunartafla
102-56 Stefnumdtun og starfshaettir fyrirtaekisins vardandi Ja 1
gaedatryggingu skyrslunnar af 6hadum adilum
102-22 Samsetning framkvaemdastjérnar og undirnefnda Ja 1,2,8,84,
102-23 Tilgreinid hvort stjérnarformadur sé einnig fram- Ja Stjérnarformadur er ekki framkvamda-

kvaemdastjori

stjori




GRI stadlar tilvisun Titill Skyrslugjof

Kafli i skyrslu

STJORNARHATTIR

102-25 Ferlar sem koma { veg fyrir hagsmunadrekstra hja Ja Stefna Alcoa gegn spillingu
framkvamdastjérn

102-34 Skyrid fra edli og umfangi mikils hattar malefna sem A ekki vio
visad var til framkvamdastjdérnar og pau ferli sem
voru notud vid greiningu og lausn pessara mala

102-35 Skyrid kjarastefnu framkvamdastjérnar Ja Laun framkvaemdastjéra taka mid af

markadslaunum starfsmanna { sam-
baerilegum storfum hja fyrirtaekjum {
sambaerilegum idnadi og préun 8 milli ara
samkvamt nidurstodum kjarakannana.

SIDFERDI OG HEILINDI

102-38 Skyrid fra gildum, reglum vidmidum og krofum um Ja Starfsreglur Alcoa
vidtekna hegdun og sidareglur
102-17 Gerid grein fyrir ferlum, innri og ytri sem snta ad pv{ Ja Heilindalinan
ad leita sérradgjafar vegna sidferdilegra og lagalegra
mélefna, er varda s.s. heilindi fyrirtaekisins (t.d. sem
hjalparsima eda radgjafaver)
102-17 Gerid grein fyrir ferlum, innri og ytri til ad upplysa Ja Heilindalinan
um dsidlega hegdun, logbrot og mél tengd heilindum
fyrirtaekisins, svo sem ferli tilkynninga til yfirmanna,
ferli uppljéstrana (e. whistle-blowing) eda nafnlausra
abendinga
UMHVERFI
305-1 Bein losun grédurhudsalofttegunda fra framleidslu ja 7.3
(Scope 1).
305-2 Obein losun grédurhtisalofttegunda vegna orku- Ja 7.3
notkunar (Scope 2).
305-3 Onnur ébein losun grédurhisalofttegunda (Scope 3). J3,ad 7.3: Stefnt a baetta upplysingargjof fyrir
hluta ario 2018
305-4 Magn grédurhisalofttegunda @ framleidslueiningu J3 7.1
305-5 Laekkun/lagmadrkun grédurhisalofttegunda. Ja 73
305-7 Losun kdfnunarefnisoxi®s (NOx), brennisteinsoxids Aekkivid Losun pessara lofftegunda er dverulegur
(SOx) 6nnur umtalsverd losun hluti af heildarlosun fyirtaekisins
301-1 Notkun hraefna eftir pyngd eda rammali Ja 7.1
301-2 Hlutfall nyttra efna sem koma fré endurvinnslu Ja 7.2
302-1 Orkunotkun innan fyrirtaekisins. Ja 7.1
302-2 Orkunotkun utan fyrirtaekisins. Adhluta  7.2:Stefnt d baetta upplysingargjof fyrir
ario 2018
302-3 Orkunotkun & hverja framleidslueiningu Ja 7.2
302-4 Minnkun/lagmaérkun orkunotkunar. J3 7.2
302-5 Minnkun/lagmaérkun { orkupdrf véru og pjénustu. Ekkimaelt Stefnt abaetta upplysingargjof fyrir arid
2018
306-1 Heildar vatnsfrarennsli eftir geedum og vidtokustad. A ekki vio
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GRI stadlar tilvisun Titill Skyrslugjof  Kafliiskyrslu
UMHVERFI FRH.
306-2 Heildarmagn Urgangs eftir tegund og rddstofunar- Ja 7.1,7.6
adferd.
306-3 Heildarfjoldi tilvika og magn marktaekra efnaleka. Ja Engir marktaekir efnalekar, >20l, voru Ut {
umhverfidarinu 2017
303-1 Heildarvatnsnotkun eftir uppruna Ja Vatn er upprunnid frd vatnsbali
Fjardabyggdar vid Geithlsaa
303-3 Hlutfall og heildarrimmal vatns sem er endurunnid J3 7.2
ognotad
MANNAUDUR
401-1 Heildarfjéldi nyrra starfsmanna og starfsmannavelta Ja 8: Starfmannavelta er ekki
eftir aldri, kyni og busetu skilgreind eftir bisetu.
401-2 Hlunnindi fastradinna starfsmanna { fullri vinnu sem Ja 8.6
hluta- eda lausradnir starfsmenn f4 ekki.
401-3 Hlutfall starfsmanna sem snda aftur til vinnu eftir Ja 8
faedingarorlof, skipt eftir kyni
402-1 Lagmarksfyrirvari a tilkynningum vegna breytinga ja Lidur 4.5 (kjarasamningi Alcoa Fjardaals,
starfsemi, a® medtdldum peim sem eru tilteknar Afls og RSI.
(kjarasamningum.
403-1 Hlutfall heildarstarfsmannafjclda sem tekur patt ( Ja 8.4
sameiginlegum heilsu- og dryggisnefndum stjorn-
enda og almennra starfsmanna sem ztlad er ad
fylgjast med og veita radgjof vegna heilsu- og
oryggis starfsmanna.
403-2 Tegund og hlutfall meidsla, starfstengdra sjikddma, Ja 8.8: Upplysingar eru ekki gefnar upp eftir
tapadra vinnudaga, fjarvista og heildarfjéldi vinnu- kyni
tengdra banaslysa, eftir svadi og kyni.
403-3 Starfsmenn sem eru (haettu a ad préa med sér J3,ad 8.5: Stefnt er & ad baeta upplysingagjof
atvinnutengda sjukddma a vinnustadnum. hluta fyrir ario 2018
403-4 Heilsu- og oryggismalefni sem fjallad er um { form- Ja Lidur 7 (kjarasamningi Alcoa Fjardaals,
legum kjarasamningum vid verkalydsfélog. Afls og RSI.
404-1 Medalfjoldi klukkustunda sem starfsmenn fa { pjalfun J3,ad 8.7:Mzlt sem hlutfall af vinnutima,
4 ari eftir kyni og starfsgrein. hluta stefnt & baetta upplysingagjof fyrir
ario 2018
404-2 Namskeid ( fagkunnattu og endurmenntun sem J3,ad 8.7:Mzlt sem hlutfall af vinnutima,
vidhalda rédningarhaefi starfsmanna og hjalpa peim hluta stefnt & baetta upplysingagjof fyrir
vid starfslok. ario 2018
404-3 Hlutfall starfsmanna sem fé regluleg starfsmanna- J3a 8.7
samtol til prounar ( starfi, flokkad eftir kyni og
starfaflokki
405-1 Samsetning eftirlits- og stjérnunarstofnana og Ja 8
skipting starfsmanna eftir starfaflokkun, kyni,
aldri, minnihlutahépum, og 68rum visum vardandi
fjolbreytileika.
405-2 Hlutfall grunnlauna og hlunninda kvenna af launum Ja 8.1

karla eftir starfaflokkun og helstu starfsstodvum.




GRI stadlar tilvisun Titill Skyrslugjof  Kafliiskyrslu
SAMFELAG
205-1 Heildarfjéldi og hlutfall adgerda sem hafa verid Ekkimalt Heilindalinan
metnar vardandi ahaettu & spillingu og borin kennsl &
helstu hattur.
205-2 Midlun og pjélfun ( stefnu gegn spillingu og ferlum Ja 8.7
sem tengjast henni.
205-3 Stadfest atvik vardandi spillingu og til hvada adgerda Ja Engin atvik voru tilkynnt & arinu 2017
var gripid.
206-1 Heildarfjoldi logsokna vegna brota & samkeppnis- Ja Engin brot voru tilkynnt & arinu 2017
[6gum, audhringjamyndun og einokun, dsamt
nidurstodu peirra.
419-1 Upphaedir verulegra sekta og heildarfjoldi efnislegra Ja Alcoa Fjardadl hlaut engar sektir & &rinu
refsiadgerda fyrir brot & [6gum og reglugerdum. 2017
413-1 Hlutfall starfsstédva sem hafa innleitt samfélags- A ekki vio
abyrgd, mat a dhrifum (umhverfis- og pj6dfélags-
legum) og prounarazetlunum.
413-2 Starfsstodvar med talsverd raunveruleg og hugsan- Ja 7
lega neikvaed ahrif & nersamfélagid.
EFNAHAGUR
202-2 Hlutfall e2dstu stjérnenda sem hafa verid radnir ur Ja Allir stjérnendur Fjardaals eru Ur naer-
naersamfélagi fyrirtaekisins. samfélagi
201-1 Bein efnahagsleg verdmaeti sem hafa skapast og Ja
verid dreift.
201-2 Tilkostnadur og adrar haettur og taekifeeri fyrir starf- J3,ad 4,7.3: Starfsemi Fjardaals fellur undir
semi fyrirtaekisins vegna loftslagsbreytinga. hluta vidskiptakerfi ESB um losun grédurhisa-
lofttegunda { samraemi vid [6g 70/2012
um loftslagsmal.
201-3 Tryggingar fyrirtaeksins vegna tiltekinnar béta- Aekkivid  Fjardaal greidir métframlag i lifeyrissjodi
aztlunar. starfsmanna { samraemi vid gildandi
krofur
201-4 Fjarhagsleg adstod fré hinu opinbera. Ja 10.2
VIRDISKEDJAN
414-1 Hlutfall nyrra birgja sem voru skimadir med notkun Ja 10.3:100%
vidmida um samfélagslega paetti
414-2 Helstu raunveruleg og hugsanleg neikvaed ahrif & Ja 10.3
samfélagslega paetti ( adfangakedju og adgerdir sem
gripid var til.
204-1 Hlutfall tgjalda til stadbundinna birgja hja Ja 10,10.1
fyrirtaekinu.
407-1 Starfsstodvar og birgjar sem hugsanlega hafa brotid Ja Engin tilkynnt fravik & arinu 2017
arétti einstaklingsins til félagafrelsis og kjarasman-
inga, eda geetu talist mjog likleg til pess, auk adgerda
sem gripid var til { peim tilgangi ad tryggja pennan
rétt.
408-1 Starfsstodvar og birgjar sem eru talin mjog likleg til Ja Engin tilkynnt fravik & arinu 2017
ad nyta sér barnapraelkun, auk adgerda sem gripid var
til { peim tilgangi ad dtryma barnapraelkun.
409-1 Starfsstodvar og birgjar sem eru talin mjog likleg til Ja Engin tilkynnt fravik & arinu 2017

ad nyta sér naudungarvinnu, auk adgerda sem gripid
var til { peim tilgangi ad dtryma sérhverri tegund af
pvingadrivinnu eda naudungarvinnu.
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STEFNU-

YFIRL

GILDI

Heilindi

Vid erum heidarleg, abyrg og fylgjum { hvivetna [6gum
ogreglugerdum. Vid tryggjum oryggi gagna og personu-
upplysinga fyrirtaekisins. Vid byggjum upp traust med
opnum samskiptum vid kaupendur, birgja og starfsfolk.

Arangur

St6dugar umbaetur eru undirstada gods arangurs Fjardaals.
Vid stefnum alltaf ad bestu geedum og framleidni til ad
maeta krofum og fara fram Ur vaentingum vidskiptavina.
Vid erum stédugt ad finna nyjar leidir til ad vernda
umhverfid og starfsfdlk & sjalfbaeran og samfélagslega
abyrgan hatt.

Umhyggja

Vid vinnum a 6ruggan hatt, studlum ad velferd starfsfolks
og eflum helgun peirra med pjalfun, hvatningu og fjélbreyti-
leika { samsetningu teyma. Hver einstaklingur nytir haefi-
leika sina 4 eigin forsendum 6had uppruna, kyni og bakgrunni.

SING
“JARDAALS

FRAMTIDARSYN

Alcoa Fjardaal byggir upp fyrirtaekjamenningu med
sameiginlegri syn um sjalfbaera proun og samfélagslega
abyrgd med gildi fyrirtaekisins ad leidarljosi. Starfsmenn
Fjardaals vinna a 6ruggan og abyrgan hatt, med virdingu
fyrir umhverfinu. Vid férnum ekki umhverfis-, heilsu- og
oryggisgildum fyrir hagnad eda framleidslu.

Reydarfirdi, 1. oktdber 2017
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