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Ez az irányelv világszerte az Alcoára, valamint ténylegesen az Alcoa közvetlen vagy közvetett 
irányítása alatt álló leányvállalataira, kapcsolt vállalataira, partnervállalataira, vegyesvállalataira és 
egyéb gazdasági társulásaira (együttesen a „Vállalat”), valamint a Vállalat összes igazgatójára, 
tisztségviselőjére és alkalmazottjára vonatkozik. 

A jelen irányelv az Alcoa világszerte működő telephelyei részére a társadalmi teljesítménnyel 
kapcsolatos jövőképünket és az elvárásainkat ismerteti. 

Értékeink (Feddhetetlenül járunk el, Kiválóan végezzük munkánkat, Törődünk munkatársainkkal, és 
Bátorsággal vezetünk) közös keretrendszert biztosítanak döntéseinkhez, lépéseinkhez és 
magatartásunkhoz. Ezek alkotják a mi általános nyelvünket – meghaladva a kulturális és földrajzi 
határokat. Értékeink tiszteletben tartása azt jelenti számunkra, hogy valamennyi üzleti szempontból 
eleget tegyünk a vállalati viselkedés legmagasabb követelményeinek – a világ valamennyi régiójában. 

A jövőképünk az, hogy fenntartható értéket teremtsünk azokban a közösségekben, ahol jelen vagyunk, 
és biztosítsuk e közösségek támogatását működésünk teljes életciklusán keresztül.  

Elkötelezettek vagyunk aziránt, hogy üzleti tevékenységünket felelősségteljesen végezzük, elismerjük 
és tiszteletben tartjuk a működésünk színteréül szolgáló közösségek minden tagjának jogait, kultúráját 
és örökségét. Társadalmi teljesítményünket a tevékenységünkkel kapcsolatos társadalmi kockázatok 
és hatások hatékony azonosításán keresztül kezeljük, a negatív hatások elkerülésére, minimalizálására, 
enyhítésére és orvoslására törekszünk, és a célunk az, hogy pozitív örökséget hagyjunk hátra.  

Aktívan együttműködünk azokkal a közösségekkel és érdekelt felekkel, ahol működünk, és jelenlétünket 
lehetőségnek tekintjük a gazdasági tevékenység lehetővé tételére, miközben partnerségeken keresztül 
támogatjuk az oktatási, kulturális és környezeti programokat. 

Elkötelezettek vagyunk aziránt, hogy hozzájáruljunk az ENSZ fenntartható fejlődési céljaihoz. 

Éves Fenntarthatósági Jelentésünkben beszámolunk társadalmi teljesítményünkről. 

 

KAPCSOLÓDÓ DOKUMENTUMOK: 

 

- Őslakosokról szóló irányelv 

- Emberi Jogi Irányelv 

- Környezetvédelemmel, egészséggel és biztonsággal kapcsolatos jövőkép, értékek, küldetés és 
irányelv 

- Korrupcióellenes Irányelv 

- Magatartási Kódex 

- Az Etikai Vonallal 

https://www.unglobalcompact.org/sdgs

