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Ez az iranyelv vilagszerte az Alcoara, valamint ténylegesen az Alcoa kbzvetlen vagy kdzvetett
iranyitasa alatt allé leanyvallalataira, kapcsolt vallalataira, vegyesvallalataira és egyéb gazdasagi
tarsuldsaira (egylttesen a ,Vallalat”), valamint a Véllalat igazgatoira, tisztségvisel8ire és
alkalmazottaira vonatkozik.s policy applies worldwide to Alcoa and its subsidiaries, affiliates,
partnerships, ventures and other business associations that are effectively controlled by Alcoa,
directly or indirectly (together the "Company"), and all directors, officers and employees of the
Company.

Az Alcoa Corporation (,Alcoa”) tudataban van az emberi jogokkal kapcsolatos felel6sségének.
Alapvet6 fontossagu Vallalatunk fenntarthatésaga és azon kézésségek szempontjabdl, ahol
mikodunk. Vallalatunknal és szervezetink egészben a mellett kdteleztiik el magunkat, hogy az
embereket méltdésaggal és tisztelettel kezeljuk.

Ertékeink (Tisztességes cselekvés, Kivaléo munkavégzés és Torédés az emberekkel) kozos
keretrendszert biztositanak dontéseinkhez, |épéseinkhez és magatartasunkhoz.

Ezek alkotjak a mi altalanos nyelviinket — meghaladva a kulturalis és féldrajzi hatarokat. Ertékeink
tiszteletben tartasa azt jelenti szamunkra, hogy valamennyi Uzleti szempontbdl eleget tegytink a

Az Alcoa Emberi Jogi Iranyelve el8irja az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban, a Nemzetkozi
Munkaugyi Szervezetnek a munkahelyi alapvet6 elvekrdl és jogokrél sz6l6 nyilatkozatéban, az
ENSZ Globélis Megallapodasaban és az ENSZ izleti és emberi jogokra vonatkozo iranyado
elvében meghatarozott nemzetkdzi emberi jogi alapelvek tiszteletben tartasat.

Az Alcoa megfelel minden vonatkoz6 nemzetkdzi és helyi el6irasnak azokban az orszagokban,
amelyekben mikddink. Ha a helyi jogszabalyok ellentétesek a jelen Emberi Jogi Iranyelvben
rogzitett alapelvekkel, az Alcoa megfelel a helyi kdvetelményeknek, ugyanakkor arra téreksziink,
hogy a jelen Emberi Jogi Iranyelvben meghatarozott iranyelveknek is érvényt szerezziink.

ALAPELVEK

Egészség és biztonsag

Vilagszerte biztonsagos, felelés médon mikodiink, vigyazunk alkalmazottaink, tgyfeleink, szallitéink,
alvallalkozoink és a mikoddésilnk helye szerinti kozOsségek egészségére. A Vallalat biztonsagos és
egészséges munkahelyet biztosit, megfelel a vonatkozd egészség- és munkavédelmi jogszabalyoknak,
el6irasoknak és bels6 kovetelményeknek. A Vallalat az egészségugyi vagy munkavédelmi
kovetelményekkel kapcsolatban nyereségi vagy termelési érdekek miatt nem tesz engedmeényt.

Kényszermunka, emberkereskedelem és munkaidé

Hisszlk, hogy az embereknek azért kellene dolgozniuk, mert akarnak vagy szikséglk van ra, nem
pedig azért, mert kényszeritik 8ket. Az Alcoa tiltja a kényszermunka barmilyen formajanak
alkalmazasat, beleértve a bértdbnmunkat, a kényszer Utjan szerzédtetett munkat, az
adosrabszolgasagot, a katonai munkat, a rabszolgamunkat és az emberkereskedelem barmilyen
formajat. Az Alcoa munkaidével kapcsolatos gyakorlata megfelel a nemzeti jogszabalyoknak és az
alkalmazando kollektiv megallapodasoknak.

Bizalomra épité munkahely és egyenlé lehetdségek

Bizalomra épit6, biztonsagos, tiszteletteljes és befogadd munkahely biztositasara térekszink,
amely mentes a zaklatastol, er6szaktdl, sértd és tiszteletlen magatartastél. Az Alcoa ugy véli, hogy
az egyéneket méltanyos és azonos maédon kell kezelni minden foglalkoztatassal kapcsolatos
dontés soran, és e dontéseknek szakértelmen és munkahelyi tapasztalaton kell alapulniuk.
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Gyermekek és fiatal dolgozok

Munkaeréfelvételi gyakorlatunk megfelel a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet alsé korhatarra és
gyermekmunkara vonatkozé egyezményeinek. Betartjuk a gyermekek felvételére vonatkozo,
0sszes helyi jogszabalyt és rendeletet, nem foglalkoztatunk gyermekeket, és nem tamogatjuk a
gyermekmunka alkalmazasat. Emellett tdmogatjuk a fiatalok hivatalos oktatdsdhoz kotott oktatasi,
képzési, vagy gyakornoki programok szervezését.

Javadalmazas

Dolgozdéinknak az iparaghoz és a helyi munkaerd piachoz viszonyitva versenyképes kompenzaciot
biztositunk. Javadalmazasi filozéfidnkat vildgosan kézdljik alkalmazottainkkal, és teljes mértékben
a munkabérre, munkaidére, tuldrara és juttatasokra vonatkozoé jogszabalyok betartasa mellett
mikddunk.

Az egyesiilés szabadsaga és kollektiv targyalashoz valé jog

Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink egyesulési jogat és azon jogat, hogy retorziotol,
megfélemlitéstdl és zaklatastél vald félelem nélkll alapithassanak szakszervezetet, illetve ahhoz
csatlakozhassanak. Ha az alkalmazottakat jogilag elismert szakszervezet képviseli, arra
téreksziink, hogy konstruktiv parbeszédet folytassunk szabadon megvalasztott képvisel8ikkel. Az
Alcoa arra torekszik, hogy e képvisel6kkel j6hiszem( targyalasokat folytasson.

Kozosségi kapcsolatok

Elismerjuk és tiszteletben tartjuk azon k6z6sségek tagjainak sokszinliségét, kulturajat, szokasait és
értékeit, amelyekben mikddink, és 6rokségiikkel és hagyomanyaikkal kapcsolatos igényeiket,
aggalyaikat és torekvéseiket figyelembe vesszik. A Vallalat ezen kivil tudataban van az e
k6zosségekre gyakorolt hatasanak is. A mellett koteleztiik el magunkat, hogy e kézdsségek
érdekcsoportjait bevonjuk, és biztositjuk 6ket arrél, hogy nézeteiket meghallgatjuk, azokbdl Gzleti
tevékenységulnk soran tanulunk, és azokat figyelembe vesszik. Sziikség esetén arra torekszink,
hogy az érdekcsoportokkal a vallalatunkkal kapcsolatos emberi jogokrol parbeszedet folytassunk.
Ugy véljuk, hogy a helyi problémakat helyi szinten lehet a legmegfelel6bben kezelni. Arra is
térekszunk, hogy helyileg relevans kezdemeényezések révén gazdasagi lehetéségeket teremtsink
és er6sitsuk hirneviinket azokban a kdézésségekben, amelyekben tevékenykediink.

Arra batoritunk minden k6zosségi szereplét, hogy jelentsék és fejezzék ki lizleti tevékenységeinkkel
kapcsolatos aggalyaikat. Az Alcoa Etikai Vonalan keresztll lehetéséget biztositunk a k6zsségi
szerepl6knek e problémak bejelentésére: Amennyiben Uzleti tevékenységeink vélhetéen az emberi
jogok tiszteletben tartasaval kapcsolatos problémakat okoznak, vagy azokhoz hozzajarulnak, a
felvetett aggalyokat kivizsgaljuk, azokra megoldast talalunk és valaszt adunk, tovabba azok
megalapozottsaga esetén megfeleld javito intézkedéseket teszink.

Munkahelyi biztonsag

Olyan munkahely fenntartdsara torekszink, amely mentes az erészaktol, zaklatastol,
megfélemlitéstdl és egyéb, belsd vagy kiilsé fenyegetések altal okozott, nem biztonsagos vagy
karos hatasoktdl. Sziikség esetén az alkalmazottakra vonatkozé megfeleld biztonsagi
dvintézkedéseket hozunk, és azokat a dolgozék maganélete és méltésaga érdekében alkalmazzuk.

Adatvédelem

Elkdteleztik magunkat minden egyén személyes informéacionak védelme mellett, és az adatokat
vallalati eszkdzként hasznositjuk, és csdkkentjik az adatsértés, az adatvesztés vagy az adatokkal
valo visszaélés kockazatat. Az Alcoa iranyelve értelmében teljes kérlien megfeleliink az azokban
az orszagokban érvényes adatvédelmi jogszabalyoknak, ahol Uizleti tevékenységet folytatunk, és
arra térekszlnk, hogy a személyes adatokat felelés médon, az Alcoa Adatvédelmi irdnyelvében
rogzitett alapelveknek és kotelezettségeknek megfeleld modon gyljtsiuk, dolgozzuk fel és
tovabbitsuk, kivéve, ha az a helyi jogszabalyok szigorubb elbirdsaiba ttkdzik.
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Szallitok, alvallalkozok és vegyes vallalatok

Elvarjuk, hogy szallitoink, alvallalkozdink és a nem altalunk iranyitott kapcsolt vallalatok
(,vegyesvallalatok”) ugy kezeljék dolgozdikat és olyan médon miikddjenek egyltt a k6zosségekkel,
amely tiszteletben tartja az emberi jogokat, és 6sszhangban van a jelen iranyelv szellemével és
szandékaval. Elvarjuk, hogy szallitdink, alvallalkozdink és vegyes vallalataink betartsak az 6sszes
vonatkozo jogszabdlyt, és arra 6sztdnozzik Sket, hogy tartsak tiszteletben az ILO f6 munkaugyi
alapelveit. F§ szallitdinkat, alvallalkozdinkat és vegyes vallalatainkat arra is 6szténézzlk, hogy
hivjak fel a figyelmet a potencialis emberi jogi problémakra. Megfeleld eljarasokat dolgoztunk ki és
tartunk fenn a szallitdk, alvallalkozok és vegyes vallalatok 6 értékeink, emberi jogi iranyelviink és a
Szallitéi normak alapjan torténd értékelésére és kivalasztasara.

VEGREHAJTAS

Atvilagitas és képzés

Folyamatosan értékeljik és attekintjik, hogy lehet a legjobban megerdsiteni az emberi jogokkal
kapcsolatos megkdzelitésiinket. Arra téreksziink, hogy folyamatosan emberi jogi atvilagitast
végezzink, és hogy vilagszerte miikdds, f6 érdekcsoportjainkkal egyuttmikodve
megkozelitéslinket tovabbfejlesszik. Az iranyelvvel kapcsolatban az Alcoa alkalmazottai és Gzleti
partnereink szamara képzést dolgozunk ki és szerveziink meg, és elérehaladasunkrol a Globalis
Fenntarthatdsagi Jelentéslinkben évente beszamolunk.

Jelentések

Arra térekszlnk, hogy Uzleti tevékenységeink negativ emberi jogi hatdsait azonositsuk,
megel6zzik és mérsékeljuk. Ha ugy vélik, hogy ellentmondas van ennek az irdnyelvnek a szévege
és a munkavégzésuk helye szerinti jogszabalyok, szokéasok és gyakorlatok kdzott, ha kérdésik van
az iranyelvvel kapcsolatban, vagy a jelen iranyelv esetleges megszegését szeretnék bejelenteni,
tegyék szova ezeket a problémakat és aggalyokat az Etikai Segitség-vonalon keresztil, amelynek
tagjai: Feletteslik, csoportvezetdjiik vagy a vezetéség mas tagja, az Emberi Eréforras Osztaly, a
Jogi Osztaly, Becsiiletbajnokuk, az Etikai és Megfelel6ségi Szervezet, az Etikai Vonal, vagy az
Alcoa Globalis Krizisvonala (az Egyesiilt Kiralysagban hivja a 44-20-37452579-es) illetve az USA-
ban a 412-535-5194-es szamot).

Jogorvoslat

Minden aggalyt haladéktalanul, elfogulatlanul és bizalmas mddon vizsgalunk ki, és annak alapjan
intézkedéseket hozunk. Fontosnak tartjuk a hatékony jogorvoslat biztositasat, barmikor, amikor az
hatassal van az emberi jogok érvényesitésére. Arra térekszuink, hogy folyamatosan néveljuk
vezetdségink képességét, hogy ezeket az aggalyokat hatékonyan tudjak azonositani és azokra
megfeleld valaszt tudjanak adni. Ezenkivil tovabbfejlesztjik alkalmazottaink emberi jogokkal
kapcsolatos ismereteit és tudasat, arra batoritjuk éket, hogy adjanak hangot minden aggalyuknak,
anélkil, hogy megtorlastdl kellene tartaniuk. Az Alcoa Megtorlast Tiltd Iranyelve kifejezetten tiltja a
megtorlast barkivel szemben, aki j6hiszemien tesz bejelentést egy problémarol.

HOVA FORDULHAT, HA KERDESE VAN

Keérjuk, kildje el az Alcoa Emberi Jogi Tanacsat HumanRightsCouncil@alcoa.com.
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