oo ZAKLATAS- ES MEGFELEMLITES-
Alcoa MENTES MUNKAHELYRE
VONATKOZO IRANYELVE

Ez az irdnyelv/eljaras vilagszerte az Alcoara, annak kézvetlen vagy kdzvetett irdnyitasa alatt allé
leanyvallalataira, tarsult vallalkozasaira, vallalkozasaira és mas uzleti tarsulasaira (egylttesen a ,Vallalat”),
valamint a Vallalat igazgatdira, tisztségviselGire és alkalmazottaira vonatkozik.

Jelen globalis iranyelv vonatkozik a munkahelyen és azon kivil (példaul Gzleti ut soran, illetve munkahoz
k6t6dd eseményeken vagy kézdsségi rendezvényeken) torténd zaklatasra és megfélemlitésre, illetve a A
k6zbsségi médiakkal kapcsolatos iranyelv megsértésére. Vonatkozik az alkalmazottak, alvallalkozok,
kereskeddk, tgyfelek, beszallitok és latogatok altal vagy az ellenuk elkdvetett zaklatasra és megfélemlitésre.
Vallalatunk megfelel minden orszagos és helyi, a zaklatast tiltd toérvénynek, valamint Viselkedési kodexink
tiltia a munkahelyi zaklatast. A szabalyszegést nem tirjik és fegyelmi eljarast vagy munkaviszony-
megszlintetést vonhat maga utan.

A zaklatashoz és megfélemlitéshez tartozik az olyan kéretlen szdébeli, vizudlis, fizikai vagy egyéb viselkedés,
amely megfélemlitd, megalazé, tamado vagy ellenséges munkahelyi kdrnyezetet eredményez. A zaklatas és
megfélemlités jogi meghatarozasa orszagonként vagy helyi joghatdsagonként eltérd lehet, de az alabbi nem
teljeskor( felsorolas tartalmazza a jelen iranyelvet megseérté elfogadhatatlan viselkedéseket:

o Megfélemlit6 vagy fenyegetd, akar szobeli, akar fizikai viselkedés

o Lealacsonyitd megjegyzések és viccek

o Egyéni jellemzdkkel szembeni tiszteletlen magatartas

e Sértd vagy pornograf anyagok kiildése vagy megjelenitése (beleértve e-mailben, szoveges
Uzenetben, csevegl Uzenetben vagy képekben)

e Rasszista, etnikai, nemi, vallasi, homofdb vagy életkorral kapcsolatos lealacsonyité megjegyzések

e Szexualis zaklatas

Nem szabad figyelmen kivil hagyni, hogy a zaklatédst annak masokra gyakorolt hatdsa hatarozza meg. Ideédlis
esetben az érintettek vagy az eset tanli megosztjak visszajelzésiket az elé6fordulaskor, ami lehetéséget
biztosit a tiszteletteljes valaszadasra a behatas ismertté valasakor.

Amennyiben tamadd, zaklaté vagy fenyegeté viselkedést tapasztal, vagy annak tanuja, kérjik, hogy
aggalyanak bejelentésével biztositsa az értékeinkkel, iranyelveinkkel és viselkedési kddexinkkel
O0sszhangban torténé mikodést. Az Alcoa Megtorlast Tiltd Iranyelve kifejezetten tiltja a megtorlast barkivel
szemben, aki johiszemien tesz bejelentést egy esetrél. Az aggalyokat azonnal, fliggetlenil és bizalmasan
vizsgaljuk ki és kezeljuk.

Az Alcoanal mindenkinek joga van ahhoz, hogy biztonsagban érezze magat munkahelyén, és
mindannyian feleliink azért, hogy felemeljiik a szavunkat és cselekedjiink, ha olyan dolgot latunk, amely
Ertékeinkkel, Egyenl6 foglalkoztatasi esélyekrdl szol6 iranyelviinkkel vagy Viselkedési Kédexiinkkel
ellentétes.

HOVA FORDULHAT, KERDES VAGY BEJELENTES ESETEN?

Vegye fel a kapcsolatot az Alcoa Integrity Line -nal, hogy tanacsot kérjen vagy aggadolyat vessen fel.
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https://www.alcoa.com/global/en/who-we-are/ethics-compliance/code-conduct.asp
https://www.alcoa.com/global/en/who-we-are/ethics-compliance/integrity-line.asp

