7 & EHS JOVOKEP, ERTEKEK,
. Alcoa KULDETES ES IRANYELV

Ez az iranyelv vilagszerte az Alcoara, valamint ténylegesen az Alcoa kdzvetlen vagy kdzvetett iranyitasa
alatt allo leanyvallalataira, kapcsolt véllalataira, vegyesvallalataira és egyéb gazdasagi tarsulasaira
(egyuttesen a ,Véllalat”), valamint a Véllalat igazgatdira, tisztségviselbire és alkalmazottaira vonatkozik.

EHS Jovokép

Fenntarthaté EHS kultira megteremtése - A kultara kollektiv 1ét, és az Alcoa munkatarsaiként EHS
kultirank tovabbra is meghataroz benniinket és tevékenységiinket. Olyan kultaraval rendelkeziink, ahol
munkatarsaink és alvallalkozéink foglalkoznak az EHS-sel és odafigyelnek egymasra.

EHS értékek

Biztonsdgosan dolgozunk, tAmogatjuk a jollétet, és védjik a kdrnyezetet. Ezek az értékek az Alcoa
alapvetd értékeinek részét képezik:

o Tisztességes cselekvés: Becsiiletes és felelés mddon jarunk el, elkdteleztiik magunkat a magas
szint(i EHS-norméak mellett, a jogszabalyokat és az irdnyelveket betartjuk.

e Kivald munkavégzés: Munkatarsaink és a kdérnyezet védelme terén innovativak vagyunk;
fenntarthaté médon mikddink és kulcsfontossagu kontrollokat alkalmazunk.

o Torbédés az emberekkel: Biztonsagos modon dolgozunk, tamogatjuk az egészség megorzését és a
munkatarsakkal val6 egyuttmikddésre torekszink.

Az EHS kildetése

Az Alcoa vilagszerte biztonsagos, felelés médon mikédik, vigyazunk alkalmazottaink, tgyfeleink,
szallitéink, alvallalkozoink és a miikddésink helye szerinti kozdsségek kérnyezetére és egészségére. A
kérnyezetvédelmi, egészségigyi vagy munkavédelmi értékekkel kapcsolatban nyereségi vagy termelési
érdekek miatt nem tesziink engedményt.

EHS Iranyelv

Az Alcoan beldl minden telephelynek olyan iranyelvvel kell rendelkeznie, amely megfelel az iranyitott
tevékenységek jellegének és mértékének, és amely az aldbbi alapelveket és célokat foglalja magéban:

e az emberi életet els6dlegesnek tartjuk, és a kockazatokat ennek megfeleléen kezeljik,

e minden jogszabalyt betartunk, és magasabb normakat tliziink ki sajat magunk és szallitéink elé,
amikor elfogadhatatlan kockazatokat azonositunk,

e EHS-rendszereink és eljardsaink folyamatos fejlesztésére téreksziink az FSI (halalos és komoly)

sériléseket, valamint a jelentés kdrnyezeti (a kdrnyezetet vagy kdzdsségeinket érint®) karokat

okoz6 események megeldzése érdekében,

elérehaladasunk nyomon kovetésére mérhetd célkitlizéseket alkalmazunk,

el8segitjik az EHS-incidensek atlathato értékelését és bejelentését,

tanul6 szervezet vagyunk,

dontéshozatali eljardsaink soran az érintettekre gyakorolt hatast figyelembe vesszik, és

alkalmazottainkat részvételre 6sztdndzzik, és tajékoztatjuk 8ket az EHS veszélyekrdl és

lehetdségekrél.

Minden irdnyelvet (i) dokumentalni kell, (ii) a telephely felsévezetésének jova kell hagynia, (iii) tajékoztatni
kell azokrol a megfeleld belsé és kilsé érdekcsoportokat, és (iv) rendszeresen felll kell vizsgalni azokat
abbdl a szempontbdl, hogy megfelelnek-e az Uzletag és a jelen Irdnyelv igényeinek és prioritasainak.
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