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本政策适用于 Alcoa 公司在世界各地的子公司、附属机构、合作伙伴、合资公司及 Alcoa 直接或间接有效

控制的其他关联企业（统称“公司”）以及公司的所有董事、高级职员和员工。 

 
EHS 愿景 

 
建立可持续的 EHS 企业文化，这种企业文化是一种集体的生存方式，而作为 Alcoa 员工，我们的 EHS 企

业文化继续界定我们和我们的运营。我们的企业文化是员工和承包商致力于 EHS 并相互关心。 

 
EHS 价值观  
 
我们以安全为重，关注个人健康，并致力于保护环境。这些价值包含在每个 Alcoa 核心价值中： 

• 诚信行事：我们诚实守信，致力于高 EHS 标准并遵守法律和政策。 

• 卓越运营：我们在保护员工和环境方面具有创新精神；我们可持续运营并整合关键控制。 

• 用心待人：我们安全地工作，促进健康，支持我们的社区，并提高敬业度。 
 
EHS 使命  
 
Alcoa 将以安全且负责任的方式在全球开展经营活动，尊重我们的员工、客户、供应商、承包商以及经营

活动所在社区的环境和健康。我们不会为了利润或生产而牺牲环境、健康或安全价值。 
 
EHS 政策  
 
Alcoa 内部的每个工厂/事业部都必须制定适合其所管理的活动性质和规模的政策，其中包含以下原则和目

标： 
  

• 我们认为人的生命重于一切，并相应地管理风险，  

• 我们遵守所有法律，并在发现风险的地方，为自己和我们的供应商制定更高的标准，  

• 我们寻求不断改进 EHS 系统和流程，以实现零致命和重伤事故（改变生活/生命终结）和零重大环

境事件（影响环境或社区）， 

• 我们建立可衡量的目标来跟踪我们的进展， 

• 我们促进对 EHS 事件的透明评估和报告， 

• 我们是一家学习型企业，  

• 我们将利益相关者的影响纳入我们的决策过程，并且  

• 我们鼓励员工参与并提高员工对 EHS 威胁和机遇的认识。 
 
每项政策必须 (i) 记录在案，(ii) 由所在工厂/事业部的高级管理层批准，(iii) 传达给所有相关的内部和外部

利益相关者；(iv) 定期审查以确保其满足业务和本政策的需求以及优先事项。 


