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A Alcoa Brasil se destacou em 2022 com suas acoes de sustentabilidade no
desenvolvimento de novos projetos e alcancou bons resultados. Um caminho trilhado
priorizando o que é essencial para nos: a seguranca e o bem-estar das pessoas.

Como destaque do periodo, menciono com orgulho os avancos na nossa jornada rumo
a transicao energética e descarbonizacao, seguindo a ambicao de zerar as emissoes
liquidas de gases de efeito estufa (GEE) em nossas operacoes globais até 2050.

Reforco que uma ampla e consistente agenda ASG (Ambiental, Social e Governanca)
norteia as nossas operacoes. Trabalhamos todos os dias para aplicar solucoes
inovadoras, reduzir riscos e, ao mesmo tempo, atender as necessidades das
comunidades gerando valor compartilhado. Globalmente, somos comprometidos em
respeitar os direitos humanos em todas as nossas operacoes, seguindo diretrizes claras
para 0s nossos colaboradores, parceiros, comunidades vizinhas e fornecedores, com

a missao de estender os nossos valores para toda a cadeia de valor.

Entre os grandes marcos, 2022 foi o ano em que religamos a producao de aluminio
na Alumar (MA) com 100% de energia renovavel contratada e uma estrutura de
ponta que gerou 2.500 novos postos de trabalho, diretos e indiretos. Unimos
qualidade, sustentabilidade e desenvolvimento socioecondmico. Foi um momento
muito significativo para a nossa operacao, para o Estado do Maranhao e também para
OB?\‘/’L‘I’ ?%fﬁ’fé’é? - o Brasil, que se torna autossuficiente na producao de aluminio primario com essa

=+ . retomada. Produto esse que é crucial para um futuro mais sustentavel no mundo por
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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE 2. A ALCOA BRASIL 3. ONDE ESTAMOS

sua leveza, resisténcia e infinita reciclabilidade.
Trazemos solucoes de baixa emissao para embalagens,
aparelhos eletronicos e veiculos elétricos, alem de
edificios e distribuicao de energia.

Neste ano, também conquistamos a certificacao

da Aluminum Stewarship Initiative (ASI) em Pocos
de Caldas (MQ). E hoje podemos afirmar que todas

as nossas plantas possuem certificados que atestam
pelas boas praticas em nossas operacoes. Em Pocos
também instalamos a primeira planta de filtracao de
residuos de bauxita da Alcoa no Brasil, processo que ¢é
referéncia global na industria de aluminio, transformando
o residuo de bauxita em material seco. Ja em Juruti
reformulamos a nossa governanca de reabilitacao,
focando na melhoria da qualidade e da quantidade de
areas mineradas recuperadas.

Em 2022, nossa dedicacao com foco no valor
compartilhado nos fez estabelecer a meta de até 2030
aumentar o desenvolvimento das competéncias em
nossas comunidades anfitrias para qualificar as pessoas,

4. METAS E COMPROMISSOS GLOBAIS

5. DESTAQUES 2022 6. SOCIAL 7. AMBIENTAL 8. GOVERNANCA 9. NUMEROS

as capacitando para participarem das atividades
econdmicas. Investimos mais de RS 25 milhoes

em projetos socioambientais, considerando nossas
operacoes, Instituto Alcoa e Alcoa Foundation.

Cuidamos também das nossas pessoas, legitimando

a esséncia de valorizar ambientes plurais e acolhedores.
Esse compromisso faz parte do nosso dia a dia e ganha
um reconhecimento cada vez maior no mercado e na
sociedade como um todo. Entre as conquistas valiosas
do ano, fomos considerados a empresa mais inclusiva
do setor de mineracao pelo Instituto Ethos, continuamos
chancelados pelo Great Place to Work (GPTW) nas
trés localidades onde operamos e fechamos o ano com
85% das contratacoes com pessoas de grupos sub-
representados.

Criamos uma nova drea na nossa estrutura de
governanca corporativa regional, chamada de Gestao de
Riscos Nao-Técnicos, com um sistema multidisciplinar
de gestao e controle para riscos socioeconomicos,
ambientais, reputacionais e regulatorios, integrando

10. SOBRE O RELATORIO

11. CREDITOS

times por meio de comités que estao centrados em
identificar situacoes de risco e desenvolver planos de
acoes especificos e eficientes. Todos esses avancos so
foram possiveis por contarmos com o comprometimento
dos nossos Alcoanos e Alcoanas que, juntos, se dedicam
para reinventar a industria do aluminio no Brasil.

Com nosso olhar inovador, nossas pessoas dedicadas
e um ambiente plural, vemos a real transformacao de
potencial em progresso verdadeiro.

Convido vocé, com orgulho e gratidao, a ler o nosso
relatério de performance ASG e saber mais sobre

as Nossas acoes e realizacoes no Brasil, além de conhecer
0S Nossos esforcos continuos para um futuro mais
sustentavel.

Boa leitura!

Alcoa | ANUARIO PERFORMANCE ASG 2022
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A ALCOA
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Propodsito
Transformar potencial em progresso verdadeiro

Visao
Reinventar a industria do aluminio para um futuro
sustentavel

Valores

Agir com integridade
Trabalhar com exceléncia
Cuidar das pessoas
Liderar com coragem

Somos pioneiros e uma das lideres mundiais na mineracao
de bauxita, e producao de alumina e aluminio. No Brasil
atuamos nas trés etapas da cadeia do aluminio primario:
mineracao, refino e reducao. A sustentabilidade é o
nosso principal vetor de atuacao, baseada nos pilares de
meio ambiente, governanca, pessoas e comunidades.

Nossa trajetdria aqui esta sendo construida desde

1965, com um modelo de negdcio que prioriza a
sustentabilidade, buscando o equilibrio entre a extracao
de bauxita, as operacoes industriais, 0 meio ambiente, o
desenvolvimento econdmico e 0 compromisso e respeito
com a qualidade de vida das pessoas.

As pessoas estao no centro da nossa estratégia,
representada por um trabalho continuo para reconhecé-
las e valoriza-las. Isso porque acreditamos que

seguir com nosso proposito de tornar potencial em
progresso verdadeiro é possivel por contarmos com

o comprometimento de mais de 13 mil colaboradores,
diretos e indiretos.

Desempenhamos papel fundamental no desenvolvimento
econdmico e social nas regioes em que atuamos, ao
mesmo tempo em que contribuimos para um futuro

mais sustentavel. Para isso, investimos em projetos

que permitam que a industria do aluminio avance

e as unidades operacionais sejam indutoras do
desenvolvimento social, econ6mico e ambiental.

“NOSSO PROPOSITO DE
TRANSFORMAR POTENCIAL EM
PROGRESSO VERDADEIRO MOVE O
NOSSO TRABALHO EM TODOS OS
LOCAIS E FRENTES EM QUE ATUAMOS”

A ALCOA BRASILE “*'5
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ONDE
ESTAMOS

Nossa presenca no Brasil esta representada por trés unidades
produtivas, localizadas em Pocos de Caldas/MQG, a planta lider
na implementacao de novas tecnologias e onde fabricamos p6
de aluminio, hidrato e aluminas nao metalurgicas (NMA); Sao
Luis/MA para producao de alumina e aluminio; e Juruti/PA
para mineracao de bauxita.

Além das operacoes, temos trés escritdrios situados

em Sao Paulo/SP, Pocos de Caldas/MG e Belém/PA;

e participacao societaria em quatro usinas hidrelétricas,
localizadas em Machadinho e Barra Grande, na divisa
entre Rio Grande do Sul e Santa Catarina, Serra do Facao,
na divisa entre Goias e Minas Gerais e Estreito, na divisa
entre Maranhao e Tocantins.

Alcoa | ANUARIO PERFORMANCE ASG 2022
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Juruti (PA)
Mina de bauxita
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Serra do Facao (GO/MQ)
Hidrelétrica

Machadinho (SC/RS)
Hidrelétrica

10. SOBRE O RELATORIO 11. CREDITOS

\

/Belém (PA)
 Escritorios

-""" S30 Luis (MA)
Refinaria e Reducao

N
\

Estreito (MA/TO)
Hidrelétrica

,,/"Pogos de Caldas (MQ)
Mineracao, refinaria,

quimicos,

Pocos de Caldas (MQ)
Escritorios

Sao Paulo (SP)
Escritorios

Barra Grande (SC/RS)
Hidrelétrica

ONDE ESTAMOS

refusao e fabrica de pd de aluminio
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Produtos fabricados em Pocos de Caldas
sao base para diferentes setores

A partir das matérias-primas que produzimos em Pocos
de Caldas, auxiliamos o desenvolvimento de produtos em
diferentes setores. O hidréxido de aluminio, por exemplo,
é um insumo importante para o tratamento de agua

e quase metade da nossa producao e direcionada

as empresas do segmento. Ele também deriva

em espuma flexivel poliuretano, que pode ser utilizada
na fabricacao de esponjas e colchoes. Outra aplicacao

é voltada a retardar chamas e funcionar como

um supressor de fumaca, que pode ser utilizado em
bancos e revestimentos automotivos, carpetes e pecas
produzidas em borracha.

J& a alumina é base para a fabricacao de ceramicas
técnicas, vidros e fibras de vidro com possiveis aplicacoes
em pecas de automoveis, garrafas e banheiras. Além
disso, também resulta em artigos de polimento, cremes
dentais e revestimentos ceramicos.

Nas aplicacoes de metal, portas, janelas e fachadas
SIS sao fabricadas a partir da utilizacao de tarugos. Ja o po
R A de aluminio é utilizado para aplicacoes em diferentes
el segmentos, como a aluminotermia para o processo
T L de fabricacao do nidbio, refratdrios para a fabricacao
de vidros e area aeroespacial, além do setor de tintas,
pigmentos e produtos quimicos. Ainda contamos com
lingotes e ligas, que sao refundidos e moldados em
diversas formacoes e aplicacoes para industrias
e mercados de varios setores.

Unidade Pocos de Caldas

ONDE ESTAMOS




1. MENSAGEM DO PRESIDENTE 2. A ALCOA BRASIL 3. ONDE ESTAMOS 4. METAS E COMPROMISSOS GLOB

Unidade Pocos de Caldas - MG

Fundada em 1965, a unidade de Pocos de Caldas
foi o primeiro empreendimento da Alcoa no Brasil.

A operacao € a Unica da companhia no Brasil que fabrica
poO de aluminio hidrato e alumina nao metalurgica
(NMA) para os mercados nacional e global.

Atualmente também representa a menor emissao de
carbono por tonelada de alumina produzida entre as
refinarias da Alcoa no mundo, garantindo assim os indices
de emissao da EcoSource, linha de produtos com baixa
emissao de carbono.

Alcoa | ANUARIO PERFORMANCE ASG 2022

b

8. GOVERNAN@

Em 2022, a unidade de Pocos de Caldas recebeu

a certificacao da Aluminum Stewarship Initiative
(ASI) e as demais plantas operacionais passaram
pelas auditorias de manutencao.

A ASI é uma organizacao global, sem fins lucrativos,
de definicao e certificacao de padroes e normas.

Ela trabalha para garantir a producao sustentavel,

o fornecimento e a administracao do aluminio,
seguindo uma abordagem completa da cadeia de
valor, considerando temas importantes como

as emissoes de gases de efeito estufa,
biodiversidade e direitos humanos.

Desta forma, os padroes ASI aplicam-se para toda
a cadeia de suprimentos, desde a mineracao até
setores de downstream, que utilizem aluminio

em seus produtos.

9. NUMEROS

11. CREDITOS
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Consorcio Alumar - MA

Na regiao de Sao Luis, no Maranhao, operamos o Consaorcio Alumar.
Responsavel pela producao de aluminio e alumina, a unidade
emprega 10 mil pessoas com empregos diretos e indiretos. A Alcoa
opera os ativos e detém 54% da refinaria e 60% da reducao.

Em 2022, retomamos a producao de aluminio com o religamento
da Reducao, o que permitiu a criacao de 2.500 novos postos de
trabalho e firmamos contratos de compra de 100% da energia com
lastro renovavel (zero emissoes de GEE no escopo 2 com base na

escolha de compra). Veja mais informacoes sobre
o religamento em destague sobre o tema na pag. 14.

Unidade Juruti - PA

A unidade localizada em Juruti, situada no oeste do Par3,

no coracao da Amazonia, minera bauxita desde 2009. Alinhada

ao modelo de mineracao com sustentabilidade, a operacao foi
concebida para minimizar riscos e ao mesmo tempo respeitar

os interesses da comunidade, desenvolvendo talentos e investindo
na infraestrutura local e em projetos socioambientais.

Alcoa | ANUARIO PERFORMANCE ASG 2022
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Colaboradora - Juruti
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METAS ESTRATEGICAS
GLOBAIS DE LONGO PRAZO

ODS Meta Progresso

i Alinhar a nossa meta de intensidade de emissoes de GEE (escopo1e 2 Mudancas Climaticas
D0CLMA associadas as nossas operacoes de refino e reducao) com o caminho Reducdo de 251% a partir de 2015.
para descarbonizacao de 2°C, reduzindo a intensidade em 30% até

2025 e 50% ateé 2030 a partir de uma linha de base de 2015.
Ambicao de atingir emissoes liquidas zero de GEE até 2050.

A partir de uma linha de base de 2015 de 3,79 m3 de agua/ton Al, Agua
reduzir a intensidade do nosso uso total de agua em locais com Reducio de 5,3% a partir de 2015.
escassez de agua em 5% até 2025 e em 10% ateé 2030.

A partir de uma base de referéncia de 131,7 milhoes de toneladas Residuos
em 2015, reduzir os residuos depositados em aterros em 15% até 2025 Reducdo de 37,6% a partir de 2015.
e em 25% até 2030.

A partir de uma linha de base de 53 m2/1.000 m2/k ton Al em 2015, Gestao de Barragens
reduzir em 15% as necessidades de residuos de bauxita por tonelada Reducao de 15,6% a partir de 2015.
meétrica de alumina produzida até 2030.

Alcoa | ANUARIO PERFORMANCE ASG 2022 METAS E COMPROMISSOS GLOBAIS 1
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Meta

Manter uma média global (considerando os ultimos 5 anos) de uma
razao 1:1 na relacao de areas impactadas e reabilitadas pelas atividades
de mineracao (excluindo infra-estrutura de longo prazo).

7. AMBIENTAL 8. GOVERNANCA 9.NUMEROS  10.SOBRE O RELATORIO 1. CREDITOS

Progresso

Reabilitacao de Minas
Taxa de 0,82 para o periodo de 2018 a 2022.

Zero fatalidades e ferimentos graves (lesoes e doencas que ameacem
ou alterem a vida).

Seguranca e Saude
Zero fatalidades e zero ferimentos graves em 2022.

-"] REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

F
{=)

v

Alcancar uma cultura mais inclusiva que reflita a diversidade das
comunidades onde operamos.

Pessoas

Aumentamos de 17,17% para 18,48% a proporcao de
mulheres na nossa populacao total de funcionarios.

A percentagem de novas contratacoes de populacoes
subrepresentadas foi de 51,26%.

'I REDUCAD DAS PAL JUSTIAE

' MSTITUGOES
DESIGUALDADES EFIGATES

F N

(=)

1

PARCERIAS E MEIDS
DEMPLEMENTAGAD

&

Até ao final de 2022, implementar um sistema de gestao de
desempenho social (SP360) em todas as localidades, incluindo a
definicao de métricas de desempenho e metas de longo prazo a serem
alcancadas até 2025 e 2030.

Cada icone dos ODS indicado aqui significa o alinhamento da Alcoa com um dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel das Nacoes Unidas. Eles sao um conjunto de 17 objetivos com indicadores especificos acordados
pelos estados membros da ONU para alcancar o desenvolvimento sustentavel e demonstram como as nossas
acoes contribuem para esforcos mais amplos de sustentabilidade global.

Criacao de Valor Compartilhado

Concluimos a implementacao do SP360 em nossas
operacoes de mineracao no Brasil, definimos métricas de
desempenho e identificamos uma meta de longo prazo.

Até 2030, a Alcoa Corporation, por meio de suas
operacoes e em colaboracao com a Alcoa Foundation
e o Instituto Alcoa, aumentara o desenvolvimento de
competéncias em nossas comunidades anfitrias, para
melhor qualificar as pessoas para participarem de
atividades economicas.

Alcoa | ANUARIO PERFORMANCE ASG 2022
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29,59%

de sucata de aluminio reciclada

em Pocos de Caldas
(percentual em relacao ao total de producao de tarugos)

100

de energia renovavel
contratada com o religamento
da Reducao na Alumar

*de300

hectares de areas mineradas reabilitadas
(Pocos e Juruti). Entre 2020 e 2021,
reabilitamos uma area de 408 hectares.

Investimento de

RS 1,3 bilhao

em crescimento sustentavel
nos ultimos dois anos (2021/2022)

Juruti, Refinaria da Alumar e Pocos de Caldas
sao certificadas pela ASI

Alcoa | ANUARIO PERFORMANCE ASG 2022
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34%

das posicoes estratégicas de lideranca
sao ocupadas por mulheres

23°/o

da area operacional sao mulheres

8 5°/o

dos profissionais contratados pertencem
a grupos sub-representados

62%

do total de colaboradores diretos
sao pessoas pretas e pardas

4,6%

do total de colaboradores sao
pessoas com deficiéncia

@ Nova area

de Gestao de Riscos Nao-Técnicos
criada em 2022

i@j Alcoa

faz due diligence de Direitos Humanos

Lancamento de politica de combate a

Violéncia Doméstica
e Familiar

DESTAQUES 2022 13
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RELIGAMENTO

DA REDUCAO NA
Zero fatalidades ALUMAR: um grande
ou lesoes graves marco de 2022

(com risco de morte, lesao ou doenca que altera

a vida) Producao responsavel de aluminio primario
prog rama Vlva Vlda O ano d? ?022 marcou o retqrno da producao
de aluminio na Alumar. O religamento representou

Programa de saude, qualidade de vida e bem-estar

. . . o investimento de RS 1 bilhdo e permitiu a criacao de
para incentivo dos nossos colaboradores na adocao

de habitos e estilos de vida mais saudaveis. 2.500 novos postos de trabalho. Além disso, fruto
do nosso compromisso com o desenvolvimento
Mais de RS 25 milhées em projetos socioambientais, sustentavel, firmamos contratos de compra de
considerando nossas plantas, Instituto Alcoa e Alcoa 100% da energia com lastro renovavel (zero
Foundation. emissoes de GEE no escopo 2 com base na

escolha de compra).

Em 2022, relancamos o Viva Baby, programa Em maio, demos inicio ao processo de producao de

de apoio a maternidade e paternidade, que aluminio com o religamento das primeiras cubas. 1
oferece acompanhamento integral dos(as) 1/
colaboradores(as) e seus dependentes durante A Reducao compreende trés linhas de producao,

0S processos de preconcepcao, gestacao, um complexo operacional de 710 cubas, uma

poOs-parto, adocao e apoio emocional em estrutura de ponta com uma producao realizada

situacoes de perdas gestacionais. dentro dos padroes nacionais e internacionais de

Esse acompanhamento peridodico também se qualidade e seguranca da companhia. A capacidade

estende ao bebé durante o primeiro ano de vida. total da Reducao representa um volume de 447 mil

toneladas métricas de aluminio por ano (mtpa).

. " l. i - - -y - iﬁ! *I-_" C i :-.::'.:
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O retorno da producao de aluminio
na Alumar marca um novo
momento para a nossa operacao,
para Sao Luis e para o Maranhao,
reforcando o0 nosso compromisso
em crescer junto com as pessoas,
contribuindo para uma melhor

qualidade de vida e para o futuro
de milhares de familias.

Nesta direcao, contratamos mais de

ocupados por pessoas de
comunidades vizinhas e de parcerias da Alumar com
entidades de classe, seguindo nossa atuacao de
priorizarmos mao de obra e empresas locais.

Colaboradora -
Alumar

Alcoa | ANUARIO PERFORMANCE ASG 2022
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Em 2022, tivemos uma reformulacao da governanca
AVAN gos E M de reabilitacao em Juruti com implementacao de uma
geréncia técnica focada em operacoes florestais, com

—
REABI LITA;AO D E remodelacao de controles e estratégias de planejamento

de mina direcionadas para reducao da supressao,

AREAS M I N E RADAS otim.izac;éo dos s.istemas dle drenage.rT.] e melhoria da

qualidade/quantidade de areas reabilitadas.

Nosso trabalho de mitigar riscos e impactos engloba

processos de reabilitacao de areas mineradas, realizados A integracao com a comunidade e o meio ambiente
ha 40 anos. Investimos continuamente em técnicas é uma conexao presente na atividade de mineracao.
que possam contribuir para a qualidade da reabilitacao, Pioneiro no pais, nosso méetodo de nucleacao
trazendo menor impacto e mais responsabilidade. foi premiado nacionalmente em 2013 por acelerar

a reabilitacao de areas mineradas e contribuir para
Temos como premissa reabilitar as areas logo apos o desenvolvimento social e econdmico de comunidades
a retirada do minério. A area é reconformada, sao rurais da regiao de Juruti Velho.
implantados sistemas de drenagens e o solo rico em
matéria organica é retornado. Em Juruti se utiliza a O programa de reabilitacao da unidade conta com
técnica de nucleacao com posterior enriquecimento a participacao das comunidades na producao, venda
florestal para recomposicao da floresta e em Pocos e plantio das mudas, com orientacao e apoio da Alcoa.
adicao de adubacao, para permitir o plantio de culturas De 2009 a 2020, foram cultivadas e plantadas mais
ou espécies nativas de acordo com as que estavam no de 500 mil mudas para reflorestamento nas areas
local originalmente. mineradas, gerando receita de mais de RS 2 milhoes

a comunidade.

Em 2022, tivemos um total de

Em 2022, foram cultivadas em torno de 120 mil mudas

recuperadas, na unidade de Pocos de Caldas (MQ).
considerando Minas Gerais e Para

Pogos de Caldas S
Cultlvando a Mata Atlantlca o

g -
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Nosso trabalho busca reconhecer
continuamente as equipes e oferecer

um ambiente seguro e saudavel, em que

0S Nossos Alcoanos e Alcoanas possam

se sentir preparados (as) para desempenharem
suas atividades. Em 2022, formamos um time
de mais de 13 mil pessoas, entre diretos _ - _ &
e indiretos. =0 || \\\- S Voluntarios Alcoa em rede: ACTION 2022

CONECTAR
A" MULTIPLICAR

# Instituto
AFLu.J. A ENT LR AIGD‘H‘

: Actlon Pogos -
Conectar para multlpllcar

Er
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pessoas

Juruti: 2.500
Alumar: 10.000
Pocos de Caldas: 1.211
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A certificacao GPTW leva em conta a percepcao dos
colaboradores sobre a empresa, por meio de uma
pesquisa, em dimensoes como credibilidade, respeito,
= ] imparcialidade, orgulho e camaradagem. A avaliacao

GESTAO
E CUIDADO

= e e
G i
i

| Melhﬂres para a conquista dos rankings, por sua vez, considerou
o . | Em resas PC"'CI | dois critérios: a pontuacao obtida na pesquisa com os
Nossa prioridade em cuidar das pessoas se reflete \ rqp ar” ' colaboradores (75% de peso) e as praticas e politicas
em reconhecimentos importantes, como a conquista implementadas pela empresa para os colaboradores

da certificacdo Great Place to Work (GPTW) pelo =B V5% Gerais
segundo ano consecutivo. Além de receber o selo GPTW, 5 &

fomos destaque nos rankings Brasil, Inddstria e nas trés
regioes onde atuamos.

L) (25%). Em 2022, a pesquisa foi feita com mais de 4 mil
\ I AL : empresas nas diversas regioes do pais.
\
“cj A Alcoa também foi selecionada como uma das
38 melhores empresas para a populacao LGBTI+
trabalhar pela Human Rights Campaing Foundation
(HCR), em parceria com o Instituto Mais Diversidade
e o Forum de Empresas LGBTI+, e reconhecida como
empresa destaque do setor de Mineracao em pesquisa
de Diversidade e Inclusao do Instituto Ethos.

Great Em 2022, a Alcoa foi considerada
Place a melhor empresa para se

To trabalhar no Maranh3ao, a 32 melhor
Work. em Minas Gerais e a 32 melhor no

Certificada Norte do pais, aléem ser reconhead,a
como a 292 melhor empresa do pais
SR e a 82 melhor do setor da Industria.

Agor2022 - Ago/2023

Como a 292 melhor empresa de grande porte para se
trabalhar no pais, subimos de 85 para 88 na pontuacao
geral da pesquisa e de 63 para 74 no E-NPS, indice que
mede o nivel de lealdade dos colaboradores. Também
fomos reconhecidos como a 82 melhor de grande

porte do setor industrial e nas localidades onde nossas
operacoes estao presentes: sendo a 32 melhor em
Minas Gerais e a melhor empresa para se trabalhar no
Maranhao, ambas entre as empresas de grande porte,

e a 32 melhor da regiao Norte na categoria médio porte.
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SAUDE
E SEGURANCA

Seguranca é central na cultura Alcoa. Nossas operacoes sao
gerenciadas de modo a prevenir e mitigar potenciais riscos
de fatalidade ou ferimentos graves. Este é o nosso objetivo
mais fundamental. A estratégia de seguranca prioriza

a prevencao de fatalidades, gestao de riscos e lideranca em
seguranca. Em 2022, nenhuma fatalidade de funcionarios
ou contratados ocorreu nos locais de trabalho.

Zero 19%

fatalidades em 2022 0,30 .
~ = De reducao na taxa
e lesoes graves (com Taxa de incidentes . .
_ ~ T de incidentes totais
risco de morte, lesao registraveis em
comparada ao ano
ou doenca que altera 2022* .
, anterior
a vida)

*Taxa calculada pelo nidmero de incidentes que resultaram em tratamento médico, restricao ao
trabalho e/ou afastamento a cada 200 mil horas trabalhadas
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SAUDE E BEM-ESTAR:
PROGRAMA VIVA VIDA

No Brasil, uma das acoes que materializam o nosso
cuidado é o Viva Vida, programa de saude, qualidade
de vida e bem-estar para incentivo dos nossos
colaboradores na adocao de habitos e estilos de vida

mais saudaveis, com diversas iniciativas ao longo do ano.

Em 2022 relancamos o Viva Baby, programa que
oferece acompanhamento integral dos (as) nossos (as)
colaboradores (as) e seus dependentes durante

0S processos de preconcepcao, gestacao, pds-parto,
adocao e apoio emocional em situacoes de perdas
gestacionais. Esse acompanhamento periddico
também se estende ao bebé durante o primeiro ano
de vida.

A reestruturacao do programa proporcionou melhor
mapeamento dos riscos ocupacionais a saude
reprodutiva, refletindo diretamente na reducao da taxa
de absenteismo e custos médicos. Além disso,

a qualidade de vida no trabalho e a satisfacao

das pessoas atendidas aumentaram durante

Alcoa | ANUARIO PERFORMANCE ASG 2022

o acompanhamento, indicando que o apoio social
oferecido pelo programa promoveu e estreitou os lacos
entre a empresa e o (a) trabalhador (a). Nosso objetivo
é continuar estreitando a forma de participacao

em 2023.

Mesmo que o publico-alvo do programa seja pessoas
em fase de concepcao, gestacao e adocao e os bebés
menores de um ano, o canal de apoio também esta

aberto a quem precisar de algum suporte relacionado

a saude materna e infantil.

79 familias foram atendidas no Viva
Baby entre julho e dezembro de 2022

(das unidades operacionais de
Alumar, Juruti e Pocos de Caldas
e escritdrio de Sao Paulo)

10. SOBRE O RELATORIO 11. CREDITOS

Y X
VIVAVIDA
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DIVERSIDADE
E INCLUSAO

Temos o compromisso de construir ambientes
inclusivos e proporcionar seguranca psicoldgica para
todas as pessoas. Nosso trabalho de conscientizacao
sobre diversidade e inclusao é parte da nossa estratégia
global de negdcios e da nossa cultura. Esse processo

4. METAS E COMPROMISSOS GLOBAIS

5. DESTAQUES 2022 6. SOCIAL 7. AMBIENTAL 8. GOVERNANCA 9. NUMEROS

acontece em todas as etapas do negdcio, desde

a definicao de critérios para recrutamento e selecao,
bem como programas de desenvolvimento e planos
de carreira direcionados para pessoas de grupos
sub-representados.

Com o objetivo de promover agendas internas

e externas para valorizar a pluralidade, muitas
de nossas acoes acontecem por meio dos N0ssos
grupos de inclusao. Sao eles:

AWNE 25

Alcoa Women's Network

AWN: Rede de Mulheres da Alcoa
Criado ha 20 anos, o grupo fornece inspiracao, conscientizacao

e conexoes, a fim de promover e ampliar a inclusao de mulheres.

P-.:l:::-u.rl:- W:hlrlq Aciivaly for Huclul-1.'1‘|n||:_E|-:p.|ul-I:r
AWARE: Alcoanos e Alcoanas trabalhando
ativamente para a equidade étnico-racial

Grupo para promover justica e inclusao étnico-racial,
e aumentar o senso de pertencimento, representatividade
em todos os niveis e eliminar vieses inconscientes.

FAGLE Y~

ALCDS FOR LGAT= EQUALITY

EAGLE: Alcoa pela igualdade LGBT+

Grupo para promover uma cultura inclusiva
e acolhedora para a comunidade LGBTQIA+

ABLE: Alcoanos e Alcoanas indo
além de expectativas limitantes

Lancado no Brasil em 2021, fomenta um ambiente de
trabalho que promove a inclusao genuina das pessoas
com deficiéncia e sensibiliza nossos colaboradores

e colaboradoras sobre as necessidades e talentos
unicos de cada individuo.

10. SOBRE O RELATORIO 1. CREDITOS

De modo geral, 25% dos 3.526 colaboradores
contratados diretamente pela companhia sao mulheres,
sendo que 23% delas estao em areas operacionais

e 48% em areas administrativas. Além disso,

34% das posicoes estratégicas de lideranca sao
ocupadas por mulheres.

Metas Brasil

Mulheres: chegar a 35% do total de
colaboradores na area de operacoes e a 50% em
posicoes de lideranca até 2030.

Etnico-racial (pessoas pretas e pardas): chegar
a 65% do total de colaboradores na area de
operacoes e a 35% em posicoes de lideranca até
2030.

Alcoa | ANUARIO PERFORMANCE ASG 2022
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Em 2022, colocamos em pratica os programas

de desenvolvimento profissional e aceleracao de carreira
direcionados para os diferentes grupos. O Enable

é voltado para pessoas com deficiéncia, o Advance

para mulheres e o Leap para pessoas pretas e pardas.
Em 2022 realizamos novas turmas dos programas para
mulheres e pessoas pretas e pardas, alem da primeira
turma para pessoas com deficiéncia. Ja em 2023 criamos
um programa para impulsionar a carreira

de profissionais LGBTQIAP+.

A diversidade étnico-racial ja representa cerca

de 60% do total de colaboradores, o que equivale
a um crescimento de 8 pontos percentuais em
comparacao com 2021. E 4,6% sao de pessoas com
deficiéncia.

Na Alumar (MA), realizamos um recrutamento afirmativo
para a contratacao de 50 mulheres, e em seis meses,
12% delas foram promovidas. Na unidade, também
trabalhamos com o objetivo de qualificar e reter a
presenca feminina nas areas operacionais da Reducao,

o que resultou na certificacao para 50 profissionais que
concluiram o Programa de Formacao de Mulheres

na Operacao.

Alcoa | ANUARIO PERFORMANCE ASG 2022

85% das contratacoes
em 2022 foram de pessoas de
grupos sub-representados

Equipe Alcoa



Seguranca para ser quem voceé é

A Alcoa incentiva seus colaboradores
a se engajarem com o trabalho

de construir um ambiente &

: Y . . . ey s - .
“L ‘; .1 respeitoso, igualitario e de pertencimento
_ ' | para todas as pessoas.

‘ é Giovanna Rossi - Refusio Metall
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Além dos grupos de inclusao e programas de aceleracao
de carreira para publicos sub-representados, contamos
com parcerias estratégicas com instituicoes que
trabalham com temas da agenda de Diversidade

e Inclusao publicamente, como o Movimento pela
Equidade Racial (Mover), o Movimento Mulher 360

e a Rede Brasileira de Inclusao Social Corporativa
(REIS). Também somos parte, desde 2021, do Férum de
Empresas LGBTQIA+.

Como forma de criar oportunidades de aprendizado,
realizamos atividades mensais de letramento e educacao
sobre as principais datas do calendario por meio de
foruns, treinamentos e palestras.

Também lancamos nossa politica de combate

a violéncia doméstica e familiar. O objetivo

€ aumentar a conscientizacao sobre o tema, apoiar

as (os) colaboradoras (es) que possam ser vitimas de
violéncia doméstica e/ou familiar e garantir que todas
(os) as (os) gestoras (es) possam ajudar e apoiar as (0s)
colaboradoras (es) quando necessario.

10. SOBRE O RELATORIO 11. CREDITOS

ACOES QUE CONSOLIDAM
O NOSSO CAMINHO
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Belvania Santos - Aldmar
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REGIONAL

Contratamos e desenvolvemos talentos nas regioes em que
estamos presentes por meio de parcerias com universidades
e outras instituicoes de ensino. Todos os programas de
recrutamento, inclusive os de Estagio e Trainee, priorizam
candidatos que moram nos estados onde atuamos: Para,
Maranhao, Minas Gerais e Sao Paulo. Além de tornar

o ambiente de trabalho mais inclusivo, geramos emprego,
renda e desenvolvimento regionalmente.

Até 2030, A Alcoa Corporation, por meio de suas operacoes
e em colaboracao com o Alcoa Foundation e o Instituto

Alcoa, ira aumentar o desenvolvimento de competéncias em
nossas comunidades anfitrias, para qualificar a populacao.

CADEIA DE VALOR
NA AGENDA DE
DIVERSIDADE

Outra novidade de 2022 foi o Alianca Alcoa, projeto que
cria um programa para desenvolvimento colaborativo sobre
inclusao e diversidade com a participacao de fornecedores
e outros parceiros da nossa cadeia de suprimentos.

Alcoa | ANUARIO PERFORMANCE ASG 2022
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O Instituto Alcoa desenvolve acoes que contam com
a participacao efetiva dos colaboradores da companhia.
A contribuicao dos voluntarios ¢é o alicerce da atuacao
comunitaria nas localidades onde a Alcoa esta presente.
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v 951 voluntarios
+ 3.804 horas de voluntariado

e

v 38 organizacoes beneficiadas
com 0S programas de
voluntariado do Instituto
Alcoa, sendo 3 pelas acoes de
celebracao de 70 anos da Alcoa
Foundation.

ACTION Vitalina Rossi -
Pocos de Caldas

10. SOBRE O RELATORIO 11. CREDITOS

GESTAO SOCIAL
EM NOSSAS
OPERACOES

O Sistema de Desempenho Social (SP360)

€ 0 mecanismo que uilizamos para garantir que

as politicas e padroes da Alcoa estejam em vigor em
todas as localidades brasileiras. Nosso objetivo é apoiar
0 engajamento efetivo com as comunidades, gerenciar
NOSSOS riscos sociais e manter nossa licenca social.

Em 2022, concluimos estudos sobre os principais fatores
e interacoes sociais, culturais, ambientais

e econdmicos que moldam o dia a dia nas comunidades
e formam a base pela qual nosso plano de gestao social
é desenvolvido.

Também fortalecemos nosso mecanismo de
reclamacoes, um processo de gestao para garantir que
preocupacoes e problemas das comunidades e partes
interessadas locais sejam geridos com eficiéncia.
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Promovemos voluntariamente iniciativas sociais
para o fortalecimento da infraestrutura, mao de obra
e negocios locais para realizar operacoes integradas
com as comunidades. Isso porque acreditamos

nas oportunidades geradas a partir da nossa
presenca, viabilizando a atividade econ6mica, além
de criar praticas ambientais e programas sociais
sustentaveis.

No Brasil, além do apoio realizado pelas unidades
Alcoa, o investimento social é feito pelo Instituto
Alcoa e pela Alcoa Foundation.

Para promover as transformacoes desejadas,

o Instituto Alcoa tem como premissa atuar de forma
conjunta, colaborativa e participativa, investindo

em iniciativas que contribuem para a melhoria da
educacao publica e para a geracao de trabalho

e renda, causas estruturantes para a reducao das
desigualdades e desenvolvimento das comunidades.
As iniciativas apoiadas pelo Instituto Alcoa tém
potencial de beneficiar mais de 6 mil pessoas.

A Alcoa Foundation tem como missao investir onde
a Alcoa esta presente, fazendo parcerias com as
comunidades para atender as necessidades locais
de maneira sustentavel. Com uma estratégia que
envolve doacoes corporativas e voluntariado por
parte dos colaboradores, os esforcos filantrépicos
da organizacao contribuem para programas que
protegem e preservam o meio ambiente, além de

10. SOBRE O RELATORIO

11. CREDITOS

promoverem o acesso igualitario a educacao e
oportunidades de desenvolvimento socioecondmico.

Como duas frentes importantes e que
impulsionam transformacoes positivas, em

2022, direcionamos mais de RS 25 milhoes em
projetos socioambientais, considerando nossas
plantas, Instituto Alcoa e Alcoa Foundation.
Uma das formas de garantir a transparéncia dos
investimentos nas comunidades ¢ a realizacao
periddica dos Painéis Comunitarios, que acontecem
a cada trés anos. O mais atual foi programado para
2023 em Juruti. Além disso, o Instituto Alcoa

e a Alcoa Foundation publicam, anualmente,

seus Relatodrios de Atividades detalhando

as iniciativas e projetos apoiados.
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PARCERIAS

Projeto Inga

O projeto Inga - Indicadores de Sustentabilidade

e Gestao na Amazonia é coordenado pelo Instituto
Juruti Sustentavel (1JUS), com investimentos da

Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento
Internacional (USAID/Brasil), da Plataforma Parceiros
pela Amazonia (PPA), da Alcoa e do Instituto Alcoa.

Em 2022, contou com parcerias do IEB (Instituto
Internacional de Educacao do Brasil), do Instituto Vitoria
Régia (IVR) e Alliance Bioversity International/CIAT.

O foco prioritario das acoes do projeto é direcionado
para trés importantes regioes do municipio de Juruti,
listadas abaixo, e para acoes na area urbana da cidade.

« O projeto de Assentamento Agroextrativista
(PEAEX) do Curumucuri, por meio da parceria com as
organizacoes ACOGLEC - Associacao das Comunidades
da Gleba Curumucuri e a Cooperativa mista do
Curumucurt;

PUBLICO-PRIVADAS

« O PEAEX Prudente Monte Sinai, por meio da parceria
com a Associacao das Comunidades Prudente e Monte
Sinai (ACOPRUMS);

. A Area de Protecao Ambiental (APA) do Jara em
parceria com o conselho da Unidade de Conservacao.

Desde o final de agosto de 2021, o projeto vem

apoiando a formacao de capital humano com

o intuito de gerar autonomia da lideranca do territorio,
além da protecao de florestas nativas, conservacao

e restauracao de areas degradadas. A iniciativa tem
ainda o objetivo de fortalecer o empreendedorismo

local e estruturar o observatorio de indicadores de
desenvolvimento sustentdvel, com foco na Agenda 2030
de Desenvolvimento Sustentavel, estabelecida pela
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

Rk Saiba mais sobre as acoes do projeto Inga

10. SOBRE O RELATORIO 11. CREDITOS
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Apolo ao projeto TerPaz,
Formacao Profissional

Caminhao Projeto Carretas pela Paz
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Entre nossos objetivos, buscamos aumentar

a qualificacao profissional e, consequentemente,

as oportunidades para jovens e adultos. Para isso, no
fim de 2021, investimos quase RS 8 milhoes na aquisicao
de quatro carretas para o projeto “Carretas pela Paz”,
que integra o Programa Territorios pela Paz (TerPaz,
Formacao Profissional) do Governo do Par3, onde esta
localizada uma das nossas operacoes.

As carretas sao transformadas em pontos itinerantes

de acesso a formacao profissional tecnoldgica nas

areas de manutencao de refrigeracao, construcao

civil, pedreiro e eletricista, informatica, além de cursos
nas areas de saude e gastronomia. Executado pela
Secretaria Estratégica de Articulacao e Cidadania
(Seac), o projeto também conta com a parceria da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Educacao
Superior, Profissional e Tecnoldgica (Sectet), que fica
responsavel pela frente profissionalizante, o que inclui

a capacitacao e a certificacao dos alunos. Entre as acoes
realizadas ao longo de 2022 estao a turma de informatica
basica, estética e gastronomia em Mosqueiro.
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Para a Carreta de Informatica, o programa contou

com a parceria da Universidade Federal do Para (UFPA),
que ofereceu os cursos de Informatica Basica e Excel
Avancado para os moradores da regiao.

TERPAZ

FORMACAO PROFISSIONAL

__ CURSOS
PROFISSIONALIZANTES
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Fortalecimento da educacao
publica

Principal iniciativa do Instituto Alcoa voltada ao
fortalecimento da educacao publica em seus territdrios
de atuacao, o Programa Ecoa € realizado em parceria
com as Secretarias Municipais de Educacao de Juruti,
Pocos de Caldas e Sao Luis, beneficiou 188 escolas
publicas em 2022.

O programa conta com duas frentes de atuacao para
atender as principais demandas para melhoria da
educacao publica, sendo:

Ecoa Formacao: frente focada em contribuir para

a reducao das desigualdades educacionais e garantir
patamares superiores de qualidade de acesso,

de permanéncia e de aprendizagem nas trajetorias
dos estudantes das redes publicas dos trés
municipios atendidos pelo programa. As acoes estao

divididas entre formacao e assessoria as equipes
técnicas das secretarias municipais, formacao de
educadores em Lingua Portuguesa e Matematica,
e Avaliacao Pedagogica, com disseminacao de
contelddo e criacao de tecnologia educacional para
mobilizar a comunidade educativa.
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Ecoa Gestao: atua junto as equipes das Secretarias
Municipais de Educacao e com os gestores escolares
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O Programa Ecoa levou formacao
e assessoria para mais de 600 pessoas.
Cerca de 150 educadores foram certificados &
com curso de extensao pela UNICID - }‘ |
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nos processos, politicas e normas que fazem parte Para isso, a equipe global de seguranca da Alcoa iniciou
RES P E ITO da governanca corporativa da companhia e se sao treinamentos sobre o VPSHR para nossas equipes

aplicaveis a gestao de direitos humanos. de lideranca, forcas de seguranca contratadas e de
AOS D I RE ITOS seguranca publica em nossas areas de operacao

Em 2022, inclusive, comecamos a implementar brasileira. Ao identificarmos riscos e impactos em nossas
H U MAN OS os Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos localidades, criamos planos de acao para que

Humanos (Voluntary Principles on Security and as providéncias sejam tomadas.

Human Rights - VPSHR) em nossas operacoes.
Nossa cultura prioriza o respeito aos direitos

humanos e os interesses e costumes dos nossos ~ |
colaboradores e das comunidades onde estao
nossas operagoes.

Nossa politica de Direitos Humanos estabelece
diretrizes claras para os nossos colaboradores, parceiros
e fornecedores, a fim de garantir que todas as atividades
estejam em conformidade com as leis e padroes
internacionais.

Periodicamente, realizamos uma diligéncia em direitos
humanos com o objetivo de identificar riscos

e impactos associados as operacoes da Alcoa no Brasil.
O trabalho é realizado por uma consultoria externa com
relatdrios especificos para cada uma das operacoes.

Os contelddos das andlises consideram a identificacao de
temas de direitos humanos relevantes para o Brasil

. " =
e 0s correlacionam com sua presenca e vulnerabilidades — £ | = { B & 5 e
. : . . ~ P . R - : - I Wm0 \
nas regioes onde as unidades operacionais estao — T _ R\ |72 == 4 Simulados delseguranca

localizadas. Além disso, hd uma anélise aprofundada ' _ : N N - ol b = Alumagy
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RELACIONAMENTO
COM COMUNIDADES
TRADICIONAIS

Nos relacionamos com comunidades tradicionais proximas
a nossa mina de Juruti, situada no oeste do Para, no coracao
da Amazonia, desde o inicio das operacoes em 20009.

Esse vinculo junto com as comunidades e autoridades resultou
em um acordo para uso comum da terra entre comunidades

e mineracao, em fevereiro de 2018, firmado pela Alcoa,
Associacao das Comunidades da Regiao do Juruti Velho
(ACORJUVE), o Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma
Agraria (INCRA) e os Ministérios Publicos Federal e Estadual.

Nosso trabalho é guiado por nossa politica global sobre povos
indigenas, reforcando nossa preocupacao, cuidado e respeito

as historias, culturas e aspiracoes de autodeterminacao, ouvindo,
respondendo e oferecendo suporte para atividades que sejam
sustentaveis apds o encerramento de nossas operacoes.

Continuamos avancando, seguindo o Protocolo de Intencoes
que assinamos em dezembro de 2021 com a ACORJUVE com
o objetivo de melhorar as relacoes bilaterais, a confianca

e o respeito mutuo.

Encontro Acorjurve
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Gestao de riscos junto
as comunidades

Aprimoramos continuamente nossos procedimentos
para garantir uma operacao segura com a realizacao
de simulados de prevencao, mecanismos que reforcam
as nossas relacoes com as comunidades, baseadas na
transparéncia, respeito e dialogo.

Em Juruti, o sistema de disposicao de residuos da mina
é composto por lagoas de residuo e uma de lavagem,
seguindo controles rigorosos de monitoramento
previstos na legislacao vigente. Acompanhado

e auditado por especialistas externos e equipe

técnica especializada interna, possuimos um plano de

emergéncia com diversas atividades de monitoramento

e mitigacao para gerenciar riscos.

Em 2022, realizamos o primeiro simulado nivel 3,

que envolve evacuacao da area, com a participacao
das comunidades. O processo foi realizado em parceria
com a Prefeitura, Defesa Civil Municipal e Estadual
e Associacoes Comunitarias. Inclusive, os moradores
de Jauari e Capiranga foram treinados sobre como agir
na possibilidade de um acidente com as lagoas.

Nosso sistema é classificado como nivel de risco baixo,
considerando as caracteristicas técnicas e estruturais,

estado de conservacao e procedimentos de seguranca.

De acordo com o critério ambiental, o residuo que
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produzimos e estocamos é classificado como inerte,
Ou seja, nao é toxico e nao representa qualquer perigo
a0 meio ambiente.

Em Pocos de Caldas, também realizamos simulado
externo com a comunidade e, internamente, com

os colaboradores. O simulado de emergéncia com

a comunidade foi realizado em parceria com a Defesa
Civil com o intuito de orientar os moradores do bairro
Jardim Kennedy |l sobre as medidas de seguranca

que devem ser adotadas em caso de rompimento das
barragens. Durante o processo, aproveitamos para
reforcar que realizamos monitoramento constante
das Areas de Residuos de Bauxita (ARBs), informando
que todas estao seguras e fora dos niveis de alerta ou
emergéncia.

Ja na Alumar, o simulado de nivel 2 ocorreu em
novembro de 2022 e envolveu moradores dos bairros
de Mangue Seco, Pedrinhas e Maruai, na Zona Industrial
de Sao Luis. O treinamento simulou um incidente em
uma Area de Residuo de Bauxita (ARB) e contou com

0 apoio do Corpo de Bombeiros, PRF, Policia Militar,
SAMU, SEMA, SEMCAS, SEMAM, e Centro de Controle
de Zoonoses, além da nossa equipe. Também nessa
operacao, as estruturas estao estaveis e seguras, ou
seja, o treinamento € apenas um exercicio preventivo
para atender a legislacao. Antes feitos apenas entre
colaboradores como parte de um Plano de Acao de
Emergéncia (PAE) da empresa, agora devem envolver

10. SOBRE O RELATORIO 11. CREDITOS

as comunidades proximas as instalacoes. Uma cultura de
prevencao que esta embasada em recorréncia.

Os simulados de campo sao uma forma de treinar

a populacao para os procedimentos de seguranca

e também uma oportunidade de exercitar o trabalho
conjunto das diferentes instituicoes envolvidas.

O trabalho de divulgacao do PAE e de sensibilizacao sera
permanente e os exercicios simulados ocorrerao todos
0s anos, como medida preventiva de seguranca e de
educacao da comunidade.

Os planos de acao atendem a um dos principais
objetivos da empresa: a seguranca das pessoas, entre
colaboradores e moradores que residem no entorno
das nossas operacoes.
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CoIa'boradora - Pocos de Caldas

Promover a educacao
ambiental

Nosso fomento a educacao ambiental, a conservacao
da biodiversidade e ao desenvolvimento de pesquisas
ocorrem a partir de parques ambientais em Pocos de
Caldas e Sao Luis.

O Parque Ambiental de Pocos de Caldas conta com
um viveiro com capacidade de produzir mais de 100 mil
mudas de 70 espécies nativas de Mata Atlantica

por ano, utilizadas no processo de recuperacao
ambiental e doacao a comunidade.

Ja o Parque Ambiental da Alumar, em Sao Luis (MA),
€ um dos maiores pargues naturais do pais dentro
das instalacoes de uma fabrica. Em 2022, o local
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completou 26 anos e reabriu para visitas direcionadas

a educacao ambiental com oficinas, atividades lddicas,
encontros, trilhas e palestras, representando também
um importante espaco de contato com a natureza para
colaboradores, familiares e toda a comunidade.

Centro de Reabilitacao
de Animais Silvestres

Ha trés anos, Juruti possui um Centro de Reabilitacao
de Animais Silvestres (CRAS). A partir de 2022,

o local passou a atender também animais resgatados
nas areas urbanas do municipio e na area de protecao
do Lago Jara. Juntamente com a Prefeitura de Juruti,

por meio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
(Semma), assinamos um Termo de Parceria expandindo
os atendimentos do Centro. A secretaria fica responsavel
pelo processo de triagem e posterior encaminhamento

a nossa unidade especializada.

O Centro de Reabilitacao integra um sistema de gestao
e conservacao da fauna que conta com apoio
permanente das campanhas de educacao ambiental
realizadas entre seus colaboradores e a comunidade
local. A estrutura vai de ambulatdrio ao centro cirdrgico,
0 que pode ser considerado um diferencial para

o atendimento aos animais.
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Monitoramento para
a biodiversidade

| \

Globalmente, a Alcoa Foundation e a IUCN (Uniao
Internacional para a Conservacao da Natureza)
firmaram parceria para monitorar projetos de
restauracao de ecossistemas que podem aprimorar

a biodiversidade e gerar beneficios para as comunidades
em diferentes contextos ambientais e sociais.

No Brasil, fechamos parceria de cinco anos com

a Universidade de Sao Paulo (USP) para avaliar como

o monitoramento socioambiental deve ser estruturado
de modo a identificar a eficacia da aplicacao da
hierarquia de mitigacao, além de apoiar um sistema de
governanca e impactos sobre biodiversidade e servicos
ecossistémicos. Sao parcerias relevantes como essas que
contribuem para a nossa meta de Perda Liquida Zero
(No Net Loss).
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Apa Jard REABILITACAO
A partir do aporte da Alcoa Foundation de O plano contempla acoes projetadas entre 2022 e 2026. D E M I NAS

R3 1,5 milhdo para a APA Jara em 2018, continuamos O objetivo é promover o uso sustentavel dos recursos,

. fortalece~r © des.envolwmerltc? sustentavel , a conservacao do bioma e o bem-estar da populacao
e a protecao ao bioma amazonico em 2022, periodo

. g local. As estratégias para realiza-las estao divididas em Realizamos processos de reabilitacao de areas mineradas
que apresentamos o Plano de Manejo da APA Jara, programas de gestdo da unidade; de pesquisas ha 40 anos, investindo continuamente na hierarquia
eIabor.ado com a parceria entre 8 Alcoa !=oundat|on, e monitoramento do ecossistema; de protecao e manejo de mitigacao e em técnicas que contribuem para
O |n5t't‘—'t_° do Homem.e d? Meio Ambiente (Imazon) dos recursos naturais; além de atividades de uso publico a qualidade da reabilitacao, tornando a atividade de
e a Prefeitura de Juruti. A area atua para proteger como ecoturismo, visitacao e lazer; e valorizacao da mineracao cada vez mais sustentavel e responsavel.

0 ecossistema presente em 5 mil hectares de floresta

o ) . o ° comunidade.
amazoOnica, entre varzea e igapos, igarapés e lagos.

Numero de hectares recuperados
(Pocos de Caldas e Juruti)

2019 2020 2021 2022

169 241 167 313

R Saiba mais sobre as acoes da APA ]ara 3
Lago Jara
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Restaurando espacos:
projeto Floresta de Bolso

Desde 2017 temos o projeto Floresta de Bolso,
coordenado pela Associacao Pocos Sustentavel (APS)
e apoiado pela Alcoa Foundation. O objetivo é criar
nichos de floresta que proporcionem mais conforto
térmico a microrregiao onde foram implantados,
recriando uma paisagem mais organica e integrada ao
ambiente urbano.

Também promovemos a alteracao da percepcao da
importancia das florestas nas comunidades e bairros,
fomentando o cuidado com a natureza entre os
estudantes e moradores, além proporcionar as pessoas
todos os beneficios das arvores, como a melhor
qualidade do ar.

A primeira Floresta de Bolso foi implementada no
bairro de Santa Angela, em Pocos de Caldas (MQ).

O local se transformou em um importante espaco de
lazer e pratica de exercicios fisicos, além de proporcionar
um visual mais bonito para o bairro. O projeto também
foi implementado em outras regioes de Pocos de Caldas,
contemplando escolas e universidades.

Alcoa | ANUARIO PERFORMANCE ASG 2022

Em 2022, o projeto se estendeu e teve sua primeira
edicao em Andradas (MG), na Vila Graziani, com

o plantio das primeiras 80 mudas de arvores nativas
de Mata Atlantica, além de mais 80 mudas plantadas
na Associacao Maria Cinderela, localizada no bairro Sao
José, em Pocos de Caldas. Ao todo, o projeto conta com
2140 mudas plantadas entre 2017 e 2022, com

o envolvimento de mais de 670 voluntarios.

11. CREDITOS
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GESTAO DE
RESIDUOS DE
BAUXITA

Seguimos nossa Politica Global de Barragens,
revisada em 2021, para garantir que as areas de
disposicao cumpram nossos padroes e diretrizes
internas, e o Padrao Global da Indudstria sobre Gestao
de Rejeitos (GISTM), além das leis e regulamentos

do Brasil.

O grande destaque de 2022 foi a conclusao da
implantacao do Filtro Prensa na unidade de Pocos
de Caldas. A primeira planta de filtracao de residuos
de bauxita da Alcoa no Brasil elimina a necessidade de
construcao de novas barragens.

O Filtro Prensa é referéncia para a industria de aluminio
internacional e transforma o residuo Umido do refino
da bauxita em um material compacto, com umidade
semelhante a encontrada no solo, o que facilita

o armazenamento em pilhas de disposicao a seco

e aumenta a seguranca da operacao.

A agua da filtracao é direcionada de volta ao processo
produtivo para ser reutilizada, por meio de um circuito
fechado e o residuo seco é transportado em caminhoes
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Quantidade de residuos dispostos em aterro mil(t)

* O aumento observado em 2021 refere-se a Alumar, que destinou um volume de material
acumulado de residuos gerados na construcao de Areas de Residuos de Bauxita (ARBs).
** Aumento na quantidade em funcao da inclusao de residuos de construcao civil que nao
estavam sendo reportados pela unidade como destinacao para aterro (2021 - Alumar

e 2022 - Juruti).

e descarregado em uma nova area de disposicao,
onde sera compactado, evitando assim a disposicao
em barragens.

Essa mudanca de tecnologia possibilita também

0 avanc¢o em estudos para reutilizacao do residuo.
Esse trabalho vem sendo conduzido com a industria
cimenteira para avaliacao das oportunidades de reuso
dentro do processo produtivo do cimento e de outras
cadeias em estudo.

Com essa mudanca impulsionamos o conceito

de economia circular e o desenvolvimento de produtos
secundarios a partir de residuos, o que evita

a destinacao dos residuos para aterros.
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Economia circular

No decorrer da nossa trajetdria, somos ainda
reconhecidos pela destinacao adequada das cinzas leves
como um subproduto da Refinaria na Alumar.

Reforcamos nossa pratica seguindo conceitos da
economia circular, o que nos leva a buscar interessados
na utilizacao do nosso material. Este movimento
encontrou na industria cimenteira um grande

potencial para a reciclagem das cinzas, tornando-as
uma alternativa ao uso de recursos naturais e que
também contribui para a reducao da emissao de CO,
na fabricacao de cimento, aspectos que também estao
alinhados com a nossa estratégia de sustentabilidade.

Em 2022 foram vendidas mais de 80.000 toneladas
dos 3 tipos de cinzas (A, B e C) para aplicacao na
indudstria cimenteira.

Alcoa | ANUARIO PERFORMANCE ASG 2022
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Reciclagem do aluminio

O aluminio é um material crucial para um futuro mais
sustentavel. A leveza, durabilidade e reciclabilidade

sao aspectos que servem para serem aplicados em
diferentes produtos, desde uma embalagem e aparelhos
eletronicos a veiculos, edificios e estrutura de energia.

Em 2022, nossa unidade de Pocos de Caldas utilizou,
mensalmente, cerca de 30% de conteudo reciclado
na producao do volume total de tarugos. O percentual
de sucata refundida é um indicador acompanhado
diariamente, assim como as quantidades de cada tipo
de material utilizado por meio de um planejamento

de producao.

Nossa equipe comercial trabalha juntamente

com a equipe técnica para identificar as melhores
oportunidades para o aumento desse consumo.
Globalmente, disponibilizamos a linha Sustana, solucao
completa de produtos com baixa emissao de carbono.
A linha conta com o EcoDura, produto com 50% de
conteudo reciclado.

Acreditamos que o aumento da quantidade de refusao
de sucata de aluminio tem sido uma oportunidade de
alinhar critérios da economia circular com a reducao de
custos de producao, além de alinhar-se com o plano

Alcoa | ANUARIO PERFORMANCE ASG 2022
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estratégico da Alcoa em reduzir as emissoes dos Gases
de Efeito Estufa (GEE), proporcionando uma economia

de energia de 95% se comparada com a energia gasta
na producao do aluminio primario.

o . "

Ademais, para cada tonelada de aluminio reciclado

e possivel reduzir, em média, 16 toneladas de emissoes
de GEE. A reciclagem proporciona também a reducao
da quantidade de minério que é extraida da natureza

e de insumos utilizados no processo produtivo do
aluminio primario. Além disso, gera emprego e renda
para milhares de familias brasileiras de catadores de
sucata. Neste sentido, a utilizacao da sucata de aluminio
traz ganhos sociais, ambientais e econOmicos para
nossas operacoes.

Reciclagem de sucata de aluminio
(percentual em relacao ao total de producao de
tarugos)

2019 2020 2021 2022

31% 29% 19% 30%
= = ... -ﬁ_r,.‘i . -"_1;_--."-.'_.' - :: 3 :_I...-.:. 1.3-':;. 4 ;F_ iy
TN : !.g-‘d_u'ﬂ-‘-z# AR T R g .
T 1,-.-;__-_5 =1 . ;f e " e 1
e W "'.-_'-.'.;"". ) K [ 5 .- --"'

10.

SAMBIENTAL 39°

:\‘Dﬂﬁhfde AIuml'an_onglumar
p e 1

K

b
ik
] .
T




1. MENSAGEM DO PRESIDENTE 2. A ALCOA BRASIL 3. ONDE ESTAMOS 4. METAS E COMPROMISSOS GLOBAIS 5. DESTAQUES 2022 6. SOCIAL 7. AMBIENTAL 8. GOVERNANCA 9. NUMEROS

DESCARBONIZACAO

A descarbonizacao da nossa cadeia de valor estd entre
0S NOSSOS cOMpromissos. Temos a ambicao de alcancar
emissoes liquidas zero de gases de efeito estufa
(GEE) até 2050 em nossas operacoes globais, incluindo
emissoes dos escopos 1 e 2 (das operacoes de Refinaria
e Reducao), além de reduzir a intensidade das emissoes
de GEE em 30% até 2025 e 50% até 2030.

Um dos destaques de 2022 foi o retorno da producao

de aluminio na Alumar. O religamento permitiu a criacao
de 2.500 novos postos de trabalho e possibilitou
firmarmos contratos de compra de energia com lastro
100% renovavel (zero emissoes de GEE no escopo 2 com
base na escolha de compra).

J& tinhamos substituido o uso do diesel nos fornos de
cozimento de anodos pelo Flex Gas na unidade, com
menor emissao de gases de efeito estufa, representando

uma diminuicao de aproximadamente 30% nas emissoes.
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Outra frente rumo a descarbonizacao esta representada
em Pocos de Caldas. Atualmente, a unidade possui

a menor emissao de carbono por tonelada de
alumina produzida entre as refinarias da Alcoa

no mundo, garantindo assim os indices de emissao

da Sustana EcoSource, linha de produtos com baixa
emissao de carbono da Alcoa.

Intensidade de emissoes de GEE (Refinarias)
em toneladas de CO2eq por tonelada de alumina
(média regional - Alumar e Pocos)

2019 2020 2021 2022

0,52 0,53 0,53 0,50
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RECURSOS
HiDRICOS

A agua € um dos recursos mais importantes em

nossas operacoes, sendo usado para processamento
de minério, reducao, supressao de poeira e usos
potaveis. Estamos comprometidos com o uso eficiente,
considerando a relevancia estratégica e sustentavel para
0S N0SS0S Negocios.

Em 2022, revisamos nossa avaliacao de risco hidrico
em todas as operacoes, seguindo diretrizes como

a Politica de Gestao da Agua, que é baseada por
nosso Padrao de Gerenciamento de Agua

e Efluentes, alinhado com os principios do ICMM
sobre Gestao da Agua.

Investimos em solucoes que aprimoram 0 N0Sso
processo produtivo, ao mesmo tempo em que
otimizamos o uso da agua, com o objetivo de gerar
menos impacto para o meio ambiente e as comunidades
do entorno das nossas operacoes.

Além disso, o International Aluminum Institute (I1Al)
e universidades nacionais tém sido nosso suporte para
as discussoes técnicas e entendimento das barreiras
tecnoldgicas para a reducao do consumo em maior
escala.
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Gestao de recursos

Em nossa atuacao, também consideramos primordial

o reaproveitamento da agua. Todas as operacoes
possuem balanco hidrico padronizado, seguindo

a metodologia Water Accounting Framework (WAF),
além de buscar alternativas para o incremento de
recirculacao em seu processo.

Entre as iniciativas relevantes de reaproveitamento
realizadas em nossa trajetdria, na Alumar reduzimos a
captacao de agua subterranea a partir da reutilizacao
do efluente proveniente de uma cervejaria proxima,
reduzindo a pegada hidrica da unidade e os impactos
decorrentes do descarte de efluentes da cervejaria
por meio da reutilizacao dos efluentes que eram
anteriormente descartados.

Esses esforcos, somados com a reutilizacao de 100%
do efluente em sanitdrio gerado nesta planta; o
bombeamento da agua de drenagem das areas de

residuos de bauxita até a refinaria para a reutilizacao nos

sistemas de resfriamento e o armazenamento de agua

da chuva coletada em areas de residuo de bauxita, lagos

operacionais e um lago de agua bruta para reutilizacao
na estacao seca, foram reconhecidos pelo Prémio
Interno de Exceléncia EHS em 2021.

10. SOBRE O RELATORIO 11. CREDITOS

Essas iniciativas culminaram na reducao do uso de

agua doce (freshwater) de aproximadamente 30% ao
longo dos anos (2019-2022), o que também culminou na
reducao com custos de tratamento de agua.

R Saiba mais sobre o reuso de agua

Intensidade do Intensidade do
uso total de agua uso total de
nas refinarias agua em Juruti
(m:3/ton) (m:3/ton)
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Nossa prioridade sao as pessoas, por isso, construimos
relacoes baseadas na transparéncia, respeito

e dialogo com todos os nossos publicos. Sejam com
nossos colaboradores, parceiros, fornecedores

e comunidades que estao localizadas nas regioes onde
atuamos. Essa conduta reflete o nosso compromisso
de respeitar os direitos humanos em todas as nossas
operacoes.

Contamos com um programa global para coordenar,
implementar e monitorar o cumprimento de valores,

normas e regulamentos, politicas e procedimentos
obrigatdrios em toda a empresa. Nosso Codigo de
Conduta Empresarial descreve a responsabilidade da
companhia e de seus colaboradores com os integrantes
da propria empresa, com Nossos parceiros mundiais e
com as nossas comunidades.

Nossa governanca corporativa também se baseia
na transparéncia de informacoes, responsabilidade
corporativa e combate a todas as formas de
corrupcao.

Em 2022, 360 colaboradores
da Alcoa Brasil participaram

do treinamento anual
anticorrupcao
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

Nossas diretrizes e a realizacao de um trabalho coeso
sao representados por uma boa governanca corporativa,
que é essencial para gerar bons negadcios. Neste sentido,
trabalhamos globalmente para gerenciar nossos riscos

e manter um alto padrao de ética e transparéncia com

o objetivo de atender as expectativas de conformidade
nos diferentes locais onde estao nossas operacoes.

Em 2022, avancamos em nossa estrutura de governanca
corporativa e criamos a area de Gestao de Riscos
Nao-Técnicos. O objetivo foi implementar um sistema
multidisciplinar de gestao e controle de riscos por meio

de comités locais, regionais e um forum nacional,
integrando o operacional ao estratégico. Com ferramentas
de gestao, visamos mapear continuamente 0s riscos

e, sequencialmente, elaborar planos de acao para eles.

ColaboradorestAlcoa-
Pocosidel@aldas:
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Gestao de Riscos
Nao-Técnhicos

Em 2022, avancamos em nossa estrutura de governanca
corporativa e criamos a area de Gestao de Riscos
Nao-Técnicos. O objetivo foi implementar um sistema
multidisciplinar de gestao e controle de riscos por

meio de comités locais, regionais e um forum nacional,
integrando do nivel operacional ao estratégico.

Com ferramentas de gestao, visamos mapear
continuamente os riscos e, sequencialmente, elaborar
planos de acao para eles. Os riscos podem estar
relacionados a questoes socioeconomicas, ambientais,
reputacionais e regulatodrias. Deste modo, os
processos de controle gerenciais buscam mitigar riscos

relacionados as areas de Licenciamento e Compliance
Ambiental; Biodiversidade, Mudancas Climaticas

e Economia Circular; Comunicacao; Relacoes
Governamentais; Investimentos Sociais; Gestao
Social e Superficiarios e Seguranca.

Consideramos as diretrizes socioambientais para avancar
em direcao a nossa premissa de reinventar a industria do
aluminio para um futuro sustentavel.
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NUMEROS
PRODUCAO

Producao de aluminio, alumina e bauxita da Alcoa no Brasil
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6. SOCIAL
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RECEITA
FINANCEIRA 2022

As operacoes da Alcoa no Brasil fecharam o ano de 2022
com receita liquida de RS 3.882 bilhoes e aumento da
producao de aluminio em 44% (em toneladas, comparado
a 2021).
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Colaborador - Unidade Juruti
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Este relatdrio cobre o periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro de 2022 e cumpre os
principios de contexto (equilibrio), completude,
materialidade e inclusao de stakeholders.

Seu conteudo foi estabelecido priorizando
temas relevantes para a Alcoa com

—— [ ] i ol o 2 [T
Colaborador - jurdt

o objetivo de compartilhar informacoes
de maior interesse dos publicos da empresa
(stakeholders).

Duvidas, comentarios e sugestoes podem ser
enviados para PFA_Comunicacao@alcoa.com
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Coordenacao do Relatdrio de Sustentabilidade 2022

Michelle Shayo - Diretora de Relacoes Governamentais e Comunicacao
Fabio Costa - Coordenador de Relacoes Comunitarias e Comunicacao
Isabella Ferragut - Estagiaria de Relacoes Governamentais e Comunicacao

Producao de conteudo, edicao, projeto grafico e design
Beon ESG
beonesg.com

Fotos
Alcoa - Divulgacao e banco de imagens
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https://twitter.com/Alcoa
https://www.youtube.com/user/alcoatv
https://www.facebook.com/alcoa




