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01 Editorial
“O Fazer Comunitário”: quando muitas 
mãos constroem a transformação

Em 2024, o Instituto Alcoa se inspirou 
no poder do coletivo. “O Fazer 
Comunitário”, mais do que um mote, foi 
a lente por meio da qual enxergamos o 
presente e planejamos o futuro. 

O ano foi marcado pela colaboração, 
pela empatia e pelo compromisso 
compartilhado com o bem comum. 
Ao longo deste período, reafirmamos 
o nosso papel como catalisadores de 
mudanças reais nas comunidades e nos 
municípios onde atuamos: Juruti (PA), 
São Luís (MA) e Poços de Caldas (MG)  
e região.

“O bem comum é aquele bem 
que pertence a todos e a cada 
um. É comum porque não pode 
ser dividido e repartido entre os 
indivíduos, mas é possuído por 
todos ao mesmo tempo e de 
modo íntegro.”

— Tomás de Aquino, filósofo e teólogo.

Nosso trabalho esteve baseado em um 
processo de escuta ativa, atento às 
vozes de quem vive, sente e transforma 
os territórios diariamente. Foi a partir 
dessa conexão com as pessoas que 
pudemos idealizar e realizar ações 
de impacto. Os resultados que 
apresentamos aqui são frutos de muitas 
mãos e mentes trabalhando juntas, com 
responsabilidade e propósito.

No ano que se passou, a força do  
fazer junto se mostrou presente 
nas nossas ações de voluntariado, 
que seguem contribuindo com o 
desenvolvimento social dos territórios 
há mais de 20 anos. Além disso, 
apoiamos a execução de projetos 
comunitários por meio do Programa de 
Apoio a Projetos Locais, que contempla 
demandas indicadas pela própria 
comunidade nas frentes de educação  
e geração de trabalho e renda. 

Também foi um ano de inovação. 
No Programa Ecoa, demos passos 
importantes ao integrar novas 
metodologias e fortalecer o papel 

da educação como ferramenta 
de transformação social. Nossas 
publicações trouxeram conhecimento 
acessível e relevante para as 
comunidades, e os projetos 
implementados buscaram responder 
as demandas locais, sempre com o 
cuidado de respeitar as especificidades 
de cada território.

Além da nossa atuação prioritária, tam-
bém atuamos com ajudas humanitárias, 
como o apoio à calamidade vivida pelo 
Rio Grande do Sul. A resposta rápida e 
empática da nossa rede de parceiros e 
colaboradores(as) reforçou a potência 
do agir coletivo e o verdadeiro significa-
do da palavra comunidade.

Tudo isso só foi possível porque 
acreditamos em um fazer comunitário 
que transforma. Um fazer que é 
movimento, que nasce da escuta, se 
alimenta da troca e se concretiza na 
ação. Um fazer que não é de um só, 
mas de muitas pessoas — e que por 
isso é mais forte, mais duradouro e 
mais justo.

Em 2025, o Instituto Alcoa completa 
35 anos de trajetória. Chegamos a 
essa marca com orgulho do legado 
construído e com os olhos voltados 
para o futuro. Seguimos firmes 
no compromisso de promover a 
transformação social com transparência, 
engajamento e, acima de tudo, com o 
sentimento de pertencimento que move 
cada uma das nossas ações.

Seguimos juntos e juntas em nossa 
missão, porque acreditamos que 
transformar só é possível quando se faz 
com — e para — as comunidades. 

Que este documento te inspire.  
Boa leitura!

01



R
el

at
ór

io
 d

e 
At

iv
id

ad
es

In
st

itu
to

 A
lc

oa
 2

02
4

04

02
Destaques02



R
el

at
ór

io
 d

e 
At

iv
id

ad
es

In
st

itu
to

 A
lc

oa
 2

02
4

05

02

Sobre nós

Onde 
atuamos

Andradas (MG)

O Instituto Alcoa é uma associação empresarial sem 
fins lucrativos fundada em 1990. Foi criado com o 
propósito de transformar coletivamente os territórios 
em que a Alcoa está presente no Brasil: Poços de 
Caldas, em Minas Gerais; São Luís, no Maranhão; e 
Juruti, no Pará, a fim de torná-los mais inclusivos e 
menos desiguais. Para isso, promove iniciativas em 
Educação e Geração de Trabalho e Renda, causas 
que considera estruturantes para o desenvolvimento 
de uma sociedade mais justa, além de incentivar a 
participação social e o diálogo em torno das causas 
como forma de mobilização para o engajamento. 
Sua atuação se conecta às políticas públicas e às 
agendas de interesses globais, como os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS).

Em 2024, os projetos e programas do Instituto 
Alcoa, executados em suas localidades de 
atuação, beneficiaram potencialmente mais de 
50 mil pessoas, por meio de um investimento de 
cerca de R$ 4,5 milhões. Os impactos alcançados 
são diversos e você poderá conhecer um pouco 
mais das iniciativas da organização ao longo das 
próximas páginas.
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Educação
Ecoa

186 escolas atendidas pelo 
Programa Ecoa em Juruti (PA), Poços de 
Caldas (MG) e São Luís (MA)  

Mais de 

1.100 profissionais 
da educação atendidos(as)   

Mais de 

46 mil alunos(as) 
potencialmente beneficiados(as)

Engajamento da 
sociedade 
635 voluntários(as) Alcoa/Alumar  

Mais de 5 mil pessoas beneficiadas  

Mais de R$ 1.000.0001 investidos  

Cerca de 5 mil horas doadas  
de trabalho voluntário  

49 ações de voluntariado, sendo:  

29 ACTIONs  

5 grupos do VAMOS (Voluntários Alcoa e 
Alumar Mobilizando a Sociedade)  

5 ações da Junior Achievement  

5 ações do Atados  

4 ações da Alcoa Foundation  

1 atividade do Grupo Mais Unidos 

Geração de 
Trabalho e Renda
Programa de Apoio a 
Projetos Locais

Mais de R$ 2.700.000 
investidos em 2024 pelo Programa de 
Apoio a Projetos Locais em 18 projetos 
comunitários, com o potencial de 
impactar mais de 3.800 pessoas.

1 Deste montante, parte do recurso foi repassado em 2025. O valor 
correspondente ao repasse realizado ainda em 2024 é de R$ 489.993,00.
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Raio-x

Juruti (PA) R$ 1.864.780 investidos pelo Instituto Alcoa na localidade, 
divididos da seguinte forma:  

2 Destes investimentos, parte do 
recurso foi repassado em 2025. O valor 
correspondente ao repasse realizado 
ainda em 2024 é de R$ 99.495.

02

11%

15%

74%

2
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Raio-x

Juruti (PA) DESTAQUES

Programa Ecoa Programa de 
Apoio a Projetos 
Locais 

Voluntariado
89 escolas 
atendidas 

 +170 
profissionais da 
educação atendidos(as) 

 +7.000 
alunos(as) 
potencialmente 
beneficiados(as) 

6 projetos 
aprovados  

1 projeto extraedital 

7 organizações 
beneficiadas  

 2.293 pessoas 
potencialmente 
beneficiadas 

8 ACTIONs   

3 ações com a Junior  
Achievement e Atados 

1 VAMOS 

151 voluntários(as) 
mobilizados(as) na localidade,  
com 896 horas doadas de  
trabalho voluntário  

Com as ações de voluntariado,  
576 pessoas foram 
potencialmente beneficiadas 
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Poços de Caldas 
(MG) e região 

R$ 1.009.235 investidos pelo Instituto Alcoa na localidade, 
divididos da seguinte forma:

Raio-x

02

3 Destes investimentos, parte do 
recurso foi repassado em 2025. O valor 
correspondente ao repasse realizado 
ainda em 2024 é de R$ 142.730.

20%

23%

57%
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Poços de Caldas 
(MG) e região 

Programa Ecoa Programa de 
Apoio a Projetos 
Locais 

Voluntariado
25 escolas 
atendidas 

 +800 
profissionais da 
educação atendidos(as) 

 +12.000 
alunos(as) 
potencialmente 
beneficiados(as) 

4 projetos 
aprovados  

2 projetos 
extraedital 

6 organizações 
beneficiadas  

664 pessoas 
potencialmente 
beneficiadas 

9 ACTIONs   

2 ações com a Junior  
Achievement e Atados 

2 VAMOS 

138 voluntários(as) 
mobilizados(as) na localidade,  
com 1.251 horas doadas de  
trabalho voluntário  

Com as ações de voluntariado,  
2.535 pessoas foram 
potencialmente beneficiadas 

Raio-x

02

DESTAQUES
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R$ 1.531.501 investidos pelo Instituto Alcoa na localidade, 
divididos da seguinte forma:

Raio-x

São Luís (MA)
02

4 Destes investimentos, parte do 
recurso foi repassado em 2025. O valor 
correspondente ao repasse realizado 
ainda em 2024 é de R$ 158.140.

15%

32%

53%

4
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Programa Ecoa Programa de 
Apoio a Projetos 
Locais 

Voluntariado
72 escolas 
atendidas 

 +170 
profissionais da 
educação atendidos(as) 

 +27.000 
alunos(as) 
potencialmente 
beneficiados(as) 

4 projetos 
aprovados  

1 projeto extraedital 

5 organizações 
beneficiadas  

910 pessoas 
potencialmente 
beneficiadas 

9 ACTIONs   

3 ações com a Junior  
Achievement e Atados 

2 VAMOS 

312 voluntários(as) 
mobilizados(as) na localidade,  
com 1.958 horas doadas de  
trabalho voluntário  

Com as ações de voluntariado,  
1.850 pessoas foram 
potencialmente beneficiadas 

Raio-x

São Luís (MA)
02

DESTAQUES
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R$ 92.628 investidos na localidade, 
sendo a seguinte divisão:

QUADRO GERAL

Voluntariado
DESTAQUES

ACTIONs:  
R$ 45.000
Atados:  
R$ 44.628 
Doação Voluntário(a) 
Nota 10:  
R$ 3.0005

3 ACTIONs   

2 ações com Atados 

34 voluntários(as) 
mobilizados(as) na localidade,  
com 201 horas doadas de  
trabalho voluntário

5 O valor relativo à Doação Voluntário(a) Nota 10 
de 2024 foi repassado em 2025.

Raio-x

São Paulo (SP)
02
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Confira ações-destaque do Instituto Alcoa 
durante o ano de 2024:

Janeiro
Realização das cerimônias de 
Reconhecimento Ecoa Gestão 
- Melhores Práticas de 2023 e 
das ações da segunda etapa do 
Projeto Mbaraete.

Março
Abertura das inscrições do Edital 
2024 do Programa de Apoio a 
Projetos Locais e lançamento do 
Programa de Voluntariado 2024.

Maio
Apoio ao Fundo Regenera RS, 
lançamento do Relatório de Atividades 
Instituto Alcoa 2023 e realização de 
ACTIONs nas demais localidades: Juruti 
(PA), São Luís (MA) e São Paulo (SP).

Fevereiro
Realização do planejamento do 
ano com profissionais de Relações 
Comunitárias Alcoa e organizações 
parceiras. Promoção das Trilhas, que 
são momentos de diálogo com as 
equipes internas e com os Conselhos 
Consultivos de Relações Comunitárias. 
Também foram iniciadas as atividades 
do Programa Ecoa 2024.

Abril
Aniversário de 34 anos do 
Instituto Alcoa e realização 
do primeiro ACTION do ano 
em Poços de Caldas (MG).

Junho
Realização de ACTION em Poços 
de Caldas (MG) em conjunto com a 
organização Divinolândia Que Te Quero 
Bem, em benefício do Hospital Regional 
de Divinolândia (SP). Em São Luís (MA), 
ACTION no Instituto de Desenvolvimento 
e Amparo Semeando Vida.

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS
SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS
SAIBA MAIS

SAIBA MAIS
SAIBA MAIS

03

http://instagram.com/p/C2NFJjMuyVE/?img_index=1
http://instagram.com/p/C4qS1QUu0uN/?img_index=1
http://instagram.com/p/C7B7NI1OglV/
http://instagram.com/p/C3GC40TppB5/
http://instagram.com/p/C6OSZg8Oi9I/?img_index=1
http://instagram.com/p/C2e--zuuqyi/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C4wGZNuJgpy/
http://instagram.com/p/C7hrNB0xn5I/?img_index=1
http://instagram.com/p/C5ltWnuJNIx/?img_index=1
http://instagram.com/p/C8sAdDXu4z7/?img_index=1
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Outubro
Divulgação do resultado da seleção 
do Edital 2024 do Programa de 
Apoio a Projetos Locais. Também 
houve a realização de ações do 
VAMOS em Poços de Caldas (MG), 
beneficiando duas organizações: 
Colégio Municipal Dr. José Vargas 
de Souza e AADV - Associação de 
Assistência aos Deficientes Visuais.

Dezembro
Realização do Evento de 
Reconhecimento dos(as) Voluntários(as) 
2024 e lançamento de dois E-books: 
Cultura Empreendedora: o cenário 
brasileiro e as contribuições do 
investimento social privado e Programa 
Ecoa nos Territórios.

Novembro
Oficialização das iniciativas apoiadas 
pelo Programa de Apoio a Projetos 
Locais, Cerimônia de Reconhecimento 
das Escolas e dos(as) Educadores(as) 
de Valor e realização das ações da 
Campanha de Mobilização de Impacto 
Comunitário da Alcoa Foundation.

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

Julho
Realização de ações do VAMOS em 
São Luís (MA), o que beneficiou duas 
organizações locais: Instituto Raíssa 
Mendonça e Associação Amigos da 
Lagoa da Jansen.

Agosto
Realização da 4ª edição do Festival 
da Cultura Empreendedora.

Setembro
Abertura das inscrições da 
Campanha Educador de Valor.

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

03

Solta o play
Saiba tudo que foi desenvolvido 
pelo Instituto Alcoa em 2024 por 
meio das produções audiovisuais:

VÍDEO JORNADAS - 1° SEMESTRE

VÍDEO JORNADAS - 2° SEMESTRE

http://instagram.com/p/DDpPKXmPjWg/?img_index=1
http://instagram.com/p/DCWwP_CJM0E/?img_index=1
http://instagram.com/p/DBhLSiWyyqG/?img_index=1
http://instagram.com/p/DCCbrNtJGLD/?img_index=1
http://instagram.com/p/DD7Qt_Pg6G1/
http://instagram.com/p/DECt-5vNMJX/
http://instagram.com/p/DC7h8SLy6fM/?img_index=1
http://instagram.com/p/DC9n896vUMj/?img_index=1
http://instagram.com/p/C-5HzQGuevz/?img_index=1
http://instagram.com/p/C_LKi97oMOJ/
http://instagram.com/p/C--GU3LhdBf/
https://www.youtube.com/watch?v=NrjzXumHj00
https://www.youtube.com/watch?v=x_1mKDjfKb4
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04
Em ação

04
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Educação e 
Geração de 
Trabalho e 
Renda

O Programa Ecoa é a principal iniciativa do Instituto Alcoa focada na 
melhoria da educação pública básica brasileira. 

Criado em 2014, o programa passou por muitas transformações nessa 
década de existência. Atualmente é voltado para ações de aprimoramento 
de processos de gestão e de formação contínua de educadores(as), com 
o objetivo de melhorar os indicadores do Ensino Fundamental público em 
Juruti (PA), Poços de Caldas (MG) e São Luís (MA).

Poços de Caldas (MG)

04
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Durante o ano de 2024, foram atendidas 186 escolas municipais de 
Ensino Fundamental em Juruti (PA), Poços de Caldas (MG) e São Luís (MA), o que 

beneficiou mais de 1.100 profissionais da Educação e colaborou com o 

processo educativo de mais de 46 mil estudantes.

O Programa Ecoa atuou com 100% das escolas de Ensino Fundamental de Juruti 
(PA) e de Poços de Caldas (MG). Em São Luís, o Ecoa alcançou 63% das unidades 
de ensino.

Entre as ações do programa estão:

Acompanhe os resultados:

Fortalecimento do ensino público das escolas dos municípios; 

Promoção do desenvolvimento das competências profissionais de gestores 
escolares e equipes técnicas das Secretarias Municipais de Educação; 

Apoio ao fortalecimento da gestão das Secretarias Municipais de Educação 
com a melhoria da aplicação de recursos econômicos, de conhecimento e 
de capacidade de organização; 

Promoção do desenvolvimento das competências profissionais de 
educadores(as) das redes municipais de ensino.

Oficina do Programa Ecoa 
em São Luís (MA).

04
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Juruti: 

R$ 286.601
Poços de Caldas: 

R$ 230.899
São Luís: 

R$ 488.112
Total: 

R$ 1.005.612

Juruti (PA): Investimentos:

Poços de Caldas (MG): 

São Luís (MA):

89

25

72

+170

+800

+170

+7.000

+12.000

+27.000

escolas 
atendidas

escolas 
atendidas

escolas 
atendidas

profissionais da 
educação atendidos(as)

profissionais da 
educação atendidos(as)

profissionais da 
educação atendidos(as)

alunos(as) potencialmente 
beneficiados(as)

alunos(as) potencialmente 
beneficiados(as)

alunos(as) potencialmente 
beneficiados(as)

Destaques Ecoa

04
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Parcerias Parcerias por localidade 

Em 2024, a parceria técnica com a Interação Urbana, empresa de consultoria 
focada no apoio técnico à gestão pública, para as três localidades, visou o 
desenvolvimento de gestores escolares em prol da melhoria da aprendizagem 
dos(as) alunos(as), com foco nos anos iniciais, ou seja, do primeiro ao quinto ano. 

Já a parceria com a Elos Educacional e com a Quality Educacional, ambas 
empresas de consultoria em educação, buscou atender demandas específicas 
de cada localidade: 

Juruti
Formações específicas em Língua Portuguesa e Matemática com 
foco no Sistema de Avaliação da Educação Brasileira (SAEB) aos 
professores de 5º e 9º ano do Ensino Fundamental do município; 

Juruti
Interação Urbana, Quality Educacional e Secretaria 
Municipal de Educação de Juruti (PA).

Poços de Caldas
Implementação de estratégias e plano de ação para a elegibilidade 
da Secretaria Municipal de Educação (SME) de Poços de Caldas ao 
Valor Aluno Ano Resultado (VAAR); 

São Luís
Formação continuada para docentes de Língua Portuguesa 
e Matemática dos anos finais.  

Oficina da Quality Educacional, parceira técnica do Programa Ecoa.

04
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Poços de Caldas
Interação Urbana, Elos Educacional e 
Secretaria Municipal de Educação de 
Poços de Caldas (MG). 

São Luís
Interação Urbana, Elos Educacional e 
Secretaria Municipal de Educação de 
São Luís (MA). 

Oficina da Elos Educacional, parceira técnica do Programa Ecoa.Oficina da Interação Urbana, parceira técnica do Programa Ecoa.

04
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Em comemoração aos 10 anos 
do Programa Ecoa, foi lançada a 
publicação Programa Ecoa nos 
Territórios, a qual conta a história, 
os resultados e os aprendizados 
dessa iniciativa. Para acessar, 
visite o site oficial: 

programaecoa.com.br

“O Programa Ecoa me proporcionou uma grande 
oportunidade de crescimento profissional, pois 
trouxe muitos conhecimentos e experiências 
enriquecedoras que contribuíram para a minha 
prática como técnica da Secretaria Municipal 
de Educação, atuando no Ensino Fundamental. 
Durante esse aprendizado, pude refletir sobre 
diversos temas referentes à gestão educacional 
e escolar, especialmente sobre planejamento, 
acompanhamento e avaliação. Da mesma forma, 
a formação continuada subsidiou os profissionais 
que atuam nas Escolas Municipais e na Secretaria 
Municipal de Educação mediante o diálogo e a 
troca de saberes entre todos os envolvidos para o 
desenvolvimento de competências profissionais, 
tendo como premissa básica a construção 
coletiva de uma educação de qualidade baseada 
em análises e reflexões sobre as práticas diárias 
relevantes”.

Sandra Maria de Sousa Tavares, Poços de Caldas (MG)

10 anos 
de Ecoa

O Programa Ecoa é a principal iniciativa do Instituto Alcoa voltada para o 
fortalecimento da educação pública em seus territórios de atuação.
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http://programaecoa.com.br


R
el

at
ór

io
 d

e 
At

iv
id

ad
es

In
st

itu
to

 A
lc

oa
 2

02
4

24

Uma das maneiras que o Instituto Alcoa 
promove a Educação de qualidade e 
a Geração de Trabalho e Renda é por 
meio de apoio financeiro a projetos de 
organizações com atuação em Juruti 
(PA), São Luís (MA) e Poços de Caldas e 
região (MG).

Em 2024, o Instituto Alcoa recebeu 
55 propostas por meio do Edital do 
Programa de Apoio a Projetos Locais 
e investiu mais de R$ 2.700.000, 
beneficiando 18 projetos comunitários, 
sendo 14 projetos via edital e quatro 
extraedital, com o potencial de impactar 
mais de 3.800 pessoas.  

O programa foi realizado em 
parceria com o Fundo Internacional 
Socioambiental – FICAS e organizações 
locais da sociedade civil.

Projetos apoiados em Juruti (PA):
Laboratório de Informática 
Educacional - EMEF Professora Lígia 
Meireles da Cunha (Educação) 

EDUC@R: a tecnologia a serviço 
da aprendizagem - Associação de 
Pais e Mestres da Escola Municipal de 
Ensino Fundamental Zelinda de Souza 
Guimarães (Educação) 

E2C – English to Connect, 
Communicate, Catalyze (Inglês 
para Conectar, Comunicar, 

Catalisar) - Associação Grupo Mais 
Unidos (Capacitação para o Mundo 
do Trabalho) 

Dona’s 2.0 - Instituto Consulado 
da Mulher (Geração de Trabalho e 
Renda e Empreendedorismo) 

Colmeias da Amazônia - 
Associação de Produtores Rurais 
Seis Unidas (Geração de Trabalho e 
Renda e Empreendedorismo) 

Pro Maniva SOCÓ I - Associação 
dos Produtores Rurais Assentados 
no SOCÓ I (Geração de Trabalho e 
Renda e Empreendedorismo) 

Projeto Mbaraete, se fortalecer 
em comunidade - Fundo 
Internacional Socioambiental (FICAS) 
- projeto extraedital com foco em 
(Mobilização e Engajamento)

Inauguração do Laboratório de Informática da EMEF Prof. Lígia Meireles da Cunha, (Juruti - PA).
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Projetos apoiados em 
Poços de Caldas (MG) 
e região:
Plantando o Futuro – Divinolândia - Divinolândia 
Que Te Quero Bem – DIQBEM (Educação) 

ABACO Ponto Com_Unidade - Associação 
Beneficente de Apoio à Comunidade – ABACO 
(Capacitação para o Mundo do Trabalho) 

Azulô uma Nova Etapa - Instituto A de Apoio Aos 
Autistas e Famílias (Capacitação para o Mundo do 
Trabalho) 

Produzindo sustentabilidade: melhorando 
operações e vidas na Ação Reciclar – 
Cooperativa de Trabalhadores de Materiais Recicláveis 
de Poços de Caldas - Ação Reciclar (Geração de 
Trabalho e Renda e Empreendedorismo) 

Cocriando Futuros: Campestrinho - Associação 
A Guarda-Chuva - projeto extraedital com foco em 
(Mobilização e Engajamento) 

Sala sensorial Snoezelen - Instituto do bem-
estar da criança e do adolescente – IBECA - projeto 
extraedital com foco em (Educação)

Projeto “Produzindo sustentabilidade: melhorando operações e vidas na Ação Reciclar”, (Poços de Caldas - MG)
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Projetos apoiados  
em São Luís (MA): 
A Robótica como ferramenta de educação e inclusão 
da pessoa com deficiência intelectual e múltipla - 
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de São Luís-
MA (Educação) 

Profissionalizar para Todos os Futuros - Associação 
Somos Todos Marianas (Capacitação para o Mundo do 
Trabalho) 

Banco de Proteínas da Comunidade Laranjeiras: 
criação de galinhas poedeiras - Associação dos Pequenos 
Produtores e Produtoras de Laranjeiras (Geração de Trabalho 
e Renda & Empreendedorismo) 

Mulheres Mais Renda – Instituto Asta (Geração de 
Trabalho e Renda & Empreendedorismo) 

Arte de Ferro Etapa ll – Centro Artístico Operário 
Maranhense – CAOM - projeto extraedital com foco em 
(Geração de Trabalho e Renda e Empreendedorismo)

Projeto “A Robótica como ferramenta de educação e inclusão da pessoa 
com deficiência intelectual e múltipla” da APAE de São Luís (MA).
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Raio-x do Programa de Apoio a Projetos Locais

Juruti (PA): São Luís (MA):
7 projetos – investimento 
total: 
R$ 1.375.684 

5 projetos 
R$ 817.249

6 projetos edital 
R$ 900.684 

4 projetos edital 
R$ 637.249

1 projeto extraedital 
R$ 250.000

1 projeto extraedital 
R$180.000

Poços de Caldas (MG) 
e região:
6 projetos – investimento 
total: R$ 572.606 

4 projetos edital 
R$ 365.634
2 projetos extraedital 
R$ 206.972 

15 projetos apoiados com 
recurso semente de  
R$ 15.000 
Total R$ 225.000R$ 2.765.540

18
14
4

projetos 
apoiados

via edital

extraedital

Investimento total em 2024:
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Vozes do
Território

Laboratório de Informática Educacional 
da EMEF Professora Lígia Meireles da 
Cunha, em Juruti (PA)

“Esse laboratório era um sonho que 
está sendo realizado. Nós construímos e 
aprimoramos esse projeto e conseguimos 
realizá-lo com o apoio do Instituto Alcoa. 
Agora, temos um laboratório com 29 
computadores em uma sala estruturada e 
climatizada. O projeto veio para agregar ao 
aprendizado dos nossos 350 alunos, que 
são crianças vindas da zona rural, com 
difícil acesso à tecnologia”. 

Cristiane Rodrigues Tavares (à esquerda), 
coordenadora pedagógica da escola

Projeto ABACO Ponto Com_Unidade, Associação 
Beneficente de Apoio à Comunidade - ABACO, de 
Poços de Caldas (MG)
“O projeto surgiu a partir de uma demanda dos próprios 
alunos da instituição, refletindo o desejo e a necessidade 
de acesso ao universo digital. Em um território marcado 
por vulnerabilidades sociais, muitas das pessoas 
atendidas nunca haviam utilizado um computador 
ou criado um e-mail. A implantação do centro de 
capacitação digital possibilitou a realização de cursos de 
informática e, mais recentemente, oficinas de fotografia 
e de edição de imagens — ampliando ainda mais as 
possibilidades de expressão, criatividade e geração de 
renda. Mais do que financiar, o Instituto Alcoa confiou 
em nosso trabalho. O projeto tem demonstrado forte 
adesão da comunidade e já impactou cerca de 80 
alunos até o momento. A expectativa é que, até sua 
conclusão, o ABACO Ponto Com_Unidade contemple 
140 participantes.”

Carina Rodrigues Pereira Tavares (ao centro),  
coordenadora da ABACO

O investimento feito pelo Instituto 
Alcoa promove transformações 
nas comunidades e nas vidas das 
pessoas, como podemos conferir nos 
depoimentos a seguir:
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A Robótica como ferramenta de educação e inclusão da 
pessoa com deficiência intelectual e múltipla da Associação 
de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), de São Luís (MA)

“O projeto de robótica traz consigo uma oportunidade riquíssima 
para toda a comunidade que é atendida pela APAE de São Luís. 
São 489 assistidos(as). Nosso objetivo, enquanto instituição, é 
buscar direitos, garantias e, sobretudo, inclusão para que todas as 
pessoas possam participar. Estamos vivendo a era da informação, 
a era do digital, e, nesse sentido, a APAE teve a preocupação de 
fazer com que pessoas com deficiência intelectual ou múltiplas 
deficiências quebrassem essa barreira. Nos angustiava o fato 
de não termos oportunidade, e o Instituto Alcoa tem papel 
fundamental no apoio aos projetos da comunidade, favorecendo a 
saída da vulnerabilidade e dando acesso às oportunidades.”.

Chistiane Diniz (primeira à direita), gestora da APAE de São Luís (MA)
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O Projeto Mbaraete teve sua primeira 
edição apoiada pelo Instituto Alcoa 
em 2023. Nesse ano, o projeto apoiou 
o fortalecimento comunitário de 16 
comunidades de Juruti (PA), por meio 
de formações que promoveram a 
criação, formalização e regularização 
de associações, viabilizando o acesso 
a editais de fomento e a captação de 
recursos.

Algumas das atividades envolveram a 
elaboração de projetos e a cartografia 
social, que mapeia as comunidades, 
suas potencialidades, desafios e ainda 
identifica sonhos coletivos. O projeto 
visou, portanto, o desenvolvimento 
local, beneficiando mais de 600 pessoas 
e cerca de 500 famílias.

A partir destas ações, nove associações 
foram criadas, três associações 
foram regularizadas e três foram 
acompanhadas pelo projeto. Além 
disso, os projetos desenvolvidos pelas 
comunidades foram submetidos para 
avaliação do Instituto Alcoa, por meio 
das próprias associações, para a 
possibilidade de apoio com recurso 
semente, assim como previsto pelo 
Mbaraete. Dessa forma, em 2024, 15 
projetos foram apoiados com recurso 
semente no valor de R$ 15.000 cada, 
totalizando um investimento de  
R$ 225.000.

Confira as associações de cada 
comunidade e os projetos apoiados 
com recurso semente:

Projeto Mbaraete
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Comunidade:
Café Torrado

Comunidade:
Jauari

Comunidade:
Nova Galileia

Comunidade:
Pau D’Arco

Comunidade:
Pompom

Comunidade:
Lago Preto

Comunidade:
Lago Verde

Comunidade:
Capiranga

Comunidade:
Cruzeiro 

Organização:
Associação dos Moradores e 
Moradoras da Comunidade Café 
Torrado - ADMCCT

Organização:
Associação dos Produtores 
Rurais Familiares das 
Comunidades Capiranga, 
Pompom e Jauari - ASPROFAJA 

Organização:
Associação dos Produtores 
Rurais da Comunidade Nova 
Galileia - ACNGL  

Organização:
Associação da Comunidade Pau 
D’Arco - ACP   

Organização:
Associação Comunitária dos 
Pequenos Produtores Rurais de 
Pompom - ACOPRUP    

Organização:
Associação Comunitária do 
Lago Preto - ASCOLAP

Organização:
Associação Comunitária Lago 
Verde - ASCOLAV

Organização:
Associação dos Produtores 
Rurais e Extrativistas da 
Comunidade de Capiranga - 
APRECCAP 

Organização:
Associação dos Pequenos 
Produtores Rurais da 
Comunidade do Cruzeiro - 
APROCRUZ

Projeto:
Cozinha comunitária Projeto:

Cozinha de São José

Projeto:
Centro comunitário Manoel 
Pereira Macedo 

Projeto:
Salão comunitário da 
associação de Pau D’arco 

Projeto:
Sala de informática

Projeto:
Água é vida

Projeto:
Ateliê reencanto da criatividade 

Projeto:
Sabor de casa 

Projeto:
Semeando esperança  
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Comunidade:
Prudente e Monte Sinai 

Comunidade:
Santo Hilário 

Comunidade:
São Pedro 

Comunidade:
Surval Comunidade:

Santa Cruz

Comunidade:
Santa Terezinha

Organização:
Associação das Comunidades 
Prudente e Monte Sinai - 
ACOPRUMS 

Organização:
Associação de Produtores 
Rurais Familiares da Região de 
Santo Hilário - ASPRUFARSHI  

Organização:
Associação Comunitária do São 
Pedro de Juruti - ACSPJ 

Organização:
Associação Comunitária dos 
Pequenos Produtores Rurais 
Extrativistas do Surval - 
ACOPPRES 

Organização:
Associação dos Produtores 
Rurais e Pescadores Artesanais 
Assentados do PAE do Paraná 
de Dona Rosa - APROPARP 

Organização:
Associação Comunitária dos 
Moradores da Localidade Lago 
das Piranhas - ACOMOLPI  

Projeto:
Sonho com muitas mãos 

Projeto:
Realizando sonhos através da 
costura 

Projeto:
Espaço sol nascente 

Projeto:
Siripana: pesca artesanal de 
puxação de palha 

Projeto:
Horta comunitária sustentável 
Santa Cruz  

Projeto:
A importância da acessibilidade 
na comunidade Santa Terezinha 
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Ainda em 2024, uma segunda edição do projeto Mbaraete foi 
apoiada com R$ 250.000 do Instituto Alcoa.  

Na 2ª edição do Projeto Mbaraete, se fortalecer em comunidade 
foram beneficiadas 20 comunidades na região de Juruti (PA), sendo 
as 16 da primeira edição, as quais contaram com formações sobre 
mobilização de recursos e comunicação, e outras quatro novas 
comunidades. Juntas, as localidades abrigam cerca de 540 famílias.  

Como resultados para as quatro novas comunidades, espera-
se que as associações participantes estejam com sua estrutura 
e funcionamento fortalecidos, regularizadas ou em processo de 
regularização, com, pelo menos, um projeto elaborado em conjunto 
com sua comunidade.

“Hoje nós temos a oportunidade, oferecida pelo 
Instituto Alcoa e a parceria das demais instituições, 
para que realmente esse momento pudesse chegar 
nas comunidades que precisavam de motivação e 
de incentivo. Com isso, a gente também se propõe 
a se comprometer em cuidar do que foi trabalhado 
para que o resultado seja eficaz tanto hoje quanto 
futuramente. Então, nossos agradecimentos, somos 
só gratidão.”
Ivan da Silva Pimentel, beneficiado pela iniciativa na 
Comunidade Lago Preto
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O projeto extraedital Comunidades 
Sustentáveis, executado pelo Instituto 
de Socioeconomia Solidária - ISES 
e apoiado pelo Instituto Alcoa e pela 
Alumar em 2023, no município de 
São Luís (MA), visa a promoção do 
desenvolvimento socioambiental das 
comunidades participantes, por meio 
de cursos de elaboração e gestão 
de projetos, captação de recursos, 
mentorias e suporte contínuo, 
promovendo diálogo, cooperação 
e empoderamento das lideranças 
envolvidas. 

Em suas ações, o projeto prevê o 
fortalecimento comunitário e o apoio 
a miniprojetos nas comunidades 
participantes, por meio de um recurso 
semente. Os miniprojetos foram 
apresentados via edital, participando de 
etapas como triagem, avaliação técnica 
especializada e aprovação. Dessa 
forma, em 2024, sete miniprojetos foram 
selecionados para receber o apoio do 
Instituto Alcoa. 

Foram investidos R$ 15.000 em cada 
projeto, totalizando um investimento de 
R$ 105.000 de recurso semente. 

Projeto Comunidades 
Sustentáveis 

Projeto Rota Sustentável de Tauá Mirim: Turismo e 
Comunidade em Movimento - São Luís (MA)
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Os projetos selecionados são:  

Viva a Tradição
A finalidade é promover o fortalecimento 
cultural da comunidade de Coqueiro por 
meio do apoio às tradições locais, como 
o grupo de Bumba Meu Boi. O projeto 
busca valorizar e preservar a cultura 
popular, além de fomentar o sentimento 
de identidade e pertencimento na 
comunidade. 

Rota Sustentável de 
Tauá Mirim: Turismo e 
Comunidade em Movimento  
O recurso será utilizado para desenvol-
ver o potencial turístico sustentável da 
região, promovendo a geração de renda 
e a valorização dos recursos naturais e 
culturais locais. O projeto também bus-
ca integrar a comunidade Amapá no 
planejamento e execução de ações vol-
tadas ao turismo responsável. 

Raízes de Coqueiro: Feira 
Cultural e Sustentável 
O objetivo do investimento é fomentar 
a economia local por meio da criação 
de uma feira cultural que valorize a 
produção sustentável. A iniciativa 
busca fortalecer a identidade cultural da 
comunidade Coqueiro e criar um espaço 
de comercialização para produtos e 
serviços locais. 

Formação para o Futuro 
A finalidade é capacitar os moradores 
da comunidade de Jacamim em 
habilidades profissionais, ampliando 
suas oportunidades de inserção no 
mercado de trabalho. O projeto se 
concentra na formação técnica e no 
desenvolvimento de competências que 
contribuam para a geração de renda. 

Dança e Cultura em 
Coqueiro: Um Caminho de 
Expressão e Inclusão 
O projeto visa apoiar atividades 
culturais e artísticas na comunidade 
de Coqueiro, promovendo a inclusão 
social e oferecendo uma ferramenta 
de expressão para crianças e 
jovens. O projeto contribui para o 

fortalecimento dos laços comunitários 
e para o desenvolvimento pessoal dos 
participantes. 

Casa de Todos: Jacamim 
Forte e Saudável  
A finalidade é melhorar as condições 
de vida e saúde da comunidade de 
Jacamim por meio de ações integradas 
que promovam hábitos saudáveis, 
acesso a recursos básicos e maior 
integração comunitária. O projeto 
também reforça a importância do 
cuidado coletivo. 

Fortalecendo a Associação 
de Portinho 
O recurso será aplicado no 
fortalecimento da associação 
comunitária, ampliando sua capacidade 
de organização e gestão para atender às 
demandas da comunidade de Portinho. 
O objetivo é estruturar a associação 
para que possa atuar de forma mais 
eficiente e autônoma.

Comunidade Amapá recebe oficina do Projeto Comunidades Sustentáveis, em São Luís (MA).
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Vozes do Território

Projeto Viva a Tradição - Comunidade de Coqueiro

“Esse projeto foi muito importante para a comunidade, pois 
tivemos oficinas sobre visão de futuro e gestão de valores e a 
elaboração de projetos. Eu sou da comunidade do Coqueiro e 
cresci vendo a ajuda da Alumar e a Alcoa. Sempre nos ajudaram 
com projetos sociais nas escolas. E, para nós do Boi, foi muito 
importante para avançarmos em nossa cultura. Como somos da 
zona rural, é mais difícil ter acesso ao Centro [de São Luís - MA], 
e a Alumar trouxe pessoas de outros estados para conhecer a 
nossa cultura local. Foi um reconhecimento para o nosso Boi. E 
esperamos continuar com essa parceria.”

Vanda Maria Silva dos Santos, uma das organizadoras  
do Bumba Meu Boi da comunidade Coqueiro

Oficina de gestão com integrantes do projeto Casa de Todos: Jacamim Forte e Saudável.
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Com o objetivo de mobilizar as 
comunidades em prol da valorização 
dos(as) profissionais da Educação, 
em 2024 foi realizada a quarta edição 
da Campanha Educador de Valor, em 
parceria com o Estúdio Cais - Projetos 
de Interesse Público.

Os(as) educadores(as) das redes 
municipais de Juruti (PA), Poços de 
Caldas (MG) e São Luís (MA) foram 
convidados(as) a apresentarem 
projetos desenvolvidos nas áreas 
de Educomunicação, Cultura de 
Paz e Educação Ambiental. Depois 

de avaliados por uma comissão de 
especialistas e colaboradores(as) Alcoa, 
os melhores projetos em cada área e 
de cada localidade foram levados à 
votação para reconhecimento popular.

No total, foram 88.943 participações 
para a escolha das melhores vivências 
e experiências educativas inscritas na 

Campanha. Foram reconhecidos(as) 
nove educadores(as): Ary Pereira 
Natividade, Elenice Farias de Souza e 
Igor Barros de Souza, de Juruti (PA); 
Elaine Cristina Carvalho Delgado Silva, 
Mariana Aparecida de Carvalho e 
Nívia Vasques de Oliveira Figueiredo, 

Engajamento da Sociedade

Juruti (PA)
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de Poços de Caldas (MG); Andréa 
Cristina Oliveira e Silva, Maria das Dores 
Carvalho Barroso e Vanessa Santos 
Martins, de São Luís (MA).

Também foram reconhecidas as escolas 
com maior participação na Campanha, 
se tornando as Escolas de Valor 
2024: EMEF Professora Lígia Meireles 
da Cunha, de Juruti (PA); EM Dona 
Mariquinhas Brochado, de Poços de 

Caldas (MG); UEB Hortência Pinho, de 
São Luís (MA).

Saiba mais:

educadordevalor.com.br

Poços de Caldas (MG)São Luís (MA)

04

http://educadordevalor.com.br
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Em 2024, o Instituto Alcoa realizou, 
em colaboração com o Estúdio Cais, o 
Festival da Cultura Empreendedora, em 
parceria com o Centro de Convivência 
Madre Clélia, em Juruti (PA), a Carvalho 
Agência Cultural, em Poços de Caldas 
(MG), e o Sindicato dos Trabalhadores 
e Trabalhadoras Rurais (STTR), em 
São Luís (MA). O evento buscou 
promover redes e destacar ações 
simples e práticas que potencializam a 
cultura empreendedora nos territórios, 
contribuindo para a Geração de 
Trabalho e Renda nas localidades.

A iniciativa teve como novidade 
a realização das maratonas 
empreendedoras, momentos presenciais 
de articulação entre empreendedores(as) 
e de formação sobre temas importantes 
como formalização e criatividade. As 
maratonas também contaram com feiras 
de comercialização e exposição, além 
de atrações culturais, fortalecendo os 

negócios e as expressões locais. O 
Festival teve a participação de mais de 
585 pessoas.

Além do evento, em 2024 foi 
lançada a publicação virtual Cultura 
Empreendedora: o cenário brasileiro e 
as contribuições do investimento social 
privado, que apresenta dados e os 
principais debates promovidos durante 
o festival, como a inclusão social, a 
diversidade e a sustentabilidade nos 
negócios. 

Realizado durante quatro edições, 
de 2021 a 2024, o Festival inovou em 
temas e formatos, trazendo discussões 
e informações relevantes para os(as) 
pequenos(as) empreendedores(as) das 
comunidades. Para acessar, visite o site 
oficial: 

festculturaempreendedora.com.br

Artesãs expõem produtos durante o Festival da 
Cultura Empreendedora em Juruti (PA)04

http://festculturaempreendedora.com.br
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ACTION 
(Alcoans Coming Together In Our 
Neighborhoods - Alcoanos contribuindo 
juntos em nossas vizinhanças)

Nesta modalidade, as ações precisam 
ter duração mínima de 4 horas e  
devem ser realizadas por pelo menos  
8 voluntários(as). O Programa beneficia 
organizações comunitárias que, ao final, 
recebem uma doação de R$ 15.000 do 
Instituto Alcoa.

O Instituto Alcoa promove e incentiva o engajamento, a mobilização e o envolvimento 
dos(as) colaboradores(as) Alcoa e de suas famílias em ações comunitárias, de forma 
voluntária, a partir de diversas modalidades com diferentes formatos. Conheça as 
iniciativas de voluntariado:

Programa de Voluntariado

VAMOS 
(Voluntários Alcoa e Alumar Mobilizando 
a Sociedade)

O programa tem o objetivo de formar 
grupos para promoverem atividades em 
prol de organizações em seus territórios. 
A ação deve ter duração máxima de 
quatro meses e ter a participação de, 
pelo menos, cinco voluntários(as), 
dos quais ao menos três precisam 
ser colaboradores(as) Alcoa. O grupo 
deve doar, em conjunto, no mínimo 50 
horas de trabalho voluntário. Ao final 
da atividade, a organização beneficiada 
recebe uma doação de R$ 10.000,00 do 
Instituto Alcoa.

Ação de voluntariado, em parceria com o Atados, em São Luís (MA).

04
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JUNIOR ACHIEVEMENT 
E ATADOS
O Instituto Alcoa tem parcerias de incen-
tivo ao voluntariado com as organizações 
Atados e Junior Achievement. Por meio 
desta colaboração, o Instituto Alcoa tem 
acesso a programas, materiais, apoio 
técnico e metodologia para a execução 
de iniciativas com foco em empregabi-
lidade, preparação para o mercado de 
trabalho e mobilização social.

+UNIDOS
O Grupo +Unidos é um fundo de 
investimento social colaborativo, 
formado por multinacionais brasileiras, 
em parceria com a USAID (sigla em 
inglês para Agência dos Estados Unidos 
para o Desenvolvimento Internacional). 
O foco deste fundo é a promoção 
da educação e da capacitação 
profissional para o mercado de trabalho. 
Voluntários(as) Alcoa têm a possibilidade 
de participar de programas promovidos 
por esta organização.

ACTION de Natal em Juruti (PA). ACTION em Divinolândia (SP), na região de Poços de Caldas (MG).

04
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Raio-x de 
Voluntariado

Juruti (PA):

São Luís (MA): São Paulo (SP):

R$ 120.0006 investidos em 
oito ACTIONs

R$ 135.00011 investidos em 
nove ACTIONs

R$ 45.000 investidos em 
três ACTIONs

R$ 10.0007 investidos em 
uma ação do VAMOS 

R$ 20.00012 investidos em 
duas ações do VAMOS 

2 programas Atados 
(R$ 44.628) 

34 voluntários(as)  
em São Paulo

201 horas dedicadas 

Total: 635  
voluntários(as)  
Alcoa/Alumar

3 programas Jr. e Atados 
(R$ 69.495) 

3 programas Jr. e Atados 
(R$ 68.140) 

Poços de Caldas (MG) 
e região:

R$ 135.0009 investidos em 
nove ACTIONs

Uma doação do(a) 
Voluntário(a) Nota 10 no valor 
de R$ 3.00010 

R$ 20.000 investido em 
duas ações do VAMOS

138 voluntários(as) em 
Poços de Caldas 

2.535 pessoas 
potencialmente beneficiadas 

2 programas Jr. e Atados 
(R$ 47.730) 

1.251 horas dedicadas 

Uma doação do(a) 
Voluntário(a) Nota 10 no valor 
de R$ 3.0008 

Uma doação do(a) 
Voluntário(a) Nota 10 no valor 
de R$ 3.00013 

Uma doação do(a) 
Voluntário(a) Nota 10 no valor 
de R$ 3.00014 

151 voluntários(as)  
em Juruti  

312 voluntários(as)  
em São Luís  

576 pessoas 
potencialmente beneficiadas

1.850 pessoas 
potencialmente beneficiadas

896 horas dedicadas

1.958 horas dedicadas

6 Destes investimentos, parte do recurso foi 
repassado em 2025. O valor correspondente ao 
repasse realizado ainda em 2024 é de R$ 30.000 
relativo a dois ACTIONs.
7Idem ao item 6.

8 Idem ao item 6.
9Destes investimentos, parte do recurso foi 
repassado em 2025. O valor correspondente ao 
repasse realizado ainda em 2024 é de R$ 75.000 
relativo a cinco ACTIONs.
10 Idem ao item 9.

11 Destes investimentos, parte do recurso foi 
repassado em 2025. O valor correspondente ao 
repasse realizado ainda em 2024 é de R$ 90.000 
relativo a seis ACTIONs.
12Idem ao item 11.
13 Idem ao item 11.
14O valor relativo à Doação Voluntário(a) Nota 10 
de 2024 foi repassado em 2025.

04
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Vozes do 
Território

“Sempre gostei de participar das ações de 
voluntariado da Alcoa, desde as primeiras edições. 
Gostaria de destacar o 1º ACTION, em que pude 
relembrar minha primeira participação como 
voluntária na UEB José Gonçalves do Amaral 
Raposo em 1998, em Pedrinhas; e o 7º ACTION em 
homenagem ao Dia das Crianças na Comunidade 
Taim, onde ajudei na organização dos brinquedos 
que seriam distribuídos para as crianças da 
comunidade. O sentimento que carrego é gratidão 
em poder contribuir para o bem-estar das gerações 
futuras de nossa localidade e a satisfação de engajar 
minha família e equipe nas ações da Alcoa para 
fazer o bem.” 

Marilda Magno de Jesus [de colete azul], supervisora de 
planejamento da Oficina Central – São Luís (MA)

A seguir, confira relatos de 
colaboradores(as) Alcoa e 
Alumar sobre a importância  
das ações de voluntariado  
em suas vidas:

04
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“A experiência de participar de ações de voluntariado tem sido 
transformadora para mim. São momentos em que aprendo 
muito mais do que contribuo. Conheci pessoas inspiradoras, 
que, apesar dos desafios, são gratas e não desistem de seus 
sonhos. Acredito que o envolvimento nas ações fará de mim não 
apenas uma profissional melhor, mas também uma pessoa mais 
consciente e engajada.”

Andreza Reis, [a segunda, da direita para a esquerda], analista comercial - 
Poços de Caldas (MG)

“A experiência de voluntariado na Alcoa, como na ação com o NAIA 
[Núcleo Assistencial Irmão Alfredo], é sempre gratificante. A oportu-
nidade de contribuir para o desenvolvimento dos jovens e observar 
sua determinação em alcançar seus objetivos me inspira a buscar 
ainda mais oportunidades de fazer a diferença na comunidade.”

Enrico Petrocelli, estagiário em Remuneração Total - São Paulo (SP)04
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“Em 2024, participei da ação Mulheres 
Empreendedoras e novamente foi um dia de 
vivenciar esperanças, projetos, aprendizados. 
Sou cidadã jurutiense há 16 anos e participar das 
ações de voluntariado é sempre uma excelente 
oportunidade de compartilhar. Como cidadã, ajudar 
a construir uma sociedade melhor, aprendendo 
e compartilhando saberes e experiências, é uma 
experiência enriquecedora. Perde quem não 
participa.”

Helaine Rodrigues, analista H&S – Juruti (PA)

04
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Você sabe o 
que faz a Alcoa 
Foundation? 
Fundada em 1952, a Alcoa 
Foundation colabora com 
organizações beneficentes ​​ao 
redor do mundo para ser uma 
catalisadora de impacto positivo, 
investindo em projetos que 
promovam resultados sociais, 
ambientais e econômicos 
sustentáveis, com prioridade 
nas regiões onde a Alcoa opera. 
Ela financia iniciativas focadas 
em três áreas prioritárias: 
resiliência comunitária, 
resiliência econômica e 
resiliência ambiental. Dessa 
forma, o Instituto Alcoa e a 
Alcoa Foundation são duas 
organizações distintas que 
alinham esforços no Brasil para 
apoiar as comunidades onde a 
Alcoa está presente.

São Luís (MA)

04
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Campanha 
de Impacto 
Comunitário - 
Alcoa Foundation
Dentre as iniciativas de voluntariado 
desenvolvidas no ano de 2024, para 
além das ações promovidas pelo 
Instituto Alcoa, também contamos, 
em novembro, com uma campanha 
global realizada pela Alcoa Foundation. 
A Campanha de Impacto Comunitário 
buscou reforçar os vínculos entre 
colaboradores(as) Alcoa e as 
comunidades onde a companhia  
está presente.

A campanha propôs o engajamento 
dos(as) colaboradores(as) em ações 
de voluntariado juntamente com 28 
organizações beneficiadas em todo o 
mundo, resultando na doação de cerca 
de US$ 405.000.

No Brasil, mais de 100 voluntários(as) 
participaram de ações que impactaram 
cerca de 220 pessoas. O valor doado 

foi de R$ 364.60915, representando  
R$ 91.152 para cada uma das quatro 
localidades atendidas: São Paulo (SP), 
Poços de Caldas (MG), São Luís (MA) e 
Juruti (PA). 

O Instituto Alcoa recebeu a doação da 
Alcoa Foundation em 2024 e repassou 
às organizações beneficiárias no início 
de 2025.

Em São Paulo (SP), a Campanha 
beneficiou a organização NAIA - Núcleo 
Assistencial Irmão Alfredo; em Poços de 
Caldas (MG), a organização beneficiada 
foi o GAAPO - Grupo de Assistência 
e Apoio ao Paciente Oncológico; em 
São Luís (MA), a ação foi em prol 
da Associação dos Moradores de 
Igaraú; e, em Juruti (PA), a organização 
atendida foi a APRAPAISR - Associação 
dos Produtores Rurais e Pescadores 
Artesanais Assentados no Projeto 
de Assentamento Agroextrativista da 
Região da Ilha de Santa Rita.

Juruti (PA)

04
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Raio-x da Campanha de Impacto 
Comunitário - Alcoa Foundation
Juruti (PA):

15 participações 
voluntárias

45 horas dedicadas 

32 pessoas 
potencialmente beneficiadas 

Poços de Caldas (MG):

18 participações 
voluntárias

117 horas dedicadas 

60 pessoas 
potencialmente beneficiadas 

São Luís (MA):

50 participações 
voluntárias

200 horas dedicadas 

100 pessoas 
potencialmente beneficiadas 

São Paulo (SP):

19 participações 
voluntárias

90 horas dedicadas 

27 pessoas 
potencialmente beneficiadas 

Poços de Caldas (MG)

São Paulo (SP)

04
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Evento de Reconhecimento: 
Voluntários(as) Destaque e 
Voluntários(as) Nota 10 
Em alusão ao Dia Internacional 
do Voluntariado, que é celebrado 
em 5 de dezembro, o Instituto 
Alcoa realizou, em dezembro, o 
Evento de Reconhecimento dos(as) 
Voluntários(as) de 2024 com a 
divulgação dos(as) colaboradores(as) 
que mais se engajaram no Programa de 
Voluntariado no ano.

15 O repasse do recurso ocorreu em 2025.

Voluntários(as) Destaque São Paulo (SP)

A cerimônia também marcou 
o encerramento da Campanha 
Voluntário(a) Nota 10. No decorrer 
do ano, as localidades indicaram o(a) 
voluntário(a) destaque de cada ação 
realizada. O(a) colaborador(a) com mais 
indicações de cada localidade pôde 
escolher uma organização para receber 
uma doação de R$ 3.00015.

Voluntários(as) Destaque Juruti (PA)

Dávilon Costa Santos -  
Voluntário Nota 10 Juruti (PA)

Edson Tintino - Voluntário  
Nota 10 São Paulo (SP)

Enrico Petrocelli - Voluntário  
Nota 10 São Paulo (SP)

04
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Letícia D. Araújo (frente) - Voluntária Nota 10 - São Luís (MA)

Voluntários(as) Destaque São Luís (MA)Voluntários(as) Destaque Poços de Caldas (MG)

Adriane Maluf (frente) - Voluntária Nota 10 - Poços de Caldas (MG)

04
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Diante da calamidade enfrentada pela 
população do Rio Grande do Sul após as 
enchentes de 2024, a Alcoa, o Instituto 
Alcoa e a Alcoa Foundation se mobiliza-
ram para integrar a iniciativa Regenera 
RS, um fundo filantrópico criado para 
apoiar a recuperação do estado. 

O Regenera RS busca mobilizar 
recursos para projetos de habitação, 

Ponto de vista

“A articulação de diversos atores 
do investimento social privado no 
Fundo Regenera RS foi essencial para 
transformar recursos em soluções de 
longo prazo para o Rio Grande do 
Sul. Ao reunir empresas, institutos e 
fundações, o fundo potencializou sua 
atuação com inteligência estratégica e 
capacidade de resposta ampliada. 

Para o +Unidos, participar da iniciativa 
Regenera RS ao lado da Alcoa, do 
Instituto Alcoa e da Alcoa Foundation 
representa a continuidade de uma 
parceria sólida e de longa data, pautada 
no compromisso com o desenvolvimento 
social e ambiental do Brasil”. 

Daniel Grynberg, Diretor Executivo Grupo 
+Unidos

Regenera RS, + Unidos e Alcoa 
pelo Rio Grande do Sul

educação, infraestrutura e apoio a 
negócios gaúchos, tendo como objetivo 
reconstruir um estado mais resiliente e 
preparado para o futuro.

Alcoa Foundation e Instituto Alcoa 
doaram mais de R$ 600.000 ao 
Regenera RS. Desse total, R$ 30.000 
foram aportados pelo Instituto Alcoa.

04
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Comunicação 
institucional
O Instituto Alcoa acredita que 
comunicação é conexão e 
transparência, aspectos essenciais  
para “O Fazer Comunitário”. 
Conectando-se diretamente com nossa 
frente de Engajamento da Sociedade, 
a comunicação é um meio de diálogo 
com as comunidades para divulgar 
projetos, ações e resultados, bem 
como uma ferramenta de mobilização 
da participação comunitária. Durante o 
ano de 2024, foram realizadas muitas 
ações nesta frente. A seguir, confira 
um resumo daquilo que foi produzido 
durante o ano:

Em 2024, registramos um crescimento significativo nas plataformas de 
redes sociais em que estamos presentes: Facebook e Instagram. 

No Instagram, obtivemos 

2,1 mil novos seguidores, 

superando a marca de 5 mil usuários vinculados à nossa  
comunidade on-line. A taxa de engajamento no Instagram teve um 

aumento de 100%.

Nesta rede, ainda ampliamos o alcance dos  
conteúdos em 224,6%, atingindo o número de

53,7 mil usuários. 

Também concluímos o ano com o aumento do engajamento no 
Facebook, com um alcance de 

30,3 mil usuários 
e 1,8 mil interações com os conteúdos. 

Ao longo do ano, foram produzidos mais de 

500 conteúdos,

em diferentes formatos, para compartilhar o impacto das nossas 
iniciativas e fortalecer a transparência institucional. 

Redes Sociais

Instituto Alcoa
Lorem, Ipsum Dolor

218 likes
Instituto Alcoa   Lorem, Ipsum DolorLorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit more...

View all comments
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A cada trimestre, lançamos um boletim on-line com as principais notícias 
do universo do Instituto Alcoa. Ao todo, foram produzidas quatro 
edições do Radar, que chegaram no e-mail dos colaboradores(as) Alcoa, 
informando sobre as atividades de voluntariado, os programas e as 
campanhas desenvolvidas, bem como as demais ações da instituição.

Todo mês, o Instituto Alcoa dispara pelo WhatsApp um boletim em 
formato audiovisual, o Em Foco. Em vídeo ou em áudio, as comunidades 
recebem o resumo das ações do mês. Nesse formato, as notícias vêm 
quentinhas, de modo leve e dinâmico. O material é desenvolvido em 
português e inglês, totalizando 24 produções ao ano.

Radar Em Foco

 
 

04
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Também neste ano inovamos no formato do Histórias que Inspiram, quadro já 
tradicional na comunicação do Instituto Alcoa. Em 2024, apresentamos, por meio de 
vídeos para o Instagram (reels), histórias de pessoas que foram beneficiadas pelas 
ações do Instituto Alcoa nas diferentes áreas de atuação da organização e nas três 
localidades: Juruti (PA), Poços de Caldas (MG) e São Luís (MA).

No total, foram 7 edições do Histórias que Inspiram, engajando as comunidades 
locais e homenageando nossas instituições parceiras a partir de relatos instigantes.

Protagonistas do Histórias que Inspiram

Histórias que Inspiram

A educadora Ester Pires, da EMEF Elza 
de Albuquerque, em Juruti (PA)

O técnico-agrícola Rafael Vieira,  
da Escola Casa Familiar Rural, 
em São Luís (MA)

A psicóloga Vivian Mantovani, da 
Associação Bem Viver, em Poços de 
Caldas (MG)

O arte-educador Daniel Ribeiro,  
da Incubadora Social, em Poços de 
Caldas (MG)

SAIBA MAIS SAIBA MAISSAIBA MAISSAIBA MAIS

04

https://www.instagram.com/p/C35OlBjuj1k/
https://www.instagram.com/p/C54H1ftIubI/
https://www.instagram.com/p/C7615uBKhfc/
https://www.instagram.com/p/C5BWczbu8e6/
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A educadora Girdelane Cohen, EMEF 
Batista Dilma Röösli, em Juruti (PA)

Ana Maria Campese e Julia Costa 
Lopes, do projeto Minha Escola na TV, 
em Andradas (MG), região de Poços de 
Caldas (MG)

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

A empreendedora Ábia Carla de Farias, 
do Projeto Dona’s, em Juruti (PA)

A educadora Sherlene Farias, da UEB 
Artur Nabantino Gonçalves de Azevedo, 
em São Luís (MA)

SAIBA MAIS

SAIBA MAIS

04

https://www.instagram.com/p/C_BBM8Gt_Ys/
https://www.instagram.com/p/DAWaFDSJU6b/
https://www.instagram.com/p/C7j1uo3NsTa/
https://www.instagram.com/p/C9A2MTFpdTw/
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AWN (Alcoa Women’s 
Network – Rede de Mulheres 
da Alcoa) 
A iniciativa fornece inspiração, 
conscientização e conexões a fim  
de promover uma cultura de inclusão  
de mulheres e melhorar a diversidade  
de gênero. 

Diversidade e Inclusão

Ações de voluntariado que 
tiveram parceria com a AWN: 
Juruti (PA):
​ACTION - Conselho Escolar da Escola 
Municipal de Educação Infantil e Ensino 
Fundamental Pedro Rodrigues De Souza 

Poços de Caldas (MG): 
Junior Achievement – Mulheres 
Empreendedoras

São Luís (MA): 
Atados – Vamos Juntas! – Escola Prof. 
Mário Martins Meirelles

São Paulo (SP): 
ACTION Caminhada e Pedalada Rosa 
2025 – Instituto Quimioterapia e Beleza 
Campanha de Mobilização de Impacto 
Comunitário da Alcoa Foundation e 
Atados - Núcleo Assistencial Irmão 
Alfredo (NAIA) – que também teve 
parceria com o AWARE

A Alcoa possui diversos Grupos de Inclusão que valorizam a pluralidade de 
comportamentos e experiências. O objetivo é promover inclusão e diversidade 
em um ambiente dinâmico e acolhedor dentro e fora da companhia. Dessa 
forma, esses valores vivenciados na Alcoa também são compartilhados com as 
comunidades, por meio de ações que contam com a parceria dos Grupos de 
Inclusão e o Instituto Alcoa.

Projetos apoiados pelo 
Instituto Alcoa que dialogam 
com a causa: 
Juruti (PA): 
Dona’s 2.0 – Instituto Consulado 
da Mulher: Em sua segunda edição, 
o projeto contribui, por meio de 
mentoria qualificada, com o aumento 
de renda e fortalecimento da gestão 
dos empreendimentos liderados por 
mulheres que já passaram pelo projeto 
Dona’s, em Juruti (PA). A previsão é 
que o projeto beneficie 50 pessoas 
diretamente. 

Poços de Caldas (MG): 
Azulô uma Nova Etapa – Instituto A de 
Apoio aos Autistas e Famílias:  Com 
o objetivo de estimular a autonomia 
e a autoestima das mães de crianças 
e adolescentes com autismo – 
atendidas pelo Instituto A –, o projeto 
oferta cursos, os quais promovem a 
capacitação profissional e a geração de 
renda destas mulheres. De forma direta, 
a iniciativa pretende impactar cerca de 
20 mulheres em Poços de Caldas (MG). 

São Luís (MA):  
Mulheres Mais Renda – Instituto Asta: 
O projeto busca reduzir os efeitos da 
pobreza menstrual em bairros 
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periféricos de São Luís (MA), por 
meio da produção e doação de 
absorventes de tecido reutilizáveis, 
além de oficinas de sensibilização sobre 
uma menstruação digna e saudável. 
A produção dos absorventes ainda 
possibilita a geração de renda para 
mulheres, beneficiando diretamente 
cerca de 40 costureiras.

EAGLE (Employees at 
Alcoa for LGBT+ Equality – 
Colaboradores na Alcoa pela 
Igualdade LGBT+)
Grupo que tem como missão promover 
uma cultura inclusiva e acolhedora para 
a comunidade LGBT+ com base no 
respeito, igualdade de oportunidades e 
valorização da diversidade. 

AWARE (Alcoans Working 
Actively for Racial-Ethnic 
Equality – Alcoanos e 
Alcoanas Trabalhando 
Ativamente para a Equidade 
Étnico-Racial)
O grupo tem como missão sensibilizar e 
influenciar a organização para promover 
justiça e equidade racial, a fim de 
aumentar o senso de pertencimento, 
representatividade em todos os níveis, 
eliminar os vieses inconscientes e 
construir uma cultura de todos e todas. 

 

Ações de voluntariado que 
tiveram parceria com o 
EAGLE: 
Juruti (PA):  
Campanha de Mobilização de Impacto 
Comunitário da Alcoa Foundation - 
Associação dos Produtores Rurais e 
Pescadores Artesanais Assentados 
no Projeto de Assentamento 
Agroextrativista da Região da Ilha de 
Santa Rita (APRAPAISR)

Poços de Caldas (MG): 
VAMOS e Atados – Carta e Mentoria 
- Caixa Escolar do Colégio Municipal 
Doutor José Vargas de Souza – que 
também teve parceria com o AWARE

São Luís (MA): 
VAMOS – Instituto Raissa Mendonça - 
Casa FloreSer

Ações de voluntariado que 
tiveram parceria com o 
AWARE: 
Poços de Caldas (MG):  
VAMOS e Atados – Carta e Mentoria 
– Caixa Escolar do Colégio Municipal 
Doutor José Vargas de Souza – que 
também teve parceria com o EAGLE  

São Paulo (SP): 
Campanha de Mobilização de Impacto 
Comunitário da Alcoa Foundation e 
Atados - Núcleo Assistencial Irmão 
Alfredo (NAIA) – que também teve 
parceria com o grupo AWN
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ABLE (Alcoans moving 
Beyong Limited Expectations 
– Alcoanos e Alcoanas 
Indo Além de Expectativas 
Limitantes)
O ABLE tem como missão criar um 
ambiente de trabalho que promova 
a inclusão genuína e sustentável das 
pessoas com deficiência, aumentando 
a conscientização de colaboradores(as) 
a respeito das necessidades e talentos 
únicos de cada indivíduo, a fim de 
garantir que todos(as) se sintam aceitos, 
valorizados e tratados de forma justa. 
 

Ações de voluntariado que 
tiveram parceria com o 
ABLE: 

Poços de Caldas (MG): 
VAMOS - Associação de Assistência 
aos Deficientes Visuais de Poços de 
Caldas – AADV-PC

São Luís (MA): 
ACTION - Associação Assistencial Rio 
dos Cachorros

São Paulo (SP): 
ACTION e Atados – Artista por Um Dia – 
Nova 4e
 

Projetos apoiados pelo 
Instituto Alcoa que dialogam 
com a causa: 
Região de Poços de Caldas (MG): 
Sala sensorial Snoezelen – Instituto 
do Bem-estar da Criança e do 
Adolescente (IBECA): Este projeto 
extraedital visa facilitar a aprendizagem 
e a inclusão escolar de crianças e 
adolescentes autistas, em Andradas 
(MG). Por meio do atendimento 
terapêutico em um ambiente adaptado, 
que apoie o desenvolvimento sensorial 
e emocional, a iniciativa pretende 
beneficiar, de forma direta, 328 pessoas 
aproximadamente. 

São Luís (MA): 
A Robótica como ferramenta de 

educação e inclusão da pessoa com 
deficiência intelectual e múltipla - 
Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais de São Luís/MA (APAE): 
O objetivo do projeto é capacitar 
os(as) professores(as) e promover 
o desenvolvimento de habilidades 

Vozes do Território
Projeto Azulô uma Nova Etapa - Instituto A de Apoio aos 
Autistas e Famílias, Poços de Caldas (MG)

“Eu sou uma mulher negra de 65 anos, e participar do projeto 
tem sido uma experiência transformadora na minha vida. Estou 
há alguns meses envolvida com este grupo maravilhoso de 
mulheres no Instituto A, e cada encontro é uma oportunidade de 
crescimento, de aprendizado e de afeto. Por meio da costura, eu 
reencontrei o prazer de criar com as mãos, desenvolvendo não 
só habilidades técnicas, mas também emocional. É emocionante 
falar do Azulô, realizamos nossa primeira encomenda e nos 
rendeu uma ajuda financeira. O mais valioso que eu posso falar do 
projeto tem sido o fortalecimento dos laços entre nós. Sentimos 
que pertencemos, que somos capazes e que juntas podemos 
transformar a realidade. Sou muito grata ao Instituto Alcoa por 
fazer parte dessa iniciativa tão significativa.”

Diva dos Santos, beneficiária do projeto Azulô

cognitivas, motoras e sociais dos(as) 
alunos(as) no Centro de Atendimento 
Educacional Especializado Eney 
Santana (CAEE) da APAE, a partir da 
tecnologia e robótica. Cerca de 420 
pessoas são beneficiadas diretamente 
com a iniciativa.
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05
Mensagem da 
Liderança

05



R
el

at
ór

io
 d

e 
At

iv
id

ad
es

In
st

itu
to

 A
lc

oa
 2

02
4

60

Em 2025, o Instituto Alcoa completa 
35 anos de história. Mais do que uma 
data simbólica, é um marco que carrega 
grandes significados: de pertencimento, 
de aprendizado coletivo e de compro-
misso renovado com o desenvolvimento 
dos territórios onde atuamos.

Este é um momento de celebrar tudo 
aquilo que construímos em parceria 
com cada localidade — e também olhar 
para frente, com a responsabilidade 
de seguir promovendo impactos 
positivos e duradouros. Por isso, o 
mote que nos guia nesta comemoração 
resume bem esse espírito: “celebrar o 
passado para construir o futuro com as 
comunidades”.

Em 1990, a Alcoa criou o Instituto 
Alcoa. Desde então, temos trilhado um 
caminho feito de parcerias, escuta e 
ação colaborativa, ética e transparente. 

Em Juruti, Poços de Caldas e São Luís, 
essa trajetória se concretiza em histórias 
reais e conquistas coletivas, com 
projetos, lideranças fortalecidas, redes 
articuladas e oportunidades para quem 
vive nessas regiões.

Durante essas mais de três décadas, 
avançamos de forma integrada, 
principalmente nas áreas de Educação, 
Geração de Trabalho e Renda e 
Engajamento Comunitário. Em cada 
frente, nosso esforço sempre foi o de 
contribuir para um Brasil mais justo, 
menos desigual e com oportunidades 
para todos. Ainda há muitos desafios 
pela frente e é isso que nos impulsiona 
a seguir. Inspirados por tudo que 
construímos, reafirmamos que 
queremos seguir aprendendo, inovando, 
respeitando as características e saberes 
de cada comunidade e fortalecendo o 
protagonismo local.

Esta comemoração não é apenas do 
Instituto Alcoa. Ela pertence a cada 
colaborador(a), voluntário(a), parceiro(a), 
organização, liderança e indivíduo que 
acredita que é possível transformar a 
realidade a partir da cooperação e do 
diálogo.

Nosso muito obrigado pela confiança, 
pela parceria e por cada gesto de 
colaboração ao longo dessa jornada.

Vamos seguir juntos e juntas, 
celebrando o passado, aprendendo 
com ele e, acima de tudo, construindo o 
futuro com as comunidades.

Pâmella De-Cnop 
Presidente do Instituto Alcoa

Mensagem da Liderança
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Conselho de Administração 
do Instituto Alcoa
Daniel dos Santos
Vice-Presidente de Operações, Presidente 
da Alcoa Brasil e Presidente do Conselho de 
Administração do Instituto Alcoa

Caroline Rossignol
Presidente da Alcoa Foundation

Caroline Takahashi
Diretora Jurídica na Alcoa Brasil

Daniel Florenzano
Diretor de Performance Social da Alcoa 
Brasil

Lucila Cestariolo
Diretora de Relações Governamentais e 
Comunicação da Alcoa Brasil

Walmer Rocha
Diretor de Saúde, Segurança e Meio 
Ambiente da Alcoa Brasil

Diretoria e equipe  
do Instituto Alcoa
Pâmella De-Cnop
Diretora de Relações Externas e 
Sustentabilidade da Alcoa Brasil e 
Presidente do Instituto Alcoa

Carlos Eduardo Cantos
Gerente de Tesouraria na Alcoa Brasil e 
Diretor Tesoureiro no Instituto Alcoa

Tatiana Bizzi
Gerente de Investimento Social da Alcoa 
Brasil e Diretora Executiva de Relações 
Externas e Comunicação do Instituto Alcoa

Dihego Pansini
Gerente de Parcerias da Alcoa Brasil e 
Diretor Executivo do Instituto Alcoa

Monica Renata Espadaro
Diretora Executiva de Operações

Nicole Martins Bezerra
Analista de Projetos Comunitários

Bárbara Costa
Analista de Comunicação

Letícia Gonçalves
Estagiária de Relações Comunitárias

Líderes Locais  
do Instituto Alcoa
Bruno Furquim
Gerente de Performance Social da Alumar

Fernanda Ferrante
Gerente de Mineração da Alcoa  
Poços de Caldas

Produção de conteúdo, edição, 
projeto gráfico e design

Estúdio Cais
Rodrigo Bueno

Daniele Próspero

Elvis Marques

Isadora Morena

Roger TestaRepresentantes de  
Relações Comunitárias
Fabio Costa
Coordenador de Relações Comunitárias da 
Alcoa Poços de Caldas

Joana Burgos
Gerente de Relações Comunitárias da 
Alumar 

Maria Francisca Fontes
Analista de Relações Comunitárias da 
Alumar

Dorliane Silva
Gerente de Relacionamento  
Comunitário da Alcoa Juruti 

Thaiana Leitão
Analista de Relacionamento  
Comunitário da Alcoa Juruti

06 Governança e Equipe
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FACEBOOK

INSTAGRAM

https://www.facebook.com/InstitutoAlcoa/?locale=pt_BR
https://www.instagram.com/institutoalcoa/
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