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Unidades de negécios de Mineragdo, Refinaria, Quimicos, Refusao e Fabrica de P6 de

Aluminio

Produtos Calcinados e Hidrato de alumina, Lingotes, Tarugos e P6 de Aluminio

Certificagdes 1SO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 / ASI (Aluminum Stewardship Initiative)
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A unidade de Pocos de Caldas (MG) € o marco inicial da histéria da Alcoa no Brasil, em
1965. Com quase 1.200 colaboradores (diretos e indiretos), a unidade foca em pesquisa,
desenvolvimento e aplicacdes que tém o potencial de transformar a inddstria do aluminio.
Dedicada a producéo de alumina, lingotes, tarugos e p6 de aluminio, a planta destina para
0 mercado nacional e global produtos com baixa emissdo de carbono que levam o selo
EcoSource.

Conforme a estratégia de mineragéo de baixo impacto da Alcoa, a unidade adota medidas
para ampliar seu legado positivo. Ndo por acaso, em Pocos de Caldas foi instalada a
primeira planta de filtracao da Alcoa no Brasil, mudando a disposi¢éo do residuo de bauxita
de Umido para seco — tecnologia referéncia para a industria do aluminio, trazendo inovacao
e sustentabilidade para o processo. Ao mesmo tempo, o Parque Ambiental comprova, ha
30 anos, a seriedade do compromisso da Alcoa com a recuperacdo de areas mineradas,
tendo a primeira trilha do estado de Minas Gerais em area reabilitada com mata nativa,
sendo um espaco de educacgdo ambiental e engajamento social.

A cidade de Pocgos de Caldas esta a aproximadamente 460 km de distancia da capital Belo
Horizonte e 260 km de S&o Paulo. O minério de bauxita vem do planalto de Pocos de
Caldas e areas préximas, como Divinolandia (SP), Caldas (MG) e Andradas (MG).

Ao todo, a Unidade possui 613 colaboradores diretos (547 funcionarios e 66 estagiarios e
aprendizes), sendo 378 na Fabrica (25,13% de mulheres) e 235 no Pocos Office (52,34%
de mulheres), além de 563 colaboradores indiretos (dados de julho de 2023).

A Alcoa continua trabalhando para aumentar seus numeros de diversidade, através dos
programas de estdgio e da area de Recrutamento & Selecdo. Ao redor do mundo todo
promovemos a diversidade e a pluralidade de comportamentos e experiéncias como forma
de enriguecimento dos nossos valores, por meio de quatro grupos de inclusdo: ABLE
(Pessoa com Deficiéncia), AWN (Mulheres), EAGLE (LGBTQIA+) e AWARE (equidade
étnico-racial).

Emprega 1.176 pessoas, sendo 613 colaboradores diretos e 563 indiretos.
Em 2022, a Unidade (Fabrica e Escritério) injetou mais de R$ 103 milhdes na comunidade
local através de salarios e demais componentes de remuneracgao e beneficios, assim como
R$ 815,2 milhdes em contratos com fornecedores.
Em 2022, a Alcoa Pogos de Caldas pagou R$ 43,3 milhdes em impostos, sendo:

o Municipal: R$ 8,8 milhdes

o Estadual: R$ 8,5 milhdes

o Federal: R$ 26 milhdes

Estamos comprometidos em gerar valor em todas nossas relagbes com as partes
interessadas de nosso negécio, comunidades e meio ambiente. Esse compromisso nos
garante o selo de uma das Melhores Empresas para Trabalhar, pelo Great Place to Work
2021, 2022 e 2023. Neste ano, fomos eleitos a 52 Melhor Empresa em Minas Gerais e
Melhor Empresa para Trabalhar na Regido Norte pelo segundo ano consecutivo. Além
disso, somos uma das empresas mais sustentaveis, segundo o Guia Exame de
Sustentabilidade da Revista EXAME 2021, nos setores de mineracao, siderurgia e
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metalurgia; uma das empresas reconhecidas pela atuacao em prol da igualdade de género
e racial, da pessoa com deficiéncia e da promocéo dos direitos LGBTQI+ pelo Guia Exame
de Inclusdo & Diversidade, por dois anos consecutivos (2020 e 2021); destaque em
diversidade e inclusdo entre as empresas do setor de Mineracéo na Pesquisa Diversidade
e Inclusdo, realizada pelo Instituto Ethos, Centro de Estudos das Relag¢des de Trabalho e
Desigualdades (Ceert), Coalizao Empresarial para Equidade Racial e de Género, Férum
de Empresas e Direitos LGBTI+, Movimento Mulher 360, Rede Empresarial de Inclusdo
Social e da Epoca Negocios, da Editora Globo; selecionada por duas vezes consecutivas
entre as 38 melhores para a populagdo LGBTI+ trabalhar, pela Human Rights Campaing
Foundation (HCR), em parceria com o Instituto Mais Diversidade e o Férum de Empresas
LGBTI+ e incluida no indice Bloomberg de Igualdade de Género. A Alcoa também foi eleita
a Melhor Marca Empregadora pela revista VOCE S/A no ano de 2019 e recebeu o selo
Top Employer Brasil 2023, conferido as empresas que alcancam exceléncia em boas
préaticas de recursos humanos, pelo Top Employers Institute.

A Alcoa tem o compromisso de construir ambientes inclusivos e proporcionar seguranca
psicologica para que nossas pessoas possam viver e se expressar da forma como
desejam. Com o objetivo de atrair e reter diversos talentos, a empresa mantém ativos 0s
grupos de inclusdo AWN (Rede de Mulheres Alcoa), EAGLE (Rede de Colaboradores na
Alcoa pela lgualdade LGBTQIA+), AWARE (Alcoanos e Alcoanas Trabalhando Ativamente
para a Equidade Etnico-racial) e ABLE (Alcoanos e Alcoanas Indo Além de Expectativas
Limitantes), que promovem atividades internas e externas para valorizar a diversidade e
pluralidade humana como forma de enriqguecimento dos préprios valores.

A Alcoa trabalha para que seus supervisores sejam capacitados com as habilidades e as
experiéncias necessdarias para serem excelentes lideres. O programa Advancing
Supervisory Excellence (ASE), concentra-se na preparacdo desses lideres para o0s
desafios de liderar e gerenciar pessoas em diversos ambientes. Além desta iniciativa, a
Alcoa também conta com programas de aceleracéo e desenvolvimento de carreira para
mulheres (ADVANCE); pessoas com deficiéncia (ENABLE); pessoas pretas e pardas
(LEAP) e pessoas LGBTQIA+ (BLEND), que visam promover oportunidades promissoras
para todas as pessoas da empresa.

Em 2022, investimos mais de R$ 2,3 milh6es nas cidades de Pocos de Caldas (MG),
Andradas (MG), Caldas (MG) e Divinolandia (SP), beneficiando milhares de pessoas. Com
recursos do Instituto Alcoa foram direcionados R$ 1,3 milh&o para a viabilizacéo de seis
projetos comunitéarios (com foco em Geracdo de Trabalho e Renda e Educacgédo), nove
ACTIONs (agbes voluntérias), Programa Ecoa Gestdo e Formagéo (em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacdo de Pocos de Caldas), Atados (Experiéncia Jovem),
FICAS (consultoria e acompanhamento do Edital de Apoio a Projetos Locais), Congresso
de Educacdo (Pocos de Caldas) e Seja 10, além de iniciativas de engajamento,
promovidas pelo Estudio CAIS (Festival da Cultura Empreendedora e Educador de Valor).
Também foram destinados, por meio de recursos da Alcoa Foundation, R$ 52,8 mil
(equivalente a US$ 10 mil) para a Santa Casa de Andradas, que permitiu a compra de
bisturi elétrico e equipamentos para laboratério de analise clinica, e mais de R$ 30 mil
para a Associacao Pocos Sustentavel (APS), responsavel pela implantacdo do projeto
Floresta de Bolso, totalizando sete florestas inauguradas, sendo uma delas na cidade de
Andradas. A unidade também destinou R$ 150 mil, em comemorag¢do aos 150 anos da
cidade de Pocos de Caldas, para reforma do Centro de Educacéo Infantil “Paulo Rodrigues
Rosa”. Investimos cerca de R$ 70 mil em Educacdo Ambiental para a realizacdo do
Programa Cultivando a Mata Atlantica, beneficiando cinco escolas, sendo quatro de Pogos
de Caldas e uma de Andradas.

A Mineracéo da Alcoa atende a todos os requisitos legais e seu programa

de reabilitacdo € pioneiro e referéncia internacional, iniciou na década de

70, e serviu de referéncia ao primeiro Manual do IBAMA (Instituto Brasileiro

de Meio Ambiente) sobre o tema. Dentre os métodos utilizados para “
reabilitacdo de areas mineradas, destacam-se duas direcionadas a

restauracéo ambiental. A Reabilitacdo de Campo de Altitude, vegetacéo Alcoa
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associada ao Bioma Mata Atlantica, presente no municipio de Pogos de Caldas e regio.
E o Plantio de Mudas Nativas Adensadas, que consiste em aumentar a densidade de
plantio de espécies arbdreas nativas da Mata Atlantica.

A Mineracdo mantém, no Parque Ambiental, um Viveiro com capacidade de produzir mais
de 100 mil mudas de 70 espécies nativas por ano, a partir de matrizes — arvores propicias
para a coleta de sementes — da regido, garantindo, assim, maior variabilidade genética,
adaptabilidade local e desenvolvimento das mudas. Essas mudas sdo destinadas ao
plantio em &areas de compensagdo ambiental, oriundas de processos de licenciamento
ambiental de minas, doacao para a comunidade e restauracdo de areas mineradas.

Desde 1978, quando foi reabilitada a primeira area minerada, no Retiro Branco, a nossa
Unidade recuperou 728,51 hectares de &reas reabilitadas, correspondente a 728 campos
de futebol. S6 em 2022 foram reabilitados 23,25 hectares.

A busca pela inovacéo e a sustentabilidade, tanto na sua forma de atuacdo quanto dos
negocios, sempre foi uma premissa da Alcoa. O exemplo mais recente é o investimento da
Companhia na mudanca de tecnologia de disposi¢éo de residuo de bauxita da Unidade de
Pocos de Caldas (MG). Esta é a terceira unidade da Alcoa a implantar essa tecnologia —
as outras duas foram na Australia — e a primeira no Brasil. O projeto, com um investimento
de R$ 330 milhdes, consiste na implantagdo de uma planta de filtragdo na Refinaria, que
gera o residuo seco, com umidade menor ou igual a 30%, equivalente a umidade natural
do solo, e direciona a agua retirada ao processo produtivo, por meio de um circuito fechado,
para ser reutilizada. O residuo seco é transportado em caminhfes e descarregados em
uma nova area de disposicdo de residuo, onde é compactado.

O aumento da quantidade de refusao de sucata de aluminio tem sido uma oportunidade
de alinhar critérios da economia circular com a reducdo de custos de produgéo, além de
alinhar-se com a plano estratégico da Alcoa em reduzir as emissfes dos Gases de Efeito
Estufa (GEE), proporcionando uma economia de energia de 95%, se comparada com a
energia gasta na produgédo do aluminio primario. Para cada tonelada de aluminio reciclado
€ possivel reduzir, em média, 16 toneladas de emissdes de GEE. A reciclagem proporciona
também a reducao da quantidade de minério que é extraida da natureza e de insumos
utilizados no processo produtivo do aluminio primario. Além disso, gera emprego e renda
para milhares de familias brasileiras de catadores de sucata. A utilizagdo da sucata de
aluminio traz ganhos sociais, ambientais e econémicos para nossas operacoes.

Conhecida como modelo de tecnologia e sustentabilidade entre todas as plantas
operacionais da Alcoa no mundo, a unidade de Pogos de Caldas (MG) ja reduziu em 20%
as emissdes de carbono no primeiro quadrimestre de 2023. A conquista é reflexo de
investimentos constantes em inovacao, como a alumina NMA (Non-Metallurgical Alumina)
com o selo Sustana EcoSource, sendo a primeira alumina do mundo a ganhar o selo de
baixo teor de carbono. Conhecida também como hidréxido de aluminio ou hidrato de baixo
carbono, por conta do processo sustentavel de producao.

Lider mundial em produtos de bauxita, alumina e aluminio, a Alcoa foi construida sobre
uma base de valores sélidos e exceléncia operacional, operando com inovacao desde a
revolucionaria descoberta que fez do aluminio uma parte vital e acessivel da vida moderna,
ha mais de 130 anos. A Companhia segue impulsionada pelos seus valores “Agir com
Integridade”, “Trabalhar com Exceléncia”, “Cuidar das Pessoas” e “Liderar com Coragem”,
além de seu propoésito em transformar potencial em progresso verdadeiro.

No Brasil, a Alcoa possui trés unidades produtivas, em Pogos de Caldas (MG), S&o Luis
(MA) e Juruti (PA), escritérios em Sao Paulo (SP) e Pocos de Caldas (MG), além de
participagdo acionaria em quatro usinas hidrelétricas: Machadinho, Barra Grande, Serra do
Facéo e Estreito. Saiba mais em www.alcoa.com.br.
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