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A 
 

DIRITTI UMANI 
 

Alcoa è un’impresa globale che svolge la propria attività in molti mercati locali diversi.  Per farlo 
con successo, ci affidiamo a tutti gli Alcoani che impersonano i valori di Alcoa e i principi che li 
sostengono. 
 
I valori ci forniscono la struttura generale per le decisioni, le azioni, i comportamenti.  Sono il nostro 
linguaggio universale, a prescindere dalle diversità culturali e geografiche.  Impersonare i nostri 
valori esige che il nostro comportamento aziendale sia conforme in tutti gli aspetti professionali ai 
principi più elevati, in ogni parte del mondo.  Dignità e rispetto reciproco, fondamentali per la nostra 
impresa, sono il fondamento dei nostri valori. 
 
I nostri valori e i nostri principi guidano l’approccio di Alcoa nei confronti delle questioni che 
riguardano i diritti umani. 
 
Lavoro infantile e giovanile  
Come principio fondamentale, non assumiamo bambini, né sosteniamo lo sfruttamento del lavoro 
minorile.  Incoraggiamo la creazione di programmi di istruzione, formazione o apprendistato volti 
all’istruzione formale dei giovani 
 
Libertà di impegno 
Siamo convinti che le persone debbano lavorare perché lo desiderano o perché ne hanno bisogno, 
non perché sono costretti.  È vietato lo sfruttamento del lavoro di carcerati, la coercizione violenta 
dell'apprendistato, il lavoro obbligato, la servitù o la schiavitù. 
 
Uguaglianza di opportunità 
Riconosciamo, rispettiamo ed incoraggiamo le differenze culturali rinvenute nel mercato globale.  Il 
nostro luogo di lavoro è una meritocrazia in cui il nostro obiettivo è quello di attrarre, sviluppare, 
promuovere e trattenere le persone migliori provenienti da tutte le culture e da tutti i segmenti di 
popolazione, in base alle loro capacità.  La nostra politica è di tolleranza zero nei confronti delle 
discriminazioni o delle molestie di qualunque genere. 
 
Retribuzione 
Garantiamo che la retribuzione è conforme o superiore al minimo legale ed è competitiva rispetto 
agli standard di settore.  La nostra filosofia retributiva viene comunicata chiaramente ai dipendenti 
ed è totalmente conforme a tutte le leggi vigenti. 
 
Libertà di associazione 
Riconosciamo e rispettiamo la libertà dei singoli Alcoani di unirsi, o di non unirsi, ad associazioni 
od organizzazioni legalmente autorizzate. 
 
Relazioni con persone indigenti 
All’interno della struttura dei nostri valori, vige il rispetto delle culture, dei costumi e dei valori delle 
persone che vivono nelle comunità in cui operiamo, e prendiamo in considerazione le loro 
esigenze, preoccupazione e aspirazioni. 
 


