ALCOA
MENSCHENRECHTE

Alcoa ist ein Weltunternehmen, das in vielen unterschiedlichen regionalen Markten tatig ist. Um
unserer Geschaftstatigkeit erfolgreich nachgehen zu kénnen, verlassen wir uns darauf, dass alle
Alcoa-Mitarbeiter die Werte und unterstitzenden Richtlinien von Alcoa leben.

Die Werte stellen das gemeinsame Rahmenwerk fur unsere Entscheidungen, Handlungen und
Verhaltensweisen dar. Sie sind unsere gemeinsame Sprache, die kulturelle und geografische
Grenzen sprengt. Wenn wir unsere Werte leben, bedeutet dies, dass wir in allen Aspekten unseres
Unternehmens und in allen Regionen der Welt die hochsten Verhaltensstandards befolgen. Die
Grundlagen unserer Werte sind Wirde und gegenseitiger Respekt — Grundvoraussetzungen
unseres Unternehmens.

Bei Fragen im Zusammenhang mit Menschenrechten lasst sich Alcoa von unseren Werten und
Richtlinien leiten.

Kinder und junge Arbeiter

Eine unserer grundlegenden Richtlinien besagt, dass wir keine Kinder beschéaftigen oder die
Verwendung von Kinderarbeit unterstiitzen. Wir fordern die Schaffung von Bildungs-, Schulungs-
und Lehrlingsprogrammen, die mit der formellen Bildung junger Leute verbunden sind.

Freiwilliges Eingehen von Beschaftigungsverhéltnissen

Wir meinen, dass Menschen arbeiten sollten, weil sie wollen oder Geld verdienen missen, nicht
aber, weil sie dazu gezwungen werden. Wir verbieten die Verwendung von Gefangenenarbeit,
Zwangsarbeit, Arbeitsverhaltnisse zur Abzahlung von Schulden, Sklaverei oder Leibeigenschaft.

Chancengleichheit

Wir anerkennen, respektieren und begrtf3en die kulturellen Unterschiede auf dem weltweiten
Markt. Unser Arbeitsplatz ist eine Meritokratie. Unser Ziel besteht darin, die besten Leute aus allen
Kulturen und Bevoélkerungsschichen aufgrund ihrer Féhigkeiten anzuziehen, weiterzubilden, zu
foérdern und zu halten. Diskriminierung oder Bel&stigung jeglicher Art tolerieren wir in keiner Weise.

Vergutung

Wir achten darauf, dass die Vergiitung den gesetzlichen Mindestlohnen entspricht oder héher und
mit den Industriestandards konkurrenzfahig ist. Unsere Philosophie in punkto Vergttung, die sich
in vollem Einklang mit den maR3geblichen Gesetzen befindet, wird unseren Mitarbeitern klar und
deutlich mitgeteilt.

Vereinigungsfreiheit
Wir anerkennen und respektieren die Freiheit eines jeden Alcoa-Mitarbeiters, nach seinem
Gutdinken gesetzlich genehmigten Vereinigungen oder Organisationen beizutreten.

Beziehung mit einheimischen Personen
Im Rahmen unserer Werte respektieren wir die Kulturen, Gebrduche und Werte von Personen in
Gebieten, in denen wir tatig sind. Wir berlcksichtigen deren Bedurfnisse, Bedenken und Ziele.
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