ALCOA
MENSENRECHTEN

Alcoa is een wereldwijde onderneming die zaken doet op een groot aantal verschillende lokale
markten. Succes is hierbij alleen mogelijk als alle medewerkers van Alcoa zich houden aan de
waarden en normen van Alcoa.

Waarden vormen het algemene kader voor onze besluitvorming, handelingen en gedrag. Ze
vormen een lingua franca die cultuurverschillen en landsgrenzen overschrijdt. Om onze waarden
na te leven, moeten wij voldoen aan de hoogste gedragsnormen in alle aspecten van het
zakendoen — en overal ter wereld. De basis van onze waarden wordt gevormd door waardigheid
en wederzijds respect, die fundamenteel zijn voor onze onderneming.

Het beleid van Alcoa op het gebied van de mensenrechten wordt gestuurd door onze waarden en
normen.

Kinderen en jonge werknemers

In principe nemen wij geen kinderen in dienst en wijzen wij gebruik van kinderarbeid af. Wel
bevorderen wij het opzetten van educatieve of opleidingsprogramma’s die gekoppeld zijn aan
formeel onderwijs voor jonge mensen.

Vrijheid van contract

Wij zijn van mening dat mensen horen te werken omdat ze dat willen of nodig vinden, niet omdat
zij ertoe gedwongen worden. Wij verbieden gebruik van gevangeniswerk, dwangarbeid,
contractarbeid, slavernij of erfdienstbaarheid.

Gelijke kansen

Wij erkennen, respecteren en verwelkomen de culturele verschillen op de wereldmarkt. Onze
werkomgeving is een meritocratie, waar het ons doel is om de beste mensen uit alle culturen en
alle lagen van de bevolking in dienst te nemen, te ontwikkelen, promotie te laten maken en in
dienst te houden op basis van hun vaardigheden. Wij tolereren geen enkele vorm van
discriminatie of intimidatie.

Compensatie

Wij zorgen ervoor dat de compensatie voldoet aan de wettelijke minima of deze overtreft en dat
deze concurrerend is binnen de industrienormen. Onze compensatiefilosofie wordt duidelijk aan
alle werknemers medegedeeld en voldoet aan alle geldende wetgeving.

Vrijheid van vereniging
Wij erkennen en respecteren het recht van werknemers van Alcoa om lid te worden van, of
lidmaatschap te weigeren van, wettelijk toegestane verenigingen of organisaties.

Relatie met de plaatselijke bevolking

Binnen het kader van onze waarden respecteren wij de culturen, gebruiken en waarden van de
mensen in de gemeenschappen waarbinnen wij actief zijn en houden wij rekening met hun
wensen, mening en dromen.
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