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Towo Ronald
Producti on Planner

Mine Planning

Veira Marlon
Area Supintendent Moengo Mines

Mine General Administrati ve

Vishnudatt  Franklin
Foreman Contract Hauling

 & Crusher Feeder
Mine General Administrati ve

Vonti e Lodewijk
Maintenance Foreman Mobile

Mobile Plant (ALL)

Warsodikromo Erwin
Mine Development Preparati on 

Supervisor
Mine General Administrati ve

Warsodikromo Henk
Buyer

Operati ons Local (Non-shared)

Wirjodikromo Roberti no
General Mechanic

Mine Central Support

Wirokromo Christi ne
Community Relati ons Supervisor

Community Development

Wolff -Esajas Daniella
Administrator Human Resources

Locati on/Plant HR Services

Wongsoredjo Aman
Equipment Operator

Mine General Administrati ve

Wonoredjo Denise
Business Advisor

Locati on Accounti ng/Finance

Wonoredjo Mireille
Mine Engineer
Mine Planning

Yfl aar Ludwig
Senior Training Instructor

Training

Toewar Erwin
General Mechanic

Mine Central Support

Toikromo Mario
Accounti ng Analyst 

Locati on Accounti ng/Finance

Tjokrotaroeno Jeff ery
General Mechanic
Mobile Plant (ALL)
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Naam: Harold Tjokro
Functi e:Master Electrical 
Instrument Mechanic
Dept: Electrical
In dienstt reding: 1 okt ‘79
Dienstjaren: 30 

PERSONELE MEDEDELINGEN

Naam: Juriaan Soerowirjo
Functi e:Central Mechanical
               Maintenance Supervisor
Dept: Central Mechanical 
           Maintenance department
In dienstt reding: 1 okt’ 79
Dienstjaren: 30 

Naam: Roy Aviankoi
Functi e: General Mechanic
Dept: Mobile Plant
In dienstt reding: 1 okt ‘79
Dienstjaren: 30 

Naam:  Jimidar Mohamed
Functi e:  General Mechanic
Dept: Mobile Plant
In dienstt reding: 1 okt ‘79
Dienstjaren: 30 

Naam: Rudolf Moestar
Functi e:  General Mechanic
Dept: Mobile Plant
In dienstt reding: 1 okt’79
Dienstjaren: 30 

Naam: Ramsoemeer Raghoebier
Functi e: General Mechanic
Dept:Clarifi cati on/washer &thickners
In dienstt reding: 1 okt ‘79
Dienstjaren: 30 

Naam: Thomas Joekoe
Functi e: General Mechanic
Dept: Central Engineering
           ( Design )
In dienstt reding:  7 okt ‘79
Dienstjaren: 30 

Naam: Dennis Afoema
Functi e: Electrical Instrument 
Mechanic
Dept: Powerhouse
In dienstt reding: 1 okt’ 79
Dienstjaren: 30 

Naam: Gerrit Rathling
Functi e: Process Operator Refi ning
Dept:Clarifi cati on/washer & thickners
In dienstt reding:  8 okt ‘79
Dienstjaren: 30 

Note: van de volgende employees kon vanwege uiteenlopende redenen geen foto’s worden geplaatst:

Naam Functie Department

Blankendal-Gardt Sandra Druggist Medical

Edoa Elsje Exploration Geologist Location/Plant Administration

Forster Andre EHS Area Coordinator Bauxite Mining

Kranthoven-landsdorf Damienne Human Resources Offi cer Location Plant/Administration

Kartowidjodjo Jerrel Assistant Surveyor Mine Planning
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Naam: Arthur Jones
Functi e: Refi ning Area Foreman
Dept:Clarification/washer & thickners
In dienstt reding: 29 okt’79
Dienstjaren: 30 

In het kader van het Employee Recognition Systeem zijn 5 employees in aanmerking gekomen voor de Ex-
ceptional Performance recognition. Deze employees hebben bij het verrichten van niet-reguliere werkzaam-
heden uitzonderlijke prestaties geleverd. Het gaat om de employees Stuart Karijokromo, Svenn Wagiman, 
Ronny Antonius, Sarwankoemar Koendjbiharie en Leendert Darnoud.

Recognition van employees

v.l.n.r: Stuart Karijokromo, Leendert Darnoud, Sarwankoemar 
Koendjibiharie en Svenn Wagiman. Ronny Antonius is niet op de foto.

Stuart Karijokromo kreeg een award voor de geleverde inspanningen bij de verdere reductie van de washer 
turnaround time;

Leendert Darnoud kreeg een award voor zijn vastberaden en moedig handelen tijdens het verkeersongeval op 
de weg naar Moengo op donderdag 17 september 2009;

Sarwankoemar Koendjibihari kreeg een award voor zijn directe assistentie bij het verkeersongeval op de High-
way op maandag 8 oktober 2009;

Svenn Wagiman kreeg een award voor het verwijderen van een staaf uit de South Mill van de Bauxite Prepara-
tion department welke voor het eerst gebeurd is;

Ronny Antonius kreeg een award voor het aanbrengen van verbeteringen op de B/C tank level in de lime 
area.

Naam: Dave Tjokro 
Functi e: Sr. General Mechanic
Dept:Mechanical
In dienstt reding:  15 okt ‘79
Dienstjaren: 30 

Naam: Hercul Daniel
Functi e: General Mechanic
Dept:Mechanical
In dienstt reding: 8 okt ’79
Dienstjaren: 30 

Naam: Kenneth Sanmohadi
Functi e: Sr. General Mechanic
Dept: Mechanical
In dienstt reding: 8 okt ‘79
Dienstjaren: 30 
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UPDATE MONTH OF SERVICE 2009
ALCOA IN THE COMMUNITY: PEOPLE MAKING A DIFFERENCE

In de vorige editie is er een artikel verschenen over de start van Month of Service 2009. De start van MOS was bij 
het kruispunt te La Vigilantia alwaar er schoonmaakwerkzaamheden hebben plaatsgevonden. Intussen zijn we een 
aantal dagen verder en de MOS activiteiten zijn nog steeds gaande. Tot en met vrijdag 22 oktober 2009 hebben 
87 employees van Suralco vrijwillig deelgenomen aan de activiteiten waaraan er  585,5 uren zijn besteed. In de 
volgende editie komen we uitgebreider hierop terug. Onderstaand een paar indrukken van de activiteiten. 

Employees van Suralco tijdens de start van MOS
 bij het kruispunt

Schoonmaakwerkzaamheden op het terrein van 
O.S. Maria’s Hoop te Mopikondre in het district Marowijne

Schoonmaak en renovatiewerkzaamheden van 
de speeltuin te Lelydorp
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Mensen vormen zich binnen tien minuten een mening 
over een ander. En daar zijn zij nauwelijks meer van 
af te brengen. Het is dus zaak ervoor te zorgen dat die 
eerste indruk deugt.

Wees vriendelijk en belangstellend 
Als het om de eerste indruk gaat, zijn de meeste 
mensen genadeloos. Ze hebben maar een paar mi-
nuten nodig om een indruk te krijgen van een ander. 
Ze gebruiken die gebrekkige informatie om een com-
pleet beeld van die persoon op te bouwen. 

Dat beeld beïnvloedt vervolgens de manier waarop ze 
alle verdere informatie over die persoon verwerken. 
Zelfs al is het eerste beeld volkomen misplaatst, dan 
nog valt het bijna niet meer te corrigeren.

Sociaalvaardig
Een goede eerste indruk wekken kan dus worden be-
schouwd als een sterke sociale vaardigheid. Het ver-
groot de kansen op het vinden van leuk werk, een 
goede partner, fi jne vrienden. Het maakt het ook mak-
kelijker om sociale problemen op te lossen of iets van 

iemand gedaan te krijgen.

Open houding
Daarom is er veel wetenschappelijk onderzoek gedaan 
naar wat er nodig is om een goede eerste indruk te 
wekken. De Amerikaanse psychologen Valerie White en 
Ann Demarais van First Impressions in New York ge-
bruiken deze kennis om mensen te leren zich optimaal 
te presenteren. Dat wil zeggen: vriendelijk, open, po-
sitief, belangstellend, respectvol en dynamisch.

Tien tips
Dit zijn hun tien tips voor een goede eerste indruk:

Zorg dat je er schoon en verzorgd uitziet• 
Gebruik open toegankelijke lichaamstaal• 
Geef een stevige handdruk en noem je naam• 
Begin het gesprek over iets hier en nu• 
Gebruik daarbij positieve invalshoeken• 
Toon oprechte belangstelling voor de ander• 
Geeft wat persoonlijke informatie over jezelf• 
Geef de andere ook ruimte om te praten• 
Ga niet onmiddellijk vertrouwlijkheid opdringen• 
Ga niet zitten zeuren, klagen of drammen• 

Eerste indruk bepaalt kans op succes

Wie indruk wilt maken, moet zijn charisma eens oppeppen

Met charme en uitstraling en nog een paar andere ei-
genschappen krijg je meer voor elkaar. Sociale vaar-
digheden zijn daarbij erg belangrijk. Maar wat is het 
eigenlijk? En hoe kom je er aan? 

Aantrekkingskracht
Er is veel onderzoek gedaan naar de welhaast mys-
terieuze aantrekkingskracht die sommige mensen op 
hun medemensen kunnen uitoefenen. Maar nog steeds 
is niet helemaal duidelijk wat het geheim van cha-
risma is. Charme en uitstraling zijn woorden die vaak 
terugkeren als het om charisma gaat, maar dekken de 
lading maar ten dele.

Charismatische personen zijn meer dan charmant, 
zo hebben onderzoeken aangetoond. Ze worden ook 
gezien als duidelijk, inspirerend, sympathiek, zelfver-
zekerd, succesvol, intelligent, betrouwbaar, aan-
trekkelijk, oprecht, moedig, boeiend, overtuigend, 
natuurlijk, krachtig en dynamisch.

Sociaal gevoel
Charismatische personen bezitten bovendien een 
groot sociaal gevoel en sterke communicatieve vaar-
digheden, stelt sociaal psycholoog Ernestine Gordijn 
van de Rijksuniversiteit Groningen.

Geen wonder dat charismatische personen zo geliefd 
zijn en veel voor elkaar kunnen krijgen in hun werk 
en privéleven. Wie meer indruk wil maken op zijn col-
lega’s, wie zijn charisma wil pimpen en daarmee zijn 
carrièrekansen wil verbeteren, moet dus aan bovenge-
noemde eigenschappen gaan werken. 

Succes
Probeer om te beginnen maar eens wat oprechter, sym-
pathieker, betrouwbaarder, dynamischer en opener te 
worden dan je nu bent. Wie weet word je dan vanzelf 
ook boeiender, overtuigender en succesvoller.




