
Цели Стратегической программы устойчивого развития Алкоа  
до 2020 года 

 

 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ВЫГОДА 

  Цель Показатель Результат на конец 2008г. 

1  Сохранять сильный 

бухгалтерский баланс 

Отношение долга  к общей 

капитализации – постоянно на уровне 

30-35% 

 

42.5% 

 

УВАЖЕНИЕ И ЗАЩИТА ЛЮДЕЙ: СОТРУДНИКИ 

  Цель Показатель Результат на конец 2008г. 

Отсутствие смертельных случаев Пять смертельных случаев 

 

Нулевой коэффициент дней с потерей 

трудоспособности 

Коэффициент дней с потерей 

трудоспособности = 0,12 

 

Отсутствие учитываемых травм  Коэффициент учитываемых случаев = 

1,34 

 

По сравнению с базовым 2006 годом 

достичь к 2008 году по крайней мере 

20-процентного снижения количества 

сотрудников, которым требуется 

защита от неприемлемого уровня 

шума. 

22% 

 

2  Устранение 

профзаболеваний и 

травм 

По сравнению с базовым 2006 годом 

достичь к 2008 году по меньшей мере 

20-процентного снижения количества 

сотрудников, которым требуется  

защита от  недопустимого  воздействия 

химикатов 

35% 

 

3  Культура 

здравоохранения 

Количество сотрудников, участвующих 

в программах, повышающих культуру   

здравоохранения 

На 97% предприятий ведется работа по 

повышению культуры здравоохранения  

(В настоящее время мы не суммируем на 

корпоративном уровне  данные по 

количеству участников подобных 

программ) 

4  Обеспечить такой 

состав сотрудников, 

который отражает 

многообразие 

сообществ, в которых 

мы работаем  

К 2010 году репрезентативность в 

руководстве Алкоа должна быть 

следующей:  

Женщин всего: 18% 

Меньшинств США: 15% 

Женщин всего: 16,2% 

Меньшинств США: 14,1% 

5  Повысить 

эффективность работы 

персонала 

100% штатных сотрудников должны 

ежегодно получать оценку 

эффективности своей работы 

 

90% 

УВАЖЕНИЕ И ЗАЩИТА ЛЮДЕЙ – СООБЩЕСТВА 

  Цель  Показатель Результат на конец 2008г. 

6  Все подразделения 

Алкоа понимают 

сообщества, в которых 

они работают 

К 2010 году 100% производственных 

предприятий компании  внедрят 

Программу Алкоа по работе в 

сообществе  

90% производственных предприятий 

Алкоа по всему миру работали по 

принятым ими  программам работы в 

сообществе 



7  Вносить  вклад в 

благополучие, 

безопасность и 

устойчивое развитие 

сообществ везде, где мы 

работаем 

40% сотрудников в бизнес-

подразделении или регионе участвуют 

в корпоративных волонтерских 

программах ACTION, Bravo! или Месяц 

Служения Обществу  

ACTION: 10% 

Bravo!: 10% 

Месяц Служения Обществу: 23,9% 

БЕЗОПАСНЫЕ И УСТОЙЧИВЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПРОЦЕССЫ И ПРОДУКЦИЯ 

  Цель Показатель Результат на конец 2008г. 

К 2010 году содержание 

переработанного алюминия в 

произведенной продукции должно 

составлять 25%, к 2020 году – 50%  

Доля закупаемого лома в общем объеме 

отгруженной готовой продукции 

составила 25%. Однако, общее 

количество переработанного металла в 

составе нашей продукции несколько 

ниже, поскольку часть закупаемого лома 

используется для производства слитков 

первичного металла, продаваемых 

третьим сторонам. 

8  Увеличить объем 

вторичной переработки 

алюминия 

Увеличить объем переработки 

использованных алюминиевых банок 

для напитков в Северной Америке до 

75% к 2015 году 

54%  

УДОВЛЕТВОРЕНИЕ  ПОТРЕБНОСТЕЙ НЫНЕШНЕГО И БУДУЩИХ ПОКОЛЕНИЙ БЛАГОДАРЯ 
ЭФФЕКТИВНОМУ ИСПОЛЬЗОВАНИЮ РЕСУРСОВ 

 Цель Показатель Результат  на конец 2008г. 

По сравнению с базовым 2000 годом: 

Снижение объема твердых  отходов на 

50% к 2007 году; на 75% - к 

2010 году; на 100% - к 2015 году 

 

52% 

Сокращение энергоёмкости на 10% к 

2010 году 

Мы продолжаем работать над 

несколькими проектами модернизации 

производства,  которые при успешной 

реализации позволят нам сократить 

количество потребляемой энергии. 

Сокращение потребляемого объема 

технологической воды на 60% к 

2007 году: на 70% - к 2010 году 

28%  

9  Повысить 

эффективность 

потребления ресурсов, 

чтобы уменьшить 

степень воздействия на 

окружающую среду  

По сравнению с базовым 1990 годом: 

Снижение объема выбросов 

парниковых газов на 25% к 

2010 году. При условии успеха 

технологии инертных анодов – 

сокращение должно составить 50% к 

2010 году 

36%  

По сравнению с базовым 2000 годом: 

Сокращение выбросов диоксида  серы 

(SO2) на 60% к 2010 году 

33% 

Сокращение выбросов летучих 

органических соединений на 50% к 

2008 году, на 60% - к 2010 году 

49% 

 

(Эта цель будет пересмотрена, чтобы 

отразить потенциал сокращения на  

предприятиях, оставшихся после продажи 

упаковочного подразделения в 2008 году)  

10 Более экологически 

чистое производство для 

сокращения  выбросов и 

неблагоприятных 

воздействий 

Сокращение выбросов оксидов азота 52% 



на 30% к 2007 году, на 50% - к 2010 

году, на 85% - к 2015 году 
 

Сокращение выбросов ртути на 80% к 

2008 году, на 90% - к 2010 году, на 

95% - к 2020 году 

23% 

(Срок достижения 80-процентного 

сокращения выбросов будет изменен на 

2020 год)  

Устранение сбросов технологической 

воды к 2020 году 

 

Начальная работа  по контролю сбросов 

технологической воды ведется в рамках 

достижения цели  сокращения объема 

используемой воды. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  И УПРАВЛЕНИЕ 

  Цель Показатель 
Результат  на конец  
2008 г. 

11 Высокие результаты 

аудита  

Отсутствие существенных недостатков 

в системе организации или 

функционировании внутреннего 

контроля за финансовой отчетностью, 

которые могут негативно отразиться 

на  способности Алкоа 

регистрировать, обрабатывать, 

обобщать финансовую информацию, а 

также отчитываться по ней. 

Алкоа по-прежнему соответствует 

требованию не иметь существенных 

недостатков в системе организации или 

функционировании внутреннего контроля 

за финансовой отчетностью 

12 Этика и соответствие Разрешение 90% проблемных 

случаев, о которых сообщается по 

телефонной линии этики и 

соответствия, в течение 12 рабочих 

дней к 2009 году.  

 

(Текущая оценка нашей способности  

по разрешению проблем 

демонстрирует, что  в данный момент 

достичь разрешения проблемных 

ситуаций за 12 дней  нереально. По 

мере изменения условий ведения 

бизнеса мы продолжим оценивать 

вероятность достижения этой цели.) 

Звонки по вопросам взаимоотношений с  

сотрудниками, включая те звонки,  

которые касались  зарплаты или льгот, 

разрешались  в течении 12 рабочих дней 

в 95% случаев в 2008 году. 

 

 


