
Fræðslustjóri
Starfsmenn Alcoa Fjarðaáls munu gangast undir viðamikla þjálfun
áður en og á meðan fyrirtækið er að taka til starfa. Jafnframt er
öflug símenntun hluti af daglegri starfsemi fyrirtækisins. Við leitum
því að hæfileikaríkum og reyndum einstaklingi til að halda utan um
uppbyggingu, þróun og framkvæmd fræðslu og þjálfunar. Starfið
veitir einstaklingi sem sýnir árangur í starfi einstakt tækifæri innan
ört vaxandi fyrirtækis sem starfar í alþjóðlegu umhverfi.

Ábyrgðarsvið:
• Mat á fræðsluþörf starfsmanna
• Þróun fræðsluáætlana, - kerfa og -efnis
• Framkvæmd fræðsluáætlana
• Utanumhald um þátttöku starfsmanna í fræðslu
• Samstarf við fræðsluaðila um uppbyggingu náms fyrir einstaklinga

sem vilja auka þekkingu sína og hæfni, með það í huga að sækja
um störf hjá Alcoa Fjarðaáli

• Þátttaka í öðrum verkum á sviði mannauðsstjórnunar í samstarfi
við starfsmannastjóra, eftir því sem þörf krefur

Hæfniskröfur:
• Háskólamenntun, helst tengdri kennslu eða mannauðsstjórnun
• Sérhæfing eða mikil reynsla í skipulagi og framkvæmd

fullorðinsfræðslu
• Hæfni til tjáningar í töluðu og rituðu máli
• Færni í íslensku og ensku, bæði í riti og talmáli
• Reynsla í notkun lærdómskerfa á netinu
• Skipulögð vinnubrögð
• Frumkvæði og þjónustulund
• Framúrskarandi samskiptahæfileikar og geta til að vinna í hóp

Vinnustaður er á skrifstofu og síðar í álveri fyrirtækisins í Reyðarfirði.

Alcoa er fremsti framleiðandi heims á
báxíti, súráli, hrááli og unnum álvörum.
Hjá fyrirtækinu starfa um 120.000
manns í yfir 40 löndum.

Alcoa byggir álver í Fjarðabyggð sem
tekur til starfa árið 2007 og mun verða
eitt hið fullkomnasta, öruggasta og
umhverfisvænasta í heimi. Með árlega
framleiðslu upp á 322.000 tonn verður
Alcoa Fjarðaál eitt af stærstu álverum
í Evrópu, auk þess að vera hluti af
stærsta verkefni Íslandssögunnar. Alls
er reiknað með að um 750 ný störf
muni skapast í álverinu og í tengdri
þjónustu og iðnaði. Við undirbúning og
framkvæmdir er náið samstarf við
heimamenn haft að leiðarljósi.

Frekari upplýsingar má fá á
www.alcoa.is

Umsjón með starfinu hafa Davíð Freyr
Oddsson (david@mannafl.is) og
Nathalía D. Halldórsdóttir
(nathalia@mannafl.is). Umsóknarfrestur
er til og með 26. september.
Umsækjendur eru vinsamlega beðnir
um að sækja um starfið á heimasíðu
Mannafls.


