Jafnréttis- og adgeroaraaetiun

Alcoa Fjardaals

Andri Hjorvar Albertsson

Elfa Sigurdardottir
Hjalmar Eliesarson

Kristborg Béel Steindorsdottir



Jafnréttisstefna Alcoa Fjardaals

Alcoa Fjardaal stefnir ad pvi ad helmingur starfsmanna fyrirtaekisins verdi konur og tengir

jafnréttisstefnu sina vid gildin sem Alcoa starfar eftir um allan heim.

Heilindi

Vid erum opin og heidarleg i afstodu okkar til jafnréttis. Enginn launamunur eda kjaramunur
er milli kynja i sbmu og jafnverdmeetum storfum. Framkveemdastjéri mannaudsmala fylgist
grannt med préun peirra mala med pvi ad lata gera arlega launakénnun og kynna hana

forstjora.

Umhverfi, 6ryggi— og heilsa

Oll storf innan fyrirtaekisins eru opin badum kynjum og skulu pvi hénnud & pann veg ad beaedi
kyn geti unnid pau a 6éruggan hatt. Badir foreldrar eru hvattir til ad huga ad samraemingu
fidlskyldulifs og vinnu og axla jafna abyrgd & uppeldi og uménnun barna sinna. Kynferdisleg

areitni, kynbundin areitni og einelti verdur ekki lidid innan Alcoa Fjardadls og verda slik mal

tekin féstum tokum.

Vidskiptavinurinn

Vid vinnum vorur eftir nyjustu taekni og nytum til pess krafta og heefileika beggja kynja. pPad
er mannaudurinn sem skapar verdmaetin og pvi er leitast vid ad virkja hvern einstakling og

nyta pannig pa haefni og krafta sem hver og einn byr yfir.

Framuarskarandi arangur

Alcoa Fjardaal statar nu pegar af haesta raoningarhlutfalli kvenna i nokkru alveri Alcoa
samsteypunnar. | engu skal kvika fra peirri stefnu ad na jofnu hlutfalli kvenna og karla i

storfum innan alversins.



Folk

Starfsmenn geta reitt sig a4 ad teekifeeri til frama standa badum kynjum jafnt til boda. Vio

télum af heilindum um samstarfsmenn okkar og berum virdingu fyrir hverjum og einum.

Ardsemi

Hver starfsmadur skal metinn af eigin verdleikum og med jafnri stédu kynjanna nytist su
audlegd sem felst i menntun, reynslu og vidhorfi peirra. Pannig verdur tryggt ad mannaudur

fyrirteekisins nytist sem best.

Abyrgd

Allir starfsmenn Alcoa Fjardaals bera sameiginlega abyrgd & pvi ad jafnréttisstefnunni verdi
framfylgt og sem bestur arangur naist & pvi svidi. Samhlida jafnréttisstefnunni liggur
adgerdadeetlun sem tilgreinir hvernig stadid skuli ad jafnréttismalum innan fyrirtaekisins. Med
pvi ad allir leggist & eitt verdur leikur einn ad na pvi takmarki ad Alcoa Fjardaal verdi

fyrirmyndar fyrirtaeki.



Adgerdaaeetiun jafnréttisnefndar Alcoa Fjardaals

Hlutfall kynja i starfsmannahdépi fyrirtaekisins

Alcoa Fjardaal setur markid hatt og stefnir ad pvi ad helmingur starsmanna séu konur.

Markmid Adgers Abyrgs Timarammi
Konur séu helmingur | Samantekt Mannaudsteymi Einu sinni i manuai
starfsmanna innan upplysinga um
fyrirteekisins. hlutfall kvenna innan

fyrirteekisins.
Hlutfall kvenna kynnt | Framkvaemdarstjori Arlega- fyrir lok mars

fyrir framkveemdar-

stjorn.

mannaudsmala

Starfsemi alversins
kynnt konum &

svaedinu.

Mannauds- og

samfélagsteymi

Annad hvert ar

Radningar, starfspjalfun og endurmenntun

Radningar & heaefu og goou starfsfolki er forsenda pess ad Alcoa Fjaradaal vidhaldi oflugri

starfsemi.
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Laus storf standa Taka skal fram i Mannaudsteymi Vid auglysingu

badum kynjum jafnt
til boda.

atvinnuauglysingum
ao storfin henti jafnt

konum sem korlum.

starfa.




Starfspjalfun, simenntun og endurmenntun

Skipuleg uppbygging og frampréun pekkingar og heefni er lykilatridi i rekstri Alcoa Fjardaals.
Allt starfsfolk feer videigandi grunnfraedslu og pjélfun til ad sinna stérfum sinum og ad
starfsfolk hafi teekifeeri til ad prdast og vaxa i starfi til framtidar. Allir starfsmenn hafa jofn
teekifeeri til ndms en konur verda sérstaklega hvattar til pess ad saekja sér menntun i teekni—

og verkfraedinami.

Markmid Adgerod Abyrgd Timarammi

Allir starfsmenn fa Allir starfsmenn fara | Fraedslust;jori, Fraedsludeetlun liggi

videigandi gegnum grunnpjalfun | leidtogar og fyrir i mars ad

grunnpjalfun og aour en pad hefur framkveemdastjorar. | afloknu frammi-

endurmenntun.

storf. Einnig feer hver
starfsmadur arlega
einstaklingsmidada
freedsluaeetlun i
samstarfi vio

leidtoga/yfirmann.

stoousamtali
starfsmanns viod sinn

naesta yfirmann.

Konur hvattar til ad
seekja sér taekni- og

verkfraedimenntun.

Fraedslustjori

Arlega




Launajafnrétti

Meginporri starfsfélks Alcoa Fjardaals starfar eftir vinnustadasamningi par sem enginn
launamunur er milli kynja. Fyrir pad starfsfolk sem stendur utan vinnustadasamnings eru laun

akvoroud med hlidsjon af launaramma Alcoa.

Markmiod Adgerd Abyrgd Timarammi
Konur og karlar njéta | battaka i launa- Mannauds- og Fyrir janilok ar hvert
sbmu kjara og fa konnun Intellecta ffarmalateymi

sOému laun fyrir sbmu | pannig ad unnt sé ad
og jafn verdmeet storf | bera saman laun
eins og kveoio er & kvenna og karla sem
um i stefnu Alcoa a eru i sambaerilgeum

alpjodavisu. stérfum.

Innri endurskodun Ymist arlega eda
Alcoa (ASAT) pridja hvert ar.




Samraeming fjdlskyldu- og atvinnulifs

Velferd, anaegja og vellidan starfsfolks er hofo ad leidarljosi hja Alcoa Fjardaali Sérstok

fjolskyldunefnd mun vinna ad pvi ad gera Alcoa Fjardaal ad fjolskylduveenu fyrirtaeki. Leitast

verour vido ad meeta sérstokum adstaeedum starfsmanna

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Konur og karlar geti

samreemt starfs-

Auka pjalfun pannig

aod unnt sé ad na

Framkvaemdastjérn,

mannaudsteymi og

Stédugt i gangi

skyldur sinar og aukinni fjolbreytni i leidtogar.
abyrgd gagnvart storfin.
fjolskyldu sinni.
Skipuleggja vinnuna | Framkvaemdastjérn Stédugt i gangi
pannig ad vinnualag | og leidtogar
henti hverjum og
einum.
Leitast verdur vid ad | Framkveemdastjorn 2009

maeta sérstokum
adstaedum
starfsmanna med
lausnum eins og

hlutastorfum.




Feedingaorlof

Foreldrar ungra barna eru hvattir til pess ad nyta sér l6gbundid feedingar- og foreldraorlof og
studla par med ad godu fjdlskyldulifi. Gengid er Gt fra pvi ad fedur jafnt sem maedur nyti sér

rétt sinn vegna veikinda barna sinna.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad baedi kynin nyti Kynning & réttindum | Mannaudsteymi og Fyrir nbvember ar
sér rétt sinn til og skyldum til freedslustjori hvert
feedingar- og feedingar- og
foreldraorlofs og foreldraorlofs

skipti med sér

fiarveru vegna .
veikinda barma Koénnun a pvi hvernig | Mannaudsteymi Arlega- fyrir lok
konur og karlar nyta névember
sér rétt sinn til
feedingar- og
foreldraorlofs og
hvernig fjarvera
vegna veikinda
barna skiptist minni
kynja. Nidurstodur
kynntar fj6lskyldu-
nefnd sem gerir
tillégur um adgerair
til arbota ef porf

krefur.




Kynbundin og kynferdisleqg areitni/einelti

Rik &hersla er 16gd 4 ad komid sé fram vid hvern einstakling af virdingu. Kynferdisleg areitni

eda einelti er ekki lidid hja Alcoa Fjardaali. | starfsmannahandbok er ad finna vidbrogd vid

slikum malum.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Kynbundin- eda
kynferdisleg areitni
og einelti er ekki lidid

hja Alcoa Fjardaali.

Freedsla um gildi

fyrirtaekisins sem na

Mannaudsteymi

Sampeett pjalfum

sem er stodugt i

yfir kynbundna og gangi innan
kynferdislegrar fyrirtaekisins.
areitni, sem og

einelti.

Fraedsla um Fraedslustjori Arlega
kynbundna og

kynferdislega areitni
sem og einelti fyrir

alla starfsmenn

Azetlun um vidbrogd
vid slikum atvikum er
aod finna i starfs-
mannahandbodk.
Tryggt er ad
starfsmenn pekki

vidbragdsaeetlunina.

Mannaudsteymi

Komi slik mal upp er
peim visad til heilsu-

gaeslu fyrirteekisins.




