
Santé : réduction de 20 % de l’exposition aux bruits et aux contaminants chimiques 
Pour réduire l’exposition aux bruits, nous visons d’abord à en isoler les employés puis à modifier ou à confiner les équipements qui 
excédent les niveaux sonores réglementaires. Des mesures additionnelles, pour les équipements difficiles d’accès ou présentant 
des contraintes techniques, sont à l’étude. En ce qui a trait à l’exposition aux contaminants chimiques, de nombreux efforts ont été 
consacrés en 2008 aux alumineries de Baie-Comeau et de Bécancour pour améliorer la capture à la source des poussières pouvant 
contenir du béryllium. Ainsi, nous avons réussi au cours de la période 2006-2008, à diminuer en moyenne de 20 % l’exposition au 
bruit et aux contaminants chimiques.

Sécurité : des mesures mises en place pour atteindre zéro blessure en 2011
Alcoa Canada Première fusion a investi près de 8 millions $ en immobilisations en 2008 pour appuyer les nombreuses initiatives de 
ses comités de santé-sécurité. Nos installations ont poursuivi sur leur lancée de faibles taux d’accidents enregistrables en 2008, 
à l’exception de l’Aluminerie de Baie-Comeau qui a connu un niveau supérieur à celui de 
2007, portant le taux pour les installations d’Alcoa Canada Première fusion au Québec de 
0,5 à 0,71 accident enregistrable par 200 000 heures travaillées. En raison du faible taux 
antérieur, cela représente une hausse de 42 %. La sécurité des employés demeure notre 
grande priorité et nous ne ménagerons aucun effort pour renouer avec notre performance 
de l’an dernier.

Un accident de la route, subi par deux de nos employés de l’Aluminerie de Deschambault, 
représente notre premier accident avec perte de temps en trois ans. Nous n’en maintenons 
pas moins le cap sur zéro blessure à l’horizon de 2011, en encourageant les comporte-
ments qui offrent à tous un environnement de travail sécuritaire.

Santé-sécurité

01

Alcoa Canada
Première fusion 
Engagement social

Objectifs 2009
•	 Réduire de 28 % le nombre de blessures enregistrables par rapport à 2008.
•	 Implanter un plan organisationnel régional afin d’harmoniser les pratiques : accentuer la communication entre les usines,  
	 l’efficacité des formations et uniformiser les programmes d’observation et les tournées d’usines.

Objectifs 2008 Bilan Commentaires

Réduction de 20 % de la fréquence des blessures 
enregistrables en comparaison de 2007.

Réduction de 20 % de l’ensemble des blessures 
totales (incluant premiers soins).

L’Aluminerie de Baie Comeau a connu une augmentation 
des incidents, principalement attribuables à l’inattention 
et aux comportements. Des mesures ont été prises 
(programmes d’observation et tournées d’usine structu-
rées) pour assurer un retour à la normale en 2009.

Mise en place de programmes d’observation, 
avec participation des parties syndicales.

Réalisé à l’Aluminerie de Baie-Comeau 
et en développement à celle de Bécancour.

Augmentation du niveau d’intervention des coachs 
et des contremaîtres en santé et sécurité.

Ceci a contribué à minimiser les risques 
et à mieux encadrer la sécurité dans les usines.

+42 %

+12 %




