














Rodas de Aluminio
da Alcoa equipam Expresso
Tiradentes, em Sdo Paulo
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Expresso Tiradentes usa rodas de aluminio
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Alcoa Aluminio S.A.
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Como qualquer atividade industrial,
as operacdes desenvolvidas pela Alcoa
acarretam impactos no meio ambiente.
Para minimizar esses impactos

ou, quando possivel, elimina-los,

a companhia investe em sistemas de
monitoramento e gestao ambiental

e no desenvolvimento de novas
tecnologias. A Estratégia Global

de Sustentabilidade 2020, adotada
em todos os paises onde a Alcoa

Inc. atua, estabelece metas claras

e ambiciosas nesse sentido.

A Alcoa realiza operacdes industriais e
de mineragdo em terras que abrangem
94.130 km?2. Nao ha atividades em
terras indigenas nem em 4reas protegidas
ou sensiveis, assim como ndo ha
espécies na Lista Vermelha da
International Union for Conservation
of Nature and Natural Resources
(IUCN) com habitat em areas afetadas
pelas operacdes da companhia.

Na internet:
Saiba mais sobre as metas
ambientais da Alcoa em

www.alcoa.com/global/en/about
alcoa/sustainability/2020_Framework.
asp (em inglés)

Agua

Em 2006, as unidades da Alcoa
consumiram 4,1 milhées de m? de
agua, com reducao de 7% em relacao

-
Area protegida peld Alcoa
na Amazonia é habitat deg
diversas espécies de anfibio:

a 2005. No Brasil, ndo ha fontes
de 4gua e ecossistemas ou habitats
significativamente afetados pelas
operacdes da Empresa.

As unidades de Pocos de Caldas-MG

e Alumar-MA, que fazem o refino

da bauxita para a producéo de
alumina, apresentam o maior consumo
de dgua em processos produtivos na
companbhia. Elas realizam a¢des como
adequacao e reducdo do uso de dgua
em torres de resfriamento e caldeiras,
bem como a conscientizacao

dos colaboradores.

A Unidade Pogos mantém o Projeto
Descarga Zero, que permite o
reaproveitamento de todo o efluente
liquido e da dgua de chuva. Quando
totalmente operante, o projeto
permitird que a Fabrica interrompa

a captacao do rio que atualmente

a abastece.

Area de disposicao de residuos. .
de bauxita na Alumar, em Sao Lufs-MA

" Equipamentos de controle da Alumar
garantem uma eficiéncia proxima de 100%
no tratamento das emissoes de fluoretos

EmissOes, efluentes

e residuos

Os processos produtivos de alumina
e aluminio geram, principalmente,
emisses de diéxido de enxofre (SO,),
fluoretos, perfluorcarbonos (PCFs) e

exceléncia ambiental 79



compostos organicos volateis (COVs).

Alcoa patrocina debate sobre biodiversidade nos negdcios A Alcoa ndo emite gases destruidores
da camada de ozbnio.

Os efluentes sanitarios e industriais sdo

lancados ao ambiente apds tratamento

monitorado. Em Pocos de Caldas,

esse efluente, com vazédo de 150

m3/h, é alcalino e neutralizado com

acido sulfurico até o pH7. A Alumar

neutraliza o efluente alcalino (75m3/h)

com a agua do mar. No periodo do

relatorio, ndo houve derramamento

significativo de efluentes

Conformidade

Apesar de todos os esforcos empreendidos
para evitar danos ao meio ambiente
decorrentes de suas atividades, a Alcoa
recebeu adverténcia da Companhia de
Tecnologia de Saneamento Ambiental
(CETESB), do Estado de Séo Paulo.

O caso, contudo, ndo evoluiu para
uma nao-conformidade.

Segundo a entidade, no dia 12

de Fevereiro de 2007, a Alcoa teria
desenvolvido atividades industriais
com utilizacdo de produtos quimicos,
no municipio de Sdo Caetano do Sul-SP,
que acabaram por afetar a qualidade
das aguas subterraneas e do solo.

A adverténcia concedia o prazo de
60 dias para que a Alcoa cumprisse
duas exigéncias: realizar e apresentar
a CETESB investigacao e avaliacdo de
risco da contaminacgao; e promover,
apos a avaliacdo, a descontaminacao
da drea.

A companhia contratou uma
empresa especializada para cumprir
as exigéncias impostas pela CETESB.
Realizou-se a descontaminacao

por meio da implantacéo e da
operacao eficiente de um sistema

de remediacdo. Com o cumprimento

Paulo Izidio da Silva (Extrudados) e Ana Claudia L ~ .
Marques (SSMA) plantam arvore em Itapissuma-PE das exigencias, nao se caracterizou
durante a Semana do Meio Ambiente

a nao-conformidade.
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Gato-mourisco é uma
das espécies presentes
no Parque Ambiental Alumar

de materiais e energia elétric nsumo de agua (em milhdes

g < 3
= ~ -
S o
8 P
g
~ ~
g B
g3
-
S = R I I 8 2 g o o~
g 5 = g 8 S E g B
= ~
| | |
Energia elétrica Baurxita Oleo BPF Coque petréleo NaOH Piche AlF3 2004 2005 2006
(MWh) (ton) (ton) (ton) (ton) (ton) (ton)
2005 [l 2006

s <
_E2E g = 2
2 < = < - =
= S e
= =3 bl
o=
=3
e 8 2
g 32
C02 eq (ton) Nox (ton) S0 (ton) COVs (ton)* Mercirio (ton) 2004 2005 2006

2004 [ 2005 (apés aexpansio)  JH 2006

* Nos anos anteriores, as emissdes de PFCs, que contribuem para o aquecimento global, foram reportadas separadamente das emissdes de outros Gases do Efeito Estufa.
A partir deste ano, realiza-se a contabilidade de maneira conjunta.
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A Alumar tornou-se uma das primeiras empresas do setor de aluminio
a utilizar biodiesel como combustivel para os fornos de cozimento de

anodos, gracas a um esforco conjunto das areas de Saude, Seguranca
e Meio Ambiente (SSMA), Eletrodos e A&L (Aquisicao e Logistica).

A iniciativa reduziu as emissdes de gases causadores de efeito estufa.

Juntos, os trés fornos consomem 62 mil litros de combustivel para
produzir 680 anodos (de cerca de 800 kg cada) por dia. A utilizacdo
do biodiesel do tipo B2 (6leo diesel que contém 2% de biodiesel

produzido a partir da mamona) reduz o consumo de combustiveis

nao renovaveis, além de diminuir as emissoes de substancias como

SO, (di6xido de enxofre), hidrocarbonetos e material particulado.

Em breve, a Alumar podera se posicionar como uma das primeiras
empresas a obter créditos de carbono, que podem ser comercializados
ou usados para garantir a continuidade operacional de outras
fabricas da Alcoa e da BHP Billiton, parceira da Alcoa na Alumar.

Empilhadeira movida a biodiesel, na Alumar =
h s e
Empresa investe em matrizes menos poluentes -
—na=



Residuos gerados, por destinagao (ton) Investimentos ambientais (em R9)
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Area em Sao Luis alia preservacao e educaco

i LT
Trilha Ecologica na e
Area de Protecao

Ambiental de Itapiracé,
em Sao Luis-MA

Parque Urbanq recebeu
invéstimento de R$ 2-milhdes
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PP RESPONSABILIDADE SOCIAL

COMPROMISSO
COM O BEM-ESTAR

SOCIAL

Estabelecer e manter o bom relacionamento com os publicos interessados

em seus negdcios é parte fundamental da estratégia da Alcoa. Por meio

do compromisso de seus integrantes, nas comunidades onde atua, a Alcoa
exerce o papel de agregar valor e conhecimento diferenciados no desempenho
de sua cidadania.

Seguindo a filosofia estabelecida pelos valores da Companhia, a Alcoa aprimora
continuamente seus esforcos para crescer de forma sustentavel, desenvolvendo

a capacidade de seus colaboradores. Ao atrair, reter e desenvolver os profissionais,
cultiva-se um ambiente de trabalho saudavel, que considera fundamental para

0 sucesso de todos 0s seus projetos de expansao.

Externamente, a Alcoa abre diferentes canais de comunicacdo, promovendo
didlogo transparente com as comunidades onde atua, com o objetivo de
contribuir para a melhoria da vida dessas pessoas e criar condicoes para
concretizacdo do desenvolvimento sustentavel.

Quadro de funcionarios Mulheres em cargos de geréncia — 7

®=
Ex
| ‘

6.579
6.636
6.545

o~
o
<
3

Funcionérios Funcionérios Empregos diretos 2004 2005 2006
de sexo masculino  de sexo feminino (funciondrios+
estagiarios)
2004 | 2005 M 2006
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Curso de capacitacao
de educadores oferecido
pela Alcoa em Juruti-PA
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Tecnologia a servico
da solidariedade

Da Alumar para o mundo. Uma idéia do
Departamento de Relagdes Comunitdrias

e Comunicacao da Empresa contribui, hoje,
para o gerenciamento de todos os projetos
sociais desenvolvidos pela Alcoa e por seus

funcionarios no Brasil.

O Sistema de Controle de Acoes e Projetos,

criado pelo analista de sistemas Jodo da
Silva Sousa, surgiu na Alumar, em 2005.
“Precisdvamos de um banco de dados Unico,
no qual pudéssemos identificar o que cada
funcionario, de cada area da Fabrica,

estava realizando”, conta Sousa.

O sucesso local da ferramenta chamou

a atencao dos dirigentes da companhia,
gue encomendaram, no ano passado, sua
adaptacdo para o ambito corporativo. Com
a expansao, o sistema passou por melhorias,
para que atendesse a particularidades

de cada Unidade da Alcoa.

Agora, é possivel gerar relatérios com
levantamentos sobre todos os funcionarios

que participam de atividades comunitarias,

além de dados sobre parceiros, entidades
beneficiadas, recursos financeiros

e materiais empregados. As informagoes
estdo disponiveis on-line, na intranet
corporativa, para que todos os

alcoanos possam vé-las.

A adocao do sistema pela Alcoa de todo
o0 mundo encontra-se em estudo e pode
se tornar realidade em breve. Enquanto
isso, Jodo da Silva Sousa dedica suas férias
para a criagdo, em carater voluntario, do
website da instituicao de qualificacao de
menores carentes Sementes do Amanha.

responsabilidade social



Nimero de admissoes Investimento em saiide e seguranca (em R$)

1500

1200

900

600

300

Colaboradores participam de evento

de voluntariado'em Tubarag-SC : . Mundla

Alcoa é referéncia em voluntariado

O voluntariado faz parte do compromisso do funcionario da Alcoa. Uma tradicdo em
todas as unidades da companhia no mundo, a quantidade de acoes comunitarias dos
alcoanos brasileiros vem crescendo a cada ano.

Em 2006, 68,4% dos funcionarios da Alcoa no Brasil (cerca de 4 mil) participaram
do Programa BRAVO!, que destina doacdo de US$ 250 para a instituicao escolhida
pelo funcionario que completa, durante o ano, 50 horas de trabalho voluntario

fora do expediente.

Os voluntarios da companhia somaram um total de 203 mil horas de dedicacao
as entidades. Em relacdo ao ano de 2005, houve um aumento de mais de 8%
na participacao e no interesse dos colaboradores. A Alcoa Foundation doou mais
de R$ 2 milhoes, beneficiando 591 instituicoes.

Outro programa de voluntariado da Alcoa é o Action (sigla em inglés para “Alcoanos
unindo-se em nossas vizinhancas”), no qual dez funcionérios e seus familiares formam
uma equipe e dedicam quatro horas de seu tempo livre, aos sébados e domingos,

ao engajamento social. Além dos trabalhos voluntérios, cada entidade atendida pelo
Action recebe um cheque de U$ 3 mil. O total de doagdes no ano, dentro desse
programa, alcangou mais de R$ 240 mil.

— 16.000.000 2 —
12.000.000 = = -
= ] g
= 9.000.000
6.000.000
3.000.000
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Alianca pelas hoas
praticas empresariais

Resultado da parceria entre

a Alcoa e o Instituto Ethos,

o Programa Internethos — Rede
de Responsabilidade Social
Empresarial pela Sustentabilidade
prevé a realizacdo de 24 encontros
anuais, em diversas cidades
brasileiras, para a promocéao

do didlogo entre os governos

e as organizacoes sociais.

Criado no final de 2005, o programa,
gue conta, também, com o apoio

da Fundacao Avina, tera duracao

de trés anos e abrange a rede

de relacionamento da Alcoa —
fornecedores, clientes, prestadores de
servico e membros da comunidade —,
bem como associados e parceiros

do Instituto Ethos em todas

as regides do Pafs.

Nos encontros, realizam-se
palestras de sensibilizacao, oficinas
de indicadores Ethos, encontros
tematicos e didlogos com publicos
diversos. “As parcerias para

o desenvolvimento sustentavel
sao importantes e bem-vindas.
Programas como esse ajudarao

a reduzir as desigualdades

€ a preservar os recursos naturais
do planeta”, afirma Paulo
[tacarambi, Diretor Executivo

do Instituto Ethos.

Internethos promove o didlogo entre
governos e organizagoes sociais
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incapacidade permanente por milhdo de homens/hora trabalhadas

Toque feminino na sala de cubas

Vanessa Rodrigues Vidal, 24, tornou-se um simbolo da diversidade na Alcoa América Latina.
Colaboradora da Alumar-MA, trata-se da primeira mulher a exercer a funcéo de operadora

de sala de cubas na companhia.

O setor realiza a reducao da alumina em aluminio, a altas temperaturas. Um ambiente
inadequado para mulheres? Vanessa discorda: “Vou mostrar que a capacidade do

profissional ndo depende do sexo”. Ela esta na funcao desde Janeiro de 2007.

Vanessa, porém, nao é a primeira mulher a atuar em areas tradicionalmente masculinas.
Desde 2004, a area de Embalagens de Produtos Acabados, em Tubardo-SC, conta com

oito mulheres, em funcées como operadora de equipamento mével ou de ponte rolante. Vanessa é a 12 mulher operad il
na sala de cubas da Alumar 1§

A Alcoa incentiva a promogdo da diversidade e da inclusao social, sem tolerar nenhum tipo
de discriminacao ou assédio. No caso especifico das mulheres, promove o Alcoa Women’s Network (rede de trabalho das mulheres

da Alcoa, em traducao livre), que tem como obijetivo atrair talentos e aumentar a participagao das mulheres em posicoes de lideranca.

O programa, voluntario, foi criado nos EUA, em 2001, por um grupo de executivas. No Brasil, implantou-se a AWN em 2004
e, no ano seguinte, mulheres integrantes do comité diretivo da Alcoa realizaram palestra, em Sao Paulo, para aproximadamente
100 alcoanas, explicando a missao e os planos da AWN, além de apresentar casos de sucesso.

De acordo com as estatisticas da AWN, a Alcoa conta com 11% de cargos de lideranca no mundo ocupados por mulheres, percentual

nao muito diferente ao da Alcoa Aluminio do Brasil. Uma das metas do Programa consiste em ampliar a participagdo feminina.

Para Tania Nossa, lider da iniciativa da AWN no Brasil, faz parte da visao da companhia incentivar a presenca feminina nas operacoes:
“Se a Alcoa quer ser a melhor Empresa do mundo, precisa considerar todos os talentos e abrir oportunidades para 100%
da populacao, homens ou mulheres”.

responsabilidade social 87



P) PREMIOS, RECONHECIMENTOS E CERTIFICACOES

QUALIDADE
EM TODAS AS AREAS

Etica

As Mais Admiradas e Eticas
Companbhias do Brasil

(22 lugar - industrias de
metalurgia e siderurgia)

Reconhecimento dos bons resultados
relacionados a ética, responsabilidade
social e aspectos financeiros.

Revista Carta Capital

2006

Governanca
Corporativa

As 150 Melhores Empresas
para Vocé Trabalhar

Anaélise de fatores como felicidade

e qualidade do ambiente de trabalho,
remuneragéo, beneficios, carreira,
educacao, saude, responsabilidade
social e ambiental, lideranga, satisfacao
e identidade.

Revista Exame

2006

ALCOA BRASIL Governanga

Corporativa

Best Companies to Work

Great Place to Work: premiacéo da
qualidade do local de trabalho. A Alcoa
foi eleita umas das melhores empresas
para trabalhar na América Latina, nos
aspectos seriedade, credibilidade, respeito,
orgulho, imparcialidade e camaradagem.

Instituto Great
Place to Work®

Maio
de 2006

Governanca
Corporativa

Exame - Cidadania
Corporativa

A Alcoa ganhou o prémio do Guia

Exame da Boa Cidadania Corporativa na
categoria “Valores e transparéncia”, com
o case “Um sistema para ouvir os publicos
de interesse”.

Revista Exame

2006

Sinalizagdo para transitos

de pedestres na Unidad

de Itapissuma-PE: em b .
do indice zero de incidéfites
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ALUMAR,
SAO LUIS-MA

Social Homenagem pela parceria Reconhecimento a parceria entre CETECMA Marco
entre a Alumar e o a Alumar e o CETECMA. de 2006
CETECMA

Qualidade HSECAwards2006 Prémio pelo projeto de reciclagem BHP Billiton Setembro
de finos de carvéo (cinzas). de 2006

Meio Ambiente Benchmarking Ambiental A Alumar recebeu uma mencéo honrosa Mais Projetos Setembro

Brasileiro pela atitude responsavel e competitiva Corporativos de 2006
da Empresa, em especial pelo Parque
Ambiental.
Social Troféu UFMA Reconhecimento aos marcantes incentivos UFMA Outubro
da Alumar ao desenvolvimento do ensino, de 2006
da pesquisa e da extensao na UFMA
(Universidade Federal do Maranhéo).
Governanca Prémio Sesi Qualidade Recebeu o prémio na categoria grande Sesi (Servico Social Outubro
Corporativa no Trabalho empresa, por estimular as empresas da Industria) de 2006
a adocdo de politicas que assegurem
a convivéncia harmoniosa e produtiva
entre empregadores e empregados.
Outros Troféu Prémio Fapema 2006 Reconhecimento da Fapema (Fundacao de Fapema Novembro
Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento de 2006
Cientifico e Tecnolégico do Maranhéao)
ao apoio recebido pela Alumar para o
desenvolvimento das suas atividades.
Outros Reconhecimento pela Agradecimento dos alunos, professores e Uniceuma Novembro
parceria entre Alumar coordenadores pela parceria. de 2006
e Uniceuma (Centro
Universitario do Maranh&o)

Social Titulo de sécio benemérito A Empresa recebeu o titulo pelos Sociedade Novembro
da Sociedade Beneficente relevantes servicos prestados a entidade. Beneficente de 2006
Aurea Faria Aurea Faria

Seguranca 1 milh&o de horas Reconhecimento de 1 milhdo de horas APS Associados Ltda. 2006

trabalhadas sem
afastamento.

trabalhadas sem afastamento.

CHILE

Qualidade Prémio Nacional Reconhecimento de exceléncia Centro Nacional Maio
de Qualidade no processo de gestdo e de de Productividad de 2006
comprometimento com aspectos y Calidad do Chile.
que visam ao crescimento da Empresa Entregue por Michelle
e do pais. Bachelet, presidente
do pais
Governanca Melhores Empresas Prémio que reconhece a qualidade Great Place to Work 2006

Corporativa

para Trabalhar no Pais

do local de trabalho.

ITAJUBA-MG

Qualidade Prémio de Exceléncia Reconhecimento ao destacado Visteon Sistemas Agosto
desempenho em qualidade, entrega Automotivos Ltda. de 2006
e comercializacdo dos produtos
fornecidos em 2005.
Governanca Certificado de Certificado recebido pelo apoio Conselho Municipal Novembro
Corporativa Apoio Empresarial ao Fundo para a Crianca e o Adolescente dos Direitos da de 2006

Crianga e Adolescente
de Itajuba
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ITAPISSUMA-PE

Social Medalha de Mérito Reconhecimento do papel da Alcoa Prefeitura Municipal 2006
Dalila Vera Cruz e dos funcionarios participantes de Itapissuma
do programa BRAVO! na cidade.
Social Reconhecimento das A Empresa foi selecionada como Diario de Pernambuco 2006

empresas que contribuiram
para o desenvolvimento
de Pernambuco.

uma das que mais contribuiram
para o desenvolvimento do Estado.

POCOS DE CALDAS-MG

Social Empresa Comunitaria 2005 Reconhecimento aos relevantes servicos USAB (Uniao Margo
prestados pela Empresa a comunidade. das Associacdes de 2006
Amigos de Bairros)
Qualidade Prémio Fornecedor Destaque  Reconhecimento ao fornecimento Mangels Outubro
2006 de metal liquido a Unidade de Trés de 2006
Coragdes-MG.
Qualidade Prémio Fornecedor do Ano Reconhecimento ao fornecimento KS Pistdes Outubro
2006 de lingote de aluminio primario de 2006
Desempenho VIl Prémio Minas Categorias Empresas Exceléncia de Minas Revista Mercado Outubro
Empresarial Desempenho Empresarial Comum de 2006
Governanca Prémio Gestdo Responsavel Reconhecimento de boas praticas Unifenas Outubro
Corporativa de gestao (Universidade de 2006
de Alfenas)
Desempenho Prémio 102 Maior Empresa Maiores organizacdes de Minas Gerais, Federacao das Dezembro
Empresarial de Minas Gerais e 12 Maior levando-se em consideracdo a renda bruta  Industrias do Estado de 2006

no Setor Industria de
Minas Gerais

de Minas Gerais, em
parceria com o jornal
O Estado de Minas

SOROCABA-SP

Social

Prémio Destaque em
Responsabilidade Social

Reconhecimento e valorizacdo das
iniciativas de Empresas e entidades
que contribuem para uma sociedade
mais justa e humana

APRH, em parceria
com o Rotary Club
Sorocaba

2006

UTINGA-SP

Marca

Prémio Top Marcas 06

Reconhecimento da marca Alcoa como
uma das mais lembradas pelos arquitetos
na categoria esquadrias.

Revista Projeto Design

Fevereiro
de 2006

ALPHAVILLE-SP

Inovagdo de produto  Tecnobebida Awards 2006 Tecnologia de produto mais inovadora, Equipe Tecnobebida Setembro
elegendo os avancos mais significativos Awards de 2006
na produgéo de bebidas.

Qualidade Empresa que mais prestigia A Unidade Alphaville foi eleita Equipe Abinam 2006

o segmento de dguas
minerais

por seus trabalhos para o segmento.

(Associacdo Brasileira
da Industria de Aguas
Minerais)

COLOMBIA

Saude, Seguranca e
Meio Ambiente

Pread (Programa de
Excelencia Ambiental
Distrital)

Reconhecimento em Exceléncia
Ambiental, gerando desenvolvimento
sustentavel.

Dama (Departamento
Tecnico Administrativo
del Medio Ambiente)

2006

90
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A 52 edicao do Prémio Alcoa de Inovacdo em Aluminio ganhou
destaque, em 2006, pela criatividade dos projetos concorrentes.

A maior novidade foi a categoria Planejamento de Gestdo, dedicada
a sustentabilidade, sob o tema “Reciclagem do aluminio”.

Houve trés vencedores, na nova categoria: o Centro Universitario

de Itajuba-MG, que concorreu com o projeto “Agquecedor Solar
Alternativo por Reflexdo”; a Universidade Presbiteriana Mackenzie,
em Sao Paulo-SP, que apresentou um projeto pioneiro que engloba
coleta seletiva, classificacao, fundicao e produto final; e a Universidade
Federal do Amazonas-AM, reconhecida pela “Acdo Cidada Pela
Qualidade das Aguas na Amazénia”.

Na categoria Projeto, venceu o “Assento Movel”, das Faculdades
Nordeste-CE. “Devemos conservar o ambiente e promover

0 bem-estar dos usuarios, além da conscientizacdo da importancia

da reciclagem. Essas sdo as vantagens do assento mével, projetado
para uso em locais publicos”, explica Gryciane Silva de Lima, estudante
do curso de Desenho Industrial das Faculdades Nordeste, uma

das criadoras do projeto.

Em 2006, a premiacao ganhou o apoio do Instituto de Arquitetos

do Brasil, do Instituto de Engenharia, da Associacdo Brasileira de
Metalurgia e Materiais, da Associacao Brasileira de Ensino de Design,
da Associacao Brasileira de Designers de Produtos e do Instituto Ethos
de Empresas e Responsabilidade Social. O ndmero de inscricoes,

Bombeifolparticipa de treinamento de segliranca § em 2006, chegou a 773, 20% superior ao alcancado em 2005.
em ltapiss@a-PE: ‘qualicidee certificada

CertificacOes

ISO 14001

Orgao Certificador BSI BSI BSI BSI BSI SGS BSI BSI BVQl BSI BSI
OHSAS 18001 . . . . . . . .
Orgao Certificador BSI BSI BSI BSI BSI BSI BSI BSI
SA8000 . .

Orgao Certificador BSI BSI

1SO9001:2000 . . . . . . . . . . .
Orgao Certificador BSI BSI BSI BSI BSI BSI BSI BSI BVQI BSI BSI
1SO/TS16949:2002 . .

Orgao Certificador BVQI BSI
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»» METODOLOGIA E

NDICE REMISSIVO GRI

Cena cotidiana de Juruti:
responsabilidade social é
prioridade na Alcoa

MODELO INTERNACIONAL

O Relatorio de Sustentabilidade 2006/2007 — o 5° produzido pela Alcoa América Latina — apresenta um panorama da
atuagdo da empresa, no Brasil e na América do Sul, de Agosto de 2006 a Julho de 2007. Auditorias internas e a eficiéncia
dos sistemas de gestao garantem a confiabilidade das informagdes veiculadas nos textos, nas tabelas e nos graficos. Os
dados financeiros passam, também, por auditoria externa. Nao hé auditoria especifica para verificar o contetddo do relatério.

Desde a publicacao do Relatério de Sustentabilidade 2003, a companhia optou por inspirar-se nos indicadores e principios
preconizados pela Global Reporting Initiative (GRI). A primeira parte da publicacdo, em formato de reportagens
jornalisticas, aborda os projetos e a visdo de sustentabilidade da Companhia. A segunda parte traz os indicadores essenciais.

O indice remissivo abaixo indica as paginas do Relatorio em que se podem encontrar dados e informacbes correspondentes
aos indicadores GRI. As informagdes que a Alcoa ndo pdde disponibilizar estdo indicadas pela sigla “nd”, e as questdes que
ndo se enquadram nas atividades da Companhia aparecem com a sigla “na”. As descri¢des das diretrizes e indicadores GRI
2002 estao disponiveis gratuitamente no site www.globalreporting.org.

Indice remissivo — Indicadores Gerais (GR12002)
Geeemmes

1.1 Declaracao da visao e estratégia da organizacao a respeito da sua contribuicao para o desenvolvimento sustentavel. 6-11,15

1.2 Declaracao do Diretor-Presidente (ou figura sénior equivalente) descrevendo os elementos centrais do relatério. 16-19

2.1 Nome da organizacao relatora

http://www.alcoa.com/brazil/pt/

2.2 Principais Produtos e/ou servicos, incluindo marcas, quando for o caso . )
alcoa_brazil/overview.asp

2.3 Estrutura operacional da organizacao nd

http://www.alcoa.com/brazil/pt/

2.4 Descricdo dos maiores departamentos, operadoras, subsidiarias e projetos conjuntos (joint ventures) . :
alcoa_brazil/businesses.asp

2.5 Paises nos quais a organizacdo atua 13
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2.6 Tipo e natureza legal da propriedade

12-13

2.7 Natureza dos mercados atendidos

http://www.alcoa.com/brazil/pt/
alcoa_brazil/overview.asp

2.8 Escala da organizacao relatora 12,73,77
2.9 Lista das partes interessadas, seus atributos principais e sua relacdo com a organizacao relatora. 71

2.10 Pessoa(s) a serem contatadas para tratar de questoes relativas ao relatério, incluindo endereco eletrénico e paginas na rede (website). 100

2.11 Periodo coberto pelas informagoes constantes do relatério (ex. ano fiscal/calendario anual). 92

2.12 Data dos relatérios anteriores mais recentes (caso haja algum). 69, 92
2.13 Limites do relatorio (paises/regides, produtos/servicos, divisdes/fabricas ou unidades de producéo/joint venture/ subsidiarias) 69,92
quaisquer limitagoes especificas a abrangéncia. !
2.14 Mudangas significativas em tamanho, estrutura, perfil proprietario ou produtos/servicos que ocorreram desde o relatorio anterior. 69, 92
2.15 Base para o relato sobre joint ventures, subsidiarias parciais, instalacdes arrendadas, operacdes terceirizadas e outras situacdes que 69
possam afetar significativamente a comparabilidade entre os periodos relatados e/ou as organizacoes relatoras.

2.16 Explicacao da natureza e do efeito de quaisquer reformulagoes de informagoes providas em relatérios anteriores e as razoes para tais @
revisoes (ex. fusdes/aquisicoes, mudanca de base anos/periodos, natureza do negocio, métodos de medicao).

2.17 Decisdes por néo aplicar os principios ou protocolos GRI na preparacao do relatério. nd

2.18 Critérios/definicoes usados em qualquer relato sobre os custos e beneficios econémicos, ambientais e sociais. nd

2.19 Mudangas significativas em relacao a anos anteriores nos métodos de medicao aplicados a informacao relativa ao desempenho nd

econémico, ambiental e social.

2.20 Politicas e praticas internas para melhorar e validar a precisao, a completude e a confiabilidade com as quais se elabora um relatério @

sobre sustentabilidade.

2.21 Politica e Praticas que visam o fornecimento de garantias independentes para o relatorio total. 92

2.22 Meios pelos quais os usuarios do relatério podem obter informagées e relatérios adicionais sobre os aspectos econoémicos, ambientais 92 100

e sociais das atividades da organizacao, incluindo informacao especifica relativa a infra-estrutura (caso disponivel).

3.1 A estrutura de governanca de uma organizacao inclui os grandes comités subordinados ao conselho diretor responsaveis pela
elaboragéo de estratégias e pela supervisao da organizacao.

http:/Avww.alcoa.com/brazil/pt/custom_
page/codigo_conduta_etica.asp

3.2 Percentual dos membros do conselho diretor que tem independéncia de acao na qualidade de diretores nao executivos.

nd

3.3 Processos que determinam o grau de especializacdo técnica necessaria para que membros do conselho possam ditar a direcao
estratégica da organizacdo, incluindo-se ai as questoes relativas aos riscos e oportunidades ambientais e sociais.

nd

3.4 Processos ao nivel do conselho para a supervisdo institucional da identificacao e do gerenciamento dos riscos e oportunidades
econdmicas, ambientais e sociais.

http:/Avww.alcoa.com/brazil/pt/custom_
page/codigo_conduta_etica.asp

3.5 Arelagao entre remuneragao executiva e conquistas das metas financeiras e objetivos nao-financeiros da organizagao
(ex. desempenho ambiental, praticas trabalhistas).

nd

3.6 A estrutura organizacional e individuos centrais, responsaveis pela supervisao, implementacéo e auditoria das respectivas politicas
econdmicas, ambientais e sociais.

nd

3.7 Declaragdes de missoes e valores, cddigos ou principios de conduta desenvolvidos internamente e politicas relevantes ao desempenho
econdmico, ambiental e social, bem como o status de sua implementacao.

http:/Avww.alcoa.com/brazil/pt/custom_
page/codigo_conduta_etica.asp

3.8 Mecanismos pelos quais as partes interessadas possam fazer sugestdes ou propor direcoes para a diretoria.

na

3.9 Base para identificacao e selecao das partes interessadas.

56-61

3.10 Abordagens para a consulta as partes interessadas apresentadas em termos de freqiiéncia de consulta por tipo e grupo de acionistas.

23-29, 40-45, 56-61

3.11 Tipo de informacao gerada pelas consultas as partes interessadas.

23-29, 40-45, 56-61

3.12 Uso de informagoes resultantes dos engajamentos dos agentes.

23-29, 40-45, 56-61

3.13 Explicacdo quanto a possibilidade e mecanismo de como a abordagem ou o principio de precaucéo é equacionado pela organizagao. nd
3.14 Desenvolvimento de tabelas, conjuntos de principios ou outros tipos de iniciativa voluntaria externa, que a organizagao reconhece nd
ou endossa como validos para o mapeamento de indicadores econdmicos, ambientais e sociais.

3.15 Principais filiaces a associacoes industriais e empresariais, e/ou organiza¢des nacionais/internacionais de direito. nd

3.16 As politicas e/ou sistemas para o gerenciamento dos impactos construtivos ou destrutivos.

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_
page/codigo_conduta_etica.asp

3.17 A abordagem da organizacao relatora no que diz respeito a administracdo dos impactos econémicos, ambientais e sociais
indiretamente provocados por suas atividades.

http:/Avww.alcoa.com/brazil/pt/custom_
page/codigo_conduta_etica.asp

3.18 Principais decisoes tomadas durante o periodo coberto pelo relatorio referentes a localizagdo ou mudangas operacionais.

nd

3.19 Programas e procedimentos referentes ao desempenho econémico, ambiental e social.

nd

3.20 Status de certificado referente aos sistemas de gerenciamento econémicos, ambientais e sociais.

4.1 Uma tabela identificadora para cada elemento do contetdo do relatério do GRI, por Secao e por indicador.

88-91

92

93
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Indicadores de desempenho econdmico (GR12002)

IMPACTOS ECONOMICOS DIRETOS

CONSUMIDORES

~
N

EC1. Vendas liquidas.

EC2. Anélise regional de mercado.

~
vl

FORNECEDORES

EC3. Custo dos bens, materiais e servicos. nd
EC4. Contratos pagos segundo os termos estabelecidos. nd
EC11. Classificacdo de fornecedores por organizacao e pais. (adicional) nd

EMPREGADOS

~
~

EC5. Folha de pagamento e beneficios.

INVESTIDORES

EC6. Distribuigdes para investidores.

~
~N

EC7. Aumento/decréscimos em ganhos retidos ao fim do periodo. d

3

SETOR PUBLICO

~
~

EC8. Impostos pagos.

As unidades de S&o Luis e Itapissuma
obtém redugao de imposto de renda,
concedida pelo Governo para empresas
instaladas no Nordeste.

6

EC9. Subsidios recebidos.

EC10. Doagbes a comunidade.

©

EC12. Total gasto em infra-estruturas para negocios ndo-centrais. (adicional) nd

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS

~
(=)}

EC13. Impactos econédmicos indiretos.

SR S
Obras de expansado do
porto em Séo Luis-MA
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Indicadores de desempenho ambiental (GR12002)

EN1. Total de materiais por tipo.

=]
=

EN2. Porcentagem de materiais provenientes de reciclagem externa.

=3
o

EN3. Consumo direto de energia. 81
EN4. Consumo indireto de energia. nd
EN17. Iniciativas para uso de energia renovavel e aumento de eficiéncia energética. (adicional) 82
EN18. Consumo anual de energia dos principais produtos. (adicional) nd
EN19. Outros usos indiretos de energias. (adicional) 81

ENS5. Consumo total de agua. 79, 81
EN20. Fontes de agua afetadas pelo consumo. (adicional) 79
EN21. Remocdo anual de solo e agua de superficie. (adicional) 79
EN22. Reciclagem e reutilizagdo total de agua reciclada. (adicional) 79

“|
=

ENG. Localizagcdo e tamanho das terras em areas ricas em biodiversidade.

EN?7. Principais impactos sobre a biodiversidade. 79
EN23. Total de terras para atividades de producao ou uso extrativo. (adicional) 79
EN24. Quantidade de superficie impermeéavel. (adicional) nd
EN25. Impactos sobre areas protegidas ou sensiveis. (adicional) 79
EN26. Mudancas nos habitats naturais decorrentes de atividades e operacdes. (adicional) 79
EN27. Objetivos, programas e metas para proteger e restaurar areas degradadas. (adicional) 29, 33, 40, 49, 79
EN28. Nimero de espécies na Lista Vermelha da IUCN com habitat em areas afetadas pelas operagoes. (adicional) 79
EN29. Unidades de negdcios operando em areas sensiveis ou protegidas. (adicional) 79
Emissdes, efluentes e residuos 81
ENB8. Emissdes de gases causadores do efeito estufa. 81
ENO9. EmissGes de substancias destruidoras de ozonio. 81
EN 10. NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas. 83
EN11. Quantidade total de residuos, por tipo e destino. 79
EN12. Descargas significativas na agua. nd
EN13. Derramamentos significativos. nd
EN30. Outras emissoes indiretas de gases causadores do efeito estufa. (adicional) nd
EN31.Producéo, transporte, importagao e exportacao de residuos considerados prejudiciais nd
nos termos da Convencdo da Basiléia. (adicional)

EN32. Fontes de agua significativamente afetados pela descarga e escoamento. (adicional) nd

EN33. Desempenho ambiental de fornecedores. (adicional)

EN14. Impactos ambientais de produtos e servicos.

=3
Q.

http://www.alcoa.com/brazil/pt/
environment/climate_change_uscap.asp

EN15. Porcentagem recuperavel e recuperada de produtos no fim do cliclo de vida.

EN16. incidentes ou multas ambientais.

3
o

EN34. Impactos ambientais significativos de transporte. (adicional)

EN35. Total de gastos ambientais. (adicional)

http:/ivww.alcoa.com/brazil/pt/info_
page/about_recycling.asp

©

0

~

3

95

metodologia



%
Colaboradores participam
de ginastica laboral \
em ltapissuma-PE "

Indicadores de desempenho social:
praticas trabalhistas e trabalho decente (GR12002)

LA1. M&o-de-obra, por tipo de emprego, contrato de trabalho e regiao. 84
LA2. Criagdo de empregos e rotatividade. nd
LA12. Beneficios oferecidos a empregados, além dos previstos em lei. (adicional) 77

LA3. Porcentagem de empregados representados por sindicatos ou abrangidos por acordos coletivos.

LA4. Politica para consulta aos empregados referente a mudancas operacionais.

LA13. Representacado formal de trabalhadores em tomadas de decisdo. (adicional)

LAS. Praticas sobre registro e notificacdo de doencas e acidentes. nd
LA6. Comités formais de salide e seguranca. nd
LA7. Lesoes tipicas, dias perdidos, indice de absenteismo e 6bitos relacionados ao trabalho. 87

LA8. Politicas ou programas a respeito de HIV/Aids.

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_
page/environment_health_safety.asp

LA14. Conformidade com as Diretrizes sobre Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude no Trabalho. (adicional)

http:/ivww.alcoa.com/brazil/pt/info_
page/environment_health_safety.asp

LA15. Acordos formais com sindicatos envolvendo satde e seguranca. (adicional)

LA9. Média de horas de treinamento.

=
[N

87

LA16. Programas para a continuidade da empregabilidade dos funcionarios e para gerenciar o fim da carreira. (adicional)

87

LA17. Politicas e programas especificos para gestao das habilidades. (adicional)

LA10. Politicas e programas de iguais oportunidades.

48, 62, 67, 78, 83, 84, 91

84, 87, 91

LA11. Composicao do grupo responsavel pela governanca corporativa conforme indicadores de diversidade.

http://www.alcoa.com/global/en/about_
alcoa/corp_gov/directors_overview.asp
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Indicadores de desempenho social:
direitos humanos (GR12002)

ESTRATEGIA E ADMINISTRACAO

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

HR1. Politicas e diretrizes para lidar com aspectos de direitos humanos. . i
page/codigo_conduta_etica.asp

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

HR2. Consideragao dos impactos sobre direitos humanos nos processos de tomada de decisao. ) i
page/codigo_conduta_etica.asp

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

HR3. Politicas para avaliar o desempenho dos fornecedores em direitos humanos. ) )
page/codigo_conduta_etica.asp

HR8. Treinamento de empregados em politicas e praticas de direitos humanos. (adicional) nd
NAO-DISCRIMINACAO

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

HR4. Descricdo de politicas que previnam a discriminacéo.
¢ P quep s page/codigo_conduta_etica.asp

LIBERDADE DE ASSOCIACAO E NEGOCIAGAO COLETIVA

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

HRS5. Politica de liberdade de associagao. ) i
page/codigo_conduta_etica.asp

TRABALHO INFANTIL

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

HR6. Politicas que excluam o trabalho infantil. ) N
page/codigo_conduta_etica.asp

TRABALHO FORGCADO E COMPULSORIO

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

HR7. Politicas para previnir o trabalho for¢ado ou compulsério. . .
page/codigo_conduta_etica.asp

PRATICAS DE DISCIPLINA

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

HR9. Descri¢ao de processos judiciais relacionados a direitos humanos. (adicional) ) i
page/codigo_conduta_etica.asp

HR10. Politica de nao-retaliagao e sistema de recebimento de queixas de funcionarios. (adicional) nd
PRATICAS DE SEGURANCA
HR11. Treinamento em direitos humanos para seguranca dos funcionarios. (adicional) nd

DIREITOS INDIGENAS

HR12. Politicas para tratar das necessidades indigenas. (adicional) nd
HR13 Mecanismos para atendimento de queixas de indigenas (adicional) nd
HR14. Receita operacional distribuida para indigenas (adicional) nd

= Estudantes visitam reservatorio no Parque
Ambiental-de Pocos de Caldas-MG
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Indicadores de desempenho social: sociedade (GRI2002)

COMUNIDADE
SO1. Politicas para gerenciar impactos sobre as comunidades. 22, 24, 28, 32, 33, 34, 48, 53, 54, 56, 60
SO4. Prémios recebidos. (adicional) 88, 89, 90, 91

SUBORNO E CORRUPCAO

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

SO2. Politicas relacionadas a suborno e corrupcao. ) N
page/codigo_conduta_etica.asp

CONTRIBUICOES POLITICAS

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

SO3. Politicas para a administracdo de lobbies e constribuicdes politicas. . i
page/codigo_conduta_etica.asp

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

SO5. Financiamento de partidos politicos. (adicional) ) i
page/codigo_conduta_etica.asp

COMPETIGAO E PREGOS

SO6. Decisdes legais com respeito a legislacao antrituste e monopélio. (adicional) nd

http://www.alcoa.com/brazil/pt/custom_

SO7. Politicas para prevencao de pratica de concorréncia desleal. (adicional) ) i
page/codigo_conduta_etica.asp

Embarcacoes atracadas as margens 'l
do Lago de Juruti Grande, em Juruti
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Indicadores de desempenho social:
responsabilidade sobre o produto (GR12002)

SAUDE E SEGURANCA DO CONSUMIDOR

PR1. Politicas para preservar a saude e a seguranca do consumidor durante o uso dos produtos e servicos. na

PR4. Casos de nao-conformidade com a legislacdo referente a satide e seguranca do consumidor. (adicional) na

PR5. Reclamacdes recebidas por organismos regulatérios sobre satde e seguranca do consumidor. (adicional) na

PR6. Adesao voluntaria a cédigos de conduta, selos nos rétulos de produtos ou prémios referentes

a saude e seguranca do consumidor. (adicional) na
PRODUTOS E SERVICOS

PR2. Politicas relacionadas a informacdes sobre o produto e rotulagem. na

PR7. Numero de casos de ndo-conformidade a legislacdo relacionada a informacodes e rotulagem de produtos. (adicional) na

PR8. Politicas relacionadas a satisfacdo do consumidor. (adicional) na
PROPAGANDA

PRI. Politicas para adesao a padrées e cddigos voluntarios relacionados a propaganda. (adicional) na

PR10. Nimero de violagbes de regulamentac¢oes de propaganda e marketing. (adicional) na
RESPEITO A PRIVACIDADE

PR3. Politicas em relacao a privacidade do consumidor. na

PR11. Ndmero de reclamagdes relativas a violacdo de privacidade de consumidores. (adicional) na
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A ALCOA PRODUZ ALUMINIO E INCLUSAO
SOCIAL COM A MESMA ENERGIA.
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A Alcoa participa em consdrcios de
hidrelétricas como Barra Grande e
Machadinho, buscando a auto-suficiéncia
na geragao de energia elétrica, essencial
para a fabricacao de aluminio.

Mas, tao importante quanto contar em
abundancia com essa energia natural,
ndo-poluente e renovavel, que constitul
uma vocacao competitiva nacional, &
presservar-o melo ambiente e promover

o progresso da comunidade ao redor.

Por isso, em parceria com o IBENS -
Instituto Brasileiro de Educacao em
Negécios Sustentaveis, a Alcoae os
demals-acionistas da usina de Barra
(3rande apdiam a adocdo de praticas
agroecologicas e a elaboragao de
pradutos sustentaveis, alem de
fortalecerem a seguranga alimentar das
familias na regidéo. E, por meio de grandes
investimentos em pesqulsas académicas,
a empresa Incentiva idéias inovadoras
&m reducao do consumo de agua, entre
outras, que contribuam para o futuro das
passoas e do planeta,

Integrando a responsabilidade social,

0 sucessD economico e a exceléncia
ambiental em todas as suas agoes,

a Alcoa é reconhecida como uma das
empresas mais sustentaveis do mundo.
Ha 40 anos no Brasil, a Alcoa produz
aluminio, que é infinitamente reciclavel

e esta presente na sua vida em cabos de
transmissao de energia, avides, cammos e
caminhoes, casas e edificios, embalagens
da medicamentos e alimentos & muitos
outros produtos.

SUSTENTABILIDADE
E A NOSSA NATUREZA

ALCOA



Alcoa Aluminio S.A.
Av. das Nacdes Unidas, 12901
ALCOA Torre Oeste, 162 andar
cep: 04578 000 * Sdo Paulo e SP  Brasil
SUETEN T AT DABE Central Alcoa de Atendimento ao Cliente: 0800159888

E A NOSSA NATUREZA. www.alcoa.com.br






