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> TROFEU FRITZ MULLER

BAESA conquista
prémio Ambiental

O Consdrcio da Usina Hidrelétrica
de Barra Grande ganhou o Troféu
Fritz Miiller por suas atividades
desenvolvidas pelo Programa de
Educacio Ambiental. > Pagina 12

Apos dez anos Conselho da
Alcoa volta a Alumar

> VESTINDO A MESMA CAMISA | Conselho da Alcoa Inc. e lideres da Alumar e da Alcoa América Laina

O Conselho de Admi-
nistracao da Alcoa Inc.
esteve na Alumar, du-
rante tres dias, para co-
nhecer a Expansio da
Refinaria, as instalacoes
da Fabrica e a cidade
de Sdo Luis.
Os diretores também
realizaram o plantio de
mudas de ipé amarelo
na Area de Disposicio
de Residuos de Bauxita
e participaram de jan-
tares oferecidos por
Jackson Lago e Roseana
Samey, governador e se-
nad ora do Maranhio.

) Pagina 3

> INTERNETHOS | ltapissuma

Evento debate
solucoes para gestao
de residuos solidos

O Internethos, realizado em Recife,
contou com a participacao de mais de
60 pessoas que debateram o tema
“Gestdo de Residuos Solidos com
Inclusdo Social”. ) Pagina 11

> APRESENTAGAO I Fabrica e GBS

> VISITA | Aécio Neves acena para funciondrios da Unidade de Pocos de Caldas

Instalacoes de Pocos de Caldas recebem
visita de governador de Minas Gerais

Aécio Neves, governador de
Minas Gerais, visitou a Unidade
de Pocos de Caldas acompanha-
do de Franklin L. Feder, presi-
dente da Alcoa América Latina e

Nilson Souza, vice-presidente
de Primdrios. O governador res-
saltou a importancia dos investi-
mentos da Alcoa no Brasil e na
cidade mineira. ) Pagina 3

> PALESTRA | Cultura empresarial

Forum internacional
destaca filantropia
corporativa

Palestra de Alain Belda, chairman e
CEO da Alcoa, durante o Committee
Encouraging Corporate Philanthropy,
destacou Sustentabilidade e mudanca
de cultura corporativa. > Pagina 12
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> NOSSA GENTE

> EDITORIAL

Aliancas sustentaveis

FRANKLIN L. FEDER
Presidente da Alcoa América Latina

para construir o sucesso financeiro, exceléncia
ambiental e responsabilidade social, por meio
de parcerias, de forma a gerar beneficios liquidos
de longo prazo para nossos clientes, funciondrios,
acionistas, fornecedores e as comunidades nas
quais operamos. Nesta edicdo do Gente em A¢o é
possivel constatar que esse valor essencial a Alcoa
esta amplamente difundido em suas Unidades.
Ndo por acaso, durante a visita dos membros

Susz‘enmbz'lz’dade ¢ utilizar os nossos valores

do Conselho de Administracdo da Alcoa Inc. a Alu -

may; Alain Belda, presidente do Conselho, se referiu
a Unidade como “a mais produtiva Fabrica da
Alcoa, lider em seguranca e em meio ambiente”.

Além da Fabrica, os membros do Conselbo conbe -

ceram os detalbes da Expansdo da Refinaria da
Alumar e aproveitaram a oportunidade para

entrar em contato com a cultura de Sao Luis. A visi -
ta aproximou ainda mais a Companbia de Jack -

son Lago, governador maranhense e de Roseana

Sarney, senadora pelo Maranhdo, que, nos janta -

res que ofereceram aos conselbeiros, mostraram
entusiasmo com a atuacdo da Alumar no Estado.
E ndo é s6 a Alumar que conta com o apoio de
governantes. A Unidade de Pocos de Caldas foi
honrada com a visita de Aécio Neves, governador
de Minas Gerais, que ressaltou a importancia dos
investimentos da Alcoa no Brasil e, em particular,

E possivel
constatar que a
sustentabilidade
esta amplamente
difundida entre
as Unidades

na cidade mineira. O governador, em seu segun -
do mandato, também disse que ndo poderia dei -

xar de visitar uma Companbia reconbecida pelo
empreendedorismo e pelas parcerias com 6rgdos
publicos e sociedade civil.

O bom relacionamento com o Instituto Ethos é
um exemplo de alianga proficua estabelecida pela
Alcoa. No mesmo més em que a parceria completou
dois anos, em Setembro, foi organizado, em Recife,
mais um encontro temdtico a fim de disseminar as
praticas de Sustentabilidade, dessa vez com o tema
A Gestdo de Residuos Solidos com Inclusdo Social”.
A repercussdo do evento pode ser avaliada pelo
bom puiblico: mais de 60 pessoas de comunidades,

empresas, universidades, ONGs e governos munici -

pal e estadual.

Ja o Consorcio da Usina Hidrelétrica de Barra
Grande foi vencedor do Troféu Fritz Miiller pelas
agoes do Programa de Educacdo Ambiental. Em

cerimonia que contou com a presenca de Luiz Hen -

rique da Silveira, governador de Santa Catarina,
esse jd é o quinto prémio recebido pelo Consdrcio, o
primeiro exclusivamente na drea ambiental.
Também Alain Belda deu sua contribuicdo
para o tema em palestra organizada pelo CECP-
Committee Encouraging Corporate Philanthropy
sobre filantropia corporativa, lembrando que as

reflexdes sobre cultura corporativa e forcas de mer -
cado de uma Companhbia sdao intrinsecas a cons -

trugdo da Sustentabilidade.
Boa Leitura
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> RELACIONAMENTO

> RECONHECIMENTO | Visitantes internacionais

onselho da Alcoa Inc. visita Alumar

Alumar recebeu os membros do Con-

selho de Administracio da Alcoa Inc.
(ver quadro), fato que ndo ocorria desde
1997. O objetivo principal da visita foi
conhecer o Projeto de Expansio da Refina-
ria da Alumar, que, com a conclusao das
obras, aumentard a producdo de 1,5 para
3,5 milhoes de toneladas de alumina por
ano. Os conselheiros aproveitaram a opor-
tunidade para visitar as instalacoes da Alu-
mar e conhecer um pouco da cidade de
S20 Luis e sua cultura.

Na primeira noite Roseana Samey, sena-
dora pelo Estado do Maranhdo, ofereceu
um jantar aos membros do Conselho e lide-
rangas da Alumar. Marcaram presenca no
jantar, entre outras personalidades, José
Sarney, senador pelo Amapd; Walfrido dos
Mares Guia, ministro de Relacdes Institu-
cionais; Luciano Coutinho, presidente do
BNDES-Banco Nacional de Desenvolvimen-
to Economico e Social; deputados federais
e estaduais e autoridades locais.

No dia 12 pela manha os conselheiros
assistiram a uma apresentacao sobre a
Alcoa América Latina, a Alumar e o Projeto
de Expansao da Refinaria. Em seguida, fize-
ram um four pela Fabrica, que incluiu o

E ntre os dias 11 e 13 de Setembro, a

Porto, o Centro de Controle da Refinaria, as
obras da Expansdo e a Reducdo.

No mesmo dia os integrantes do Con-
selho realizaram o plantio de mudas de ipé
amarelo na Area de Disposicio de Resi-
duos de Bauxita e fizeram o descerramen-
to de uma placa em homenagem a visita.
Alain Belda, presidente do Conselho de
Administracdo, mostrou entusiasmo com o
crescimento da Alumar. “O Conselho con-
firmou que aqui em Sao Luis temos a mais
produtiva fibrica da Alcoa, lider em segu-
ran¢a e em meio ambiente”, destacou.

A noite Jackson Lago, governador do
Maranhio, ofereceu um jantar aos conse-
lheiros nas instalacoes do Paldcio dos
Ledes, com a presenca de Tadeu Paldcio,
prefeito de Sao Luis e outras autoridades
locais. Na oportunidade, os membros do
Conselho visitaram o pavimento das obras
de arte do Paldcio e assistiram a uma apre-
sentacdo de Tambor de Crioula, uma das
dangas afro-brasileiras mais recorrentes no
Maranhdo.

No dia 13, antes da partida, os conse-
Iheiros visitaram o Museu do Azulejo, pro-
jeto apoiado pela Alcoa, que expord uma
colegdo de azulejos europeus antigos, loca-
lizado no Centro Historico de Sao Luis.

> PLANTIO DE ARVORES | Lideres da Alcoa e da Alumar e membros do Conselho

> HOMENAGEM | Franklin L. Feder (com microfone), Klaus Kleinfeld (a esq.) e Alain Belda (a dir,)
fazem o descerramento de placa em alusdo a visita do Conselho da Alcoa Inc. a Alumar

Membros do Conselho de Administracdo da Alcoa Inc.

Alain Belda

Presidente do Conselbo desde 2001,
chaiman e CEO da Alcoa.

Kathryn Fuller

Presidente do Conselho da Fundacdo
Ford desde 2004.

Joseph Gorman

Presidente do Conselho e diretor-presi -

dente do Grupo Moxahela Enterprises
desde 2001.

Judith Gueron

Presidente emérita da MDRC, empresa
de desenvolvimento de projetos para a

auto-suficiéncia de grupos economica -

mente em desvantagem desde 2004.
Klaus Kleinfeld

Presidente, diretor-presidente e COO-
Chief Operating Officer da Alcoa desde 1°
de Outubro de 2007.

James Owens

Presidente do Conselho e diretor-presi -
dente da Caterpillar Inc. desde 2004.
Henry Schacht

Diretor-gerente e conselbeiro sénior da
Warburg Pincus, empresa global de parti -
cipagdo privada, desde 2004.

Ratan Tata

Presidente do Conselho da Tata Sons
Limited, do Grupo Tata, um dos maiores
conglomemdos de mnegocios da India,
desde 1991.

Franklin Thomas

Consultor do The Study Group, institui -
¢do sem fins lucrativos de auxilio ao
desenvolvimento na Africa do Sul, desde
1996. Conselbeiro do Fundo das Nagoes
Unidas para Parcerias Intemacionais
desde 1998.

> POGOS DE CALDAS I Planos e investimentos

Governador de Minas Gerais elogla Unidade

écio Neves, governador de Minas
AGerals, visitou a Unidade de Pogos de

Caldas, acompanhado por Franklin L.
Feder, presidente da Alcoa América Latina e
Nilson Souza, vice-presidente de Produtos
Primdrios da Alcoa América Latina. Todos
foram recebidos por José Carlos Danza Err i-
co, diretor geral do GBS América do Sul e
Jodo Batista Menezes, gerente de Operagoes
da Unidade de Pocos. Aécio Neves aprovei-
tou sua presenca na cidade, em razao da
inauguracdo da Trincheira Neves, para
conhecer as instalacoes fabris e o GBS.
Durante a visita, Jodo Batista Menezes apre-
sentou o plano de investimentos da Unida-

de de Pogos para o periodo de 2007 a 2010,
destacando alguns projetos, como o de revi-
talizacio da Subestagio Principal, Reducio
do Consumo de Energia e Construcdo de
Areas de Bauxita, entre outros. José Carlos
Danza apresentou as atividades desenvolvi-
das pelo GBS e os impactos positivos do
negdcio em Pocos de Caldas, comoa criagao
de novos empregos e a arrecadacao de ISS.
Ao se despedir, Aécio Neves elogiou a
Alcoa e ressaltou que, pela importincia dos
investimentos da Empresa no Brasil e em
Pocos de Caldas e também em reconheci-
mento a0 seu empreendedorismo, ele ndo
poderia deixar de visitar a Companhia.

> ENCONTRO | Aécio Neves (centro) com liderancas da Alcoa em Pogos de Caldas
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> OBRAS | Visita de liderancas

Hidrelétrica Serra do Facao
recebe visitantes ilustres

fim de acompanhar o estdgio das
Aobras de construcio da Hidrelétrica

Serra do Facdo, no Rio Sio Marcos,
entre 0s municipios goianos de Catalao e
Davinopolis, Franklin L. Feder, presidente
da Alcoa América Latina, fez uma visita em
Agosto, acompanhado por Ricardo Saydo,
diretor de Energia e outras liderancas. Na
ocasido foi realizada também uma visita ao
Viveiro de Mudas, quando foram plantados
exemplares nativos do cerrado. A visita
continuou com reunioes com 0s prefeitos
de Davinopolis e Cataldo e visitas as infra-
estruturas sociais dos municipios. Ao final,
Franklin entregou uma doacdo ao Centro
de Convivéncia do Pequeno Aprendiz, em
Cataldo, referente ao primeiro projeto
apoiado pelo Instituto Alcoa na regido.
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> ARVORES | Lideres também plantaram exemplares de mudas naivas
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> EVENTOS

> INTEGRAGAO

GBS e Alumar
buscam novas

oportunidades

a busca de maior conexdo com o
N cliente, o GBS reuniu-se com a lide-

ranga da Alumar. O intuito da visita
foi levantar formas de melhoria para a inte-
gracdo entre as duas Unidades. “Tivemos a
oportunidade de alinhar nossas expectati-
vas, mostrar nossas dificuldades e chegar a
um acordo na maioria dos indicadores de
SLA’, definiu Dulcimar Soares, gerente de
ABS & Planejamento da Alumar.

As liderancas do GBS, Jos¢ Carlos Danza
Errico, diretor do GBS América Latina; Car-
los Antonio Bonazzi, gerente financeiro;
Tania Nossa, gerente de Informdtica; Marce-
lo Colleoni, gerente de ABS&Compliance;
Rodolfo Carvalho, gerente da Area de
Procurement; e Mirella Gomiero, gerente
de RH, participantes da visita.

> FORTALEZA | 16° Congresso da ABINAM

cidade de For-
Ataleza recebeu,
em Setembro,

0 16° Congresso da
ABINAM-Associacdo
Brasileira da Indus-
tria de Aguas Minerais. Assim como no ano
passado, a Alcoa CSI marcou presenca no
evento e desta vez patrocinou o Water Bar,
0 espaco mais visitado do evento, no qual
todos os associados da ABINAM expuse-
ram seus produtos. Por meio dele foi pos-
stvel conferir a qualidade das bebidas, as
embalagens, os rotulos e as tampas utiliza-

-
> TROFEU | Carlos Lancia, presidente da ABINAM e Marcia Ishikawa, da Alcoa CS, com o prémio

Patrocinio incentiva
mercado de aguas

das nos processos de envasamento.

Com o tema “Novas Tendéncias no
Mercado de Aguas Envasadas” o Congresso
da ABINAM teve como proposta expor as
diretrizes que vém orientando o desenvol-
vimento de novos produtos na industria
mundial de dguas e bebidas. “Além disso, a
idéia ¢ fazer com que os participantes tro-
quem informacoes sobre o setor e estabe-
lecam contatos”, explica Eden Peixoto, pre-
sidente do Congresso.

Durante o evento a Alcoa CSI ainda
recebeu um prémio de melhor antincio
pela peca publicada na revista Agua e Vida.

> ARGENTINA | Feira de embalagens e vasilhames

Alcoa CSI marca
presenca na Envase 2007

ealizada na
Argentina, a
quinta edigao

da Envase, feira
internacional do se-
tor de vasilhames e
embalagens, aconteceu entre os dias 17 e
21 de Setembro com a presenca da Alcoa
CSI. Considerada um dos mais importan-
tes eventos da drea, a feira reuniu profis-
sionais, produtores, distribuidores e 420
expositores de empresas que se destinam

i AN

el

a apresentar novas oportunidades de
negdcio para o mercado de bebidas.

Martin Gonzalez, gerente comercial da
CSI Argentina, fez uma palestra sobre a
tampa Xtra Lok mini para um publico que
inclufa grandes empresas, como Coca-Cola
e Pepsi. “Além de apresentar inovagoes tec-
nologicas, o evento serviu também para
refor¢ar a imagem corporativa da Alcoa CSI
no mercado argentino de embalagens e
vasilhames, no qual a Empresa ¢ lider”, sin-
tetiza Gonzalez.




NUMERO 65 - OUTUBRO 2007

Gente
Sacag” -

> CLIENTES

> PARCERIA | Rodas

Distribuidor do Paraguai
expoe novos produtos Alcoa

> EXPOSIGAO | Rodas forjadas de aluminio

G&S Cubiertas S.A., realizou em Setembro, no

complexo Carmelitas Center, em Assuncdo, a apre-
sentagdo de novas rodas de aluminio para caminhoes, Oni-
bus e semi-reboques.

Os anfitrides Eduardo Lacerda, responsavel pela Divisao
de Rodas na América do Sul; José Gonzdles Llano, presiden-
te da G&S; e Miguel Gonzdles Llano, gerente geral do distri-
buidor paraguaio, discursaram sobre a importincia da par-
ceria e demonstraram aos presentes as virtudes dos novos
produtos a serem comercializados no pais. ‘As novas rodas
completam a gama de produtos Alcoa, reconhecidos por
sua resisténcia, seguranca e durabilidade”; afirma Eduardo
Lacerda. “Além disso foram desenvolvidas de acordo com as
especificacoes internacionais para cobrir as necessidades do
mercado mundial de rodas”, complementa.

Outro requisito que completa a qualidade das rodas
forjadas Alcoa se refere a questao ambiental, uma vez que
seu menor peso contribui para reduzir o consumo de com-
bustivel. Dessa maneira haverd menor emissao de mondxido
de carbono resultante da queima de combustivel.

A G&S Cubiertas foi inaugurada em Novembro e conta
com um espaco de 2.200 m e cerca de 30 funciondrios. Do
inicio da parceria até agora, a Alcoa jd realizou capacitacio
técnica com todos vendedores.

0 distribuidor de rodas forjadas da Alcoa no Paraguai,

> CRESCIMENTO I América Latina

Divisao de Rodas
chega a Bolivia

......

—— : = -

» EXPANSAO | Loja na Bolivia vende rodas da Alcoa

seus negocios na América Latina e passard a

comercializar seus produtos também na Boli-
via, por meio do distribuidor Beicruz S.A., localiza-
do na cidade de Santa Cruz de la Sierra. “Fomos
buscar um parceiro com grande expressao nacional
e excelente conhecimento em transporte”, comen-
ta Eduardo Lacerda, responsdvel pela Divisao de
Rodas na América do Sul.

A empresa Beicruz S.A. possui ainda mais quatro
pontos de venda na Bolivia, nas cidades de La Paz,
Cochabamba, Sucre e Tarija, e ainda ¢ revendedora
de destacadas marcas, como Pirelli e Castrol.

ADiviséo de Rodas da Alcoa vem ampliando

> BOBINAS ENVERNIZADAS | Tetra Pak

Laminados oferecem
resisténcia a cobertura

Tetra Pak, em Monte Mor-SP, passou
por uma troca recentemente.
Cliente da Area de Laminados da
Alcoa, a empresa global, que trabalha com
a producio de uma larga variedade de
produtos, substituiu seu antigo telhado
de aluminio por outro também de alumi-
nio, porém, dessa vez, com telhas zipa-
das. Para esse procedimento a Alcoa for-
neceu as bobinas de aluminio enverniza-
das para a fabricagdo das telhas.
Tanto a cobertura anterior quanto a
nova sao de aluminio Alcoa, solicitado
por ser considerado, pela Tetra Pak, ade-

Acobertura do galpdo da fabrica da

> AGRICULTURA | Qualidade

ik

Tubo de aluminio
proporciona vantagens

ao utilizar trés canhoes de aspersao.

quado aos seus propositos de seguranca,
resisténcia e beleza.

“A bobina de aluminio, material que
fornecemos para a criacio da telha, pos-
sui diversas aplicagoes. Uma de suas prin-
cipais caracteristicas ¢ a durabilidade,
alids, assim como nosso aluminio, que
segue as diversas especificacoes para o
mercado da construcio civil internacional
e mantém um padrdo de confiabilidade
de alto nivel”, descreve Walter Feitas,
gerente comercial de Laminados.

aior produtividade e economia
M para os agricultores. Essas sao as
principais vantagens do tubo de
aluminio de 10 polegadas para irrigaco,
um produto inovador e recém-lancado
pela Alcoa. “O uso do aluminio na agricul-
tura proporciona maior resisténcia aos
efeitos da corrosdo e praticidade quando
comparado aos outros materiais utilizados
no mercado”, explica Luis Augusto Barbo-
sa, gerente geral de Extrudados da Alcoa.
O tubo de aluminio de 10 polegadas
para irgigagﬁo permite uma maior vazao
(350 m /h, com velocidade de 2 m/seg) e,
com isso, alcanga uma drea mais extensa

Além dos beneficios do novo tubo, a
Alcoa possui uma equipe capacitada a
prestar o suporte técnico necessdrio para
auxiliar o cliente no desenvolvimento do
produto, incluindo clculos dimensionas.
O cliente, por sua vez, dispoe de um serv i-
co de pos-venda que garante a satisfacio
em caso de necessidade de auxilio técnico
ou comercial. “O tubo € a continuacio da
intensa atuacdo da Alcoa no mercado agri-
cola, fabricando produtos inovadores utili-
zados em mdquinas, equipamentos e
transporte comercial, entre outros”, infor-
ma Luis Augusto.
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> UNIVERSIDADE ALCOA I Liderancas

Treinamento demonstra apllcagoes do ABS
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urante os dias 17 a 21 de
D Setembro, liderangas de diver-

sas BUs e Areas da Empresa
participaram do Treinamento sobre
ABS da Universidade Alcoa, composto
de dinamicas, estudos de casos, aplica-
coes praticas e troca de informagoes. Realizado em Pogos de
Caldas, o Treinamento conceituou uma acio diferente a cada
dia. No primeiro, foram apresentados o conceito do ABS e as
vdrias ferramentas utilizadas. O segundo dia foi dedicado a
dindmica do jogo HBS, que simulou uma fibrica e a aplica-
¢ao dos conceitos de produgao verificados no dia anterior.
Os participantes foram divididos em dois times, que dispu-
taram os melhores resultados. Do terceiro dia ao Gltimo, 0s
exercicios mesclaram prdtica e teoria. Os grupos visitaram
quatro Areas diferentes — Revestimento, Expedicio do Lin-
gotamento, Expedicao de Quimicos e Refinaria — e desenha-
ram a situacdo atual, a situacdo-alvo, além da aplicacdo de um
kaizen. “Este treinamento incorpora o aprendizado que tive-
mos durante todo 0 ano”, resumiu Mirian Senoi, consultora
de ABS e uma das organizadoras da Universidade Alcoa.
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> DINAMICA | Funcionarios da Unidade de Pogos de Caldas que participaram do Treinamento de ABS da Universidade Alcoa

> WORKSHOP | Equipe das Casas de Forca das Refinarias

Pogos de Caldas recebe Powerhouse Team

dades da Alcoa do Atlantico, também conhecidos
como Powerhouse Team, se reuniram para parti-
. cipar de um workshop na Unidade de Pogos de Caldas.
i O encontro teve como objetivo a troca de experiéncias e
a discussdo de planos de investimento e manutencao.
Cada participante apresentou um plano de manuten-
cao e as melhores praticas desenvolvidas por suas Uni-
dades. Além disso, também foram abordadas particulari-
dades de cada uma das regioes.
“A reunido acontece a cada seis meses, sempre com
0 mesmo grupo”, explicou Antonio J. Baldin, superin-
tendente da Refinaria de Pocos de Caldas. “A cada
encontro ¢ abordado um tema diferente, de grande
importancia para as unidades participantes”, completou.

G erentes das Casas de Forca das Refinarias das Uni-

> UTINGA 1 55

Manutencao
agiliza processos
e reduz gastos

5S ¢ uma metodologia utilizada
para melhorar a organizacdo dos

> PLANEJAMENTO | PCP
Gerenciamento Diario traz
melhoria nos processos

Gerenciamento Didrio tem sido
uma ferramenta habitual na Fabri-

ambientes de trabalho, gragas a
mudanga de atitude das pessoas ao segui-
rem os cinco passos recomendados pelo
Programa. Sua principal contribui¢do ¢ a
reducdo do desperdicio de materiais, de
tempo e de espaco.

“0 58 realizado na Oficina de Manu-
tencdo foi implantado em Agosto para
facilitar o acesso a0s componentes, trazer
agilidade nas manutengoes e manter o
ambiente agraddvel para trabalhar, além

> PRENSA P2200 | Armério de pecas

de reduzir gastos com pecas”, explica
Emerson Nascimento, supervisor de
Manutencio de Extrudados.

Aplicado em duas etapas, 0 55 da Ofici-
na contou com a participagao dos funcio-
ndrios da manutencio de todos os tumos.
‘A presenca macica demonstrou compro-
metimento e motivacdo em dar continuida-
de a0 que comecamos”, define Emerson.

ca de Utinga. Diariamente, profis-
sionais das Areas de PCP-Planejamento e
Controle de Producio, Vendas e Lideran-
cas Operacionais se reunem para discutir
0s impactos no faturamento e atendimen-
to da Fabrica. “Com a ferramenta os pro-
blemas so tratados em um menor espago
de tempo, evitando sobrecargas de traba-
lho”, comenta Robson Gouveia, coorde-
nador de ABS.
Outro rendimento significativo ocorreu

> REUNIAO | Profissionais de PCP e Vendas

no Fomo 7 na Refusdo da Fdbrica. “Nos
ultimos meses acumulamos um ganho de
02 horas por meio da aplicacdo dos A3s de
Solugdo de Problemas”, explica Robson.
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> MELHORES PRATICAS

> LAMINADOS | Melhoria continua

Utinga e Itapissuma passam por kaizen

0 kaizen como
ferramenta do

s Unida-
Ades de
Itapissu-

ma e de Utinga ABS trouxe
realizaram ati- melhorias em
vidades de kai - diferentes Areas
zen entre Julho da Alcoa

e  Setembro

com o objetivo de promover melhorias e
trazer resultados para a Companhia. Na
Alcoa o kaizen como ferramenta do ABS
vem sendo aplicado hd dez anos com
importantes resultados nas mais diversas
areas da Companhia. Palavra de origem
japonesa (‘kai’ significa mudanca e ‘zen’
para melhor), a ferramenta concentra
esforcos de uma equipe multifuncional
durante um curto periodo de tempo (em
geral uma semana) para fazer melhorias
inovadoras e sustentdveis.

Em Utinga ocorreu a Semana Kaizen,
entre 10 e 14 de Setembro, com agoes
voltadas para a matéria-prima da Refusdo
a fim de reduzir o inventdrio de sucata. A
partir do nivelamento sobre o conceito
de desperdicios e regras em uso, foi pro-
posta uma lista de agdes que obtiveram
resultados  significativos. Os ganhos

> FOCO | Equipe participante da Semana Kaizen

gerais foram melhor identificacdo das
dreas de tarugos rejeitados; maior rotati-
vidade da sucata no estoque, proporcio-
nando reducdo de inventdrio; substancial
redugdo na movimentacdo das empilha-
deiras; e melhor disposicdo dos materiais
na drea do Pdtio Interno da Trefila —
departamento da Fdbrica de Utinga.
Jana Unidade de Itapissuma, o kaizen
foi realizado na Divisdo de Laminados
nas Areas de Folhas, Chapas e Refusio,

> MUDANGAS | Execucdo das melhorias no deposito da Fabrica

entre Julho e Agosto, para 250 funciond-
rios no total. A partir do estabelecimento
da importancia dos registros por parte
dos funcionarios e da obtengio de infor-
macoes confidveis para melhoria conti-
nua do Sistema da Qualidade, o objetivo
final do trabalho foi identificar os moti-
vos de rejeicio interna das Areas e,
assim, realizar um trabalho para a sua
diminuicao. Durante o evento os funcio-
ndrios foram treinados nas mudancas

> PRODUGAO

implementadas. “O kaizen se resumiu
em etapas claramente definidas: levanta-
mento da situacio atual; analise de cau-
sa-raiz para os problemas encontrados;
elaboracio de um plano de a¢ao; implan-
tacdo das acoes definidas; treinamento
nas dreas produtivas; e realizacio de
auditorias para avaliar qualitativamente a
eficicia das acoes”, explicou Daniela
Moutinho, analista de Qualidade da
Localidade de Itapissuma.

> ENGENHARIA | Equipment Management Lead Team

Pocos de Caldas sedia
reuniao anual do EMLT

quipe formada
E por represen-

tantes de en-

genharia e manu-
tencio das Refina-
rias do Atlantico
(Point  Comfort,
Suriname, Jamaica,
S0 Luis, Espanha e
Pogos de Caldas), o
EMLT-Equipment
Management leader
Team (Equipe Lider
de Gerenciamento
de Equipamentos),
com a participacio do ETGEquipment
Technology Group (Grupo de Tecnologia
de Equipamentos), reuniu-se na Refinaria
de Pogos de Caldas para seu encontro
anual. Foram discutidas as estratégias de
atuagdo das engenharias e manutengoes
de todas as Localidades, melhores praticas,
padronizagdo de atividades e transferéncia
de tecnologias, entre outros assuntos.

O EMLT também pdde conhecer e veri-

» EQUIPE LIDER | Participantes da Reunido Anual do EMLT

ficar a forma de atuacdo da engenharia e da
manutencio da Unidade de Pogos de Cal-
das, consideradas referéncia mundial nessa
area. “E um motivo de orgulho receber-
mos representantes de engenharia e
manuten¢do que vieram de Unidades da
Alcoa tio distantes de Pocos de Caldas”,
comentou Carlos Henrique Zanini Marlie-
ri, superintendente de Engenharia e
Manutencao da Refinaria.

> MANUTENGAO I Over-haul

Expansao da Refinaria executa
69 tie-ins em Parada de Planta

palavra inglesa over-haul, que sig-
Anifica reparar ou melhorar algo, é

o nome de um processo de manu-
ten¢do que ocorre anualmente nas
Fabricas da Alcoa e dura, em média, dez
dias. No quinto dia desse processo ¢ fei-
ta a Parada Geral, em que a producio ¢
reduzida a zero durante um dia para

L

> INTERLIGAGOES | Funcionério executa acéo detie-in

que se possa fazer a manutencdo de
grandes equipamentos.

Em Agosto a Refinaria da Alumar pas-
sou por um over-haul que realizou a
manuten¢do convencional (mecanica e
elétrica) e a de processo, que consiste na
limpeza quimica do interior dos equipa-
mentos e tubulagoes.

A Expansdo da
Refinaria da Alumar
aproveitou o dia da
Parada Geral para a
execucio de 69 tie-
ins — montagem de
interligacoes entre
linhas de tubula-
¢oes, tanques etc. —
em apenas seis
horas. Essa marca
representou  um
recorde, pois nun-
ca havia sido feito
esse numero de
interligacoes em
tdo pouco tempo.
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> UNIVERSIDADE ALCOA I Utinga e ltapissuma

Treinamento aborda apllcagao de valores

A Universidade
VAlcna

estinado a todos
D 0s profissionais

da Alcoa interes-
sados em aprofundar
seus conhecimentos sobre
a gestdo de uma grande empresa e sobre os valores
empresariais aplicados a administracdo, foi realizado o
Treinamento Visdo de Negocios nos dias 24 e 25 de
Setembro na Localidade de Utinga e em 27 e 28 de
Agosto na Unidade de Itapissuma.

Em mais uma iniciativa da Universidade Alcoa, o
Treinamento teve o objetivo de ensinar os gestores e
potenciais gestores a identificar, interpretar e analisar
as principais informagoes relacionadas aos negdcios da
Alcoa e as varidveis envolvidas no processo de gestao
estratégica da Empresa.

Ministrado por Carlos Basso, socio-diretor da CR
Basso Consultoria, profissional que atua hd 25 anos em
educagio corporativa, esse Treinamento vem ocorren-
do desde 2001 para os funciondrios de diferentes Loca-
lidades da Alcoa.

> VIS]\O DE
NEGOCIOS

| Funcionarios
participantes do
Treinamento, mais
uma iniciativa da
Universidade Alcoa

> CESTE | Parceria SENAI

> BOMBEIRO HIDRAULICO | Alunos em curso técnico

Cursos ja capacitaram
mais de 500 pessoas

esde Fevereiro a parceria do SENAI-Servico Nacio-
D nal da Industria com o CESTE-Consorcio Estreito

Energia, que conta com a participagao da Alcoa, jd
capacitou 583 moradores das cidades proximas a Hidrelé-
trica de Estreito, que estd sendo construida entre os
municipios de Estreito, no Maranhdo e Aguiarnopolis e
Palmeiras do Tocantins, no estado do Tocantins.

Sa0 oferecidos cursos com aulas tedricas e praticas de
carpintaria (de forma, telhadista e de madeiramento),
pedreiro, soldador, pintor, bombeiro hidrdulico, eletricis-
ta, secretariado e informdtica.

Com duracdo média de dois meses, os cursos profis-
sionalizantes objetivam elevar o nivel técnico dos mora-
dores da regido, contribuindo para que eles tenham
melhor colocacdo no mercado de trabalho.

Como exercicio pritico do aprendizado, os alunos
estdo construindo trés CRAS-Centros de Referéncia da
Assisténcia Social para 0s municipios de Aguiamopolis-TO,
Filadélfia-TO e Babaculandia-TO, cujo estdgio das obras
avanga 2 medida que os modulos praticos sao conclui-
dos. Até o fim do ano, por volta de 60 alunos serdo capa-
citados no curso de pintura e acabamentos, concluindo a
construgio dos CRAS.

> CIENCIA I Alcoa e Instituto Farthwatch

Engenheira encerra
experiéncia cientifica

oluntdria da expedico cientifica promovida pela par-
Vceria entre a Alcoa e o Instituto Earthwatch, Rosana

Liem, engenheira de Controle de Processos da Refi-
naria de Pocos de Caldas, retornou das Ilhas Seychelles, na
Africa, com grande experiéncia cientifica e pessoal na
bagagem. Junto com mais 14 pessoas, a engenheira inte-
grou o grupo de avaliacdo de impactos da temperatura da
dgua em recifes de corais, sob a orientacdo de renomados
cientistas ambientais. ‘Aprendi muito sobre biologia e hoje
ja consigo enxergar o assunto de outra maneira. Entretan-
to o aprendizado maior foi conviver com pessoas diferen-
tes e aprender a respeitar cada uma delas”, comentou
Rosana.

Depois de trabalhar em processo de observacdo com
os grupos de pesquisas, os cientistas analisaram todos 0s
trabalhos realizados, chegando ao resultado final. “Por
meio dos estudos passei a entender mais sobre 0s assun-
tos relacionados ao meio ambiente, além de observar mais
as coisas que estao a minha volta”, disse a engenheira.

O Instituto Earthwatch ¢ uma organizacio voluntdria
mundial que apoia trabalhos cientificos e oferece a socie-
dade civil oportunidades de compreender a ciéncia.

> PESQUISA | Rosana Liem e pesquisadores na Africa

) EFICIENCIA I Equipe de brigadistas da AFL do Brasil

Grupo € treinado segundo
novas normas de seguranca

AFL do Brasil realizou treinamentos entre 20 de
AAgosto e 4 de Setembro para promover a reestru-

turacdo organizacional da Brigada de Emergéncia
da Empresa segundo a Instrugao Técnica n® 12 do Cor-
po de Bombeiros Militar de Minas Gerais e adequd-la ao
novo protocolo de respiragao cardiopulmonar da AHA-
American Heart Association, sociedade profissional de
médicos que desenvolve pesquisas sobre o coragao.

O treinamento, ministrado para 33 brigadistas, teve
exercicios praticos de combate a incéndio com a utiliza-
cdo de extintores e hidrantes. “O contetdo do curso
seguiu as determinacoes legais e teve como objetivo
principal ter pessoas preparadas para atuar com eficién-
cia em casos de principio de incéndio”, informou Ander-
son Esteves, cabo do Corpo de Bombeiros de Itajuba,
que ministrou o treinamento.

Jd a capacitacao segundo as novas orientacoes da
AHA foi coordenada pela equipe de SSMA da AFL. “E
importante que os brigadistas saibam como atuar corre-
tamente numa situacdo de emergencia e como o atendi-
mento primdrio garante a sobrevida da vitima”, explicou
Rita de Cdssia Carneiro Maciel, enfermeira da AFL, que
conduziu o curso.
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> MINA DE BAUXITA | Workshop lideranca

Lideres de Juruti realizam primeiro Encontro

ela primeira vez as lide- . Em seguida, profissionais da
) . Além do enfoque N -
rancas da Mina de Bauxita - 177 Accenture, organizacio global :
em gestao, foi

em Juruti se reuniram - de prestacio de servicos de  f
. . - proferida uma . - L
para estimular a integracdo da consultoria de gestdo estratégi-
equipe, apresentar praticas pale.Stra sobre ca, discorreram sobre agoes de
lideres de gestdo e alinhar as q.ua"dade, de otimiza¢do do gerenciamento
proximas etapas do Projeto. vida e saude do Projeto de implantagio da
Trata-se do 1° Workshop da Mina de Bauxita em Juruti. Além
Lideranga de Juruti, que reuniu aproxima- ~ do enfoque em gestdo, foi proferida uma
damente 40 pessoas, no Centro de Con-  palestra de conscientizagio em saude, qua-
vencoes do Hotel Estanplaza, em Sio Pau- lidade de vida e bem-estar no trabalho,
lo, no fim de Julho. com estimulo a prética de atividades fisicas.
Com abertura de Aquilino Paolucci, ~ Um discurso de Nilson Souza com um
diretor Financeiro e introdu¢do de Nilson ~ balanco sobre as a¢oes desenvolvidas des-
Souza, vice-presidente de Produtos Primd- de Maio de 2006 em Juruti fechou o Encon-
rios da Alcoa América Latina, o Encontro  tro da Lideranca.
seguiu com uma atividade de integragao Na avaliagdo geral, o Workshop teve um
em que os participantes tiveram de adivi-  resultado positivo para todos os partici-
nhar quem era o funciondrio da Alcoa com  pantes. Outros encontros como este vao
o rosto encoberto em fotos com a familiae ~ ocorrer até a finalizacio da instalacio da O Te o] 2t
em atividades de lazer. Mina de Juruti. > WORKSHOP | Lideres de Juruti no Centro de Convencdes do Hotel Estanplaza, em Sdo Paulo
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> JURUTI I Clima organizacional

Programa Nossa Hora valoriza a integracao

. e e,"..“i'c R e = lecer um I m
gLl el - g TRISTCE SFE moneno [ © obietivo é fazer TECE HER T
o : y _
. o E L . T - £ formd e aber- .aalta I|_deranga minutos com a lide-
o interagir com )
- to em que funciong- S ranca do Projeto:
. funcionarios e ) :
rios e colaboradores Nilson Souza, vice-
. . colaboradores .
da Mina de Juruti - . presidente de Pro-
4o do Projeto Juruti o
podem  contribuir dutos Primdrios da
com idéias e suges- Alcoa América Lati-

toes, esclarecer suas davidas e
interagir com a alta lideranga da
Unidade. Esse € o principal obje-
tivo do Programa Nossa Hora,
que teve inicio em 19 de Setem-
bro, em Juruti, reunindo 25 fun-
ciondrios das dreas administrati-

na; Tiniti Matsumoto Jr,, gerente
geral de Desenvolvimento de
Juruti; e José Carlos Meira,
gerente de Operacdes de Juruti.

Os encontros podem ocor-
rer em Sao Paulo ou em Juruti e
sa0 acompanhados de um café

> INTERAGAO | Funciondrios de diversas areas se reinem com lideres em Juruti vas, gestores, estagidrios € con-  da manha ou um coquetel.

> POCOS DE CALDAS I Responsabilidade Social

Relevancia social rende prémio ao Parque Ambiental

O s trabalhos de educacdo ambiental ~ campus da Unifenas.

desenvolvidos pelo Parque Ambien- Esta € a terceira vez que a Unidade de
tal da Unidade de Pocos de Caldas, ~ Pocos de Caldas recebe o Prémio Assis Cha-
ao longo dos 14 anos de existéncia, lhe ren-  teaubriand. Em 2004 a empresa foi reconhe-
deram o Prémio Assis Chateaubriand. Pro-  cida pelo Projeto BRAVO! (Incentivo ao
movido pelo NETSU-Nucleo de Estudos do ~ Voluntariado) e, em 2005, pelo ACTION
Terceiro Setor da Unifenas-Universidade de  (Agoes Comunitdrias).
Alfenas-MG, o Prémio contemplou os dez Além de conquistar o Prémio, a Localk
projetos de maior relevancia social no Sule ~ dade também foi destaque no Semindrio.
Sudeste de Minas Gerais. Mais de 60 proje-  Terezinha Couto, membro da Equipe Lider
tos foram inscritos. de Relagoes Comunitdrias de Pocos de Cal-
A entrega foi realizada no dia 4 de  das,apresentou as atividades e os principais ",:l-.
Setembro, durante o encerramento do IV resultados obtidos pela Unidade na drea de S
Semindrio de Responsabilidade Social, no  responsabilidade social.

) DESTAOUE I Representantes da Unidade de Pocos de Caldas recebem Prem|o Assis Chaeaubriand
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> UNIVERSIDADE ALCOA | Seguranca pessoal

Série de palestras aborda prevencao
a crimes e violéncia urbana

m uma iniciativa da Geréncia de
ESeguranga com a Universidade Alcoa,

parte do Calenddrio Mensal de even-
tos que incentivam os profissionais a com-
partilharem seus conhecimentos — desta
vez com o objetivo de difundir a cultura de
prevencdo a crimes — estd sendo ministra-
da uma série de palestras sobre medidas
de seguranga para ndo se tornar uma viti-
ma da violéncia urbana.

Conduzido por Ivan Demarchi, gerente
de Seguranga Patrimonial da Alcoa, os trei-
namentos orientam como se prevenir e
como se portar em situacdes de roubo,
seqiiestro reldmpago, falso seqiiestro e
extorsdo mediante seqtiestro (ver quadro).
“Devemos estar sempre atentos a0 que
acontece a0 nosso redor e manter uma
postura segura frente a atitudes suspeitas.
O momento que antecede o assalto ¢ a
melhor hora para interrompermos a a¢ao
criminosa. Apds a abordagem do bandido,
as acoes de interrupcdo tém menos de 5%
de éxito”, disse Ivan.

A palestra ¢ um sucesso e ja foi ouvida

> ATENGAO I Funcionarios acompanham Treinamento de Seguranca Pessoal, no CENESP

por mais de 200 Alcoanos, como Mdrcia
Domingues, da Area de Recursos Huma-
nos: “Fantdstico! O treinamento me deu
varias dicas de seguranca. J4 me livrei de
dois assaltos em potencial depois da pales-
tra”, enfatizou.

Depois da boa repercussao da primeira
apresentacao no CENU, acompanhada por
outras Localidades da Alcoa no Brasil via

WEBEX — ferramenta de comunicacio que
possibilita a realizagdo de reunides por
meio da Internet — o Treinamento ocorreu
com a mesma metodologia no CENESP e
em outras ocasioes no CENU. “Estamos
organizando novos assuntos para serem
tratados e novas formas de prevengdo a
outros tipos de violéncia e acoes crimino-
sas”, avisou Ivan Demarchi.

Principais pontos do Treinamento de Seguranca Pessoal

0 usoind Regras:
|5 M Preocupe-se sempre
RISCD MEDIO em evitar assaltos,
atue na prevengao
EAIND RISCO

e adquira

0 criminoso:

M Nao quer se expor.

M Esta nervoso e com medo,
podendo estar drogado.

M Para ele, reagir € algo

> DEZ MILHOES DE HHT

Expansao da
Refinaria € exemplo
em seguranca

ais um marco para o Projeto de
M Expansio da Refinaria da Alumar:

dez milhoes de HHT-homens
horas trabalhadas sem incidentes com
afastamento. Isso significa que desde o
inicio das obras, em Marco de 2006,
nenhum incidente com afastamento foi
registradouma conquista importante em
seguranca, representativa em nivel mun-
dial, para a Alcoa.

Segundo listagem do Construction
Industry Institute (Instituto da Industria
da Construcdo), entidade norte-america-
na que avalia projetos de construcao em
todo o mundo, a Expansao da Refinaria
da Alumar ¢ um dos melhores projetos
em termos de desempenho em seguran-
ca da atualidade.

Os resultados mostram que o sistema
de gestdo adotado ¢ robusto e estd pre-
parado para os desafios continuos que
uma obra desse porte e dessa complexi-
dade exige: o trabalho em equipe de
todos os funciondrios e colaboradores
que participam da Expansdo da Refinaria
¢ um dos fatores determinantes para a
obtencdo e a manutencdo desse desem-
penho exemplar em seguranga, reconhe-
cido mundialmente.

uma atitude segura.
M Releve provocacoes
no transito, em bares

> TRANSITO | A ilustracio mostra os locais de maior e menor

ou boates. Isso ¢ sinal
de inteligeéncia e ndo

predisposto.
M Invariavelmente, nao
esta sozinho.

Errado

de covardia.

M Durante um assalto, nio
relute para entregar seus
objetos. Nada é mais
valioso que sua vida.

M Evite toda e qualquer

situagdo que possa
lhe expor a riscos.

risco de uma abordagem criminosa em um semaforo

M Achar que ndo vai
acontecer com voce.
M Permitir que ocorra.

Certo

M Agir preventivamente,
evitando que ocorra a
abordagem criminosa.

> MARCA | Evento em comemoracgéo aos dez
milhdes de HHT atingidas pela Alumar

> SUSTENTABILIDADE | Solucoes energéticas

Alcoa instala sistema de energia solar na California

*1"- *—1‘ \
—

e

m Projeto que demonstra os méritos

ambientais e financeiros de utilizar

uma energia limpa e renovivel: a
Alcoa pos em operacao um sistema fotovol
taico de energia solar de 588 mil watts, ins-
talado no teto da fibrica da Kawneer, que
pertence a Alcoa Building and Constuction
Systems, na cidade de Visalia, California, nos
Estados Unidos.

O projeto da Alcoa teve a parceria da
CEPS-Constellation Energy Projects & Servi -
ces, que construiu e serd proprietdria e ope-
radora do sistema solar. A Alcoa concordou
em hospedar o novo sistema de energia
solar e comprar a eletricidade gerada.

“Esse projeto aumenta o fomecimento
de energia renovdvel, limpa e confidvel da
Califomia”, disse David Schlendorf, presi-

dente da Alcoa Building and Construction
Systems. “Estamos comprometidos com a
implementacdo de solucoes energéticas sus-
tentdveis”, completou.

A Alcoa € integrante da USCAP-United
States Climate Action Partnership, que
advoga, junto ao governo norte-americano,
uma legislacao mais rigorosa no controle das
emissoes de gases do efeito estufa.
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> LAMINADOS I Internethos

Encontro discute gestao
de residuos solidos

Instituto Ethos, a Alcoa e
O Seus parceiros promove-

ram em 18 de Setembro,
em Recife, mais um encontro tema-
tico do Programa Internethos-
Rede de Responsabilidade
Social Empresarial pela Susten-
tabilidade, dessa vez com o tema
‘A gestdo de residuos sdlidos com inclusio
social”. Participaram mais de 60 pessoas da
comunidade, de empresas, universidades,
ONGs e dos governos muncipal e estadual.

“O tema do Encontro foi importante
para nos e para quem vive no municipio e
no entorno da nossa Fabrica, em Itapissu-
ma. Estamos engajados na busca de uma
destinagdo cada vez mais adequada e sus-
tentdvel para esses produtos, que podem
gerar renda para a populagdo e para o
municipio”, disse Eugénio Libdrio, gerente
da Fdbrica de Laminados.

Participaram do evento Jodo Luiz
Machado, secretario de Meio Ambiente da
Prefeitura de Itamaracd-PE; Manoel Felipe
de Aratjo Neto, secretirio de Meio

Objetivos foram
a reducao das
desigualdades
sociais e a
presenacao dos de Relagoes Institucionais da
recursos naturais Alcoa, e John Butcher, coorde-

Ambiente da Prefeitura de Ita-
pissuma; e Maria do Carmo da
Silva, diretora de Meio Ambien-
te da Prefeitura de Igarassu-PE;
além de Claudio Vilaga, gerente

nador de projetos do Instituto
Ethos de Responsabilidade Social. “Progra-
mas como esse contribuem para a reducio
das desigualdades sociais e a preservacao
dos recursos naturais do planeta”, afirmou
John Butcher.

A Alcoa possui parceria com o Instituto
Ethos desde Setembro de 20035, quando
criaram uma ampla rede de responsabilida-
de social empresarial em ambito nacional.
O objetivo € disseminar as praticas de Sus-
tentabilidade, por meio de palestras, reu-
nides, seminarios, encontros tematicos e
didlogos sobre os dilemas e desafios, bem
como da transferéncia de conhecimentos
sobre uso de ferramentas de gestao e pré-
ticas na drea de RSE-Responsabilidade
Social Empresarial.

> INTERNETHOS | Mais de 60 pessoas participaram dos debates sobre gestao de residuos

> iNDICE DOW JONES

Estratégia
sustentavel da Alcoa
é reconhecida

«

Alcoa integra, pela sexta vez, o indi-
Ace Dow Jones de Sustentabilidade. A

Companhia foi selecionada com
base em sua atuacio econdémica e
ambiental, bem como por seu desempe-
nho na drea social. Criado em 1999, o
indice Dow Jones de Sustentabilidade
monitora, em todo o mundo, o desempe-
nho financeiro das mais destacadas
empresas que integram a Sustentabilida-
de a sua estratégia de negocios. “O fato
de estarmos incluidos nesse Indice refle-
te nosso desempenho no dia-a-dia, em
busca da exceléncia, bem como o valor
que atribuimos a Sustentabilidade como
empresa”, afirma Alain Belda, chairman e
CEO da Alcoa Inc.

O Relatorio Corporativo de Sustentabi-
lidade da Alcoa referente a 2006 destaca
0s progressos alcangados pela empresa
em termos de Sustentabilidade e demons-
tra o permanente relacionamento da
Companhia com as comunidades em que
atua como fatores-chave de desempenho.

Dow Jones
Sustainability Indexes

> VISITA | Turma de
alunos do Colégio
Municipal de Ipira-SC
apos conhecerem

a UHE Machadinho

Hidrelétrica abre as portas a comunidade

Consorcio Machadinho, que pos-
O sui participacdo da Alcoa, langou

o Programa de Visitas a Usina
Hidrelétrica Machadinho, localizada no
Rio Uruguai, entre os Estados de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul. Em 23 de
Agosto, 43 alunos da Escola Hedy Klein,
de Ipira-SC, foram os primeiros a parti-
cipar do Programa. La, os escolares
assistiram a um video institucional e
conheceram as instalacdes da Usina,

sempre acompanhados por guias treina-
dos. Na semana que se seguiu quase 200
alunos e professores visitaram a Usina.
No més de Setembro, aproximadamente
650 alunos e professores ja fizeram o
passeio pelo empreendimento.

“O que temos observado neste curto
periodo de divulgacao e vigeéncia do Pro-
grama ¢ que existe um grande interesse
das comunidades em conhecer a Usina”,
disse Roberto Pizzato, secretdrio da

Diretoria do Consorcio Machadinho.
Para incentivar os estudantes a apro-
veitar a visita e avaliar a percepcio da
comunidade sobre a Usina, o Consorcio
langou um concurso de redagao com o
tema: “Visitando a UHE Machadinho”.
Em Dezembro serd anunciado o resulta-
do do concurso, que distribuird prémios
a0 aluno autor da melhor redacio, a
escola onde ele estuda e ao educador
indicado pela institui¢ao de ensino.
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> TROFEU FRITZ MULLER | BAESA

Projeto ambiental de Barra Grande € premiado

Programa de Educagio
Ambiental desenvolvido
pela BAESA-Energética
Barra Grande S.A. é um dos

Esteéo
quinto prémio
recebido pela

vencedores do Troféu Fritz BAESA, 0
Miiller 2007, prémio oferecido primeiro na area
pela FATMA-Fundagao de Meio ambiental

Ambiente do Estado de Santa

Catarina a organizacoes que desenvolvam projetos de
exceléncia na drea ambiental. A cerimonia de premiacio
ocorreu em 24 de Setembro em Florian6polis e contou
com a presenca do governador catarinense Luiz Henrique
da Silveira.

O Troféu Fritz Miiller ¢ o quinto prémio recebido pelo
Consorcio da Usina Hidrelétrica de Barra Grande e o pri-
meiro na drea exclusivamente ambiental. Antes a empresa
ja havia sido reconhecida e condecorada com os Prémios
Top de Marketing 2004 (comunicacio e marketing),
Empresa Cidada 2005 (desenvolvimento cultural),
Empreendedor José Paschoal Baggio 2005 (participagao
comunitdria) e Mdrio Henrique Simonsen 2007 (agoes
socioambientais). Edson Schiavotelo, diretor de Relagoes
Institucionais da BAESA, ressaltou que a conquista do Tro-
féu Fritz Miiller referenda as atividades desenvolvidas pelo
Programa de Educacio Ambiental nas comunidades no
entorno da Usina. “E um prémio que muito nos orgulha,
pois ratifica a correcao de nossas agoes € o trabalho que
vem sendo desenvolvido pela empresa”, afirmou.

Didatica vencedora

O Programa de Educagido Ambiental foi iniciado em
2003 e, desde entdo, jd participaram cerca de 6 mil crian-
cas e 225 professores das escolas de quatro municipios de
Santa Catarina e outros quatro do Rio Grande do Sul,
todos localizados na drea de influéncia da BAESA, no Rio
Pelotas, na divisa entre os dois Estados.

A diddtica € considerada o diferencial do Programa,
com a maioria das atividades sendo realizadas ao ar livre. A
excecdo do curso tedrico aos professores, as demais ativi-
dades envolvem o contato com a natureza, principalmen-
te as acoes desenvolvidas com criangas. Elas sio levadas ao
campo para ouvir ligoes sobre a natureza.

> COMUNIDADE

> CERIMONIA

1 Ao lado,

Edson Schiavotelo,
Otavio Carneiro,
diretor da
Votorantin Energia
e Carlos Alberto de
Miranda, diretor
daBAESA, com o
prémio. Abaixo,
Carlos Alberto e
Edson Schiavotelo
seguram o troféu

> ALAIN BELDA I Filantropia Corporativa

Palestra enfatiza investimento

> JURUTI I Voluntariado
“Dia V" disponibiliza servicos

social de iniciativa privada

CECP-Com -
mittee Encou -
raging Corpo -

rate Philanthropy ¢
0 Unico forum inter-
nacional de CEOs e
presidentes ~ com
agenda  exclusiva-
mente focada em fi-
lantropia corporativa.
Membro do Conse-
lho do CECP, Alain

Belda, chairman e 'y FORUM I Alain Belda palestra para CEOs e presidentes de empresas

CEO da Alcoa, foi

convidado a apresentar, no dia 5 de Setem-
bro, na Fundagio Maria Luisa e Oscar Ame-
ricano, em S4o Paulo, uma palestra em par-
ceria com Thereza Lobo, diretora do
Comunitas, organizacio que desenvolve
trabalhos para o fortalecimento da socie-
dade civil. Na ocasido, Belda e Thereza tra-
raram da adaptagdo ao contexto brasileiro
de um instrumento inovador de gestdo,
desenvolvido em grandes empresas multi-

nacionais americanas, que permite conhe-
cimento agregado sobre o investimento

social privado, estabelecimento de bench -

marking e andlise geral de tendéncias.

A palestra também destacou pontos
interessantes sobre a mudanga da filantro-
pia corporativa na ultima década, as refle-
x0es sobre cultura corporativa e as forcas
de mercado e a construgio da Sustentabi-
lidade pelas empresas.

a comunidade Santa Maria

ficinas de pintura, argila, dobradura
0 e material recicldvel; palestra sobre

saude; orientacoes juridicas; coleta
seletiva; e até corte de cabelo. Todos esses
servicos foram disponibilizados aos mora-
dores da comunidade Santa Maria, em
Juruti, em 26 de Agosto, por profissionais
voluntdrios e colaboradores da Alcoa e da

Camargo Corréa.

Denominada “Dia V em Juruti”, a agio
voluntdria também trouxe diversio as
criancas com uma cama eldstica, jogos de
computador e fotos tiradas e impressas na
hora. Os pais fizeram pipoca e arroz-doce
para as criangas, que também assistiram a
uma sessdo de cinema.

> FESTA | Moradores da Comumdade Santa Maria e voluntarios durante o “Dia V em Juruti”




