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Acompanado por secreta-
rios de Estado, Jackson
Lago, gobernador del
Estado de Maranhdo, fue
recibido  por  Nilson
Ferraz, director de Alumar
y Nemércio Nogueira,
director de Asuntos Insti-
tucionales de Ameérica
Latina, ademds de otros
lideres. El gobernador
subray0 la importancia de
la produccion, de la gene-
racion de empleos y de la
inversion social del pro-
yecto de Expansion de la
Refinaria de Alumar para
Sao Luis y region.
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Alcoa gana el IV Premio de
Arquitectura Corporativa

Como parte del proyecto de Alcoa en
Juruti por una Arquitectura Sustentable,
la Empresa realiza diversas obras con
materiales reciclados y producidos
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> TOMA DE CONCIENCIA | Estudiantes participan en el Taller, que dio énfasis a la importancia de los
recursos ndurales

> JURUTI

Taller forma a
Pequenios
Multiplicadores
de Educacion
Ambiental

Casi 45 estudiantes

de Juruti, con edades

de 12 a 16 anos,

fueron los primeros
fuera del nicleo urbano
del municipio que se
graduaron en el curso

de prcticas ambientales
proporcionado
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SARM reconoce proyectos y conmemora la 15a edicion
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El Sistema Alcoa de Reconocimiento al Mérito presenta los mejores trabajos locales que competirdn en el SARM Regional.
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> NUESTRA GENTE

> EDITORIAL

Asociaciones y Alianzas

FRANKLIN L. FEDER
Presidente de Alcoa América Latina

Vz'vz'mos en un periodo en el que la sociedad

necesita colaborar de forma creciente con el
Estado para la mejora de los servicios puiblicos.

En esa redefinicion del papel del Estado, las asocia -
ciones entre empresas y organizaciones gubermna -

mentales y de la sociedad civil son fundamentales
para la buisqueda de la excelencia en la oferta de los
servicios a la poblacion. De la misma forma que para
Alcoa, sumar esfuerzos y reunir conocimientos y

recursos significa ampliar las posibilidades de actua -

cion. La busqueda de asociaciones y la formacion de
alianzas son, por lo tanto, necesarias y estratégicas
para la Companiia.

La visita de Jackson Lago, gobernador del Estado

de Maranbdo, a las obras de expansion de la Refine -

ria de Alumas; simboliza el modelo de relaciones que
Alcoa debe tener con el poder piiblico. Después de
conocer lodo el Proyecto del Consorcio de Aluminio
de Maranhdo, el gobernador y los secretarios de

Industria y Comercio’y Medioambiente del Estado elo -

giaron a Alumar, tanio desde el punto de vista socio-

economico, por la generacion de empleos e inversio -

nes en la region, como desde el punio de vista
ambiental, con una evaluacion de ser “un proyecto
limpio y productivo”.

En Recife, en la VIII FENNEART-Feria Nacional de
Negocios de la Artesania, fue la alianza con Alcoa lo
que hizo posible la realizacion de la Galeria de los

Reciclados, espacio ofrecido a los artistas que dedi -

can sus obras a las cuestiones ambientales y una de

La bisqueda de

asociaciones
realizacion

alianzas son
necesarias y

e

la

estratégicas para

la Compaiiia

%

las novedades del evento. Mientras que el IBAMA y el

Gobiemodel Estado de Pernambuco fueron los idea -

lizadores de la Feria, Alcoa fue la patrocinadora de la
Galeria, que promovio el trabajo ecoldgico de artistas
a través de un concurso, un espacio para exposicion
y la comercializacion de las obras.

El SARM- Sistema Alcoa de Reconocimiento al
Mérito, evento tradicional desarrollado por Alcoa
América Latina, llega a su 15%. edicion valorizando
proyectos exitosos en la relacion con comunidades y

clientes, ademds de trabajos que proporcionen inno -
vacion en el drea de la tecnologia y alcancen un gra -

do de excelencia que lleve a Alcoa al nivel de bench-
mark.

El Proyecto Alcoa en Juruti por una Arquitectura
Sustentable promovié obras en el aeropuerto de la

ciudad, en el Foro Municipal y en el Centro de Edu -
cacion Profesional del SENAI con materiales recicla -

3

dos y fue uno de los vencedores de la categoria “Sus -
tentabilidad” del IV Gran Premio de Arquitectura Cor -
porativa. Este Proyecto forma parte de la Agenda Posi -
tiva, un conjunio de iniciativas voluntarias desarro -
lladas en alianza con la comunidad, la Municipali -
dad y la Camara Municipal para promover la mejo -

ra de la calidad de vida de la poblacion.

Todas estas acciones demuestran que, a través de
asociaciones y alianzas, Alcoa colabora con politicas
publicas y con proyectos de organizaciones civiles en
pro de la Educacion, la Salud y la Infraestructura de
los locales en los que actiia. Eso no significa apenas los
servicios prestados a la sociedad, sino que reafirma
también la actuacion responsable de la Compariia.

Les deseo una buena lectura.
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> RELACIONES

> INTEGRACION I Didlogo con el Gobierno

Durante visita, gobernador elogla a Alumar

ot

on el objetivo de aproxi-
Cmar cada vez mas a nues-
tras Unidades del sector
publico, Jackson Lago, gobern a-

La Refineria es
importante para
la generacion de

N empleos y la
dor del Estado de Maranhio, émpleos y 1a
ey , . inversion social
visito Alumar, el dia 3 de julio, .
en la ciudad.

para conocer el Proyecto de

Expansion de la Refinerfa. “La

ampliacion de la Refinerfa es muy importante y creemos no
apenas en la produccion, sino también en la generacion de
empleos directos e indirectos y en la inversion social para la
ciudad”, afirmé.

Acompanado por secretarios de Estado, el gobemador
fue recibido por Nilson Ferraz, director de Alumar, y por
Nemércio Nogueira, director de Asuntos Institucionales de
Alcoa, entre otros liderazgos del proyecto que dirigieron la
visita. Recorrieron las instalaciones de la Fabrica, el drea de
desecho de subproductos de bauxita y también el Parque
Ambiental, en donde el gobernador plant6 un drbol, un plan-
ton de ipé roxo. “El avance tecnoldgico y las grandes con-
quistas de la ingenierfa aumentan nuestra confianza de creci-
miento de Maranhdo”, comento Jackson Lago.

Para Nilson Feaz, la visita del gobernador corrobora la
inversion de Alumar en la aplicacion de recursos y genera-
cion de empleo y riqueza para el Estado de Maranhdo. “Este
es un proyecto que se realiza en un momento importante
para el Estado y para Sdo Luis”, dijo.

Julio Noronha, secretario de Industria y Comercio del

Estado de Maranhio, desta-
c6 la  responsabilidad
ambiental de  Alumar:
“hemos comprobado la rea-
lizacion de un proyecto pro-
ductivo y limpio”. A su vez,
Othelino Neto, secretario
de Medioambiente, elogio
el proyecto Diez Millones
de Arboles. “Cuanto mayor
sea el nimero de drboles
plantados, menor serd el
desgaste causado por el
calentamiento global, lo
que colabora para un
ambiente mds equilibrado.”

La Expansion de la Refinerfa de Alumar es el mayor pro-
yecto de esa naturaleza realizado por Alcoa. En la fase actual
de implantacion, 1a obra estd generando seis mil empleos en
el drea de construccion y llegard a ocho mil en la fase culmi-
nante. Una vez concluida, la Refinerfa ampliard la produccion
de 1,5 millones para 3,3 millones de toneladas al ano.

> ALCOA CSlI I Negocios

Presidente aprueba
Unidad de Alphaville

n el mes de julio la Unidad de Alphaville
Erecibi(’) la visita de Lance Mitchell, presi-

dente mundial de Alcoa CSL. El se reuni6
con lideres de América del Sur para actualizarse
sobre los negocios en la region e intercambiar
experiencias.

Ademds, Lance Mitchell aprovech6 para visitar
la nueva Fabrica en Colombia que cambi6 reciente-
mente de direccion. “La Unidad se encuentra en un
local mds moderno, con nuevas instalaciones que
fueron muy elogiadas por el presidente”, comentd
Rodolfo Haenni, coordinador de Marketing de
Alcoa CSI Alphaville que acompano la visita.

> NUEVO SECRETARIO

> PRESIDENTE DE COMPRAS

Jodo Batista Menezes, gerente de Operaciones de
la Unidad de Pogos, acompanado por Silvio Porto,
gerente de la Reduccion, fue recibido en audiencia
por Mrcio de Aratjo Lacerda, nuevo secretario de
Estado de Desarrollo Econémico de Minas Gerais.
El objetivo de la visita fue saludar al secretario que
asumio el cargo en abril, sustituyendo a
Wilson NélioBrumer.

Christie Breeves (2 de la izq. para la der.),
presidente mundial de Compras (CPO-Chief
Procurement Office ), visitd la Unidad de Pogos
de Calda. En la fotografia, de la izquierda a la
derecha, vemos a José Carlos Danza, director
del GBS América del Sur; Jodo Batista Menezes,
gerente de Operaciones; y Rodolfo Carvalho,
gerente de Adquisicion y Logistica del GBS.
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> GALERIA DE LOS RECICLADOS I Artesania

Alianza con IBAMA
incentiva trabajo ecologico

‘ La realizacion solamente ha sido posi-
ble porque Alcoa tuvo un papel funda-
mental como aliada, posibilitando esta

accion pionera en el Estado." Asi Joiao Amal

do Novaes, superintendente de IBAMA en el
Estado Pemambuco, definié el éxito de la
Galerfa de los Reciclados, espacio ofrecido a
los artistas que dedican sus obras a las cues-
tiones ambientales y una de las novedades
de la VIII FENNEART-Feria Nacional de
Negocios de la Artesana, realizada del 6 al 15
de julio en Recife. EI IBAMA y el Gobierno
del Estado de Pe mambuco fueron los ideali-
zadores de la Feria, mientras que Alcoa fue la
patrocinadora de la Galerfa, cuyo objetivo
era alentar la creatividad e identificar y reco-
nocer el trabajo ecoldgico de artistas por

medio de un concurso, un espacio de expo-
sicion y la comercializacion de las obras. “La
Galeria también tenfa el objetivo de alentar
el consumo consciente, la colecta selectiva y
la reutilizacion y reciclado de productos’,
explica Ftima Branddo, coordinadora de
Relaciones Institucionales de Itapissuma.

La VIII FENNEART reuni6 a 2,5 mil expo-
sitores de 25 Estados brasilefios y 17 paises.
En paralelo ala Galerfa se implant6 la colec-
ta selectiva y se realizé la accion Basura Cero
— Campana de educacion ambiental dirigida
alos proveedores, expositores y publico visi-
tante de la feria. Tal accion, ademas de edu-
cativa, también fue una actividad generadora
de ingresos para las asodaciones de recolec-
tores de materiales reciclables.

> VIII FENNEART | Feria

-

[ S

en Recife reunid a 2,5 mil expositores

> COMERCIAL I Seminario Internacional de Ventas y Productos Especiales

Unidad de Pocos es sede de evento de VPE

COmando con la presencia de especialistas y lideres de loca-

> POGOS | Participantes del seminario de VPE

lidades de Alcoa en el mundo, el Seminario Intemacional
de VPE- Ventas de Productos Especiales, realizado en el
mes de mayo en el Unidad de Pogos de Caldas, sirvi6 de funda-
mento a la filosoffa de trabajo para el Area y establecié mecanis-
mos de transferencia de mejores practicas en el dmbito global.
"Se decidio la realizacion de diversas acciones", comentd
Jorge Gallo, superintendente de Aplicaciones, Desarrollosy VPE
y uno de los responsables de la organizacion del Seminario.
“Entre ellas, la adopcion global de la politica Commercialization
Framework que determina las fases por las cuales los proyectos
de VPE deben obligatoriamente pasar. De tal forma, tenemos la
garantia de que todos los aspectos de Sustentabilidad estin
debidamente solucionados y enfocados, asi como la definicion
de la realizacion de reuniones para el establecimiento de obje-

tivos y métricas."

> INNOVACION

Parte de la estrategia de Alcoa en la Region Nordeste,
la empresa Aluminio & Cia. inaugurd su nueva tienda
en Recife el dia 4 de julio. Maganordeste ofrece perfi-
les extrudados para ventanas, puertas y fachadas de
aluminio.

> PROYECTO DE EXPANSION DE LA REFINERIA | Seguridad
Alumar tiene la mayor gruia
de América del Sur

arantizar la seguridad de los trabaja-
Gdores del proyecto de Expansion de la

Refinerfa de Alumar y obtener ganan-
cia de productividad y economia de equipos
en el montaje de los precipitadores son los
motivos que llevaron a Alumar a adquirir la
mayor gria de América del Sur: TEREX-
DEMAG CC-2800. Con una capacidad para
600 toneladas, montada sobre orugas y con
pluma de rejilla, la maquina opera actual-
mente a una altura de 120 metros, lo equiva-

lente a tres estatuas del Cristo del Corcova-
do, y puede llegar a los 150 metros.

"Gracias al sistema de control total de
operaciones, la grua disminuye la exposicion
de hombres a trabajos fatigantes en altura,
ademas de la precision de ese equipo en la
realizacion de sus actividades, con una
reduccion drastica de la probabilidad de que
se produzcan incidentes", explica Paulo
Espindola, ingeniero de Seguridad de Traba-
jo del Proyecto.

120 metnos

La graa
TEREX-
DEMAG
CC-2800
opera
actualmente
a una altura
de 120
metros, lo
equivalente a
tres estatuas
del Cristo del
Corcovado.
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> INTEGRACION

> ESTRATEGIA | Encuentros de Asuntos Institucionales y Relaciones Comunitarias 2007

Compromiso con la comunicacion

o0s proyectos en las dreas de Comuni-
Ladén Interna y Externa, Energfa, Rela-
iones Institucionales, Comunitarias y
Gubernamentales y Sustentabilidad de
Alcoa, rigieron el Encuentro Regional de
Asuntos Institucionales 2007, en junio, en el
CENU, con la participacion de representan-
tes de todas las Unidades de la Compania en
la Region.

En la manana del primer dia, el IV
Encuentro Anual de Relaciones Comunita-
rias fue inaugurado por Suzana Sheffield,
gerente de Relaciones Comunitarias, segui-
da de Fatima Brandio, coordinadora de
Relaciones Institucionales de Itapissuma,
que utilizo el concepto de sustentabilidad
como medio de integracion. Después, fue la
vez del Equipo del Instituto Alcoa para
hablar sobre los proyectos ACTIO, iBRAVO!
Empresario Sombra y Red del
Bien Alcoa. En el bloque de pre-
sentacion de las Localidades se
discutieron los resultados de los
Paneles Comunitarios en la Uni-

El destaque fue
el intenso nivel
de participacion

Juridico, hablaron sobre la rela-
cion de Alcoa con el poder
publico; Juliano Natal, consul-
tor de SSMA de Energfa, Edson
Schiavotelo, director de Rela-

y el alto ) e
dad de Pocos y los proyectos grado de ciones Institucionales, de BAE-
comunitarios de las hidroeléctri- compromiso. SA 'y Ricardo Sayao, director de

cas con participacion de Alcoa.
La Localidad de Tubardo presentd
estrategias para aumentar la adhesion al
iBRAVO! y Antonio Barbosa, gerente de Pla-
nificacion Estratégica de Juruti, present6 un
caso sobre los beneficios del Programa en
Sao Paulo. Renata Nascimento, presidente
del Consejo del Instituto Alcoa fue responsa-
ble por la clausura del Encuentro que contd
con el 100% de satisfaccion general.
Franklin L. Feder, presidente de Alcoa
América Latina, inaugur6 el Encuentro
Regional de Asuntos Institucionales, que
tuvo una duracion de dos dias y medio. Jor-
ge Costa Neves, gerente de Relaciones
Gubemamentales y Carlos Mahfuz, director

Energfa, dieron una charla

sobre el area. Mauricio Born,
gerente de SSMA y Sustentabilidad, presentd
los conceptos de la nueva estructura de ese
sector en la Compaia. Otros asuntos discu-
tidos en el evento fueron: la actualizacion
del Community Framework, el estado del
programa Diez Millones de Arboles, el futu-
ro del Internethos y la evolucion del premio
Alcoa de Innovacion en Aluminio. “Durante
los tres dias del evento, lo que mds me agra-
do fue el intenso nivel de participacion y el
alto grado de compromiso demostrado por
todos los profesionales de nuestra Area”,
subrayd Nemércio Nogueira, director de
Asuntos Institucionales.

urante el Panel Comu-
D nitario de la Unidad de

Itapissuma,  Ivanise
Gomes Laurentino, de la Aso-
ciacién Benefactora de Peixin- ;
hos, en Olinda, Estado de Per-  ©
nambuco, hizo la siguiente
declaracion: Las instituciones
que aqui se encuentran representan a
los mds diversos segmentos sociales
excluidos de la sociedad. Son niios y
ninias de la calle, ancianos abandona -
dos, portadores de discapacidad, bijos
de presidiarios y muchos mds. las
ONGs y las Asociaciones aqui presentes
buscan incansablemente aliados que
suerien nuestros suerios de un mundo
mejor; de una ciudadania respetada y

> COMPROMISO
| Equipos de Asuntos Institucionales

y Relaciones Comunitarias presentes
en la conferencia de Franklin L. Feder

el fin de la exclusion social.

Muchas gracias a todos los
que forman parte de Alcoa,
por la manera sabia en que
dirigen sus recursos, fortale -
ciendo asi a instituciones que
experimentan la situacion
real en la que vive la mayor
parte del pueblo brasilerio. Es esta alian -
za Alcoajsociedad civil que enorgullece a
todas las ONGs y Asociaciones aqui pre -
sentes, porque es a través de ella que
pasamos a ser una institucion fortaleci -
da por el apoyo inigualable. En conse -
cuencia, podemos proporcionar una
asistencia digna a las personas que viven
al margen de la sociedad.

IMuchas gracias, Alcoa!

> ABS | Encuentro de Lideres

Evento promueve
evolucion del TPM
en las fabricas

ara discutir las tl'“

mejores practicas 4 [
referentesala 42, _ ®_ & @

LR

Al Eeklaste Hyabein

etapa de implantacion
del TPM — Total Produc-
tive Maintenance, se
realiz un Encuentro de
Lideres en la Fdbrica de Utinga. En el even-
to, sobre el nivel intermediario de la meto-
dologia de mantenimiento, participaron
lideres Operativos y de ABS de la Fabrica de
Utinga, lideres de ABS y TPM de las Fébricas
de Pocos, Alphaville y Sorocaba y represen-

> UTINGA I Lideres de TPM

tantes de la empresa de laminacion ARM-
CO, localizada en Sao Paulo.

Para Robson Gouveia, coordinador del
ABSde Utinga y organizador del Encuentro,
el evento permiti6 el intercambio de infor-
maciones entre las fbricas y debera acele-
rar el aprendizaje sobre el paso 4 del TPM,
ademds de haber reforzado los pasos inicia-
les (1,2y3).

> FABRICANTES | Carpinteria de aluminio

Encuentro valoriza
alianza con el Norte
y Nordeste

nificativas del mercado de la construc-

cion civil. Conocedora del valor de
esas regiones, Alcoa trata de mantener una
buena relacion con los clientes. En Itapissu-
ma, el dfa 12 de junio, se realizo el Encuen-
tro de Fabricantes de Carpinteria de alumi-
nio Extrudada para integrar las acciones
comerciales y productivas con los clientes
de Salvador y Fortaleza. “El intercambio de
informmiones es importante para ambos.
Entregamos los productos de acuerdo con
sus necesidades y ellos se benefician de eso

El Norte y Nordeste son porciones sig-

> EXTRUDADOS | Integracion clientes/ Fabrica

en la cadena de produccion”, dijo Paulo
Roberto Toes, gerente regional de Ventas
de Alcoa en el Norte y Nordeste.

Ademas de la visita a la Fabrica, los res-
ponsables por las empresas Squadrilar, Brin
Metal, Mareal y Tecmont, de Salvador, y
Metaleste, Alunobre, Procerve y LCR, de
Fortaleza, participaron en una conferencia
sobre ABS, una presentacion sobre la Linea
Inova y, finalmente, de un debate sobre el
mercado regional y mejores practicas.
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> DIALOGO I Acciones de Alcoa

Programas aclaran
dudas de la comunidad

| Didlogo con la comuni-
dad de Juruti es una inicia-

pozo para captacion de agua en

Durante el centro de la ciudad. “Nunca

tiva de compromiso de el Dialogo, la imaginé que un dia verfa el desa-
Alcoa con las comunidades de la poblacion rrollo de Juruti. Pero eso no ha
region. A partir de ¢€l, se realiza- conocio hecho mds que empezar, no es
ron diversas acciones para acla- la marcha algo que sucede de la noche a la
rar dudas sobre la actuacion de de las obras manana”, dice Gregdria Pereira

la Empresa en el local, incluyen-

do el curso de las obras e iniciativas de la
Agenda Positiva y Planes de Control Ambien-
tal (PCAs). En el barrio Palmeiras, el dia 24
de junio, casi 50 moradores participaron en
la reunion sobre las acciones de la Agenda
Positiva. Durante el Didlogo, recibieron
informaciones sobre la marcha de la obra de
reforma y la ampliacion de la Unidad Bésica
de Salud de Palmeiras y la perforacion de un

Batista, jubilada.

Visita de la Comunidad

Aproximadamente 75 vecinos de las
comunidades de Café Tomrado, Sdo Raimun-
do do Oriente, S3o Pedro y Jararaca visitaron
las obras del drea del Puerto como parte del
Programa Visita de la Comunidad. “Algunas
personas decfan cosas que nos dejaban
indecisos. Pero ahora no. Se nos ha aclarado

44 )
£

> ACLARACION I Moradores del barrio Palmeira, en Juruti, participan del Dialogo

todo y hasta podemos explicar las cosas a las
demds personas que aun no saben que estd
todo correcto”, comenta Izete Araujo, agti-
cultora en la Comunidad Sao Pedro.

Radio Sintonia

En junio, alcoa lanz6 un programa de
radio, denominado Sintonfa, para divulgar
las acciones realizadas por la Compaia en

toda la region Oeste del Estado de Pard. El
programa presenta informaciones sobre la
Mina de Juruti y otros asuntos de interés
publico y se transmite por emisoras que tie-
nen una audiencia total de 600 mil personas.
Con una duracion de 15 minutos, el punto
fuerte es la participacion de los oyentes a tra-
vés del formulario “Pregunta, Juruti”, puesto
a disposicion del publico en las emisoras.

> MUSEOQ EMILIO

> CONVENIO
I Nilson Souza (izq.),
Ima Vieira (en el centro)
y Marlene Coelli

firman acuerdo

GOELDI

| Pabellon de
exposiciones Domingos
Soares Ferreira,
edificio simbolo del
Museo

> INVESTIGACIONES I Amazonia

Alianza supervisiona flora y
fauna y beneficia a Juruti

| Museo Paraense Emilio El acuerdo Control Ambiental.
EGoeldi es una de las insti- permitira el Serdn casi 30 investigado-

tuciones cientificas de acompafiamiento € del Museo Goeldi y de la
mayor importancia en investiga- detallado de UFPA — Universidad Federal
ciones en la Amazonia. A partir las acciones de  del Estado de Pard que elabo-
de esa referencia, Alcoa y FIDE- los PCAs rardn una politica de conserva-

SA — Fundacion Instituto Desa-

rrollo de la Amazonia fimaron

un convenio con la institucion para la super-
vision de la flora y la fauna, cuya intencién es
beneficiar a la poblacion del municipio de
Juruti. La alianza permitird el acompana-
miento de las acciones de los PCAs-Planes de

cion y manejo de los ecosiste-
mas. “Siempre buscamos alian-
7as COMO esas para orientarnos en relacion
a la influencia de nuestras acciones con la
naturaleza”, declara Nilson Souza, vicepre-
sidente de Productos Primarios de Alcoa

América Latina.

> EVENTO I Pelicula y conferencias

Campaiia busca que las personas tomen
conciencia sobre el calentamiento global

a Unidad de Pocos de Caldas lanzd una campana de

Durante el evento, Ricardo Neuding, director de ATA-

> APRENDER Y PONERLO EN PRACTICA

Ltoma de conciencia sobre la importancia de la contri-
bucion de cada ciudadano para reducir el calenta-
miento global. El lanzamiento se realizé el dia 10 de julio,
en un evento que reunio a las autoridades, representantes
de empresas y del Consejo Regional de Relaciones Comu-
nitarias de la Unidad de Pogos, ademds de los lideres de la
BU y del GBS. Participaron Sebastido Navarro Vieira Filho,
alcalde, Avaro Cagnani, presidente de la Camara Municipal,
ediles, secretarios municipales y también Maria Dalce
Ricas, superintendente de AMDA — Asociacion del Estado
de Minas de Defensa del Ambiente, una de las ONGs
ambientales mds importantes del Estado, ademds de otras
personas.

Ativos Técnicos e Ambientais, empresa prestadora de ser-
vicios, presentd una conferencia sobre el programa de
Alcoa para la reduccion de los Gases del Efecto Invernade-
ro que incluye diversas acciones, entre ellas el proyecto
New Soderberg. Implantado en la Unidad de Pogos de Cal-
das, el proyecto tiene el objetivo de reducir, en diez afios,
las emisiones de CO2 de la Reduccion en casi 933 mil tone-
ladas. Como parte de esa campana, durante todo el mes de
julio se presentd en el Cine Sao Luiz, el documental “Una
verdad inconveniente — Calentamiento Global” de Al Gore,
ex-vicepresidente de Estados Unidos, en sesiones exclusi-
vas para los empleados de Alcoa y sus familiares, emplea-
dos de las empresas aliadas y comunidad.

Con musica, teatro, carteles y maquetas, alumnos
de cinco escuelas de Pocos de Caldas mostraron lo
que aprendieron sobre el medioambiente en la 122
edicion del Proyecto “Aprender y ponerlo en practi-
ca.El evento, en el que participaron casi 200 perso-
nas, clausurd las actividades del ler. semestre en el

Parque Ambiental.
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> EDUCACION AMBIENTAL

> TALLER I Pequerios Multiplicadores

Estudiantes difunden
practicas ambientales

> COLECTA SELECTIVA 1 Como reciclar

El reciclaje contribuye
con el medioambiente

¢Qué puedo

tales como potes de manteca,

ara aprender y
ensefar a cuidar
del medioam-

biente la edad no
importa. En la region de
Jurud Velho, 43 estu-

| buen ejemplo empie-
Eza en casa. Ya dice la

hacer en botellas de gaseosa, bolsas de

expresion popular que casa para supermercado, embalajes de
primero es importante contribuir yogur etc. Pero, mucha aten-
actuar con responsabilidad y con el cion, es importante que los

dar ejemplo dentro del medioambiente? Materiales sean lavados antes

diantes de 12 a 16 afos
de la Comunidad Ingré-
cia participaron, el dia
23 de junio, en el Taller
de  Formacién  de
Pequenos Multiplicado-
res de Educacion
Ambiental. Las clases
fueron ofrecidas por
Alcoa, a través de la empresa contratada
Te rra Meio Ambiente.

Ese fue el primer grupo formado en
comunidades fuera del nticleo urbano del
municipio. Durante ocho horas, nifios y
adolescentes participaron en dindmicas
para la sensibilizacidn sobre la importancia
de construir una relacion armoniosa con
el medioambiente. “Con el conocimiento
mds profundo, podremos transmitir infor-

el Taller

> COMUNIDAD I Aproximadamente 45 estudiantes participaron en

-

maciones para aquellos que no las tienen.
Ellos, a su vez, también tendran conoci-
miento y podrdn transmititlo, contribu-
yendo asi para la conservacion del medio-
ambiente”, afirm¢ Ilderson Sousa, estu-
diante de 16 afios.

El programa de Educacion Ambien-
tal, a través de los talleres de Formacion
de Pequenos Multiplicadores, debe aten-
der a otras comunidades rurales y escue-
las de la region.

> CENESP |1 Ambiente Consciente

Programa presenta
resultados significativos

> EL RESULTADO DEL PROGRAMA “AMBIENTE CONSCIENTE” DESPUES DE UN MES

DE PARA

Reduccion en el consumo )
de vasos desechables 174.000/mes casi cero
Disminucion del volumen . .
s el 44 sacos/dia 25 sacos/dia
Recuperacion de maeriales® 660 kg/mes 2.500 kg/mes
Separacion de pilas y 0 450
baterias
**Con mayor participacion de los colaboradores, no realizado por el equipo

# de limpieza

finales de 20006, revel6 que la ofici-
na consumia mensualmente 270
mil hojas de papel, 133 ldmparas fluores-
centes, 100 pilas y baterfas, 174 mil vasos
desechables y 600 botellas pldsticas de
agua. Actualmente, esas cifras sufrieron
alteraciones debido a una accion que da
prioridad a la reduccién de la generacion
de residuos. El Programa Ambiente
Consciente promovi6 algunos cambios
en las rutinas de consumo y desecho de
residuos en las oficinas y ya presenta
resultados importantes.
En una medicion realizada después de
un mes del lanzamiento, el consumo de
los vasos desechables llego casi a cero; el

U n estudio realizado en el CENESP a

volumen de residuos depositados en relle-
nos sanitarios, que era de 44 sacos diarios,
paso para 24; la recuperacion de materia-
les para reciclaje (con la participacion de
empleados y no por la separacion realiza-
da por el equipo de limpieza) aument6 de
004 Kg. por mes para 2.500 Kg. y la sepa-
racion de pilas y baterfas que antiguamen-
te no se realizaba, ahora llega a 450 al mes.
“Los resultados son admirables, pero ain
pueden mejorar mucho con la colabora-
cion de todos, separando la basura de for-
ma adecuada y adoptando las medidas del
programa también dentro de casa”, reco-
mienda Bruna Oliveira, asistentes de SSMA
del Proyecto de Expansion de la Refinerfa
de Alumar.

hogar para después difundir

esos valores, costumbres y hdbitos en otros
ambientes. Esa idea es perfectamente vali-
da cuando se trata de educacién ambiental.
Sin embargo, hay personas que aun se pre-
guntan, {qué puedo hacer en mi casa para
contribuir con el medioambiente?

Una de las practicas mds simples y efec-
tivas es la colecta selectiva o reciclaje. Esa
accion no es ni mas ni menos que la sepa-
racion de la materia orgdnica y de los resi-
duos generados en el hogar, tales como
vidrio, papel, aluminio y pldstico, para dis-
minuir la basura destinada a rellenos sani-
tarios y, consecuentemente, la contamina-
cién del suelo, del agua y del aire.

Para comenzar, es necesario deter-
minar algunos espacios para la coloca-
cion de esos materiales. Cestos o cajas,
por ejemplo. Caso no se disponga de
ellos, la despensa puede servir como
punto de descarte de algunos objetos

> CURIOSIDAD
Vea el tiempo que algunos materiales se demoran para descomponerse

de la separacion.

¢Y después de separados?

Por mds importante que sea realizar la
colecta selectiva residencial, para que ella
sea eficaz es esencial la realizacion de la
etapa siguiente: la entrega. En Sdo Paulo,
por ejemplo, la Municipalidad pone a dis-
posicion un servicio de colecta con camio-
nes especificos en la regién metropolitana.
En ese caso, no hay que separar el material
para reciclaje y todos los residuos (pldsti-
co, papel, vidrio etc.), se pueden entregar
en una unica bolsa, siempre y cuando se
encuentren limpios. Si en su ciudad no hay
ese tipo de savicio, el material separado
se debe llevar a puestos voluntarios, coo-
perativas, asociaciones o entregarse a
colectores.

De esa forma, es importante pensar en
el destino del material recolectado y en la
logistica antes de comenzar la separacion.
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> SSMA

> AFL DO BRASIL | 10 SIPAT

Julio César Silva (de camisa verde), secretario de
la Comision Interna de Prevencion de Acciden-
tes, junto a actores del Grupo IMBEL durante la

10® SIPAT-Semana Interna de Prevencion de Acci-

dentes de Trabajo en AFL. Preocupacion de

Alcoa por la salud y seguridad de los empleados.

> PREMIO I 7 millones de HHT-horas hombre trabajadas

Alumar hace historia en seguridad

Estamos en el

revenir que ocurran acci-
dentes en una obra de rumbo correcto

gran porte es uno de los haciaun
mayores retos que se pueden ambiente de
enfrentar. Para Alcoa la seguri- trabajo libre de
dad de los empleados y colabo- incidentes

radores que trabajan en las
obras del Proyecto de Expan-
sion de la Refinerfa de Alumar, es una prioridad. No es una
casualidad, por lo tanto, que la coordinacion del proyecto
conmemore el hito de 7 millones de HHT — horas hombre
trabajadas sin incidentes con pérdida de dias de trabajo en
las obras de expansion de la Refinerfa.

Con esa conquista, John Kapustay, gerente de Cons-

truccion, recibio de las manos de Trevor Adams, vicepre-
sidente mundial de proyectos mayores de Refinerfa, una
placa en homenaje al alcance del hito historico en seguri-
dad, durante la reunion mensual del Comité Ejecutivo de
Construccion (Steering Comitee), que tuvo lugar el 20 de
julio. Ese premio ya se habia entregado en otra ocasion, en
relacion al mismo proyecto, al conquistar el nivel de 5
millones de hht.

"Estamos muy contentos con el premio, que repre-
senta un reconocimiento al trabajo de nuestro personal
y refuerza la seguridad de que estamos en el rumbo
correcto a la busqueda de un ambiente de trabajo libre
de incidentes", evala Javier Torrico, gerente de SSMA
del Proyecto.

> ITAPISSUMA | Prevencion de Fatalidades

Capacitacion asegura eliminacion de riesgos

n favor de la seguridad, Un eauibo
las Unidades de Alcoa han quip
o capacitado
desarrollado  iniciativas .
o - para garantizar
cuyo objetivo es eliminar y neu- la sequridad
tralizar incidentes. En Alcoa CSI g
Itani de los
tapissuma, todos los emplea-
empleados

dos participaron, durante el
mes de junio, en la Capacita-
cién de Prevencién de Fatalidades. Durante el curso, un
equipo fue capacitado para garantizar la eliminacion de
situaciones de riesgos potenciales y la implantacion del
protocolo de prevencion de fatalidades, ademds de orien-
tar a los empleados de la fibrica sobre la identificacion,
accion y comportamiento. “Ese equipo estd formado por
miembros de los PGAs criticos de SSMA, un operador de
cada grupo y representantes de los equipos de produc-
ciony de cada drea de la Fabrica (Mantenimiento, Calidad,
ABS, Administrativa y Embarque) y de la técnica de SSMA”,
explica Rodrigo Silva, supervisor de la Fdbrica de CSI en
Itapissuma. Durante la capacitacion se discutieron fatali-
dades habidas en la Compania entre 1963 y 2007. A conti-

nuacion tres peliculas educativas demostraron los mode-
los de seguridad, los riesgos de fatalidad en Alcoa y sus
capas de proteccion y, finalmente, la adaptacion del Walk
About para la prevencion de fatalidades, una herramienta
utilizada mundialmente en CSL

"Los proximos pasos serdn verificar nuevos riesgos
potenciales de fatalidades, analizando cuantitativamente
cada uno de ellos y, a partir de ese punto, participar de reu-
niones periodicas sobre la cuestion en las fabricas de CSI
en América Latina", aclara Rodrigo.

!

> CERTIFICACION

> CONSEJOS SOBRE
COMO PREVENIR ACCIDENTES

@ Utilizar siempre los equipos de proteccion
adecuados;

@ Participar de las iniciativas de la empresa en

las cuestiones de SSMA e incentivarlas;

@ No practicar actos inseguros y desviaciones

de procedimientos;

@ Disponer una lista de peligros operativos en produccion;
@ Analizar donde es necesario mejorar los métodos de
evaluacion de riesgos;

@ Fortalecer los procedimientos de investigacion de
incidentes para incluir un andlisis de las contribuciones
de los Sistemas de Gestion.

> CALIDAD I Normas internacionales

Alcoa pasa por proceso de re-certificacion

as organizaciones empresa-
riales manifiestan de manera
reciente su preocupacion
por las cuestiones de naturaleza
ética, social y ambiental. Por lo tan-
to, la certificacién de acuerdo con
los estindares internacionales de reglamentacion de esas res-
ponsabilidades retrata la preocupacion de la empresa con la
calidad, el medioambiente, la seguridad, la salud y el bienes-
tar social.

Dentro de ese contexto, Alcoa pasd por un proceso de
re-certificacion de las normas internacionales en algunas de
sus Unidades entre los meses de mayo y junio. Ese proceso
se realiza periodicamente con la finalidad de dar continuidad
a la validad de las certificaciones. Las unidades de Alcoa CSI
Pert y Chile fueron re-certificadas en tres normas intemacio-

gy

PN,

nales: ISO 9001, un conjunto de normas que forman un
modelo de gestion de calidad; ISO 14001, que trata de la ges-
tion ambiental y OHSAS 18001(Occupational Health and
Safety Assessment Series), que consiste en un sistema de ges-
tion enfocado en la salud y seguridad operativa. La Localidad
de Utinga recibio la re-certificacion de ISO/TS 16949, norma

> NORMAS RE-CERTIFICADAS EN LAS UNIDADES DA ALCOA

de calidad automovilistica mundial, elaborada conjuntamen-
te por los miembros del IATF - International Automotive Task
Force (Grupo de Trabajo Internacional Automovilistico) — un
grupo de fabricantes de automoviles y sus respectivas aso-
ciaciones

La Unidad de Itapissuma obtuvo la re-certificacion de la
SO 14001 en el mes de junio. La
Localidad de Pocos de Caldas, a su
vez, estd en acuerdo con la Social

Unidad Fecha Norma - )
Accountability (SA 8000), certifica-
PO.QOS felonl Co- R ULl Mayo SA 8000 cion de la responsabilidad social para
Utinga 4 a 6 Junio ISO/TS 16949 e I1SO 9001 empresas proveedoras y vendedoras
[tapissuma 11 a 15 Junio ISO 14001 . -
: . que proporciona todos los requisitos
Alcoa CSI Chile 13 a 15 Junio ;SgHQSO:; ,1I§(())01 4001 ylam etoctlzcl)l Ogila d§, U éhtlon,a p‘?
Alcoa CSI Perd  14a18Mayo IS0 9001, IS0 14001 A corieria v Hacion Aeas condr

y OHSAS 18001

ciones del local de trabajo.
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> DEPORTES

> FEELING STRUCTURE | Estructura del escenario

Nuestro aluminio también brilla en los

Juegos Panamericanos

dos en la ciudad de Rio de Janeiro han

eminado. Ademds del oro, plata y
bronce de las medallas, el aluminio de alcoa
también brillo en la competencia. Durante
los 16 dias, desde su inauguracion hasta la
clausura, el evento fue un éxito de publico y
critica. Sin embargo, por detrds de las com-
petencias, hubo mucho trabajo realizado por
los organizadores y empresas contratadas.
Para crear el escenario de la ceremonia de
inauguracion, por ejemplo, la empresa Fee-
ling Structure, cliente de la Unidad de Extru-
dados de Alcoa, fue contratada por ser la ini-
ca empresa nacional altamente capacitada
para entregar la obra con calidad y a corto
plazo. En un tiempo récord de 28 dias, ella

I 0s Juegos Panamericanos 2007 realiza-

realizd el proyecto, cdlculo, detalle, fabrica-
cién, produccion y montaje (este ultimo en
apenas 12 horas) de la pieza principal del
escenario. La estructura, totalmente fabrica-
da con aluminio Alcoa, tenia 29 metros de
didmetro y 5 metros de altura y estaba locali-
zada en el centro del césped del Maracana
durante los shows y solemnidades de inau-
guracion. En su centro se colocd un ascensor
de palco con cinco metros de didmetro, con
capacidad para dos mil kilos y elevacion de
cinco metros. Feeling Structure también ins-
talo en la estructura equipos pirotécnicos,
sonido, iluminacion y camerinos y salas de
apoyo para celebridades y equipo técnico. El
proceso de montaje y desmontaje requirio el
trabajo de casi 20 empleados.

> ESCENARIO DE INAUGURACION | Estructura de aluminio Alcoa

> ANTIGUEDAD Y FUTURO

> CARTOGRAFIA | “Certificado de nacimiento” de América

Aleacion especial protegera

> RELIQUIA |

El Mapa Waldseemiiller, el
primero que represento el
continente americano

mapamundi de 500 anos

n embalaje compuesto
U por la aleacion 6013
Power Plate™ de Alcoa,
de alta resistencia y con carac-
teristicas superiores de maqui-
nado, protegerd el primer
mapa que representa América.
La Fundacion Alcoa ha apoya-
do el proyecto con una donacion de US$
110 mil para la fabricacion del embalaje.
Con 1,2 metros de ancho por 24
metros de altura, el mapa mundi de 500
anos de antigliedad, trazado por el carto-
grafo alemdn Martin Waldseemiiller, es el
primero que representa el Hemisferio Occi-
dental y América y que proyecta con preci-
sion las latitudes y longitudes. Conocido
como “el certificado de nacimiento” de
América, el mapa fue comprado de Alema-
nia, por la Biblioteca del Congreso de

La Fundacion
Alcoa ha
dado apoyo al
proyecto con
una donacion
deU$ 110 mil

EE.UU. en 2003, por US$ 10
millones, siendo que la pieza
habia estado escondida en un
castillo durante centenares de
anos. De las mil copias impresas
del mapa de pared, esta es la tini-
ca que todavia existe. Hasta fina-
les de 2007 el mapa pasard a ser
exhibido permanentemente en la Edificio
Thomas Jefferson de la biblioteca nortea-
mericana. Con la donacion de la Fundacion
Alcoa, la Biblioteca del Congreso se asocid
al Instituto Nacional para Estdndares y Tec-
nologfas para fabricar el embalaje libre de
oxigeno maquinado a partir de un pedazo
solido de aluminio. “La resistencia de la ale-
acion Power Plate asegurard una mayor
estabilidad al envase a largo plazo”, dijo
Brian Pendrak, gerente de Mercado de los
Productos Industriales de Alcoa Inc.

» AMERICA DEL NORTE | Division Aeroespacial

NASA adopta chapas y
lingotes de Alcoa

lcoa siempre ha partici- El contrato
Ai)ado de la exploracion muestra una nueva generacion de
spacial por medio del Ia confianza de  ASttonautas al espacio.
aluminio en polvo que forma la NASA "Estamos muy felices con
parte del combustible de los en la capacidad la oportunidad de participar
cohetes. Ahora, la Unidad de de Alcoa en el proyecto, desarrollo y

la Empresa en América del

Norte ha firmado un contrato

de un ano con la NASA-National Aeronau-
tics and Space Administration (Adminis-
tracion del Espacio y Aerondutica Nacional
de Estados Unidos) para desarrollar y
suministrar lingotes y chapas de litio-alu-
minio de alto desempefo, que se utiliza-
ran en el cohete Ares 1. El material serd
suministrado por la fibrica de Davenport,
en Iowa y por el Centro Técnico de Alcoa,
proximo a Pittsburgh, ambos en Estados

> ARES ||
Cohete de la NASA
P roducido con material

la.A
LA

Unidos. La nave transportard

futura produccion de la nueva

generacion de vehiculos espa-
ciales. La conquista de este contrato es
una evidencia de la confianza que la NASA
deposita en la capacidad de Alcoa para
suministrar materiales de vanguardia y
nuevas soluciones de tecnologia aeroes-
pacial”, dijo Tony Morales, director de
Marketing de la Division Aeroespacial Glo-
bal de Alcoa.

El Ares I es un cohete de dos fases que
transportard a la drbita inferior de la Tierra
el vehiculo de explora-
ci6n Orion y una tripula-
cion de hasta seis astro-
nautas. La primera fase
consistird en un cohete
auxiliar sélido, reutiliza-
ble, similar a los utiliza-
dos por los autobuses
espaciales. El segundo, o
fase superior, consistird
de un motor principal J-
2X, abastecido por pro-
pelentes de oxigeno e
hidrogeno liquidos.
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> PERSONAS | Capacitacion Human Performance

Enfoque en desempeiio reduce riesgos

no de los pilares de la filoso- Se trata de
Ufia del ABS parte del princi- W\, Filosofia

pio de que son las personas de trabajo
las que constituyen el factor de dife- enfocada

rencia en la organizacion. Mejorar el
desempenio de los empleados, por
lo tanto, es uno de los principales
medios de que Alcoa alcance la excelencia en gestion para ser
la mejor empresa del mundo.Alineada con ese objetivo, el
drea corporativa de SSMA coordin6 la expansion de la Capa-
citacion Human Performance, que tuvo inicio en 2006, en las
Fabricas de Primarios (Pocos de Caldas y Alumar) a los pro-
fesionales de Extrudados (Sorocaba, Tubardo, Itapissuma y
Utinga), Laminados, AFL, Alcoa CSI'y CENU. Dirigido por
Rob Fisher, que cuenta con 20 afios de experiencia en ges-
tion de personas, el Human Perfomunce paso por la Fabri-
ca de Itapissuma entre el 2 y el 6 de julio, con la participacion
de 34 empleados, y por la Fébrica de Utinga, en junio, en
donde participaron 25 personas. El publico objetivo de la
capacitacion fueron los lideres del Area de Produccién, Man-
tenimiento, SSMA, Calidad, RR.HH. y ABS .

"Aunque no se trata de una herramienta especifica de
SSMA sino de una filosoffa de trabajo dedicada a la gestion
de personas para todas las dreas, buscamos destacar los con-
ceptos para prevencion de errores y, de esa forma, mejorar
nuestro desempeno", explica Ruberval Valvassori, responsa-
ble por SSMA de Extrudados.

en la gestion
de personas

3

g‘%ﬂa

> UTINGA E ITAPISSUMA | Gestion Diaria

Estrategia alinea ABS en las Unidades

iguiendo la estrategia de
Snegocio de implantacion de
las siete herramientas del
ABS para la estabilidad, el nuevo
formato de la Gestion Diaria
(Daily Management) en Itapissu-
ma es uno de los medios en la
busqueda de un apalancamiento
de los resultados operativos y
financieros del Area de Lamina-
dos.
La Gestion Diaria estd presen-
te en la Refusion, Laminacion de
Chapas y Laminacion de Hojas y la

meta para el negocio de Lamina-
dos es que, hasta finales de afo,
todos los equipos utilicen el nuevo formato de
esa herramienta.

Los resultados

> GESTION DIARIA | Empleados actualizan datos e indicadores de la operacion del area

Segundo Gilberto Pessoa, operador del
Laminador Cosim, el cuadro de gestion diaria

del primer
La implantacion de las siete herramientas semestre ha sido excelente para que todos vean y entien-
del ABS — Kaizen, TPM-Total Productive Main- muestran la dan el desempefo del equipo. Esa nueva ver-
tenance, Reconocimiento y Recompensa, Solu- eficacia de la sion de la herramienta permite que los emplea-
cion de Problemas, Sistema de Sugerencias, gestion diaria dos de cada turno tengan todas las operaciones

Comunicacion y Gestion Diaria — es una de las

estrategias de Laminados para la estabilidad

del negocio. En la nueva version de la Gestion Diaria, la
operacion planifica la produccion para su turno, consigue
acompafar su desenvoltura en relacion al desarrollo y, con
la solucion de Problemas actua directamente en los facto-
res causadores del incumplimiento de las metas de pro-
duccion.

claramente estandarizadas y gestionen su

desempeno”, subrayo Gilberto. El cuadro estd
compuesto por un panel magnético, en el cual el operador
utiliza imanes para identificar lo planificado, lo realizado y
las desviaciones sobre lo previsto. Para cada equipo se defi-
ne un indicador Gnico para el acompanamiento del desem-
pefo y un espacio de facil visualizacion para el registro de
problemas para andlisis de causa raiz. A su vez, en la Uni-

T Ar AT T

dad de Extrudados en Utinga, los procesos de Refusion,
Embalaje, Extrusion y Herramental retinen diariamente a
su personal en los cuadros de niveles 1y 2 para discusion
de los problemas y soluciones estructuradas por medio del
A3 de Solucion de | problemas. La herramienta estd tam-
bién en implantacion en las dreas administrativas. “Los
resultados del primer semestre confirmaron la eficacia de
la herramienta y es notable el envolvimiento y el conoci-
miento de las personas para el cumplimiento de las metas
en todos los niveles de organizacion. Actualmente, todas
las dreas operativas estin aplicando la Gestion Diaria aline-
ada con los requisitos de cada drea para llegar al Plan Ope-
rativo de la Fabrica”, cuenta Robson Gouveia, coordinador
de ABS en la Fabrica de Utinga.
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> MEJORES PRACTICAS
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n trabajo de los equi-
U pos de las dreas de Apli-
caciones, Desarrollos y
VPE — Ventas de Productos

Unidad de Pocos de Caldas.
La espuma de carbon, el car-
bon de criolita y el polvo de carbon de
cubas, co-productos de la Reduccion, que
antes generaban costo para el co-procesa-
miento, pasaron a ser una nueva fuente
de ingresos a través de la venta de esos
materiales para la industria de cemento.
"Se generardn nuevas ganancias signifi-
cativas para Alcoa en 2007, considerandose
el costo evitado con el co-procesamiento y

Se generaran
ganancias
significativas

Especiales y de para
Electrodos/Reduccion instau- Alcoa
r6 una nueva practica en la en 2007

> POGOS DE CALDAS I Co-procesamiento

Proyecto valoriza
co-productos de la Reduccion /- =

los ingresos obtenidos con la
venta”, subraya Marcelo Montini,
ingeniero de Aplicaciones ]Jr.
“Hemos tenido otras ganancias,
ademds de la economica. En la
actualidad, conocemos mejor
esos materiales y como ellos son
procesados por la industria del
cemento. También hemos
aprendido a trabajar con el andlisis de con-
formidad segtn los criterios de la Resolu-
cién Conama 264/99 cuyo objetivo es ase-
gurar la Sustentabilidad del proceso”.

En marzo de 1007, se embarco el pri-
mer lote de carbon criolita para la Cemen-
tera Itau, del Grupo Votorantim y, en mayo,
los primeros lotes de espuma de carbén y
de polvo de carbon

> RECONOCIMIENTO

> SUSTENTABILIDAD | Empleados que participaron del Proyecto de Ventas de Co-productos

La ciudad comien-
za a recibir
construcciones
modernas que
presenan los
recursos naturales

n Juruti,
las obras
en el aero-

puerto, en el
Forum Munici-
pal y en el Cen-
tro de Educa-
cion Profesional de SENAI se estan realizan-
do con materiales sustentables. Son colum-
nas de concreto aparente, hechas con for-
mas de carton, ademds de la utilizacion de
maderas certificadas de la region. Esa inicia-
tiva forma parte del proyecto Alcoa en Juru-
ti por una Arquitectura Sustentable y fue
reconocida con el IV Gran Premio de Arqui-
tectura Corporativa, en un evento realizado
por la editorial Flex Eventos, en la ciudad de
Sao Paulo. El trabajo fue uno de los grandes
vencedores de la categoria Sustentabilidad.

“Antes de comenzar ese proyecto, inves-
tigamos las caracteristicas locales y discuti-
mos con la poblacion sobre la viabilidad de
las obras. Después del didlogo, diseiamos
todo el trabajo arquitectonico. La ciudad
comienza a recibir construcciones moder-
nas y que preservan los recursos naturales”,
explica al arquitecto Mdrcio Mazza, autor del
proyecto. Serdn mds de 30 edificios cons-
truidos con materiales reciclados y produci-
dos en la region de Juruti. “El proyecto no
prevé apenas obras para la empresa, sino
también trabajos de la Agenda Positiva, cuyo
objetivo es mejorar la calidad de vida de la
poblacion”, afirma Mauricio Macedo, geren-
te de Sustentabilidad y Asuntos Instituciona-
les de Alcoa en Junti.

» ESTADO DE PARA | Arquitectura Corporativa

Proyecto sustentable conquista premio de arquitectura

> PRESTIGIO | Mércio Mazza, vencedor del premio; Orlando Santini Filho, director de Alberflex (una de las empresas patrocmadoras del evento) y Claudio

Vilaga, responsable por Relaciones Institucionales

> AFL DO BRASIL | Condecoracion Machadinha

En el Dia Nacional del Bombero (2 de julio), Giancarlo Tasso (segundo de derecha a izquierda), gerente general de AFL, recibio la
Condecoracion Machadinha del Cuerpo de Bomberos Militar de Minas Gerais, representado por el teniente-coronel Pedro
Alvarenga (a la izq.), comandante del 9° BBM-MG y por el ler teniente Ivan Santos Neto (en el centro), comandante del

Cuerpo de Bomberos de Itajubd.
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> RECONOCIMIENTO

> ALUMAR

> SOROCABA

> JURUTI

> SISTEMA ALCOA DE RECONOCIMIENTO AL MERITO | Edicion Local

SARM cumple 15 aiios en 2007

| SARM-Sistema Alcoa de .
o L El Premio
Reconocimiento al Méri-
- recompensa
to, evento tradicional los provectos que
desarrollado por Alcoa América proy q
aumentan

Latina, realizara su 15% edicién
en 2007. El Premio, esperado
con entusiasmo por todos los
empleados, reconoce los
esfuerzos més significativos desarrollados e implantados
individualmente o en equipo, por medio de acciones o pro-
yectos realizados.

En esta ano, el SARM sigue la misma formula de 2000;
dividida en dos niveles, Local y Regional, el premio sigue el
modelo global recientemente implantado, ofreciendo, en la
etapa Regional, ademds de la entrega de trofeos, una
recompensa en metdlico.

La primera etapa que se realizara es el SARM Local, que
tiene lugar en todas las Localidades. Cada una de ellas tra-
baja con comisiones juzgadoras, una para cada categoria,
elegidas en la propia localidad. A partir de ese punto se
seleccionan dos proyectos en cada categoria, clasificados
en primer lugar, ganador del Trofeo de Oro vy, en segundo
lugar, ganador del Trofeo de Plata. El proyecto con mayor
votacion se elige el Mejor de los Mejores.

Las seis categorias son las siguientes:
® Comunidad — proyectos y acciones que cultivan la
relacion con las comunidades en las que actuan o crean
impacto innovador en su ambiente;

@ Mejores Practicas — garantia de mejora al implantar
una solucion creada por otra fibrica o empresa del Grupo
Alcoa;

@ Cliente — aumento de la satisfaccion del cliente con la
relacion y el desempenio de Alcoa, medidos por el éxito
cada vez mayor del cliente;

@ SSMA — empenio en mostrar el compromiso de Alcoa
con la excelencia en las dreas de salud, seguridad y medio-
ambiente;

@ Excelencia — trabajos para que Alcoa alcance el nivel
de empresa benchmark del sector de aluminio o interna-
cionalmente;

@® Innovacion — implantacion de nuevas ideas con el
objetivo de expandir las oportunidades de éxito de Alcoa.

los estandares de
nuestro trabajo

Después de la divulgacion de los finalistas del SARM
Local en el evento de entrega de premios, la Organizacion
inscribe los casos premiados en el SARM Regional para que
compitan con todas las localidades de América Latina.

> POGOS DE CALDAS

> UTINGA
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