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 CALIDAD DE VIDA

Gy m k h a n a
V I DA S

 Página 8

Empleados 
de AFL donan más de ocho 
toneladas en alimentos y prendas
de abrigo a instituciones de Itajubá
y reciben premios

 DESTAQUE I III Congreso Internacional del Aluminio y ExpoAluminio 2007

C o n f e rencistas y casos de
Alcoa son un éxito en eve n to

de industria de aluminio
La empresa fue 
uno de los principales
patrocinadores y tuvo
una presencia destacada
con la participación 
efectiva de 
sus colaboradores en
debates, conferencias y
exposiciones en los
eventos de mayor 
reputación del sector.
Alcoa también fue 
premiada por proyecto 
en el Área de 
Refractarios y por 
el caso sobre el sistema
de gestión de SSMA 
en grandes obras. 
Fueron más de 3.400
visitantes durante los
tres días de Congreso 
y Feria.

Realizado en  Itapissuma, 
el 3er Panel Alcoa y la Comunidad
presentó resultados relativos al 
período de 2003 a 2006.

Acciones sociales
benefician a más de
220 mil personas

 Página 9

CI-Conservación Internacional y 
Alcoa colaboran con la implantación
de unidades de conservación de la
biodiversidad en una de las áreas más
ricas de la Amazonía.

Alianza lanza 
p ro g rama de Apoyo 
a la Biodive r s i d a d

 SUSTENTABILIDAD

En una encuesta realizada entre
los visitantes del evento, el stand de
Alcoa  ocupó el segundo lugar entre
los más bonitos

Se destaca stand 
i n s p i rado en 
artesanía de Juruti

 Página 5

 FEIRA DE INDUSTRIA DE PARÁ

 Página 3 Página 10  T R A N S PARENTE | Sustentabilidad fue el tema principal de la participación de A l c o a

 VOLUNTARIADO

Acciones de toma de 
conciencia con empela-
dos y comunidades seña-
laron la 11ª. Semana del
Medioambiente. Realiza-
das por las Localidades de
Alcoa, actividades como
conferencias y distribu-
ción de plantones conme-
moraron el Día Mundial
del Medioambiente.

Unidades actúan
en re s p e to a la
n a t u ra l e z a

 Página 12

 MEDIOAMBIENTE
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Puesta en práctica de los Va l o re s
 EDITORIAL

Esta edición registra acciones con la participa -
ción de los diversos públicos de Alcoa, de cola -
boradores y familiares, clientes y aliados de

negocios, hasta grupos específicos de la sociedad,
como la prensa y la comunidad científico-académica.
El nivel de relaciones establecido con nuestro público
es una de las principales maneras de vivir los Va l o r e s
de la Empresa –  Seguridad, Salud y Medioambiente;
Integridad; Clientes; Personas; Rentabilidad y Re s p o n -
s a b i l i d a d .

Durante el III Congreso de Aluminio y ExpoAlumi -
nio 2007, por ejemplo, Alcoa contó con la participa -
ción efectiva de sus colaboradores que participaron
en conferencias y sesiones temáticas cuyo tema fueron
las buenas prácticas de la Empresa.  De esa form a ,
Alcoa se aproximó aún más de empresarios, estudian -
tes, investigadores y clientes, entre otros eslabones de
la cadena productiva de la industria del aluminio,
r e a f i rmando aún más su posición de liderazgo de
mercado en lo que se considera el mayor evento del
sector en América del Sur.

En el esfuerzo de integrar socialmente a las pobla -
ciones menos favorecidas, Alcoa llevó la rica cultura
regional de las comunidades que viven a las orillas de
los ríos en Juruti (Estado de Pará) a la VIII FIPA- Fe r i a
de la Industria de Pará. En su primera participación
en el evento que busca divulgar la diversidad de la
industria del Estado de Pará, Alcoa montó un stand
con techo de hojas de palmera y decorado con artesa -
nía de Juruti, que fue considerado el segundo más
bonito de la Feria, entre más de 90 expositores.

FRANKLIN L. F E D E R
Presidente de Alcoa América Latina

A su vez, la actuación comunitaria de la ciudad de
Itapisssuma ha presentado buenos resultados. Eso se
constató en la realización del 3er. Panel Alcoa y
Comunidad en el que se divulgaron datos que mues -
tran la importancia de los trabajos sociales de Alcoa.
De 2003 a 2006, fueron más de 220 mil personas y 160
entidades beneficiadas, con un total de US$ 854.382 en
i n v e r s i o n e s .

AFL do Brasil también dio ejemplo de preocupa -
ción por el bienestar social, con la realización de la
gymkhana VIDAS- Voluntarios de Itajubá Donando
Amor y Solidariedad. Los voluntarios participaron en
competencias que recaudaron un total de más de
ocho toneladas en alimentos y materiales para las
comunidades de Itajubá.

En lo que se refiere al uso sustentable de los recur -
sos naturales, Alcoa acaba de firmar una alianza de
cinco años con una organización ambientalista inter -
nacional que instaura el Programa de Apoyo a la con -
s e rvación de la Biodiversidad en una de las áreas más
ricas en especies de la Amazonia: entre los ríos Ta p a -
jós y Madeira, del Oeste del Estado de Pará, al Este del
Río Amazonas. La implantación efectiva de las unida -
des de conservación que se beneficiarán con el Pro -
grama es uno de los mayores legados que podemos
dejarle a la sociedad amazónica.

Todas esas acciones, sumadas a la movilización de
cada Unidad durante la 11ª. Semana del Medioam -
biente, revelan que, según los Valores que nos hemos
impuesto, respetamos la cultura, las costumbres y el
espacio de las personas que viven en las comunidades
en las que actuamos.

Les deseo una buena lectura.

❞

El nivel 
de relaciones 
establecido con 
nuestro público 
es una de las 
principales 
maneras de vivir 
los Valores de la
Empresa

TRIBUTO A 
LOS COLEGAS 
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PARA EL DESARROLLO 

DE A L C O A
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 E X P OALUMINIO I Clientes y proveedores visitan stand para conocer la línea de productos y soluciones para los mercados industrial, de transporte, construcción civil, e m b a l a j e s , máquinas y equipos

 E V E N T O S

La empresa tuvo una pre-
sencia señalada en el III
Congreso Intern a c i o n a l

del Aluminio y ExpoAluminio
2007 como uno de los princi-
pales patrocinadores del even-
to y con la participación efecti-
va de sus colaboradores en los
debates y exposición de productos. Orga-
nizado por ABAL-Asociación Brasileña del
Aluminio, los tres días de Congreso y Feria,
durante el mes de mayo, en el Centro
Exposiciones Imigrantes, en São Paulo,
reunieron a casi 4.500 personas, entre per-
sonalidades de la industria mundial, inves-
tigadores de Brasil y del exterior, conferen-
cistas internacionales, alumnos y profeso-
res universitarios, confirmando su reputa-
ción de ser el mayor evento de la industria
del aluminio en América del Sur.

Entre las conferencias especiales del
C o n g r e s o, Edson Schiavotelo, director de
Sustentabilidad y Relaciones Institucionales
de BAESA-Usina Hidroeléctrica Barra Gran-
de, habló sobre los cuidados que se deben
tomar para construir una carrera exitosa,
en la Sesión Técnica de Refractarios. “Me
gustó mucho participar y fue para mí un
honor haber recibido la invitación para dic-
tar la conferencia de apertura”, comentó.
La sesión, organizada por Alcoa en alianza
con ABC-Asociación Brasileña de Cerámica,
contó con la presentación de trabajos de
excelencia desarrollados en el área de
refractarios. “Con juicio del público, se pre-
mió el proyecto desarrollado por Alcoa, en
alianza con la UFSCAR – Universidad Fe d e-
ral de São Carlos, que permitirá la reduc-
ción del tiempo total de parada de mante-
nimiento de uno de los hornos de calcina-
ción de la Fábrica de Poços en tres días y
m e d i o, reduciendo así los costos”, inform a
J o rge Gallo, superintendente de Aplicacio-

nes, Desarrollos y VPE – Ve n t a s
de Productos Especiales.

También tuvo una participa-
ción destacada en el Congreso
el equipo del Proyecto de
Expansión de la Refinería de
Alumar que obtuvo el segun-
do lugar en la clasificación

general de las mejores presentaciones
con el caso sobre el sistema de gestión
de SSMA para grandes obras, Guilherm e
Moreira Ra i m u n d o, ingeniero mecánico
de la Unidad de Alcoa en Tu b a r ã o, que par-
ticipó en la Sesión Técnica de Proceso y
Productos y Reginaldo Otsu, analista de
M a r keting de Extrudados que conversó
sobre nuevas tendencias del mercado auto-
movilístico en la Sesión Abierta del sector.

En la Categoría Fundición, patrocinada
por Alcoa, el premio de mejor trabajo téc-
nico lo entregó Eduardo Priore Lima,  com-
prador consultor de Productos Primarios,

al grupo de investigadores de la UFPE-Uni-
versidad Federal de Pernambuco, SENAI y
Centro Tecnológico de Pernambuco.

Feria
Simultáneamente al Congreso, la

Expoaluminio reunió a agentes de todos
los eslabones de la cadena productiva
de la industria para exponer productos,
novedades y, principalmente, propor-
cionar un local en donde las personas

pudieran relacionarse.  En la edición de
2007, Alcoa montó un stand de 104 m2
para exponer su línea de productos prima-
rios (lingotes, astillas, alúminas y aluminio
en polvo) soluciones para los mercados
industrial, de transportes, constru c c i ó n
civil, embalajes, máquinas y equipos.

La Feria tuvo un total de 80 expositores
de compañías nacionales e internaciona-
les, distribuidos entre los 5.800 m2 del
Pabellón de Exposiciones.

Alcoa se destaca por las buenas prácticas
 MERCADO I III Congreso Internacional del Aluminio y ExpoAluminio 2007

Estuvieron 
presentes
los mayores
nombres de la 
industria 
del aluminio

 OBSEQUIO 
I Caja con lingotes 

de chocolate se distribuye 
a los visitantes
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La 29ª. Olimpíada de los Tr a b a j a d o r e s ,
realizada por la Secretaría Municipal de
Deportes de Poços de Caldas – Estado

de Minas Gerais, entre los meses de abril y
m a y o, tuvo a la Unidad de Poços de Caldas
como uno de sus destaques. De las 35
empresas e instituciones participantes, Alcoa
fue vice-campeona en la clasificación general
del grupo A, formado por los equipos que
disputaron más de 16 modalidades.

La Unidad de Poços obtuvo el primer
lugar en las modalidades de Baloncesto
M a s c u l i n o, Natación Masculino, Balonvolea
de Arena Fe m e n i n o, Damas Fe m e n i n o,
Dominó Masculino y “Truco” Fe m e n i n o. Se

clasificó en segundo lugar en Atletismo
Fe m e n i n o, Balonmano Masculino y Fe m e n i-
n o, Tenis de Mesa Femenino y Balonvolea
de Arena Masculino. Además de la presencia
señalada en las modalidades deportivas,
Alcoa recibió también el trofeo de mejor
presentación en el desfile de apertura y un
homenaje especial por su apoyo a la realiza-
ción del evento.

La 29ª. Olimpíada de los Tr a b a j a d o r e s
contó con casi cuatro mil participantes y el
equipo de la Unidad de Poços de Caldas fue
c o o r d i n a d o, como en la edición pasada, por
Élio Luiz do Prado (Timbó), técnico de Pla-
nificación de Minas (Minería)

Unidad de Poços de Caldas es vice-campeona
 29ª OLIMPÍADA DE LOS TRABAJADORES I Valorización del empleado

 DESFILE I Equipo de Poços en la apertura de la competencia

 PREMIOS I Entrega de los trofeos a los vencedores

 E V E N T O S

 AWN I Desarrollo profesional

En los días 11 y 12  de
J u n i o, un grupo de 107
Alcoanas participó en

São Paulo de la 2ª. Conferencia
de la AWN – Alcoa Wo m e n ́  s
Network Brasil. El encuentro
tuvo el objetivo de fortalecer
la integración entre las muje-
res de Alcoa, promover el ali-
neamiento y alentar el com-
promiso con los resultados de
la Compañía y, principalmen-
te, identificar estrategias y
acciones para la mejora de las
prácticas de liderazgo y de
d e s a rrollo profesional.

Durante la Conferencia se
distribuyó a las participantes
el manual “Cómo arm o n i z a r
vida y trabajo” que describe

los diversos beneficios y recur-
sos que Alcoa ofrece a sus
e m p l e a d o s .

La AWN fue creada en 2001
en Alcoa Global para atraer
talentos y aumentar la partici-
pación de las mujeres en carg o s
de liderazgo.

Para Tânia Nossa, gerente
de Tecnología de la Inform a-
ción del GBS y líder de AWN en
Brasil, el éxito del Programa en
América del Sur ayuda a la con-
solidación del crecimiento sus-
t e n t a d o. “Con compromiso,
tenemos la seguridad de que
podremos contribuir al éxito de
los negocios de la Compañía y
al desarrollo de la carrera de las
Alcoanas”, dijo.

Alcoa CSI Argentina conmemoró 15
años de operaciones con una gran
fiesta, realizada en el mes de mayo,

en la Unidad  de Don To r c u a t o. Durante el
e v e n t o, empleados que participaron del
crecimiento de la Localidad hicieron
declaraciones emocionantes, como la de
J o rge Zamora, que habló sobre el org u l l o
de trabajar en la Unidad desde su inaugu-
ración. Además, Miguel Martínez, gerente
general, dirigió palabras de agradecimien-
to a todos los presentes. “La Empresa agra-
dece la colaboración de cada una de las

personas que forman parte de nuestra his-
toria y que contribuyen todos los días a
que nuestro crecimiento sea posible”. 

Inaugurada en Buenos Aires en 1991,
la Unidad empezó a operar en 1992 pro-
duciendo tapas plásticas de botellas de
gaseosas. En 1994 cambió sus operaciones
a Don Torcuato y, al año siguiente, pasó a
fabricar también tapas para botellas de
aceite comestible.

Unidad de Argentina
c o n m e m o ra su 
15º anive r s a r i o

 CONFERENCIA I Panel con directores y Cristie Breves (1a  a la izq.), líder del Steering Committee de la AWN Global

 ALCOA CSI I Conmemoración
 POÇOS I Policía Militar rinde homenaje a gerente

João Batista Menezes, gerente de Operaciones de la Unidad de Poços de Caldas,
recibió del teniente-coronel Luiz Carlos Lima, comandante del 29º Batallón de la
Policía Militar, el diploma de Colaborador Benemérito de la Corporación. El home-
naje se realizó durante el evento conmemorativo de los 232 años de la Policía Mili-
tar en el Estado de Minas Gerais.

E n c u e n t ro discute carre ra de mujere s
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 CA PA C I TA C I Ó N

La Revista Imprensa, que conmemora 20
años de existencia, realizó en el mes de
j u n i o, con patrocinio de Alcoa, el 1er.

Encuentro de Periodismo y Comunicación
Regional. El evento reunión en Belém –
Estado de Pará, a profesionales de periodis-
m o, edición, asesoría de prensa y también a
estudiantes de Comunicación Social para
tratar sobre el tema “Cómo el periodismo y
la comunicación del Estado de Pará se insie-
ren en la actividad periodística en el mundo.

Entre los conferencistas de Alcoa esta-
ban Nemércio Nogueira, director de Asuntos
Institucionales de América Latina que form ó
la mesa de apertura, y Tini Matsumoto Jr. ,

gerente general de Desarrollo de la Mina de
J u ruti que presentó el proyecto y las accio-
nes desarrolladas por la Empresa, además de
responder a las preguntas formuladas por
periodistas y estudiantes.

Nemércio Nogueira afirmó que la Com-
pañía considera de la mayor importancia
contribuir para el desarrollo de los medios
de comunicación de Juru t i .

Además de la participación en las confe-
rencias, Alcoa también estuvo presente con
un mini-stand que presentó detalles del
proyecto en Juruti y las acciones de la
Empresa en beneficio de la comunidad y del
m e d i o a m b i e n t e .

Debate cuestiona actividad periodística
 BELÉM I 1er Encuentro de Periodismo y Comunicación Regional

 C O M U N I CACIÓN I Nemércio Nogueira, director de Asuntos Institucionales de 
Alcoa América Lat i n a , fue uno de los integrantes de la mesa de apertura del evento 
sobre periodismo y comunicación regional.

Alcoa ha desarrollado frecuente-
mente iniciativas que fortalezcan
los conceptos de ABS y SSMA, así

como la realización de capacitaciones
básicas para la formación operativa. Es el
caso del 1er. Taller del Conocimiento rea-
lizado en la  Fábrica de Alcoa CSI Itapis-
suma cuyo objetivo también fue promo-
ver la integración de los empleados.

Divididos en equipos, los empleados
participaron del primer módulo del taller:

Gymkhana ABS (modulo interactivo que
presentó dinámicas sobre el ABS y sus her-
ramientas). Además, los empleados partici-
pará en la Gymkhana SSMA (módulo inte-
ractivo sobre seguridad y sus herr a m i e n t a s )
y en el programa Básico de Fo rmación Ope-
rativa (parte de una alianza con el SENAI
que ofrecerá diversos cursos, tales como
matemáticas, calidad, neumática etc.).

Taller pro m u eve
formación e 
i n t e g ra c i ó n

 ITAPISSUMA I ABS y SSMA

La alianza entre Alcoa y el SENAI – Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje Indus-
trial ha rendido excelentes resulta-

dos. En mayo, dos equipos de empleados
de la Unidad de Utinga se graduaron en
cursos de enseñanza secundaria en las asig-
naturas de portugués y matemáticas y en
un Programa de Capacitación en Conteni-
dos Técnicos de Física, Matemáticas e Ini-
ciación a la Metrología. En total, 45 trabaja-
dores recibieron los diplomas. Esta fue la

segunda graduación realizada para el gru-
po de enseñanza secundaria y la primera
del programa de Capacitación.

El objetivo es buscar el desarrollo de los
empleados y dar impulso a la calificación de
todos, produciendo impactos positivos en
las operaciones a través de los conocimien-
tos adquiridos durante los cursos.

G raduados amplían
c o n o c i m i e n to en
U t i n g a

 E S T R E N O
I En su primera 
participación 
en FIPA , Alcoa innova
en el stand decorado
con artesanía 
de Juruti.

 ATRACCIÓN 
I Las tortugas y 
tracajás del Proy e c t o
Quelonios de la 
Amazonía llaman la
atención del público
que visitó el stand

 E V E N T O S

Alcoa participó por prime-
ra vez en la FIPA - Feria de
la Industria de Pará y lo

hizo por todo lo alto. En una
encuesta realizada entre los visi-
tantes, realizada durante el
e v e n t o, el stand de Alcoa se cla-
sificó en 2º lugar entre los más
bonitos, siendo que la feria contaba con 90
expositores. La VIII FIPA, realizada en el Cen-
tro de Convenciones y Ferias de la Amazo-
nía, en la ciudad de Belem – Estado de Pará,
mostró al público la fuerza de las industrias
del estado y como la diversidad de los pro-
ductos aumenta a cada año que pasa.

La inspiración para el stand de la compa-
ñía fueron las viviendas a las orillas de los
ríos, muy comunes en el área rural de Juru-
ti, Estado de Pará, en donde una mina de
bauxita de Alcoa se encuentra en fase de

implantación. El stand fue total-
mente construido en madera
con techo de hojas de palmera y
decorado con artesanía de la
región. Se dividió en dos partes:
Ala Institucional, que expuso la
visión, los valores, la misión, la
historia y los compromisos de la

empresa y el ala Juruti, las acciones que
Alcoa realiza con la comunidad y el
medioambiente a través de la Agenda Po s i t i-
va y de los Planes de Control Ambiental.

Una de las principales atracciones fue la
exposición de crías de tortuga de la Amazo-
nía y tracajá del Proyecto Quelonios de la
Amazonía, que trabaja con manejo y conser-
vación de las especies. Además, una maque-
ta mostró las futuras instalaciones del ferr o-
c a rril, del puerto y del área de refinación de
b a u x i t a .

Alcoa muestra la cultura de Juruti en la FIPA
 EXPOSICIÓN I VIII Feria de la Industria de Pará

La inspiración 
de la Compañía
fueron las
viviendas a las
orillas de los 
ríos del Estado
de Pará

 ALIANZA I Alcoa y SENAI
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 MEJORES PRÁCTICA S

En junio fue definido por
el Equipo Global de
D e s a rrollo y Realización

de Mantenimiento Au t ó n o-
m o, el modelo para las prime-
ras tres de un total de siete
etapas que serán adoptadas
por todas las plantas de pri-
marios de Alcoa en el mundo entero.

El proceso de Mantenimiento Au t ó n o-
m o, uno de los pilares del TPM-Total Pro-
ductive Maintenance, se basa en la capacita-
ción de los operadores en la realización de
tareas como inspección, lubricación y, en
algunos casos, pequeñas reparaciones. Eso
p e rmite al Área de Mantenimiento concen-
trarse más en reparaciones de alta compleji-
dad técnica. El objetivo es aumentar la con-
fiabilidad en los equipos y mejorar la capaci-
tación de operadores y mantenedores.

“Cada Unidad tendrá al menos
una planta piloto para la implan-
tación del Mantenimiento Au t ó-
nomo”, aclara Sandoval Silveira,
consultor de ABS para América
Latina y miembro del Equipo
Global de Mantenimiento Au t ó-
n o m o. “Los gerentes de Produc-

ción serán los responsables por la implanta-
ción de la metodología en sus Plantas,
teniendo el apoyo del representante regio-
nal del Equipo Global a través de talleres y
c a p a c i t a c i o n e s . ”

La reunión inicial del Equipo Global de
Mantenimiento Autónomo se realizó en Alu-
m a r, en el mes de marz o, y ya se han realiza-
do talleres en Wa rric, EE.UU. y Po r t o v e s m e ,
en Italia. Otros eventos relacionados al Man-
tenimiento Autónomo ya han sido progra-
mados en Australia, Canadá y Surinam.

 PRIMARIOS I TPM-Total Productive Maintenance

Cada Unidad
tendrá una 
planta-piloto
para la 
implantación del
Mantenimiento
Autónomo

El Mantenimiento Autónomo avanza en Alcoa

El 2º Encuen-
tro de Asis-
tencia Técni-

ca de Alcoa CS I
América del Sur,
realizado en mayo,
en Argentina, reu-
nió a profesionales de las Unidades de Brasil, Chile,
Argentina, Venezuela, Colombia y Perú.  En pauta, el
desarrollo de iniciativas de integración del Área.

“El encuentro fue un éxito.  Las experiencias y solu-
ciones presentadas podrán realizarse y la mayor parte de
nuestros recursos se pondrá a disposición de todos nues-
tros clientes”, comentó Ricardo Almeida, supervisor de
Asistencia Técnica de Alcoa CSI Brasil.

Reunión de América del 
Sur alinea estra t e g i a s

 ALCOA CSI I Integración

Se lanzaron dos pliegos de condiciones de apoyo al PDR
– Plan de Desarrollo Regional. En alianza con el IBENS
–Instituto Brasileño de Educación en Negocios Susten-

tables, ambos tienen el objetivo de beneficiar a la población y
promover el crecimiento de la economía de la Región Sur.

Uno de los pliegos de condiciones se destina a fortale-
cer el cooperativismo en la región a través del incentivo a la
tecnología, expansión de las actividades y capacitación de
los cooperados.

El pliego de condiciones de apoyo a los profesionales de las
áreas de educación, comercio y prestación de servicios prevé el
traspaso de computadoras e impresoras y la estructuración de
dos talleres de capacitación para el montaje y utilización básica
de esos equipos, uno en Anita Garibaldi – Estado de Santa Cata-
rina y otro en Pinhal da Serra – Estado de Rio Grande do Sul.

B a r ra Grande invierte 
en la economía local

 BAESA l PDR

La satisfacción del cliente no es algo que dependa
apenas de los servicios ofrecidos por la Empresa,
sino también de las buenas relaciones. Para ello, es

importante entender las necesidades de los clientes y
también mantenerlos informados. 

Pensando en otro canal para trasmitir inform a c i o-
nes relacionadas a la industria del aluminio, el Área de
E x t rudados ha creado el Boletín Alcoa. La nueva news-
letter electrónica es mensual y proporciona inform a-
ciones sobre las novedades y tendencias del mercado
para las más diversas aplicaciones que van desde bie-
nes de consumo hasta las modernas tecnologías aero-
e s p a c i a l e s .

La primera edición se envió en junio a un banco de
datos con más de 2.500 profesionales.

N u eva newsletter informa a
los clientes y los aprox i m a

 BOLETÍN ALCOA I Mercado de aluminio

La Policía Militar del Estado
de Minas Gerais concedió
a AFL la medalla Alférez
Tiradentes. La condecora-
ción se entregó en agrade-
cimiento al apoyo prestado
por la Unidad al Programa
Educativo de Resistencia a
las Drogas y a la Vi o l e n c i a .
Al lado, Tereza Cavalca,
gerente de RR.HH. de AFL,
junto a Márcio Sant´Anna,
coronel-comandante de la
Región de la Policía Militar.

 AFL DO BRASIL I Medalla Alférez Tiradentes

La Reducción de la Unidad de Poços de Caldas recibió el Premio Internacional de Mejor
Conexión con el Cliente del Sistema Alcoa. Alan Cransberg, presidente Global de Manu-

factura, entregó, en EE.UU., el premio a Silvio Po r t o, gerente del departamento.

 P R E M I O S

 POÇOS DE CALDAS I Conexión con el cliente

ETAPAS DEL TPM

Etapa 1
Limpieza e 
inspección

Etapa 4 
Inspección General

Etapa 7
Control Autónomo

Opera Repara Controla Crecimiento
Profesional

Fa c t o r
Diferencial para 
el Mercado de 

Trabajo Globalizado

Etapa 5
Inspección Autónoma

Etapa 2 
Eliminar fuentes de suciedad
y local de difícil acceso

Etapa 3 
Elaboración de 
Estándares Provisionales

Etapa 6
Estandarización
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 P R O D U C C I Ó N

Seis años des-
pués de la crea-
ción de BAESA-

Usina Hidroeléctrica
B a rra Grande, se ini-
ciaron las operaciones
de la tercera y última
Unidad de Generación del proyecto, dan-
do origen a la capacidad máxima instalada
de 708 megavatios. De esa forma, la
Hidroeléctrica suple casi el 30% de la
demanda de energía de Santa Catarina y el
20% de la de Río Grande do Sul.

Además de las inversiones de alrede-
dor de R$ 1.500 millones, Barra grande
consumirá más de R$ 200 millones en
medidas de compensación destinadas a
amenizar las interferencias sociales y
a m b i e n t a l e s .

"Más que generar energía, BAESA pro-
porcionó ingresos, empleos, nuevas opor-
tunidades, calidad de vida y perspectivas a
la región", afirma Edson Schiavotelo, direc-
tor de Sustentabilidad de Barra Grande.

Localizada en el Río Pelotas, entre los

municipios de Anita Garibaldi-Estado de
Santa Catarina y Pinhal da Serra-Estado de
Río Grande do Sul,  BAESA fue creada en
mayo de 2001 por medio de un consorcio
f o rmado por cinco empresas: Alcoa, con
una participación del 42,2%; CPFL-Compa-
nhia Paulista de Força e Luz, con el  25%;
CBA-Companhia Brasileira de Alumínio,
con el 15%; Camargo Corrêa Cimentos,
con el 9%; y DME Energética, con el 8,8%.

B a r ra Grande alcanza
capacidad máxima

 BAESA I Productividad récord

 BAESA I Hidroeléctrica Barra Grande

Ya se están realizando en el
Proyecto de Expansión
de la Refinería de Alumar

el pre-montaje y la edificación
de los precipitadores electroes-
táticos utilizados para añadir
semillas al licor verde, clasifica-
ción, homogenización y separa-
ción de los cristales. Estos equipos retiran
hasta el 99,5% de la masa total de particula-
do y crean un campo electroestático que
c a rga las partículas presentes en los gases. A
continuación, las partículas se retiran de las

placas para deposición en el
s u e l o. Para que los precipitado-
res se instalen correctamente y
en el tiempo esperado, es
impresionante la estru c t u r a
aplicada en el trabajo.

Son más de 52 mil metros
de tuberías, 8 mil toneladas de

e s t ructuras y 6,5 mil toneladas de tanques,
entre otras cifras que proporcionan una
e n o rme dimensión al proyecto.

De acuerdo con la gerencia de Cons-
t rucción de Electromecánica del Proyec-

t o, la obra está en
fase de montaje,
p r e s e rvación y ade-
cuación de la Fábri-
ca ya existentes a
los nuevos equipos
que forman parte
del Proyecto de
Expansión de la
Refinería y de la ins-
talación de la nueva
Unidad de Alumar.

P roye c to comienza el
montaje electro m e c á n i c o

 ALUMAR I Precipitadores electrostáticos

Son más 
de 52 mil 
metros
de tubería y 
8 mil toneladas
de estructuras 

 E S T RUCTURA I Inicio del Montaje Electromecánico

Entre las 80 empresas pre-
sentes en el 5º Simposio
I n t e rnacional de Confia-

bilidad, Alcoa tuvo la tercera
mayor participación, con 16
colaboradores de las Unidades
de Poços de Caldas, Tubarão y
A l u m a r. El evento es uno de los
mayores de Brasil en el área de Ingeniería
de Confiabilidad.

“El forum es importante para el inter-
cambio de experiencias y la discusión de
las mejores prácticas de Ingeniería de
Confiabilidad” dijo Maurício Fiock, con-
sultor de Ingeniería para el Área de Pri-
marios que partici-
pó de los tres días
del Simposio.

Dos conferen-
cias fueron dictadas
por empleados de
Alcoa. En el segun-
do día del evento,
Francisco Oliveira,

s u p e rvisor de Ingeniería de
M a n t e n i m i e n t o, habló sobre
cómo eliminar cuellos de
botella en la producción. Al
tercer día, Célio Raposo y
Denílson Fe rnandez, inge-
nieros de Alumar, trataron
sobre el tema “A n á l i s i s ,

proyección y resultados del crecimiento
de la Confiabilidad”. Célio y Denílson
también recibieron homenajes y sus pla-
cas conmemorativas y carnés de Certifica-
ción de CRP-Certified Reliability Profes-
sional, una de las más importantes en el
campo de la Ingeniería de Confiabilidad.

Alcoa tiene participación
plena en fo r u m

 INGENIERÍA I Simposio Internacional de Confiabilidad

Empleados de
las Unidades de
Poços, Tubarão 
y Alumar 
tuvieron una 
presencia 
señalada

 SIMPOSIO 
I empleados en el evento

Re p r e s e n t a n t e s
de todas las
f u n c i o n e s

(casthouses) de
Alcoa Brasil y del
Área Comercial parti-
ciparon en el 1er.
Simposio Prealeacio-
nes, realizado por la
Unidad de Poços de
Caldas en el mes de
m a y o. Promovido
por los equipos de Materiales Estratégicos
de Alcoa y del Lingotamiento de Poços, el
evento discutió la estandarización de las
aleaciones utilizadas en las localidades, los
materiales sustitutos con potencial de
reducción de costos, además de soluciones
para optimizar el consumo de prealeaciones
y el nivel de existencias entre las Fábricas.

Según Júlio Cos-
ta, superintendente
de Lingotamiento
de Poços de Caldas,
las prealeaciones
representan una
parte significativa

del costo operativo de las casthouses. “La uti-
lización de esos recursos de manera eficien-
te tiene potencial para generar una impor-
tante economía para la empresa”, subraya.

El 1er Simposio de Prealeaciones fue
dirigido por Antonio Saavedra y Men Glenn
Chu, investigadores de Alcoa en EE.UU. y se
concluyó con una visita a la Fábrica de la
Compañía Industria Fluminense en São João
D e l - R e y, Estado de Minas Gerais, proveedo-
ra de prealeaciones de Alcoa. “Fue una exce-
lente oportunidad para buscar la reducción
de costos y la mejora del proceso”, comple-
ta Manoel Aleixo, gerente de Materiales
E s t r a t é g i c o s .

E ve n to debate costo menor
en el uso de prealeaciones 

 MATERIALES ESTRATÉGICOS I Estandarización de las aleaciones

Se debatió la
reducción de
costos, la mejora
y optimización
del consumo de
prealeaciones

 PREALEACIONES I Participantes del 1er. S i m p o s i o
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 ESTRATEGIA I Customer Connection

Primero fue con el Área de
Primarios y, a finales de
m a y o, fue la vez de que el

G BS intensificara su integración
con el Área de Extrudados, a tra-
vés de la reunión Customer Con-
nection en la Unidad de Utinga.

“Discutimos la metodología de cobro, la
cartera de productos y servicios del GBS, las
oportunidades de mejoras en los servicios y
la reducción de costos”, explica Carlos Anto-
nio Bonazzi Junior, gerente de Serv i c i o s
Financieros del GBS. “Este tipo de encuen-
tro es muy importante, puesto que aumenta

la integración entre GBS y clientes y dirige
los esfuerzos hacia los  ítems más críticos y

para las mayores oportunidades
en el GBS, principalmente en los
negocios”, completa.

Además de Carlos Bonazzi,
estuvieron reunidos con el Equi-
po Líder de Extrudados de la
Unidad de Utinga, José Carlos
Danza, director del GBS, Mirella

G o m i e r o, gerente de Servicios de RR. H H ,
Rodolfo Carv a l h o, gerente de Adquisición y
Logística, Tânia Nossa, gerente de Sistemas
de Información, Tanali Va rgas, superv i s o r a
de Servicios de Seguridad, Salud y Medioam-
biente del GBS y Abdias Melo, gerente de
Apoyo y Desarr o l l o.

E n c u e n t ro aumenta
i n t e g ración entre Áre a s

 ITAJUBÁ l Responsabilidad Social

Más de ocho toneladas de
alimentos y prendas de
abrigo fue el saldo final

de la Gymkhana VIDAS – Vo l u n t a-
rios de Itajubá Donando Amor y
Solidariedad, de AFL do Brasil. El
objetivo de la acción fue beneficiar a instituciones de Itaju-
bá a través de la participación de voluntarios para recauda-
ción de los materiales, que concluyó el día 11 de junio.

La primera entrega, de cinco toneladas en materiales
recaudados, tuvo lugar el día 30 de mayo, favoreciendo a
las instituciones de Asistencia Social São José Operário,
Parroquia São Benedito, Asociación de Voluntarios Viva a
Vida, CATEI-Centro de Atención, Selección y Destino de
Itajubá y Asociación de los Moradores del Barrio de Cape-
tinga. El día 12 de junio, los equipos formados por emplea-
dos y pasantes, además de voluntarios de la comunidad,
realizaron la segunda entrega, tres toneladas, a las institu-
ciones de Asistencia Social São José Operário, Grupo SOS
Aids y Comunidad Theotokos-Casa de Formación Nuestra
Señora de Guadalupe.

Para Alcir Magno de Brito, presidente de la Asistencia
Social São José Operário, la alianza de la AFL do Brasil con
las instituciones de Itajubá ha rendido frutos. “AFL es nues-
tra aliada desde hace mucho tiempo, haciendo posible rea-
lizar proyectos y acciones en beneficio de la comunidad”.

Maria Zilda Oliveira, secretaria del Grupo SOS  Aids,
también expresó satisfacción y alegría con la iniciativa. “Esta
acción es muy buena, puesto que trabajamos con mucho
sacrificio para ayudar a 72 familias y AFL nos ha ayudado
constantemente”. AFL ofreció a los equipos vencedores de
la Gymkhana premios en reconocimiento a los esfuerzos y
certificados de participación a todos los voluntarios.

“La intensa participación de todos muestra la impor-
tancia del voluntariado y del trabajo en equipo. Repitien-
do lo que dijo Ayrton Senna: ‘Yo formo parte de un equi-
po, por lo tanto, cuando soy victorioso, la victoria no es
solo mía’. Eso refleja la realidad de todo lo hecho en estos
últimos 30 días por parte del Grupo VIDAS y por los equi-
pos participantes en la Gymkhana”, comentó Odersio Mar-
tinhão Fi l h o, superintendente de Seguridad, Salud y
Medioambiente de AFL.

 EBS I DRP-Disaster Recovery Plan

Realizar una prueba de la contingencia
proporcionada por el North America
Data Center (centro de control del

s e rvidor de aplicaciones y banco de datos)
en relación al EBS-Enterprise Business Solu-
tions y aplicaciones críticas – situaciones
que necesitan recuperación inmediata- para
América del Sur. Esta fue la finalidad con que
el GBS realizó en los días 7 de mayo y 9 de
j u n i o, el DRP Disaster Recovery Plan, test
que forma parte del Plan de Continuidad de
los Negocios de Alcoa.

”El DRP se realiza todos los años para
que, en caso de situaciones extremas, como
por ejemplo el desastre del 11 de septiem-
bre de 2001, se garantice la seguridad de la
i n f o rmación, no afectando los negocios ni

causando pérdidas financieras”, explica
Franklin Melo, analista de Sistemas de Apoyo
al Desarrollo del GBS. “El gran factor de dife-
rencia de este año fue que, por la primera
vez, realizamos los tests en un ambiente
consolidado en EE.UU., trabajando con un
equipo global y mixto, con recursos técnicos
y gerenciales de norteamericanos, brasile-
ños e hindúes.

Tests como el DRP perfeccionan el Plan
de Continuidad de Negocios de Alcoa, ade-
cuando la Compañía a una de las exigencias
de la ley norteamericana Sarbanes Oxley. La
intención es asegurar la creación de meca-
nismos de auditoría y seguridad confiables
en las empresas que negocian acciones en la
Bolsa de Valores de Nueva Yo r k .

Test perfecciona Plan
de Continuidad

 G B S

 RELACIONES COMUNITA R I A S

Gymkhana en AFL pro m u eve el vo l u n t a r i a d o

Se discutieron
metodologías 
de cobro,
mejoras y 
reducción de
costos

 UN DÍA DE EMPRESARIO

Estudiantes de enseñanza media tuvieron la
oportunidad de pasar un día al lado de empleados
del CENESP y acompañar sus pasos durante la jor-
nada de trabajo. Conocida como “Empresario-
Sombra” la acción tuvo el objetivo de presentar a
los jóvenes una visión realista del mundo de los
negocios.

 V O L U N TARIOS I Miembros del equipo 100% Solidariedad, el primer lugar en la Gymkhana V I D A S  RECONOCIMIENTO I El Equipo Donadores de la A l e g r í a , con el segundo lugar, recibió licuadoras.
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 RELACIONES COMUNITA R I A S

9

 ITAPISSUMA I 3er. Panel Alcoa y la Comunidad

En los días 4 y 5 de junio, la Unidad de Itapissuma realizó
el 3er. Panel Alcoa y la Comunidad. El evento contó con
la participación de Franklin L. Fe d e r, presidente de

Alcoa América Latina y del Instituto Alcoa, Renata Camarg o
N a s c i m e n t o, presidente del Consejo del Instituto Alcoa,
demás miembros del Consejo del Instituto Alcoa y del Direc-
torio de la Empresa, además del Equipo Líder Corporativo de
Relaciones Comunitarias, representantes de entidades y
voluntarios. En la oportunidad se presentaron los resultados
de la actuación comunitaria relativa al período de 2003 a
2006. Fueron más de 220 mil personas beneficiadas, 106 mil
horas dedicadas a trabajos para la comunidad, 160 entidades
asistidas y un total de US$ 854.382 invertidos entre proyectos,
Actions y programas ¡Bravo! y “Bravo Brasil! Las áreas con
mayores inversiones fueron educación (51%), salud (23%) y
medioambiente (20%). 

Durante el Panel, Franklin agradeció a todos la intensa par-
ticipación social. Suzana Sheffield, vicepresidente del Instituto
Alcoa, resumió el sentimiento general: “Lo que más gusta aquí
es la manera como todo se hizo, con mucho cariño”.

El Panel Comunitario
Creado en 1999, con el objetivo de registrar la sustentabi-

lidad de los proyectos comunitarios ya inaugurados, el Panel
Comunitario fue una iniciativa de la Unidad de Itapissuma
que enseguida se expandió a las demás Localidades de Alcoa
en América La t i n a .

Más de 106 mil horas comunitarias

 V O L U N TARIADO I Niños de las entidades beneficiadas

 AGRADECIMIENTO I Suzana Sheffield recibe homenaje

 EVENTO I Participantes de Alcoa en el Pa n e l

 VOLUNTARIADO I Resultados

La Red del Bien Alcoa, en funcionamiento desde
hace cuatro meses, ha atraído a empleados que ya
son voluntarios y también a los que quieren serlo.

Desde su lanzamiento, en abril, se registran más de
30.500 accesos a la página y se efectuaron 300 registros.
“ Por ser una página web de integración e intercambio de
i n f o rmaciones, cuanto mayor sea el número de usuarios,
más ideas, experiencias compartidas y, en consecuencia,
más oportunidades para la realización de las acciones
voluntarias”, afirma Tatiana Bizzi, analista de Proyectos
C o m u n i t a r i o s .

Los participantes conocen la importancia de agregar
otros empleados a la Red del Bien de Alcoa. Así, a partir de
la opción “invitar para V2V”, aquellos que ya están regis-
trados envían invitaciones a sus colegas, alentándolos a

que conozcan la página. Se registraron casi 270 acciones y
20 nuevas oportunidades, la mayoría de ellas referente a
actividades relacionadas a la infancia, seguida de acciones
referentes a la juventud, a la tercera edad y a los adultos.

Perfil de la Red en las Unidades 
Los Estados de Minas Gerais y São Paulo son los Esta-

dos que más se destacan en la Red del Bien Alcoa. Mientras
que el primero tiene el mayor número de registrados, 80
personas, el segundo cuenta con el récord de acciones,
que son 38. São Paulo también es el segundo en registros
77 personas. Minas Gerais tiene 19 acciones registradas y
es el segundo estado en la clasificación.  El tercer Estado
en términos de participación es Maranhão, con 70 perso-
nas registradas y nueve acciones. 

La Red del Bien conquista Alcoanos
 M Ú S I CA Y TEATRO I El Panel contó con presentaciones infantiles

 INSTRUCCIONES PARA 
USO DE LA RED DEL BIEN

● Registro: haga click en la opción “regístrese” en la
página inicial en www.rededobemalcoa.com.br. Ud.
recibirá un e-mail de confirmación.
● Perfil: diga quién es usted y elija los públicos o cau-
sas con las que más se identifica. Ponga una foto para
ser reconocido.
● Libro de visitas: Deje comentarios y recados para
otros participantes.
● Invitar a alguien: haga click en invitar para
V2V y ponga el nombre y el e-mail de la persona;.
Usted ya puede elegir una acción para
que la persona participe.
● Acción: Espacio para discutir, promover 
eventos y reunir a voluntarios. Para crear haga click en
nueva acción, debajo de la foto. Ponga un título, des-
criba lo que hace voluntariamente y rellene datos de
ciudad, Estado, público etc.
● Oportunidades: local en donde se solicita ayuda
para las acciones como donaciones o trabajo 
voluntario. Están en la columna derecha. Haga click
sobre el texto que describe la que le interesa y haga
preguntas al responsable por la acción. Para crear,
haga click en nueva oportunidad, rellene los campos
obligatorios y haga click en añadir.
● Acciones corporativas: acciones promovidas por
el Instituto Alcoa. Los voluntarios también pueden par-
ticipar, basta pedir autorización.
● Forum: local para discutir diferentes cuestiones
relacionadas a su acción.

Perfil de la Red - Público Perfil de la Red - Acciones/Unidades de la Federación

Infancia

Juventud

Tercera
Edad

Adulto
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 S U S T E N TA B I L I DA D
 MEDIOAMBIENTE I Amazonía

La organización ambientalista CI-Conser-
vación Internacional, que actúa en más
de 40 países, y Alcoa, lanzaron en junio

el programa de Apoyo a la Conservación de la
Biodiversidad en una de las áreas más ricas
en especies de la Amazonía: entre los ríos
Tapajós y Madeira, desde el Oeste del Estado
de Pará hasta el Este del Estado de Amazonas.
La iniciativa es reconocida por el Ministerio
del Medioambiente y por SEMA – Secretaría
de Estado de Medioambiente de Pará.

El Programa, con una duración de cinco
años, tiene como objetivo principal colabo-
rar con la implantación de unidades de con-
s e rvación en la región, estrategia indicada
por especialistas como la más eficiente para
proteger la biodiversidad y contener la defo-

restación. En la primera fase del Programa se
seleccionaron cuatro unidades de conserv a-
ción que incluyen un área de casi 10 millones
de hectáreas (100 mil Km2), distribuidos
entre los municipios de Juruti-Estado de
Pará, Maués – Estado de Amazonas, Santa-
rém – Estado de Pará, Aveiro – Estado de
Pará e Itaituba – Estado de Pará.

Para Franklin L. Fe d e r, presidente de
Alcoa América Latina, esa acción está de
acuerdo con el compromiso de la Empresa
en usar de forma sustentable los productos
naturales. “La implantación efectiva de las
unidades de conservación que se beneficia-
rán del Programa de Apoyo a la Diversidad,
es uno de los mayores legados que podemos
dejar a la sociedad amazónica”.

 A P OYO I Nilson Souza, vicepresidente de Primarios de Alcoa (arriba) participa del lanzamiento del
programa de ap oyo a la biodiversidad junto con profesionales de Conservación Internacional (abajo)

 N U E VA VIVIENDA I Roni y su familia: beneficiados en la recolocación de la población.

La sustentabilidad es nuestra naturaleza. El slogan de
Alcoa representa un valor de importancia fundamen-
tal para la Empresa. Pensando en un modelo que

pudiera vincular la oportunidad de crecimiento y la con-
s e rvación del medioambiente, la Compañía creó el Green
I n f r a s t ructure Market Sector Te a m .

La misión inicial de ese equipo es identificar y entender
los productos, servicios y tecnologías que existen actual-
mente en la cartera mundial de Alcoa y divulgarlos según
las tendencias de conservación de energía y reducción de
gases del efecto invern a d e r o. A continuación, se promueve
una integración de todas las Unidades para poner a dispo-
sición los mejores procesos, personas, productos y serv i-
cios para el creciente mercado de arquitectura sustentable.

Equipo identifica 
p ro d u c tos sustentables

 TIME l Green Infrastructure

Através de la alianza
con la Secretaría
Municipal de Medio-

ambiente, AFL do Brasil rea-
liza donación de materiales
reciclables (p l á s t i c o, papel y
cartón) que son colectados para laAsociación de Recoge-
dores de Itajubá de materiales Reciclables ACIMAR (por sus
siglas en portugués). “El material nos ayuda mucho”, afir-
ma Benedito Donizete da Silva, líder de ADIMAR.

“Para nosotros resulta esencial la participación en ini-
ciativas relacionadas a la conservación ambiental que gene-
ran sustentabilidad”, comenta Odersio Martinhão Fi l h o,
superintendente de SSMA de AFL.

AFL hace donación de
materiales re c i c l a b l e s

 ALIANZA I Conservación ambiental

Desde el mes de abril, el agricultor Roni
Fragoso vive en una casa de tres habi-
taciones, salón, cocina, cuarto de

baño y área de serv i c i o, juntamente con su
mujer y sus tres hijos. Roni nunca imaginó
que algún día pudiera tener un nuevo hogar.
Su familia, así como otras, fue beneficiada
por el proceso de recolocación de la pobla-
ción en siete Comunidades Rurales implan-
tadas por Barra Grande: Anita, Santa Catari-
na, 15 de Fe v e r e i r o, Esmeralda I y II, Barra do
Imigrante y Capão Alto. 

En las siete Comunidades Rurales las

familias recibieron la propiedad de la tierra y
una nueva casa, galpón de trabajo, red eléc-
trica, sistema de abastecimiento de agua, car-
reteras de acceso, asistencias técnica y social,
plantación de árboles frutales, suelo prepara-
do para la agricultura, además de fondos para
mantenimiento hasta la primera cosecha.

Con la conclusión de las mudanzas, Bar-
ra Grande ya ha beneficiado a 1.516 familias,
cumpliendo las disposiciones previstas en el
T é rmino de Compromiso para la Recoloca-
ción de la Población Directamente Afectada y
el Acuerdo Social.

Familias disfrutan de nueva s
viviendas en áreas rura l e s

 BARRA GRANDE I Acuerdo Social

Alianza conserva 
b i o d i ve r s i d a d

 SUSTENTABILIDAD I Anita Roper

Durante el 10º Congreso Brasileño de Comu-
nicación Corporativa, realizado en mayo, en São
Paulo, Anita Roper, directora global de Sustentabi-
lidad de Alcoa, presentó el modelo estratégico de
Sustentabilidad de la Compañía.
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 S S M A

Una exposición y actividades lúdico-educativas con la
finalidad de valorizar a los colaboradores de las más
variadas funciones y reforzar la importancia de la pre-

vención de incidentes con las manos. Con carteles de fotos de
los empleados desempeñando diversas actividades, la Exposi-
ción “Manos que realizan la obra”, realizada por el Proyecto de
Expansión de la Refinería de Alumar, permaneció durante una
semana en cada uno de los cuatro comedores de la obra.
“Sentí mi trabajo muy valorizado con la exposición”, declaró
Francivaldo Negrão, auxiliar de Atlântica Serviços Gerais.

Simultáneamente a la Exposición, la Compañía de Te a t r o
“Cara de Palco” de São Luís, realizó actividades interactivas
con los empleados para promover una reflexión sobre la
importancia de la prevención de incidentes con manos y
dedos. Los actores simularon las dificultades que enfrentan
personas sin manos o dedos al desempeñar algunas activida-
des laborales y de la vida cotidiana. “Los juegos perm a n e c e n
en nuestra memoria para que tengamos cuidado con las
manos en el trabajo y en casa”, elogió José Av e l a r, ayudante del
Consorcio Maranhense.

 PREVENCIÓN DE INCIDENTES I Manos que realizan la obra

Reconocer los esfuerzos de las perso-
nas contratadas para mejorar su
desempeño en seguridad. Fue con

esa intención que la Unidad de Poços de
Caldas lanzó el Programa de Reconoci-
miento al Mérito de Seguridad de las Con-
tratadas. Mensualmente, las empresas son
evaluadas con base en dos indicadores:
ningún incidente y resultado del DMS-Dai-
ly Management System.  Las empresas son
reconocidas en tres modalidades: Bronce,
para las que obtuvieron DMS superior al
75% y cero incidentes con lesiones; Plata

para las que tienen mejor resultado de
DMS; y Oro, aquellas que tienen cero inci-
dentes con lesión y mayor número de
medallas de plata en 2007.

En el primer reconocimiento, en el
mes de mayo, recibieron premios ocho
empresas que fueron reconocidas en la
modalidad Bronce - – Engerp, RIP, Ges-
t ã o, Po y ry, Vieira Costa, L.A. Te i x e i r a ,
Dinâmica y LPS, que también fue recono-
cida en la categoría Plata.

P ro g rama pre m i a
conducta segura de
las contra t a d a s

 PREMIO I Representantes de las contrat a d a s

 RECONOCIMIENTO I Seguridad

El equipo de Medioambiente de las
obras de Expansión de la Refinería de
Alumar ha desarrollado diversas accio-

nes de respeto a la naturaleza.
Entre las buenas prácticas ambientales

implantadas este año se destacan las
siguientes: la puesta a disposición de kits de
e m e rgencia ambiental en todos los frentes
de servicios, protección de arcenes con el
método de la biomanta e instalación de
canaletas de drenado (superficies inclinadas
en los cortes y rellenos) con plantación de
hierba, impidiendo la lixivia del suelo, siste-

ma de jaulas móviles para almacenamiento
de productos químicos y manipulación de
residuos peligrosos, eliminando los  riesgos
de contaminación, ampliación de recursos
para atención de recursos de atención de
e m e rgencias ambientales en el área del
p u e r t o, tales como flotadores de concentra-
ción de petróleo y reducción de residuos,
como la eliminación del uso de vasos plásti-
cos y la adopción de papel reciclable al
100% en las oficinas.

O b ras avanzan 
sin perjudicar 
la natura l e z a

Sesenta niños del 6º año de diez
escuelas de la red pública y particu-
lar de Poços de Caldas mostraron

su creatividad durante el 12º Concurso
de Maquetas con Chatarra y el 9º Con-
curso de Dibujo. Promovidos por el Par-
que Ambiental de Poços de Caldas, los
eventos realizados el día 1º de junio con-
memoraron el Día Mundial del Medioam-
biente. Un jurado formado Deborah Cris-
tina Saraiva, secretaria municipal de Edu-
cación y Cultura, Edilene Misael de Car-
v a l h o, superintendente regional de Ense-

ñanza, Gilmar Tavares, profesor de la
Casa de Cultura y Aparecida Assunta
Morais, profesora del Galpão das Artes
eligió los mejores trabajos que expresa-
ban lo que los niños piensan sobre el
cambio climático.

En el Concurso de Maquetas el 1er
lugar lo ocupó la Escuela Profesional
Dom Bosco y en el Concurso de Dibujo la
vencedora fue la Escuela Municipal Dr.
Haroldo Affonso Junqueira.

Concursos 
i n fantiles destacan
el medioambiente

 ESCUELA DOM BOSCO I 1er lugar en el
Concurso de Maquetas

 A C T I V I DADES I Parque A m b i e n t a l

La Usina Hidroeléctrica de Estreito pro-
movió el 1er. Curso de Capacitación de
Agentes de Salud, cuyo tema fue

“Conocer para Prevenir”. En la acción parti-
ciparon aproximadamente 160 agentes de
salud de los municipios de Estreito – Estado
de Maranhão, Palmeiras do Tocantins- Esta-
do de Tocantins y Aguiarnópolis- Estado de
To c a n t i n s .

La capacitación favoreció el intercambio
de experiencias entre los agentes de salud
de la región y los profesionales invitados.
“El curso nos preparó para la mejor realiza-

ción de nuestro trabajo en las comunida-
des”, comentó Cleomar Rodrigues Vi e i r a ,
agente de salud.

Entre los conferencistas, el Profesor Dr.
Nelson Jorge Junior, PhD en Zoología por la
Brigham Young University, en Utah, EE.UU.,
abordó la incidencia de enfermedades en
las proximidades de los lagos de hidroeléc-
tricas y Venúsia Ribeiro Milhomem, psicólo-
ga, habló sobre enfermedades sexualmente
transmisibles y formas de prevención.

Curso incentiva 
acciones preve n t i va s
de salud

 UHE ESTREITO I 1er curso de cap a c i t a c i ó n
de los agentes de salud

 ESTREITO I Calidad de Vida

E ve n tos culturales destacan seguridad

 ALUMAR I Empleados participan de la Campaña Manos y Dedos y acompañan la Exposición “Manos que realizan la obra”.

 BUENAS PRÁCTICAS I Canaleta de drenado

 ALUMAR l Medioambiente



1 2 NÚMERO 62 - JULIO 2007

 M E D I OA M B I E N T E

 I TAPISSUMA 

 A F L  ALUMAR  CENU 

Además de las actividades regionales
en conmemoración del Día Mundial
del Medioambiente, el 5 de junio,

gran parte de las Unidades de Alcoa en Bra-
sil exhibió el documental “Una verdad
inconveniente” sobre el calentamiento glo-
bal, vencedor del Oscar en 2007.

Después de la presentación de la pelícu-
la, la 11ª. Semana del Medioambiente en el
CENU contó con la presentación de las Ini-
ciativas de Alcoa, con Maurício Born, geren-
te de SSMA y Sustentabilidad para América
Latina, seguido de un debate con los
empleados que recibieron plantones de
árboles como regalo.

El CENESP presentó conferencias sobre
Responsabilidad Empresarial, consumo
consciente y sustentabilidad y exhibiciones
de videos sobre el tema. También se desar-
rollaron actividades con la comunidad
c o m o, por ejemplo, la fabricación de jugue-
tes para alumnos de la Escuela Estadual Vi l a
São Luís, de São Paulo.

En la Fábrica de Utinga se distribuyeron
plantones de árboles a los empleados.
“Debemos subrayar que los plantones son
de la propia plantación de nuestro médico
del trabajo, Dr. Reinaldo Zago, destacó
R u b e rval Valvassori, responsable por SS M A
de la Localidad de Utinga.

La Unidad de Tubarão también distri-
buyó a los empleados plantones de árboles
y manuales sobre la preservación del
medioambiente. Además, Alcoa publicó
anuncios en periódicos locales con mensa-
jes ecológicos.

AFL do Brasil organizó la 1ª. Exposición
“Muestre su Talentoo Colección”, una mues-
tra de trabajos manuales de ganchillo, pintu-
ra, artículos de materiales reciclados y piezas
de colección de los empleados. También se
realizó un concurso de dibujo entre los hijos
de empleados y contratados bajo el tema

“Plantemos para el Planeta”.
Los concursos, como el de AFL, form a-

ron parte de las acciones de la Unidad de
Poços de Caldas. Allí, alumnos de las redes
pública y particular de enseñanza de la ciu-
dad construyeron maquetas con chatarra e
hicieron dibujos sobre el cambio climático.

La Unidad  de Itapissuma promovió con-
ferencias sobre el Programa de Conserv a-
ción de energía en la Fábrica y distribuyó
cartillas sobre  la “Mata Atlántica” y planto-
nes para empleados y empresas aliadas. 

En las comunidades de los proyectos
hidroeléctricos con participación de Alcoa,
se realizaron diversas actividades. La empre-
sa BAESA Energética Barra Grande realizó,
en alianza con organizaciones de la sociedad
civil, una acción Social en la comunidad de
C ru z e i r i n h o, en Cerro Negro – Estado de

Santa Catarina. Plantación de árboles nati-
vos, entrega de cobertores y de regalos para
niños y distribución de cartillas sobre el
medioambiente fueron algunas de las accio-
nes realizadas con la comunidad, que tiene
uno de los menores IDH-Índice de Desar-
rollo Humano de Santa Catarina.

El CESTE-Consorcio Estreito de Energ i a ,
localizado en la frontera de los Estados de
Tocantins y Maranhão, distribuyó kits escola-
res con mensajes alusivos al Día del
Medioambiente en las escuelas más carentes
de la región. Los empleados de la constru c-
ción de la Hidroeléctrica Serra do Fa c ã o,
entre los Estados de Goiás y Minas Gerais,
participaron de una conferencia sobre los
impactos ambientales en los grandes
proyectos. Finalmente, la Usina Hidroeléc-
trica de Machadinho-Estado de Río Grande
do Sul distribuyó plantones, organizó confe-
rencias sobre las licencias ambientales, gru-
pos de trabajo de combate a la dengue y asu-
mió el compromiso de soltar más de cinco
mil peces en el reservorio de la Usina.

La Unidad de Juruti contó con gymkha-
nas ambientales, exposiciones educativas,
plantación de plantones de árboles frutales y
de castañeras, caminatas ecológicas y tor-
neos deportivos. Las actividades fueron rea-
lizadas en la ciudad y en algunas comunida-
des rurales. En São Luís, en el Proyecto de
Expansión de la Refinería de Alumar, hubo
distribución de plantones de árboles y
blocks de papel reciclado, además de confe-
rencias sobre cuestiones ambientales y un
premio a la mejor frase sobre el tema.

Alcoa conmemora la vida en el Planeta
 ACCIONES DE TOMA DE CONCIENCIA I 11ª Semana del Medioambiente

 J U RU T I ESTREITO 

 M A C H A D I N H O

 T U B A R Ã O


