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> DEBATE | Responsabilidade Social Empresarial

Dialogo com a Comunidade
incentiva voluntariado

> ENCONTRO | Franklin L. Feder fala aos participantes do Didlogo com a Comunidade

> QUALIDADE DE VIDA
Trilha de
Exceléncia
incentiva seguranca

Prémios sdo distribuidos aos
funciondrios que cumprirem os

critérios de seguranca em Juruti.
> Pagina 9

O evento reforcou a
transparéncia no
relacionamento

da Alcoa com a populacio

de Sao Luis e regioes
proximas, promovendo um
debate com representantes
comunitdrios sobre acoes
voluntdrias realizadas pela
Alumar. A atuagao social,
econOmica e ambiental da
Unidade e as possibilidades de
parcerias para os projetos de
responsabilidade social foram
algumas das questoes
respondidas aos mais de cem

participantes do encontro.
) Pagina 3

> RELAGOES COMUNITARIAS

Unidades entregam

cheques do
Programa BRAVO!

Mais de R$ 2 milhoes foram
distribuidos a instituicoes
beneficentes nos meses
de Abril e Maio, periodo em que
todas as unidades da Alcoa no
Brasil organizaram seus eventos
de entrega dos cheques as
entidades.
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> SUSTENTABILIDADE | Dez Milhoes de Arvores e USCAP

Compromisso para
um Planeta melhor

Um dos principais valores da Alcoa € seu compromisso com a
Sustentabilidade. E por isso que ao longo dos anos a Companhia vem
promovendo programas e acoes que visam a contribuir com o Meio
Ambiente. O Programa Dez Milhdes de Arvores é um exemplo bem-sucedido
de comprometimento dos funciondrios e desafio a médio prazo.
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> ESTALEIRO-ESCOLA

Alumar investe na
arte de construcao
de embarcacoes

Uma parceria da Secretaria de Ciéncia
e Tecnologia do Maranhdo, UNIVIMA-
Universidade Virtual do Maranhao e
Alumar esta transformando o
Estaleiro-Escola em um CVT-Centro
Vocacional Tecnoldgico. A intencao ¢
preservar técnicas regionais de
constngao naval.
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> EDITORIAL

Responsabilidade de todos

Maranbao e UNIVIMA-Universidade Virtual do Maranhdo, o
Projeto Estaleiro-Escola estd incentivando a tradicional
carpintaria naval do Estado, dando condicées de
profissionalizagdo da atividade e retomando o interesse dos
Jovens pela centendria técnica de produgio de embarcagoes.

Os eventos de entrega dos cheques dos Programas BRAVO!
e BRAVO! Brasil 2006 as 629 entidades de todo o Brasil
também ilustram a responsabilidade élica da Alcoa por uma
sociedade melbor. Com participagdo recorde de cerca de
quatro mil funciondrios e mais de R§ 2 milhoes distribuidos,
o crescimento ano a ano do BRAVO! manifesta o compro -
misso dos Alcoanos com o bem-estar das comunidades.

Acoes como a ampliagdo da fiscalizacdo da CIDASC-
Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina, o que garantird a boa condigdo sanildria do
agronegocio caltarinense, e os eventos relacionados ao Dia
Mundial sem Tabaco (31 de Maio) na Unidade de Pocos de
Caldas sdo representativos quanio a preocupagdo da Alcoa
com a qualidade de vida dos funciondrios e populagdo dos
locais nos quais estd inserida.

Quando as pessoas recebem informagoes e possuem
melhores condigoes de vida é natural que elas passem a
exercitar a cidadania e busquem realizar agoes que
contribuam com o proximo. Por isso, um projeto da Alcoa Inc
que, em 1998, comegou com a meta de plantar, em todo o
mundo, um milbdo de drvores em dez anos foi ampliado e se
transformou, em 2003, no Programa Dez Milhdes de Arvores.

Esta edi¢do do Gente em Acio reafirma a clara
necessidade da participagdo das empresas na mudanga de
comportamento do Homem em relacdo a Natureza, no
sentido de promover, sob um modelo de desenvolvimento
sustentdvel, a conciliagdo de prdticas economicas e sociais,
com reflexos positivos junto a qualidade de vida de todos.

Boa Leitura!

FRANKLIN L. FEDER
Presidente da Alcoa América Latina

Junho, nos convida a pensar e refletir sobre as
nterferéncias e transformagoes do Homem no
Planeta. A cada dia que passa, acoes como preservagdo de
drvores e recursos naturais, manutengdo da qualidade do ar
e limpeza dos rios se tornam mais emergenciais, exigindo a
atuagdo responsdvel de loda a sociedade - individuos,
empresas e Estados - no relacionamento com o meio em que
vive. Para o estabelecimento dessa nova consciéncia e viso
global da relagdo homem/natureza, a Alcoa tem contribuido
com diversas atividades visando a conscientizacdo dos
individuos quanto a necessidade de pensar coletivamente e
assumir responsabilidades que apontam para o bem comum.
O Didlogo com a Comunidade, por exemplo, realizado em
Sao Luis no més de Abril, aproximou liderangas da Alcoa e
da Alumar a autoridades civis, representantes de
organizagoes ndo-governamentais, da classe empresarial e condicées de vida é
de comunidades locais. Em pauta, a atuacdo social, natural que elas
economica e ambiental da Alumar no Estado, as possi - passem a exercitar a

bilidades de parcerias para os projetos de Responsabilidade " ;a4 dania

Aelebragdo do Dia Mundial do Meio Ambiente, em

Quando as pessoas
recebem informacoes
e possuem melbores

Social da Empresa e os incentivos ao voluntariado cor -
porativo. O evento reforcou a transparéncia no rela -
cionamento da Alcoa com a populagdo de Sdo Luis e regioes
proximas, cumprindo com a obrigagdo que toda empresa
moderna deve ter: ouvir a comunidade na qual estd
inserida, a fim de conhecer suas necessidades e entender sua
dindmica para, entdo, estabelecer um canal de
comunicagdo eficiente.

Outra medida de aproximagdo da Alcoa a comunidade
de Sdo Luis é a transformacdo do Estaleiro-Escola em um
CVI-Centro Vocacional Tecnoldgico. Fruto de uma parceria
da Alumar com a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do
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> GENTE QUE FAZ HISTORIA  TRIBUTO AOS COLEGAS QUE CONTRIBUEM PARA O DESENVOLVIMENTO DA ALCOA
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> EVENTOS

> ALUMAR I Dialogo com a Comunidade

Encontro debate voluntariado

> DEBATE | Lideres da Alumar e Franklin L. Feder participam do Didlogo com a Comunidade

"Uma empresa tem hoje por

iderangas da Alcoa, do Ins-

' Uma - . .
tituto Alcoa e da Alumar es- empresa obrigacdo ouvir a comunidade
tiveram reunidas no Rio tem por na qual estd inserida, a fim de co-

Poty Hotel, em Sio ILuis, em obrigagio nhecer suas necessidades e en-

Abril, para o Didlogo com a Co- ouvir a tender suas dinamicas para, en-

munidade. O encontro teve comunidade tdo, estabelecer um canal de co-

como objetivo aprofundar a

troca de experiéncias e idéias

com os participantes do tltimo Mes Mundial
de Servicos Comunitdrios, ocorrido em
Outubro de 2006. Na ocasido, a Alumar
sediou o Encontro Alcoa de Sustenta-
bilidade, homenageou voluntdrios e orga-
nizou palestras sobre responsabilidade social
empresarial.

"0 Didlogo com a Comunidade ¢ fruto
das reunides, palestras e discussoes do Més
Mundial de Servicos Comunitarios", conta
Rafaela Araujo, do Departamento de
Relagdes Institucionais da Alumar. "Durante
uma apresentacdo, sentimos a necessidade
de levar informacdes mais detalhadas sobre
nossos trabalhos de voluntariado e, assim,
promover um debate que reforcasse a
transparéncia no relacionamento com a
comunidade", explica.

A atuagio social, econdmica e ambiental
da Alumar no Estado, as possibilidades de
parcerias para os projetos de Responsabilida-
de Social da Empresa e os incentivos ao vo-
luntariado corporativo foram algumas das
questoes respondidas aos mais de cem parti-
cipantes do encontro. Marcaram presenca
autoridades civis, representantes de organi-
zacdes ndo-governamentais, da classe em-
presarial e de comunidades em geral. Eles
debateram com Franklin L. Feder, presidente
da Alcoa América Latina; Suzana Sheffield,
vice-presidente do Instituto Alcoa; Nilson
Ferraz, diretor da Alumar; e Domingos Cam-
pos, gerente de Meio Ambiente e Seguranga
do Trabalho da Alumar, sobre suas duvidas e
0 que esperam das agdes € projetos sociais
da Companhia.

municagdo eficiente", declarou
Franklin L. Feder. "A Alumar ja faz
isso hd bastante tempo e o Didlogo com a
Comunidade ¢ mais uma iniciativa de reite-
rar o comprometimento da Companhia com
as comunidades de Sao Luis e regido", disse.
Os participantes elogiaram a iniciativa.
"Faco questdo de participar de todos os
eventos da Alumar que ressaltam o voluntari-
ado", comentou Francisco Mauro, presiden-
te da Associacio de Donas-de-Casa do bairro
de Sacavém, em Sao Luis. "Alids, ja fomos
parceiros em um projeto em nosso bairro
que contribuiu muito para nossa comunida-
de", salientou.

Realizacoes

A Alumar conta com um Conselho
Consultivo Comunitdrio que tem a partici-
pacao de representantes de diversos seg-
mentos da sociedade e, em linha com as
diretrizes da Companhia, concentra sua
atuacio nas dreas de Saude, Educacio e
Meio Ambiente. O trabalho do Conselho
resultou em alguns projetos de grande im-
portancia para a regiao.

O Centro de Ensino Médio Professor
Mdrio Martins Meireles ¢ um desses proje-
tos. Resultado de uma parceria da Alumar
com o Governo do Estado do Maranhdo, o
centro educacional tem capacidade para
1,2 mil alunos e atende as comunidades de
Mangue Seco — onde estd localizado — Co-
queiro, Quebra-Pote, Itapera, Vila Mara-
nhdo e Vila Nova Republica, entre outras.

A Alumar investiu R$ 1,2 milhdo na cons-
trucio de salas de aula, laboratdrios, bibliote-

r

.

> VOLUNTARIADO EM PAUTA | Mais de cem participantes estiveram presentes no encontro

cas e outras instalagdes. Ao governo estadual
cabem a operacio, a manutenco e o geren-
ciamento administrativo, de recursos hidricos
e do sistema pedagogico.

Outro projeto, a Escola Casa Familiar
Rural do Quebra-Pote, ja formou dezenas
de alunos em Ensino Fundamental e Inici-
a¢ao Profissional desde sua criacdo, em
2000, e continua colaborando com a for-
macdo cidada de jovens agricultores. "Aqui
encontramos o incentivo que a gente pre-
cisava para nunca desistir de nossos so-
nhos em busca de uma vida melhor onde
moramos", atesta a aluna Rosicleide Costa.

Vale ressaltar também o trabalho do
Conselho Consultivo Comunitdrio de revi-
talizacdo do Parque do Bom Menino, que
passava por problemas em razio da falta
de manutencdo do local. Hoje, o parque é
uma importante drea de lazer para a popu-
lacio de Sio Luis.
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> COMPRAS | Purchase Card

Area de Projetos
tem acesso a cartao

f"j ALC0S

—~ services

funciondrios autorizados, com a fi-
nalidade de facilitar compras de pro-
dutos e servicos de baixo valor, que t€m
alto volume de transagao e baixo risco para
a Companhia, ndo contemplados no siste-
ma de catdlogos e ndo disponiveis em Al-
moxarifado: esse € o Puchase Card.
Desde Maio, os profissionais de Proje-
tos também tém acesso a essa ferramenta
que permite contabilizar pequenas com-
pras em contas da Area no reconheci-
mento das despesas via Purchase Card,

U m cartdo de crédito, disponivel para

desde que de acordo com o procedimen-
to. Todo novo usudrio passa por um trei-
namento sobre 0 uso correto do cartio,
que visa a diminuir o nimero de transa-
coes de requisicoes, beneficiando o tra-
balho das Areas de Compras, Recebimen-
to Integrado, Contas a Pagar e outras.

"0 cartdo deve ser utilizado exclusiva-
mente para despesas a servico da Compa-
nhia", explica Fldvia Leal, analista de
Compras e owner do Processo na drea de
Travel & Expenses, responsdvel pelo car-
tdo na Companhia. "Ele nio deve ser uti-
lizado para compras de EPI's, despesas de
CAPEX, materiais perigosos que necessi-
tem de autorizagdo prévia e produtos de
Hardware e Sofware."

> ALCOA GLOBAL I PRISM

Novo sistema melhora
eficiencia de Compras

PRISM
E!?.' Fagiam el eludres L
Sardligs Kl

curement Cost Savings, desde Maio
estd funcionando na Alcoa uma
nova ferramenta de gerenciamento da
Area de Compras: o PRIMProcurement
Initiative & Savings Manager. Alinhada
a0 sistema global da Companhia, essa fer-
ramenta possibilita a organizacio de com-
pras gerenciar projetos e informagoes de
economia de custos, além de acompanhar
iniciativas e variacdo de pregos.
O novo sistema de gerenciamento de
Savings (economia obtida a partir do es-

Em substituicdo ao GPCS-Global Pro -

> INOVACAO

forco de negociacio do comprador)
apresenta vdrias vantagens em rela¢io ao
antigo GPCS. O PRISM elimina inser¢oes
de informagoes duplicadas e inconsisten-
tes. Além disso, melhora a eficiéncia de
relatorios e do acompanhamento de ati-
vidades por meio de um sistema integra-
do com as vdrias regioes, conselhos e
Unidades da Companhia.

"Enquanto o GPCS s registrava os va-
lores de Savings, o PRISM faz todo o
acompanhamento de gestao de projetos
da nossa Area", comenta Patricia Teixeira,
analista de Compras. "Essa nova ferra-
menta nos permitird realizar um compa-
rativo mais apurado sobre o que foi pla-
nejado e o que serd realizado.”

> EXTRUDADOS I Novos mercados

Perfis pintados chegam ao Norte e Nordeste

partir do segundo semestre deste
Aano a Alcoa oferecerd perfis com

acabamento pintado, utilizados na
construcdo civil, aos mercados do Norte e
Nordeste do Brasil.

O trabalho sera feito em parceria com
uma empresa de Pernambuco. Nas de-
mais regioes do Pais, a Companhia ja pos-
sui parceiros para oferecer perfis extruda
dos pintados.

A Alcoa fornece perfis naturais e ano-
dizados para aplicacoes industriais e para

o mercado de construcio civil. Em recen-
tes pesquisas de mercado, porém, a Em-
presa detectou um aumento da demanda
por produtos pintados nas regioes Norte
e Nordeste para aplicacio em caixilharia
(molduras), justificando o investimento
nesses novos mercados.

"Com esse novo investimento, além
das melhores solugoes em sistemas para
esquadrias, a Alcoa apresenta a mais com-
pleta gama de acabamentos", afirma An-
derson Oba, gerente de Produtos.

> ACABAMENTOS | Perfis pintados em obras de construgao civil

> PRIMARIOS | EBS-eAM

Ferramenta
integra Unidades
a Alcoa Inc.

om o desafio de obter integracio
c de resultados e padronizagdo glo-

bal em manutencio de fabricas, o
EBS-eAM-Enterprise Asset Manage -
ment, aplicativo Oracle para gerencia-
mento de ativos, foi implementado em
Pocos de Caldas e Alumar.

"Contamos com 0 apoio das liderancas,
da equipe e dos usudrios para execugdo do
plano, enderecamento dos ajustes, identifi-
cacao de oportunidades, definicdo das es-
tratégias, conversoes e interfaces", explica
Fabio Hara, lider técnico do Projeto eAM.

"O eAM contribui com Areas como
Gestdo de Estoque, Controle de Custos,
Planejamento de Materiais, Planos de Pre-

ventivas, de Qualidade e de Processos de
Auditoria", informa Mauricio Fiock Silva,

consultor de Engenharia. "E no reconheci-
mento da nossa exceléncia em Planeja-
mento de Manutencao que o eAM trard re-
sultados mais visiveis, nos colocando no
time de Planejamento Global, liderado
pela AWA-Alcoa World Alumina."

> PARCERIA 1 Reconhecimento

Pesquisas na Alcoa
rendem prémio a
professor da UFSCar

Sociedade Americana de Cerdmica
Aelegeu o professor Victor Carlos

Pandolfelli, do Departamento de
Engenharia de Materiais da UFSCar, ga-
nhador do Alfred W. Allen Award pelos
trabalhos executados em cerdmicas refra-
tarias nos anos de 2005 e 2000.

O prémio foi outorgado pelo conjun-
to da obra, decorrente das vdrias publica-
cOes internacionais de exceléncia efetua-
das no periodo de trabalhos no laboraté-
rio Alcoa coordenados pelo professor.
Entregue no Congresso de Refratdrios,

realizado em Saint Louis, nos Estados
Unidos, o prémio foi pela primeira vez
concedido a um pesquisador latino-ame-
ricano. "Esse reconhecimento evidencia
ndo apenas uma relevancia local dos tra-
balhos realizados, mas também interna-
cional", comemorou o professor Victor
Pandolfelli.
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> MARANHAO | Projeto Estaleiro-Escola

Parceria valoriza construcao naval

or causa do seu cardter Objetivo é lipe Andrés, um dos coordenado-
marcante de cidade por- preservar res do Projeto Estaleiro-Escola.
tudria, Sdo Luis, fundada a arte Sem apoio ou assisténcia,

em 1612, passou a ser a0 longo
dos séculos XVII e XVIII, junta-
mente com Belém, o centro po-
litico e econdmico de toda a re-
gido Norte e Nordeste.

Com 640 quilometros de extensdo, o li-
toral do Maranhio ¢ o segundo maior do
Pais. Ao longo dos anos, os habitos indige-
nas e as técnicas artesanais de constru¢ao
naval consolidaram, de vez, a hegemonia do
transporte maritimo na regido. Até hoje, sao
bases da economia do Maranhio a pescae o
transporte de passageiros e carga em em-
barcagdes artesanais.

Para preservar as antigas e tradicionais
técnicas de construcdo naval, uma parceria
da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo, por meio da UNIVIMA-Universi-
dade Virtual do Maranhdo, com a Alumar
esta transformando o Estaleiro-Escola, loca-
lizado no Sitio Tamancao, as margens do rio
Bacanga, em um CVI-Centro Vocacional
Tecnologico. A proposta € formar mestres-
carpinteiros, pintores, ferreiros e mecani-
Cos, entre outros artesdos que atuam na
producido de embarcagoes. O objetivo € di-
fundir esse conhecimento popular para as
novas geragoes.

A carpintaria naval no Estado do Mara-
nhio conseguiu produzir, a0 longo de sécu-
los, tipos de embarcagoes e praticas de nave-
gacdo de notdvel originalidade. A técnica de
constndo dessas embarcacoes sempre foi
passada oralmente de pai para filho, sem a
utilizacio de desenhos ou projetos. "O in-
centivo desse conhecimento genuino signifi-
ca preservar a historia do povo maranhense
e 0o modo de subsisténcia da populagdo ribei-
rinha e litoranea", destaca o engenheiro Phe-

maranhense de Muitos artesaos envelheciam

producao de
embarcacoes

em situa¢do de miséria absolu-
ta, fazendo que os jovens se
interessassem cada vez menos
pela profissao. "O CVT Estalei-
ro-Escola vem para mudar esse cendrio,
dando condigoes para a profissionaliza-
cdo da atividade e a retomada do interes-
se dos jovens pela técnica de producao
de embarcagoes", destaca Phelipe.

Além das atividades educacionais, o Es-
taleiro ¢ um dos mais novos pontos turisti-
cos de Sao Luis. Com um rico acervo arqui-
tetonico, o CVT possui um museu com li-
vros, ferramentas ligadas a arte naval mara-
nhense e réplicas de embarcagoes.

> SALA ESPECIAL | Local que ilustra as origens da arte maranhense
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> OFICINA | Vista externa do Estaleiro-Escola

> ALUMAR E UFCG-UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE I Reutilizacao de co-produto fino de carvao

Estudo gera oportunidades para a Alcoa

om a intencdo de colaborar naforma-
¢do de novos profissionais e no aper-
feicoamento da equipe, além de iden-

tificar e implementar inovacdes tecnologi-
cas, a Alumar vem estreitando lagos com a

ria", corroborando a proposta da parceria
em qualificar os profissionais e gerar oportu-
nidades e tecnologia para a Companhia.
Tais finos de carvao, que hoje s3o usados
apenas para a recuperacao dos lagos de re-

Reutilizagao do

co-produto fino de carvao 1) yeytralizmgao da Sao

Carvin alimenta

{Proceszn Tradicional)

% Filhas de finos

Lago de residuos

UFCG-Universidade Federal de Campina

siduo na Alumar, terdo sua geracdo triplica- caldaira da naﬂnaﬂa

Grande (PB). E essa parceria tem rendido
frutos com o desenvolvimento de funciona-
rios da Companhia.

O mais novo beneficiado € Gustavo Cur-
sino, engenheiro de Processo e Qualidade
senior da Alumar. Ele concluiu o curso de
mestrado pela UFCG com o trabalho "Reuti-
lizacdo do co-produto fino de carvio na re-
cuperacio do chumbo das sucatas de bate-

da com a conclusdo do Projeto de Expansdo
da Refinaria. "A possivel aplicacio e venda
deste co-produto para as metalirgicas, no
processo de reciclagem das baterias auto-
motivas, propicia grande oportunidade de
reutilizacao dos finos de carvao das nossas
caldeiras, o que nos possibilitard uma se-
gunda utilizacdo e aplicagao para esse co-
produto", explica Gustavo.

IResidunj

Iy~

e = n—
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= T

2) Reciclagam da baterlas metalirgicas
[Maren: Privessasn |
Mo novio processo
Sreal, e reciclagem € uiilizado:
=1 T5% de Cogue

25% de Finos de Carvao
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> A3 | Tubarao e Pogos de Caldas

Treinamentos difundem ABS

f‘ _‘ﬁ ALCOA

— Sepvices

epois das Localidades de Soroca-
D ba, Utinga e Itapissuma, foi a vez

das Unidades de Pocos de Caldas
e Tubardo participarem dos treinamen-
tos sobre os conceitos da metodologia
A3, uma das ferramentas do ABS. A pro-
posta da metodologia consiste em resu-
mir em uma folha tamanho

rio e da metodologia do A3 de Solucdo de
Problemas para os niveis 1 (operacional),
2 (liderancas) e 3 (geréncia e supervisao
de drea). Conduzido por Edmilson Gon-
salez, gerente de ABS da Divisdo de Ex-
trudados; Marcelo Rodrigues, gerente
Operacional; e Gustavo Martins, coorde-
nador de ABS, foram estruturados grupos
com supervisores e lideres da Unidade
para trabalhar problemas nos seguintes
setores da Fabrica: Prensa Farrel 2000,

Prensa Farrel 2200, Expedigdo

A3 o requisito (objetivo) dos Conceitos e Correcio de Matrizes. "O
negdcios, a situacdo atual do A3 estio treinamento foi importante
(quais s3o os problemas exis- cada vez por trazer um alinhamento
tentes no momento, 0S recur- mais com as outras Unidades da Al-
sos, como funciona etc.), a si- alinhados coa na metodologia de Geren-

tuagdo-alvo (a hipotese a ser
testada), o plano de agdo
(com responsaveis e prazos) e os indica-
dores. "De onde estd, para onde ir, qual
¢ o plano para atingir o alvo e a andlise
dos indicadores para uma medigdo dos
resultados que estdo sendo alcangados”,
resume Patricia Dalcim, responsdvel pela
implantagdo do ABS no GBS.

Na Localidade de Tubardo foi minis-
trado um workshop de dois dias para o
desenvolvimento do Gerenciamento Did-

> ALINHAMENTO | Equipe do treinamento do Gerenciamento Diario e da metodologia do A3 de Solucéo de Problemas

nas unidades

ciamento Didrio e Solugdo de
Problemas", disse Gustavo.

Ja em Pogos de Caldas, o treinamen-
to orientado a desenvolver o Pensamen-
to A3 para Planejamento Estratégico
contou com 12 participantes, entre ges-
tores das Areas de SSMA, Financeira, Co-
mercial e de Extrudados. Com abertura
de Carlos Antonio Bonazzi, gerente Fi-
nanceiro, apresentando o A3 do GBS, o
treinamento foi conduzido por Patricia
Dalcim e teve participacdo e contribuigao

> TUBARAO | Participantes d

de Carolina Kuba, Mirian Senoi e Jodo
Sandoval Silveira, consultores de ABS
Corporativo.

Tanto em Pocos quanto em Tubarao foi
apresentado, por Roderlei Pazetti, superin-
tendente da Fdbrica de Alphaville, ocase da
utilizacdo das ferramentas de ABS da Alcoa

VL
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> POGOS DE CALDAS | Grupo do treinamento do Pensamento A3

0 workshop A3 de Solucdes de Problemas

CSI Alphaville, onde essas préticas ja estio
incorporadas ao sistema de produgdo. "Ele
explanou sobre os bons resultados obtidos,
sobre o comprometimento da lideranga no
processo e, principalmente, sobre quais
foram as dificuldades e como foram supera-
das", disse Carolina Kuba.

I,-I
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> ITAPISSUMA | Extrudados e Laminados

Kaizen melhora resultados operacionais

em Itapissuma este ano. Em Janeiro, a Divisao de
Extrudados realizou na Area da Anodizacio um
Kaizen Blitz , parada rapida para melhoria.

O objetivo foi atender a demanda de 600 to-
neladas/més. Para isso seria necessdrio embalar um vo-
lume a cada 1,67 minutos. "Antes o processo de
embalagem na Area era feito em 2,75 minutos. Ao
realizar o Kaizen teriamos a possibilidade de melhorar
o desempenho e alcancar a meta prevista", explica Luiz
Fernando Chaves, técnico de manufatura do ABS em
Extrudados.

De acordo com a auditoria feita em Marco, apos o
Kaizen Blitz, foi possivel embalar um volume a cada
1,33 minutos, superando a meta.

Trés importantes eventos Kaizen foram realizados

J4 a Divisio de Laminados promoveu dois Kaizen:
em Abril, para o aumento de produtividade da Area de
Embalagem de Folhas; e em Maio, o de reducio de Tem-
po de Troca de Bobina no laminador Kasa, que tinha
como objetivo aumentar o tempo produtivo. "A pers-
pectiva ¢ alcancar uma reducao de 3,5 para 2,5 minutos
de média no tempo de troca de bobina", informa Rodri-
go Menezes, engenheiro de ABS em Laminados.

O Kaizen Blitz ¢ uma ferramenta de melhoria foca-
da, na qual muitas agoes relacionadas a uma determina-
da perda sao implantadas, trazendo resultados imedia-
tos. Propicia interacdo entre os participantes, criando
dentro da organizacdo um senso de cooperagao e traba-
lho em equipe, com o intuito de contribuir com a me-
lhoria dos processos e seus resultados.

> KAIZEN BLITZ | Parada rapida para melhoria
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> JURUTI I Planos de controle ambiental
Iniciativas apoiam
comunidades rurais

ais de 1.770 familias de Programas junto as comunidades das
Mjuru;i estdo sendo ca- de PCAs regioes do Planalto, da Beira
pacitadas em trés pro- buscam e do Lago, reunindo 9.047
gramas de Responsabilidade So- melhoria pessoas. As principais ques-
cial por meio dos PCAs-Planos da qualidade toes levantadas foram ocor-
de Controle Ambiental: apoio a de vida réncia de pragas nas planta-

agricultura familiar, manejo flo-

restal ndo madeireiro para sus-
tentabilidade econdmica das comunida-
des e valorizagdo e revitalizaco do patri-
monio cultural.

Essainiciativa busca a melhoria da qua-
lidade de vida nas comunidades a partir de
um melhor uso da terra e da aplicacdo de
tecnologias.

De acordo com Mauricio Macedo, ge-
rente de Sustentabilidade e Assuntos Insti-
tucionais da Alcoa, s20 os moradores que
indicam aos técnicos da Empresa quais
atividades podem ser apoiadas pela Com-
panhia. "As comunidades sdo os principais
atores e cabe a elas decidir os proprios
destinos para se tornarem cada vez mais
sustentaveis", afirma.

Dessa maneira, os trés programas fo-
ram definidos a partir de um diagnostico
participativo realizado no ano passado

> PRIMEIRO PASSO | Diagnostico participativo com a comunidade

coes; baixa produtividade;

falta de assisténcia técnica e
capacitacao dos produtores e artesaos; fal-
ta de estradas e transporte para escoar a
producdo; inexisténcia de financiamento
e de mercado consumidor que valorize os
produtos.

Deise da Silva, secretdria adjunta de
Educacdo do Municipio, diz que a parceria
¢ bem vista, destacando o apoio ao Progra-
ma Casa Familiar Rural, cujos resultados
sdo significativos. "Vai garantir a0s jovens
aprender a trabalhar de maneira especiali-
zada, agregando valores aos produtos",
avalia. Para Valdiva Maciel, lider da Comu-
nidade Prudente, na regido do Lago Juruti
Grande, os jovens da regido poderdo, a
partir de agora, desenvolver uma atividade
produtiva e contribuir com a geracio de
renda, além de poder sonhar com uma
vida melhor.

B

.

i & -

i

fundamentais para a

boa atuacio das Areas

de Vendas e Marketing

da Alcoa. Para

favorecer a troca de ex-
periéncias e promover o
desenvolvimento de acoes
conjuntas, representantes das
Divisoes de Primarios, Extrudados,
Laminados, Rodas, CSI, AFL

e Planejamento Estratégico
Corporativo se reuniram

no CENU, em Abril,

para a segunda edicdo do

Forum Comercial.

As Areas Comerciais de
Marketing e de Planejamento
Estratégico da Alcoa tomaram
a iniciativa. Os principais
temas discutidos durante
evento foram: Processo de

Eventos promovem
acoes integradas

ntegrar e alinhar as niclati
estratégias. Esses '_“Clatha
$30 pontos visaa

favorecer troca
de experiéncias
entre as
Unidades

> ESTRATEGIA |
Equipe de vendas e
marketing da Alcoa
América Laina

Gerenciamento de AOLs;
Aplicagdo de ABS nas
Areas Comerciais;
Ferramentas de
Precificacdo e Cotagio;
Canal de Distribuicio

e Inteligéncia
Competitiva.

No mesmo meés e também
com o objetivo de compartilhar me-
lhores prdticas com as
outras Localidades, a Alcoa CSI
Alphaville realizou a segunda
Reunido de Marketing e Vendas.
Com a presenca dos gerentes
comerciais das Unidades da
Alcoa CSI Colémbia, Chile,
Argentina, Peru e Brasil, o evento
abordou a apresenta¢ao dos
planos de marketing de cada
regido, estratégias para a nova
tampa Short Height, servigos e
incentivo de venda de pegas de
reposico, entre outros temas.

> PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | Inteligéncia competitiva

Programa monitora
oportunidades

0 ano passado, durante o I Forum
N Comercial, o time de Planejamen-

to Estratégico da Alcoa, em con-
junto com as Areas Comerciais das Loca-
lidades, teve a idéia de desenvolver um
processo estruturado para auxiliar as
Unidades e os gestores no processo de
tomada de decisoes.

Com a ajuda do professor Fernando
Almeida, coordenador de projetos de in-
teligéncia competitiva da FIA-Fundagdo
Instituto de Administracao da USP, foi

apresentada uma proposta durante o II
Forum Comercial para desenvolver um
Programa de Inteligeéncia Competitiva
na Alcoa.

Ainda em fase de aprovacdo, esse mé-
todo tem como objetivo estabelecer um
procedimento de aquisi¢do e uso de in-
formagao do ambiente externo."A inten-
cdo € gerar conhecimento para suportar
os gestores no curso futuro de suas
acoes", afirma Jodo Bosco Castro, geren-
te de Planejamento Estratégico da Alcoa.
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> REALIZAGOES
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> BARRA GRANDE E CIDASC | Santa Catarina

Parceria beneficia
criadores e produtores

estado catarinense ¢ um grande
Oexportador de carne suina e de

aves, além de frutas e graos. Por
essa razdo, a manutencio da sanidade
animal e vegetal ¢ imprescindivel para
assegurar renda a todos os que estdo
ligados a0 agronegdcio, desde o pequeno
agricultor e as cooperativas até as maiores
empresas do setor.

Por isso, a Usina Hidrelétrica de Barra
Grande e a CIDASC-Companhia Integrada
de Desenvolvimento Agricola de Santa Cata-
rina encontraram uma solugdo que contri-
buird com a defesa sanitdria animal e vege-
tal de Santa Catarina. Em Abril, Edson Schi-
avotelo, diretor de Sustentabilidade e Rela-
coes Institucionais de Barra Grande assinou

0 Te rmo de Cessao de Uso de uma drea lo-
calizada na Usina para a constru¢ao de um
posto fiscal da CIDASC. A intencdo ¢ apoiar
um programa que garantird melhor fis-
calizagdo sanitdria nos locais de entrada do
Estado. "A meta € evitar a introdugio ou
reintroducdo de doencas que possam con-
taminar animais ou a producio agticola. A
agropecudria estadual ndo pode correr ris-
cos de perder a boa condicdo sanitdria", afir-
ma Edson Schiavotelo.

O novo posto de fiscalizagio da CIDASC
serd construido em um terreno com 607 m?,
localizado no lado catarinense da Usina. "Fir-
mamos essa parceria porque sabemos que o
posto fiscal vai melhorar muito o trabalho da
CIDASC na regido", destaca Edson.

) FISCALIZAGAO SANITARIA | Hamilton Farias, presidente da CIDASC (a esq.), e Edson Schiavotelo
assinam termo de adeséo

> ALCOA NA MIDIA | ARBs

Revista destaca sistema de gestao

da Area de Primarios

revista Minérios e Minerales
Apublicou um texto que

descreve o sistema de gestdo
das ARBs-Areas de Disposicio de
Residuos de Bauxita das Fabricas da
Alcoa de Pocos de Caldas e da
Alumar. Nele foram destacadas as
praticas de construcdo com tec-
nologia mais avancada de imper-
meabilizacio e monitoramento am-
biental, além dos processos de rea-
bilitacdo da superficie final com
plantio de drvores nativas da regido,
formando uma drea verde de

protecdo. Foi apresentada também a §

técnica de Upstream Stacking (al-
teamento por montante), que per-
mite 0 aumento da vida util de uma
ARB em 25% por meio da im-
plantacio de pequenos diques de
material filtrante sobre a superficie
final da operago convencional. Com
a utilizagio dessa técnica, as Re-
finarias de Pocos de Caldas e da
Alumar estdo conseguindo aumentar
a capacidade de disposicao nas ARBs
existentes, diminuindo a necessidade
de ocupagao de mais dreas no futuro.

> CLIENTES I Prémio Citibank

Tesouraria € premiada
em evento internacional

urante a terceira edicio do
D Citigroup Treasury Manage -

ment Week Latin America,
no inicio de Maio, em Miami, a Al-
coa América Latina foi premiada
pela atuagdo de sua Tesouraria a0
longo do ano de 2006.

"Trata-se de um reconhecimento a nossa Empresa
como um importante cliente para o Citibank", declarou Re-
nato Bacchi, tesoureiro da Alcoa América Latina, que este-
ve presente na cerimonia para receber o prémio.

Susan Atkins, da Tesouraria da Alcoa América do Nor-
te, também participou do evento e recebeu um prémio em
reconhecimento pelos negdcios da Alcoa no México.

> PREMIO | Great Place to Work

Alcoa CSI Chile € uma das
100 Melhores Empresas

Alcoa CSI Chile é, mais uma
A\éez, uma das "100 Melhores

mpresas para se Trabalhar

> PARE I Dia Mundial sem Tabaco

Programa promove acoes
contra o tabagismo

médica do Hospital das Clinicas de Sao Paulo, marcou

Em 11 de Maio, a palestra da dra. Ana Cldudia da Silva,
o inicio dos eventos relacionados ao Dia Mundial sem

na América Latina". A lista foi feita
pelo Great Place to Work Institute,
consultoria de gestdo que hd 11
anos realiza a premiacio, destacando os desempenhos no
gerenciamento de pessoas. Participaram da selecdo empre-
sas do Brasil, Argentina, Chile, Colombia, Equador, México,
Pe ry, Uruguai e Venezuela.

Além do prémio, a Alcoa CSI Chile foi a empresa que
mais se destacou na categoria Respeito, que abrange
condi¢oes adequadas de trabalho.

O evento de premiacio ocorreu na Cidade do México.

Tabaco (31 de Maio) na Unidade de Pocos de Caldas.

Na palestra promovida pelo PARE-Programa de Apoio
e Recuperagao do Empregado, a médica destacou que ¢
possivel mudar o estilo de vida com forca de vontade e fa-
lou sobre o apoio especializado para parar de fumar.
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> JORNALISMO I Sustentabilidade

Prémio Ethos incentiva
tematica social na midia

Alcoa patrocina a
7% Edicao do Pre-
mio Ethos de Jor-

nalismo, que, neste ano, visa a estimular a reflexao sobre
Sustentabilidade e gestao de negdcios.

Os trabalhos inscritos precisam ter sido publicados
ou veiculados em meios de comunicagdo comerciais
entre Marco de 2006 e Mar¢o de 2007 e serdo avaliados
e premiados por categorias, divididas em: Midia Im-
pressa (jornais e revistas), Eletronica (radio e TV) e Di-
gital (Internet).

Os vencedores de cada categoria recebem uma bolsa-
pesquisa de R§10 mil para projetos de desenvolvimento
pessoal ou académico.
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> SSMA

> JURUTI I Trilha de Exceléncia

Competicao saudavel promove seguranca

otivar os funciondrios a criarem
M uma consciéncia em Saude, Segu-

ranga e Meio Ambiente sempre foi
prioridade na Alcoa. Dessa maneira, além
das orientacoes, sao feitos treinamentos pe-
riddicos e outras acdes que visam a alcancar
uma meta perseguida intensamente: zero in-
cidentes.

Focados nesse objetivo, funciondrios,
empresas contratadas e subcontratadas
nas obras do Porto, de Beneficiamento e
da Ferrovia em Juruti participaram da Tri-
lha de Exceléncia. No formato de uma gin-
cana, a Trilha premia grupos que cumprem
critérios estabelecidos ao longo de um
mes. Para cada critério, a equipe recebe
pontos positivos ou negativos. Entre eles
estdo registro de quase acidentes investiga-
do e validado; registro de sugestoes apro-
vadas e implantadas; registros de inciden-

tes com lesdo ou violagao grave; comunica-
cdo de incidente com atraso superior a 20
minutos; nimero de agoes de investigacao
expiradas; oportunidades de SSMA resolvi-
das no prazo; tempo de parada; avaliacio
do DDS; realizacio da inspe¢do cruzada
(por um técnico de seguranca e lideranca)
de SSMA; numero de comportamentos
preocupantes identificados nas auditorias
comportamentais; nimero de incidentes
com afastamento fora do trabalho e nota
da auditoria housekeeping.

No fim do meés sao contabilizados os
pontos e, durante o DDS Geral, s3o anun-
ciados os vencedores que receberao brin-
des e troféus. "O Programa foi criado para
promover e assegurar o cumprimento dos
principios de SSMA e melhorar a qualidade
de vida", define Paulo Rodrigues, superin-
tendente de SSMA em Juruti.

> CAMPEOES

| Equipe vencedora
da Trilha de
Exceléncia

> RECONHECIMENTO
| Antbnio Brand&o de
Souza recebe troféu
pelo bom desempenho
da equipe

> INOVAGAO I Jogos de Seguranca

Treinamento alia diversao e
conceitos de Seguranca

a busca constante pelo
N indice zero de inciden-
tes, a Engenharia e Ma-
nutenc¢do da Refinaria da Uni-
dade de Pogos de Caldas criou
os Jogos de Seguranca, que
aliam atividades de lazer ao ar
livre com conceitos e principi-
os de Seguranca da Alcoa.
"Realizado recentemente, o treina-
mento focou na Seguranga Comporta-
mental, a principal fonte causadora de
incidentes", ressalta Jos¢ Borges de Car-
valho, membro da Equipe Lider de SSMA

Foram
desenvolvidas
atividades para
garantir um
ambiente livre
de incidentes

da Refinaria.

Foram desenvolvidas va-
rias atividades no Parque Am-
biental de Pocos de Caldas e,
entre elas, a Trilha Comporta-
mental foi um dos destaques.
Simulando uma espécie de en-
duro a pé, os participantes
treinaram planejamento, divisdo clara de
atividades e trabalho em grupo, coorde-
nacdo, interpretacdo correta de procedi-
mentos e dados, comunicagio, atencio,
cumprimento de prazos, identificacdo e
eliminacio dos riscos.

> PARTICIPANTES | Uma das
atividades desenvolvidas no programa

> CAMPANHA | Droga

Programa de
prevencao conta com
grande receptividade

m Maio foi concluida a ultima
Eetapa do Programa de Preven-

00 Uso Indevido de Alcool e
de Outras Drogas na Mina de Jumti.
Com o intuito de aumentar a segu-
ranga no ambiente de trabalho, o Pro-
grama ja conta com duas mil assinatu-
ras do Termo de Adesio. Foram
realizadas reunides com empregados
do Projeto, utilizando todos os locais
disponiveis para as atividades, desde
o refeitdrio até galpoes.

> QUALIDADE DE VIDA
> POGOS DE CALDAS I Zona Leste

> APRESENTAGAO I Coral Viva Vida

- - Comunidade

P |

Criado em Setembro de 2006, o Coral Viva Vida ¢ formado por funciondrios e
dependentes da Unidade de Pogos de Caldas. Sob a regéncia das maestrinas
Raquel Mantovani e Maria Inés Lobdo, o Coral apresentou-se durante a A¢ao

Comunitdria no Asilo Vinha do Senhor e encantou o publico.

agradece iniciativa
da Alcoa

m grupo de moradores da Zona Leste
Ude Pogos de Caldas visitou a Unidade

local da Alcoa em Abril. A intengdo foi
agradecer a Empresa pela iniciativa em
constnir uma via de passeio e o cercamento
em torno da drea de mineracdo, na avenida
Wenceslau Braz.
Os moradores da comunidade da regiao,
que abrange os bairros Dom Bosco, Chicara
Alvorada, Estincia Sdo José¢ e Jardim

Primavera, entre outros, entregaram um
documento a Jodo Batista Menezes, gerente
de Operacdes, com assinaturas da po-
pulagio como forma de reconhecimento a
acio da Alcoa.

A partir dessa obra realizada pela
Unidade de Pogos de Caldas, o local se
tomou um ponto para as pessoas dos
bainos da Zona Leste fazerem caminhadas
de forma segura.
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> RESULTADOS

> POGOS DE CALDAS | Primeiro trimestre

Unidade registra
otimo desempenho

om 42 anos de historia Uma grande praticas na industria) em Pro-
0completados no dia 14 equipe fazda  Cess0 Integrado.

de Maio, a Unidade de Fabrica de A Reducio também con-
Pocos de Caldas teve motivos Pogos destaque quistou o Prémio Internacio-
de sobra para comemorar. no Brasil e no  hal de Melhor Conexao com o
Isso porque a Localidade con- mundo Cliente do Sistema Alcoa. Jd a

quistou excelentes resultados

no primeiro trimestre e, em

Abril, melhorou o seu desempenho em
Seguranga com nenhum incidente
registravel.

Exemplos desses resultados foram os
diversos recordes na Refinaria e Redu-
¢do,além do desempenho nas auditorias
de manutencdo feitas pela LCE-Life Cycle
Engineering. A Unidade de Pogos foi
classificada como benchmark (melhores

Fébrica de Aluminio em P6

completou 25 anos sem inci-
dentes com afastamento, 20 anos sem in-
cidentes com primeiros socorros e 16
anos sem incidente registravel.

"Uma grande equipe, com pessoas
de fato diferenciadas, faz da Fabrica de
Pocos um destaque no Brasil e no mun-
do", comemora Jodo Batista Menezes,
gerente de Operagoes da Unidade de
Pocos de Caldas.

> RECORDES
REDUGAO

@ Produgdo didria

de metal liquido igual a
264.594 t/dia;

@ Média de amperagem de
125,427 ampéres;

@ Média de Cubas em
operagdo igual a 287,3
cubas/dia;

@ Dias parados por cuba
igual a 3,55 dias, quebrando o
recorde anterior (2006) no
Sistema Alcoa,

que era de 4,4 dias;

@ Nivel de banho eletrolitico
na faixa igual a 82,38%;

@ Emissio de fluoreto total
igual a 1.06 kg/t aluminio;
@ Emissdo de particulados
total igual a 6.21 kg/t
aluminio;

@ Freqiiéncia de efeito
anodico igual a 0,52 EA/CD
(efeitos anddicos por
cuba/dia);

@ Duracéo de efeito anddico
igual a 1.09 min.;

> VISITAS

REFINARIA

@ Recebimento de
certificagéo nivel A entre dois
importantes clientes, NGK e
Magnesita, referentes a Meio
Ambiente, Qualidade e
Sdisfagao;

@ Melhor resultado trimestral
para silica na alumina com
0,014%

@ Produgéo nos meses de
Fevereiro e Margo 1,3%
melhor do que o plano

@ Em Fevereiro, dingimos
desempenho recorde em soda
soluvel nos Lavadores desde
o inicio de operagéo do
projeto Lavadores e
Espessadores, com 15,9 Kg/t,
sendo também o melhor
resultado para um trimestre,
com 18,3 Kg/t

@ Em Fevereiro recorde de
perda de soda via bomba de
poco com 0,9 kg/t, sendo
também o melhor resultado
de um trimestre com 1,4 kg/t
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FABRICADE
ALUMINIO EM PO

@ Completou 25

anos de operacéo,

no dia 19 de Abril,
ostentando zero incidente
com afastamento e
recordes de 20 anos sem
incidente com primeiros
socorros e de 16 anos sem
incidente registravel;

@ Aumento do volume

de aluminio em pd para o
mercado doméstico;

@ Redugdo de 25% do
inventario em relagéo

ao Plano;

@ Contrab de
fornecimento de aluminio em
po para a Anglo American;
@ Qualificacéo de pd de
aluminiode 4 e 3

micra pelos

clientes externos.

> ITAJUBA | Organizacdo

AFL recebe presidente da Alcoa América Latina

da Alcoa América Latina, esteve na
Unidade da AFL acompanhado de
Silvia Dias, diretora de Recursos Humanos.
Durante a visita, conversaram com
funciondrios e participaram de uma
apresentago sobre os negocios da Empresa,
além de uma mesa-redonda com gerentes,
superintendentes e supervisores da AFL.
Franklin destacou o talento, energia e
entusiasmo dos funciondrios da Unidade.
"Em cada visita que fago a Fabrica de Itajubd
fico impressionado com a robustez e a

Em Maio, Franklin L. Feder, presidente

sustentabilidade desta Unidade".

Quanto aos negocios e diretrizes para
a Unidade de Itajubd, Franklin considera
que a AFL pode desfrutar de um bom
periodo. "O Brasil estd em um momento
de ouro para o segmento automotivo,
momento que acredito ndo ser de curta
duracao', definiu.

Para Silvia Dias, em sua segunda visita a
Unidade de Itajubd, chamaram a atencio o
desempenho dos funciondrios, o nivel de
organizacdo da Fdbrica, a limpeza e o
agraddvel ambiente de trabalho.

> VISITA I Silvia Dias e Franklin L

. Feder com Alcoanos da AFL

> PARCERIA | Batalhdo de Bombeiros de Varginha

s

A AFL do Brasil recebeu a visita do tenente-coronel Pedro Alvarenga, comandante
do 9° Batalhao de Bombeiros Militar de Varginha, acompanhado de uma comitiva.
A Unidade € parceira constante do Corpo de Bombeiros e tem apoiado a
organizagao com equipamentos, viaturas e doacoes.

> INTERCAMBIO | Technical University of Trondheim
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Um grupo de 73 alunos dos cursos de Fisica e Matemdtica da Technical University
of Trondbeim, da Noruega, visitaram a Unidade de Pogos de Caldas e o Parque
Ambiental. A visita fez parte de um intercambio com universidades e empresas de

classe mundial no Brasil.
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> BRAVO! E BRAVO! BRASIL 2006 I Participacao recorde de quase quatro mil funcionarios

Bravistas beneficiam 629 entidades

> AFL DO BRASIL

> ALUMAR

> ALCOA CSI ALPHAVILLE

Programas BRAVO! e BRAVO! Brasil de 2000, todas as

unidades da Alcoa no Pais entregaram em Abril e Maio os
cheques as instituicoes beneficiadas. No total, foram mais de R$ 2
milhoes distribuidos a 629 entidades.

"A cada ano, ¢ maior o engajamento dos funciondrios e o
comprometimento da Alcoa com as comunidades”, comemora
Tatiana Bizzi, analista de Projetos Comunitdrios da Alcoa, que
participou da entrega dos cheques as instituicoes beneficiadas
pelo Programa no Cenu. Foi realizado um café da manha para os
Bravistas e representantes das entidades. "E um 6timo momento
de conversa e troca de experiéncias entre todos", disse.

Também em um café da manha, na Fibrica de Utinga foram
entregues cheques a trés instituicoes. "Foi importante para fazer
um levantamento das necessidades das entidades”, destacou
Fernanda Oliveira, responsavel pela Area de Acdes Comunitarias
em Utinga e Sorocaba. “Jd em Sorocaba, essa entrega representou
um grande passo na conquista de novos Bravistas".

A entrega dos cheques para as 55 instituigoes beneficiadas
pelos 427 Bravistas da AFL do Brasil ocorreu durante um coquetel
no MPM Buffet, em Itajubd-MG. A Unidade possui um Conselho
Regional de Relacdes Comunitdrias, 6rgdo que opera na alocagao
de recursos aos projetos sociais.

Jd em Sao Luis, a entrega aconteceu em clima de muita alegria,
com a presen¢a de mais de 500 pessoas no auditério da FIEMA-
Federacio das Industrias do Estado Maranhio, entre voluntdrios e
representantes das instituicoes beneficiadas pelos Bravistas da
Alumar. 14, a participagdo dos funciondrios chegou a 87%, a
segunda maior entre as unidades da Alcoa no Brasil.

A entrega dos cheques as 23 entidades pelos 77 Bravistas da
Alcoa CSI Alphaville ocorreu em dois dias, de acordo com o turno
de trabalho dos funciondrios. Os eventos tiveram um “bate-papo”
com representantes das instituicoes antes da entrega dos cheques.

Como na Localidade de Alphaville, a Unidade de Juruti fez a
entrega dos cheques BRAVO! depois de uma conversa com os
representantes das trés entidades beneficiadas. "O Programa ¢
importante para Juruti, uma cidade com inGimeras caréncias,
principalmente em educagdo e saide", disse Marisa Thomaz, da
Area de Relagoes Comunitarias da Unidade.

Com 65% de adesio ao Programa, os Bravistas da Localidade
de Itapissuma entregaram os cheques a 89 instituicoes em um
evento no Anfiteatro da Fdbrica. "Foram emocionantes os
depoimentos dos representantes das entidades beneficiadas",
destacou Fitima Branddo, coordenadora de Relagoes
Comunitdrias.

Na Unidade de Tubardo,queteve a terceira maior participaco,
com adesdo de 75,2% dos funciondrios, a cerimonia de entrega dos
cheques teve a apresentacio do grupo de danga infantil da
APROET-Associagdo de Promogio e Educacdo Tubaronense, uma
das 56 instituicoes beneficiadas. "Os recursos do BRAVO! estio
melhorando a qualidade de vida de muitas pessoas”, disse
Rosinete Nunes, analista de Controladoria.

A Unidade de Pocos de Caldas registrou o maior porcentual de
participacdo no Programa BRAVO! 2006 entre todas as unidades da
Alcoa na América Latina, com 91%, sendo também recordista no
BRAVO! Brasil, com 98% de adesio entre os estagidrios,
beneficiando 198 instituicdes com quase R$ 500 mil. Foi
organizada uma confraternizacao nos saloes do Palace Casino
para a entrega dos cheques com a presenca de representantes das
instituicoes, de funciondrios da Fdbrica e do GBS e liderangas da
Unidade, além de autoridades locais.

Todos esses eventos manifestam o compromisso, cada vez
maior, que Alcoa e Alcoanos assumem ao se responsabilizar pelo
bem-estar de suas comunidades.

COm a participacdo de cerca de quatro mil colaboradores nos

> ITAPISSUMA

> UTINGA

> TUBARAO
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> COMPROMISSO I Esforcos a favor da reducdo do carbono

Dez Milhdes de Arvores para o mundo

narios a plantar em todo o0 mundo um
milhdo de drvores até¢ 2008. Cinco anos
depois, a meta foi cumprida. A Empresa, en-
tdo, a0 perceber o sucesso da iniciativa, pen-
sou em um desafio maior, lancando, assim, o
Programa Dez Milhdes de Arvores. Por meio
dele, a Alcoa estimula o plantio, reconhece e
conta as drvores plantadas nas Unidades ao
redor do mundo. O Programa ¢ aberto a to-
dos 0s Alcoanos, contratados, fornecedores e
suas familias para que a meta de dez milhoes
de drvores — que podem absorver mais de
250 mil toneladas de diéxido de carbono por
ano — possa ser atingida em 2020.
Semestralmente ¢ realizado um censo
para contabilizar a quantidade de drvores
plantadas. Nas Unidades da América do Sul —
cuja meta € de 2.292.935 — o Programa segue
a todo o vapor. O ultimo placar (atualizado
em Dezembro de 2006) mostra um total de
096512 plantios até¢ agora. "O comprometi-
mento de nossos colaboradores ¢ con-
tagiante", destaca Alain Belda, chairmm e
CEO da Alcoa. Porém, vale destacar que as 4r-
vores plantadas em programas de revegeta-
¢do de antigas dreas de mineracdo sdo de ca-
riter compulsorio € ndo entram na con-
tagem do Programa Dez Milhdes de Arvores.

Em 1998, a Alcoa incentivou seus funcio-

> AFL E POGOS DE CALDAS | Alcoanos comprometidos com a meta de Dez Milndes de Avores

> PROJETOS

Além das acoes individuais, as Localidades também realizam projetos que contribuem
diretamente para o Programa Dez Milhoes de Arvores. Alguns deles sao:

@ SIPAM - SISTEMA INTEGRADO DE
PROTEGAO DOS MANANCIAIS

Onde: Sete municipios do sul de Minas Ge-
rais.

0 que esta sendo feito: Sensibilizacdo e
mobilizacdo dos proprietarios e produtores
rurais para definir e executar acoes de recu-
peracdo ambiental.

Resultados: 0 nimero de mudas doadas
(2.922) e a recuperacdo de areas de nascen-
tes e matas ciliares.

@ REVITALIZAGAO DA MATA CILIAR

DO RIO ITAPECURU

Onde: Sao Luis, Alumar.

0 que esta sendo feito: Doacdo de mudas
nativas, reposicao da vegetacido que margeia
0 curso d’agua, povoamento de

peixes no rio e implantacao
de sistemas de produ-
¢ao (agricultura) de
baixo impacto ambi-
ental, além de tra-
balhos de educacéao
ambiental junto a
comunidade local.
Resultados: Todas

as metas foram al-
cancgadas.

©® PLANTIO DE ARVORES NO

BAIRRO PROSPERIDADE

Onde: Utinga

0 que esta sendo feito: Plantio de avores
com a participacdo da comunidade.
Resultados: A continuidade do Projeto € a
proximidade da meta de duas mil avores
plantadas no bairro.

@ PROJETO DE RECU_PER@(;I'\O .

DA BACIA DO RIBEIRAO SAO TOME

Onde: Municipios de Alfenas, Machado e Ser-
rania, em Minas Gerais.

0 que esta sendo feito: Desenvolve a recu-
peracdo das matas ciliares e protecio das
nascentes da Bacia do Ribeirdo Sao Tomé
junto @ comunidade.

Resultados: 0 numero de mudas de arvores
doadas (1.454) e a recuperacio de areas.

i . @ PLAN DIEZ MILLONES DE

S ARBOLES

Onde: Alcoa CSI Argentina

0 que esta sendo feito: Mais de

mil arvores plantadas no entorno

y da Unidade e em instituicoes sem
fins lucrativos.

¥ Resultados: O reflorestamento em
diversas avenidas.

> POGOS DE CALDAS E ALUMAR | Reducao do aquecimento global

Primarios adota reunioes de carbono neutro

lideranca de Primdrios estd dando
Asua parcela de contribui¢ao para a
edugdo do aquecimento global.
Apos cada reunido semestral ou extraor-
dindria da LAPP-Latino America Primary

Product, ser plantado o numero de dr-
vores correspondente a quantidade de

carbono emitida para a atmosfera, para a
realizacio do encontro. Chamada de Reu-
nido de Carbono Neutro, a primeira foi
realizada em Abril, na Alumar. "Por meio
de uma ferramenta interativa, calculamos
a emissdo de gds carbonico emitida em
todas as acoes desenvolvidas para a reali-

7acdo das reunides — transporte terrestre
e aéreo, alimentagdo, energia elétrica, ar
condicionado, uso de computadores etc.
— e definimos o nimero de drvores que
deverdo ser plantadas apds o encontro",
destaca Mauro Sato, Gerente de Planeja-
mento, Qualidade e ABS.

Responsabilidade
de todos

lém do Programa Dez Mi-
Alh()es de Arvores, a Alcoa

também vem tomando uma
importante posi¢do na luta de pro-
tecdo ao Planeta para as futuras ge-
racoes. Para isso a Companhia ndo
tem poupado criatividade, esfor-
cos e recursos. Afinal, seus princi-
pais Valores incluem o compro-
misso com a Sustentabilidade. As-
sim, juntamente com nove empre-
sas que possuem sede nos EUA e
quatro importantes ONGSs america-
nas, a Alcoa ajudou a fundar a US-
CAP-United States Climate Action
Partnership (Parceria Americana
pela A¢do Climdtica). Um grupo
que se uniu para pedir a0 governo
dos EUA acoes rapidas em relacdo
a0 aquecimento global.

Para Alain Belda, chairman e
CEO da Alcoa, o assunto precisa
ser tratado com agressividade: "A
grande jogada em questoes ambi-
entais €, primeiro, reconhecer que
existe um problema; segundo, an-
tecipar-se a regulamentacdo do as-
sunto, resolvendo vocé mesmo; e,
terceiro, 2 medida que sdo instala-
dos os equipamentos novos, ade-
quar os investimentos a tecnologia
que existe e as ultimas tendéncias
na drea de meio ambiente."

Mas essa ¢ uma luta de todos.
E, enquanto a Alcoa tem reduzido
as emissoes de gases que provo-
cam o efeito estufa, usado energia
de maneira mais eficiente, investi-
do em energia limpa e plantado 4r-
vores, voce também pode fazer es-
colhas que ajudam a reduzir o
aquecimento global.




