> PREMIO

Top Marcas 2007

Alcoa recebe
prémio pela
terceira vez
consecutiva

alinha flexibilidade,
qualidade e
desempenho

Com o novo realinhamento do SADC-South América Data Center,

importantes beneficios foram oferecidos aos usudrios.

O objetivo ¢ aprimorar cada vez mais o funcionamento de

diversos servigos para atender ao crescimento do negocio e

corrigir possiveis falhas de provedores. ) Pagina 3

> PRECEITOS GLOBAIS | Mecanismos contra o efeito estufa

Atuacao responsavel
em prol do
meio ambiente

A Alcoa Inc. desenvolve diversas acoes com o objetivo de reduzir,

> SUSTENTABILIDADE em suas operagoes, as emissoes dos gases'de efeito estufa.
e e No Brasil, as Unidades de Pocos de Caldas e Sao Luis ja
InlClatlva contribuem efetivamente para esse compromisso da Empresa,

. com a melhoria de praticas operacionais e a utilizacao
Valorlza as formas do biodiesel na frota de veiculos. ) Pagina-11
do artesanato
brasileiro > POCOS DE CALDAS

Criado pelo ICE-Instituto de

Cidadania Empresarial,

o Projeto Identidades

instalou a Loja Identidades, em
Sao Paulo, que, em parceria com
o Instituto Alcoa e a

Alcoa Foundation, viabiliza a
comercializagio de produtos
artesanais confeccionados

em diversas organizacdes sociais.
) Péagina 7

Jardim Boténico
realiza pesquisas
em favor da
educacao ambiental

Patrocinado pela Alcoa Foundation,
parque botdnico € o segundo do tipo

em Minas Gerais.
> Pagina 12
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> NOSSA GENTE

> EDITORIAL

As conquistas diarias

FRANKLIN L. FEDER
Presidente da Alcoa América Latina

para todas as Localidades da América do Sul.
Uma equipe multidisciplinar alocada em diver -
sos paises, incluindo o Brasil, possibilita que
esse Centro funcione de forma a oferecer supor -
te a grandes projetos da Companbia.

Nesse mesmo viés, apresentamos a parceria
entre a Alcoa Foundation e a Prefeitura de
Pogos de Caldas para a implantacdo do Jardim
Botdnico naquele municipio - segundo parque
desse tipo no Estado de Minas Gerais — que per -
mitird o aprofundamento de estudos sobre a
biodiversidade local, a preservagdo de espécies
e a disseminagdo de conbecimentos junto da
populagdo.

randes projetos exigem planejamento,

tempo e dedicagdo por parte daqueles

que os executam. Essa premissa é verda -
deira em wvdrios processos que diariamente
caminham, sofrem alteragoes, intervengoes,
melborias etc. E, quando a realidade se torna
palpavel, fruto do trabalbo conjunto, é uma
satisfagdo compartilhar vitorias.

Na edicdo que vocé recebe agora do Gente
em Acdo, que enfatiza a importdancia do dia-a-
dia e da troca de informagoes para a constru -
¢do de um projeto com amplo alcance, um dos

E, quando a realidade
se torna palpadvel,

destaques ¢ a abordagem, & pdgina 11, das J rulo do ﬂ”flbﬂ”m Vocé também vai conbecer, a pagina 7, um
acoes empreendidas pela Alcoa no combate ao ~ €OMJunio, € uma " pouco mais do Projeto Identidade, do qual a
aumento da emissio de gases causadores do fn"ltzg?tsgao compartibar— xjcoq faz parte por meio do Projeto Pajiroba,

que é uma das propostas da Companhia para a
valorizagdo da producao artesanal de Juruti.

Por fim, reafirmo a minha satisfacdo em
apresentar uma edi¢do recheada de exemplos
que mostram o qudo importantes sao as ativi -
dades cotidianas para a construgdo de um
grande projeto. E o maior deles, para nos, é tra -
balbar incansavelmente para sermos reconbe -
cidos como a melbor empresa do mundo.

efeito estufa, que por sua vez provocam
mudangas climdticas. A postura e as agoes da
Companhia em todo o mundo deixam clara a
importancia que a Empresa dedica a esse
assunto, integrando um dos nossos Valores fun -
damentais: a Sustentabilidade.

Outro resultado de um desses processos did -
rios é a operagdo do SADC-South America Data
Centegcentro de processamento de dados loca -
lizado nos Estados Unidos, que centraliza tam -
bém os recursos tecnoldgicos disponibilizados
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> SOUTH AMERICA DATA CENTER DA ALCOA | Centralizacao de infraestrutura tecnologica

Realinhamento garante qualidade

Alcoa possui um Centro de Pro-
Acessamemo de Dados que cen-
traliza toda a infraestrutura tec-
noldgica, disponibilizando recursos a
todos os aplicativos corporativos para as Localidades da
Amgérica do Sul. Funciona como uma ponte entre as bases
de dados corporativas nos EUA e € oficialmente nomeado
como SADC- South America Data Center. Os equipamentos
que 0 compdem sdo hoje quase todos destinados ao supor-
te da plataforma computacional Intel e infraestrutura de
rede Cisco, que garantem a comunicacdo de todas as Locali-
dades com o NADC-North America Data Center. Tendo em
vista a complexidade do ambiente e suas intercomunica-
¢oes, seus contratos de manutenco sio com fomecedores
especializados e uma equipe técnica que garante alta dispo-
nibilidade de utilizacio.
Ap6s a mudanca de todas as bases de dados corporati-
vas — com excecdo do MasterSaf e alguns servidores de in-
fraestrutura do ambiente de acesso aos bancos de dados —

Co-Location: facilidade no

monitoramento do SADC

servico de co-location inclui a alocagio de
Oespago em um Data Center do provedor

com infraestrutura fisica e conectividade
para hospedagem de equipamentos de proprieda-
de da empresa-cliente, no caso a Alcoa. Entre suas
atribuigoes estdo a manuten¢do de um ambiente
adequado a sensibilidade dos equipamentos, a su-
pervisio e 0 monitoramento da operacdo de com-
putadores e infraestrutura basica do SADC, assim
como a operagdo de servidores de redes locais.
Além disso, cabe a equipe do co-location tomar
medidas para evitar que problemas ocorram e para
resolvé-los, quando necessdrio. Seus profissionais
também sdo responsdveis por garantir a integridade
dos equipamentos, o controle de acesso, sigilo e se-
guranga da informagcdo.

@ ALCOA
SERVICES

do SADC para o NADC em Pittsburgh,
em Julho de 2006, observou-se a exis-
téncia de um espago fisico ocioso nas
instalagoes e a possibilidade de trans-
ferir fisicamente o SADC para outro local, atividade essa
conhecida como co-location (ver box). Para isso, foi criado
um grupo de trabalho que coordenou a mudanca.

A partir do co-location, 0 novo realinhamento do SADC
trouxe importantes beneficios. Entre eles a economia com
despesas em infraestrutura (ar-condicionado, geradores,
baterias, sistema de deteccdo de incéndio, no-break e con-
trato de manutengio desses equipamentos) e equipe para
monitorar e controlar processos desse ambiente. Com essa
mudanga, foi obtida maior flexibilidade de conectividade
entre as redes Brasil e EUA, garantindo alta disponibilidade
de acesso as bases de dados no caso de corrigir possiveis fa-
lhas de provedores. Para o cliente, o beneficio estd no uso
de uma infraestrutura de qualidade, sem a necessidade de
grandes investimentos.

Historico do
Data Center

histéria comegou em 1980, quando Alain Bel-
Ada, na época presidente da Alcoa Brasil, suge-

riu 2 mudanga do escritdrio central da Empre-
sa para 0 CENESP-Centro Empresarial de So Paulo.
Na ocasiao a Alcoa fechou um contrato para construir,
no subsolo do CENESP, um CPD-Centro de Processa-
mento de Dados, onde instalou mainframes (com-
putadores de grande porte), discos, controladores e
impressoras que exigiam uma grande drea com infra-
estntura especifica para esses tipos de equipamen-
tos, com ar-condicionado, salas com controle de umi-
dade e temperatura, piso elevado, controle de acesso,
geradores, no-breaks, detector de incéndio, sistemas
de extingao de incéndio e estabilizadores.

Na década de 90, quando as grandes empresas
buscavam redugdo de custo —jd que o prego do alu-
guel dos servidores e servicos era muito alto — sur-
giu a possibilidade da mudanga de plataforma do
mainframe. Essa estratégia foi denominada
downsizing. O conceito de administragdo centrali-
zada foi alterado para um processamento distribui-
do por meio de varios computadores menores e
instalados em virias Unidades da Alcoa para proces-
samento local. "Com o fim do downsizing, a Alcoa
descentralizou as operagdes, visando a redugio de
custos e a0 aumento da produgio. Com isso, cada
Unidade passou a ter certa autonomia sobre o siste-
ma, dificultando a padronizacdo", conta Eric Chris-
topher Schultz, lider de
Projetos.

. 0 SADC
No inicio dos anos passou a
2000, devido a0 aumen- . .
to do uso da Internet e gar?n.tl.r aloy
a0 conceito de web, a Al- flexibilidade
coa decidiu criar, ycom nas redes do
’ Brasil e EUA

base nas intranets de
cada Localidade, o con-
ceito de portal, que passou a operar como ponto
Unico de acesso as informagoes e disponibilizando-
as aos seus usudrios de forma ficil, ripida e contro-
lada. "Em 2005 demos inicio ao trabalho de centra-
lizagdo das aplicagoes. O processamento distribuido
apresentava algumas desvantagens em funcdo da
padronizagao. Assim, consolidamos todas as bases
de dados corporativas para um unico lugar, o
NADC- North America Data Center, em Pittsburgh,
nos Estados Unidos", explica Eric Schultz.

Com essa agao e a criagio do GBS — além da
conseqiente transferéncia dos colaboradores para
Pogos de Caldas — no havia mais a necessidade des-
se custo de manutengao. A alternativa foi a mudan-
¢a dos servidores do back office para um novo am-
biente. A partir de entdo foi aplicado o co-location,
um espago qualificado para abrigar o Data Center da
Empresa. O local escolhido foi a Brasil Telecom, por
apresentar o melhor custo-beneficio e atender a to-
dos os pré-requisitos da Alcoa.
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> GBS I Encontro de Liderancas

Evento discute plano operacional 2007

ealizado no inicio do ano, o primeiro Encontro
Rde Liderangas do GBS teve por objetivo preparar

um plano operacional para 2007. O ponto de par-
tida foi uma discussdo sobre os indicadores de desem-
penho de cada drea funcional e a consolidagao desses
indicadores.

Entre os temas abordados estavam as melhorias em
customer connection; atracao, desenvolvimento, reten-
¢do e reconhecimento de pessoas; importantes oportu-
nidades de reducdo de custos; follow-up de projetos;
oportunidades de crescimento e desenvolvimento; pro-
grama de seguranga e prevencdo de fatalidades; revisio
de processos funcionais como ABS, SOX e Compliance;
e um plano de agdo a partir dos resultados da Fesquisa
de Clima Oganizacional.

0 Encontro foi aberto por Aquilino Paolucci, diretor
Financeiro da Alcoa América Latina e José Carlos Danza,
gerente geral do GBS, que comentaram suas expectati-
vas para o ano de 2007 e apontaram algumas diretrizes. : =5, Wl seu s Scamnil E

"Avaliamos todos os indicadores e definimos quais > DIRETRIZES E METAS | Encontro reuniu liderancas do GBS South America com a finalidade de elaborar o Plano Operacional de 20

07
deles estariam em todas as dreas funcionais, quais ficari- e T

am somente no nivel da equipe lider e quais eram espe-
cificos de uma drea funcional”, explica Danza.

Outros itens relevantes também foram discutidos,
como reconciliagdo, fechamento, savings de compras,
HR Transformation, disponibilidade de rede, Help
Desk, SOX, ASAT, projetos globais e contingéncias legais
da drea tributdria.

No tltimo dia do Encontro de Liderangas estiveram
em destaque questoes como iniciativas do GBS para re-
dugdo de custos, principalmente nas BUs, tais como cus-
to de telefonia movel, telefonia fixa, despesas de via-
gens, negociacoes de impressoes, reducdo do capital de
giro e logistica.

Servicos globais em andamento, em transi¢io e 0s
que jd estdo em planejamento constituiram o Gltimo
tema abordado durante o evento.

Para Danza, o saldo do Encontro de Liderangas foi
positivo e a intengdo ¢ dar continuidade as a¢oes discu-
tidas. "Pretendemos agora reunir os participantes nova-
mente no segundo semestre para uma revisio dos itens
avaliados", finaliza.

> VANTAGENS COMPETITIVAS I Agilidade e qualidade

Processos do GBS surpreendem empresas

mpresas de varios Estados do Brasil, interessadas em co-

E‘ri?ecer as vantagens competitivas do GBS, visitaram as

Areas de Compras e de Procurement de Pogos de Cal-

das e Itapissuma. Os visitantes tiveram focos distintos. Para a

Cenvwaria Petropolis e a Tractebel Energia de Flotiandpolis,

que visitaram a Unidade de Pogos de Caldas, o interesse foi

ver a estrutura de compras da Alcoa América do Sul. J4 Itapis-

suma foi visitada pela empresa Baterias Moura, que conheceu
PO g 0S DE CALDAS e : 0s modelos organizacionais e a transformacio na Area de Pro -

s curement . "As empresas se surpreenderam com o mapea-

BRASIL e : ;

mento dos processos, 0s ganhos gerados com a centraliza-

4o de compras e com a padronizacdo das descrigoes técni-

= ; cas dos materiais, métodos que o mercado ainda ndo dispo-

b e n{biliza", §xplica Rodolfo Carvalho, gerente geral de Aquisi-

) VISITA | Hermano Breckenfeld, gerente de Aquisicdo e Logistica do GBS, com representantes da Cervejaria Petropolis ¢do e Logistica do GBS.
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> MELHORES PRATICAS

> ABS | Solucdes

Lideres participam de Treinamento
| i ABS

quipes de ABS
da América Latina par-
ticiparam, na Alcoa **
CSI  Alphaville, do
Treinamento de Solu-
¢ao de Problemas. De acordo com Jodo
Bayma, diretor funcional de ABS, TPM e
Andlise Estratégica para o Sistema Global
de Metais Primdrios, mesmo com as ferra-
mentas de ABS implantadas nas Unidades
da Alcoa, nem sempre 0s problemas sio
resolvidos em sua raiz. "A equipe lider
global de Primdrios vem se reforcando,
por isso desenvolvemos este treinamento
para os lideres", explica.

Como a Alcoa CSI Alphaville abriga di-
versas dreas na Unidade, os exercicios torn a-
ram-se dindmicos e interessantes. Foram trés
etapas. Na primeira, todos investigavam e de-
finiam o problema. Na segunda, o grupo dis-
cutia 0s conceitos e fazia suas avaliagdes. A
etapa final foi para sugestoes e aplicacio ide-
al da solugao encontrada. "A intengio € que
os participantes se tornem multiplicadores
em suas Unidades", esclarece Bayma.

PR

o |

> EXERCICIOS | Explicacéo do funcionamento do sistema pelo superintendente da Fébrica de Alphaville, Roderlei Pazetti

> VISITAS

> PARCERIA | Obtencao de recursos > LAMINADOS | SSMA
BNDES visita Juruti e Alumar Diretor destaca

— - LI Hu metas e expectativas
SEJA BEM-VIN

$ M " m gl FR“‘-—-].\ ! Oscar de Haan, diretor mundial de SSMA de
| ' S S

Laminados, visitou a Fébrica de Itapissuma, acom-
: UBUT, -
senior

panhado de Jan Van den Ouweland, coordenador
L ]

de SSMA da EMP- European Mill Products. O ob-
jetivo da visita foi fortalecer o alinhamento de pro-
cedimentos de SSMA na Area. Haan também apre-
sentou as metas e expectativas mundiais de SSMA
em Laminados para 2007.

O

minerios

As Unidades de Juruti e Alumar receberam representantes do BNDES-Banco Nacional de Desenvolvimento Eco-
ndmico e Social, parceiro da Alcoa na obtengio de recursos de longo prazo para seus projetos de crescimento. Li-
cinio Junior, Luciana Bastos, Marcelo da Silva, Rodrigo da Silva, Vinicius Magalhaes, acompanhados por funciond-
rios da Alcoa, visitaram os principais pontos do empreendimento em Juruti e a Expansao da Refinaria em Sao Luis.
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> PLANO OPERACIONAL

> ALCOA CSI I Crescimento dos negdcios em 2007

Nova estratégia reforca crescimento

uas palavras representam
D a chave para o sucesso da
Alcoa CSI em 2007: desa-
fios e oportunidades. Com base
nessa atitude, a BU apresentou
sua nova estratégia mundial, que
visa a reforcar ainda mais a lide-
ranga na América do Sul. "Os ob-
jetivos sdo defender nossa posigao no merca-
do de refrigerantes e crescer no segmento
de bebidas ndo carbonatadas, além de focar-
mos na exceléncia operacional, tendo o ABS
como base", explica Guilherme Miranda, ge-
rente geral da Alcoa CSI América do Sul.
Para ajudar as regides a cumprirem
seus planos de agio foram criadas equipes
globais, que tém como meta o constante
crescimento dos negdcios. "Em cada Loca-
lidade serdo desenvolvidas diversas opor-

0 maior destaque tunidades de melhoria da pro-

continuarao .
sendo as pessoas MENtO das nossas participa-
que compdem a ¢oes de mercado e ao constan-
AlcoaCSl na

América do Sul

dutividade, visando ao cresci-

te desenvolvimento do nosso
pessoal", explica Guilherme.

Alguns fatores de destaque
em 2007 serdo o inicio das ope-
racoes na nova Fabrica da Colombia, o lan-
camento dos dois modelos de tampas
Pharma Lok para o mercado farmacéutico
brasileiro e a implementagio do EBS em
todas as Localidades. "Para 2007 prevemos
manter o nosso share dentro dos merca-
dos nos quais atuamos", diz o gerente ge-
ral. "Ainda assim o maior destaque, como
sempre, continuardo sendo as Pessoas que
compodem a Alcoa CSI na América do Sul",
conclui Guilherme.

=55

» ABS | Funcionarios de Laminados participam do langamento do Compromisso 2007

> LAMINADOS | Participacéo dos funcionarios

Evento demonstra as
Sete Ferramentas de ABS

odos 0s anos o
T Plano Operacio- \ I ' q
nal Anual de La- A% HED n
minados torna-se um =.§_._=§_._§.=
compromisso a ser di- T ——r——
vulgado a todos os fun- )
ciondrios das Areas
Operacionais, Administrativas e de Apoio.
O Compromisso de Laminados permite a
todos conhecer as principais metas e desa-
fios para 0 ano, além de rever o desempe-
nho da Unidade de Negdcios do ano ante-

rior. Em 2007 o evento apresentou a utili-
zacao das Sete Ferramentas de ABS. Du-
rante o lancamento as Ferramentas foram
demonstradas em oficinas, apresentadas
por funciondrios e pela lideranca de Lami-
nados. "O negocio de Laminados vem tra-
balhando, em todo o mundo, as Sete Fer-
ramentas da Estabilidade, para acelerar a
implantagio do ABS de forma padronizada
em todas as suas Unidades de produgio”,
afirma Wilton Godinho, gerente de Opera-
¢oes de Laminados.

> BUs | Extrudados, Laminados e CSI

Liderancas visitam Unidade de Itapissuma

ranklin L. Feder, presidente da
FAlcoa América Latina, esteve na

Unidade de Itapissuma no dia
27 de Fevereiro, acompanhado de
Guilheme Miranda, gerente geral da
Alcoa CSI América do Sul; Luis Augus-
to B. Barbosa, gerente de Extudados
da Alcoa América Latina; Michael
Humpert, diretor executivo de Lami-
nados; e Nemércio Nogueira, diretor
de Assuntos Institucionais. Os visitan-
tes tiveram oportunidade de contatar
liderangas, acompanhar os negécios e
conhecer os Ultimos  investimentos
realizados na Unidade.
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> RELAGOES COMUNITARIAS

> ALCOA FOUNDATION E INSTITUTO ALCOA I Projeto Identidades

Iniciativa valoriza profissionais

Projeto Pa - Q0 Projeto
jiroba, resgata as
mantido formas

pelo Instituto Al-

coa e Alcoa Foun -
dation, foi a porta

de entrada para a

Companhia inte-

grar o Projeto Identidades. Iniciativa do
ICE-Instituto de Cidadania Empresarial,
ele tem como objetivo principal promo-
ver 0 comércio justo e soliddrio, com ge-
racdo de renda para comunidades exclui-
das do mercado formal. Com isso, o Pro-
jeto resgata as formas tradicionais de ex-
pressao da cultura brasileira e a valoriza-
¢do das diferentes identidades locais.

tradicionais de
expressao da

A partir dessa idéia, o Projeto Identi -

dades criou a Loja Identidades, um espa-
co que contribui para a sustentabilidade
de diversas organizagoes sociais e comu-
nidades por meio ndo s6 da comerciali-
zagao de seus produtos, como também
da divulgacio de suas causas e projetos.

Em parceria com o Shopping Jardim
Sul, a Loja Identidades viabiliza a venda
de produtos artesanais confeccionados
por artesdos e organizagdes sociais de
virias regioes do Pais. Uma dessas re-
gides ¢ Juruti, Oeste do Pard, de onde
vém os produtos gerados pelo Projeto
Pajiroba (ver box).

Todos os produtos vendidos trazem
beneficio direto na geragio de renda e
de oportunidade para artesios, grupos
organizados e cooperativas — que reu-
nem comunidades indigenas, idosos, jo-
vens e portadores de necessidades espe-
ciais — de forma que a loja atua numa li-
nha de cooperacio para o desenvolvi-
mento da regido.

cultura brasileira

Projeto Pajiroba contribui para melhor qualidade de vida

oltado a promogdo do desenvol-
Vvimento local e solidario de Ju-

ruti, o Projeto Pajiroba ¢ fruto

da parceria do ICE com a Alcoa Foun -

dation, o Instituto Alcoa, a RedEAmé-
rica e a Camargo Corréa, a fim de for-
talecer as organizagdes comunitdrias e
melhorar a qualidade vida da popula-
¢ao local. Criado no fim de 2004, o
Projeto incentiva a geragdo de renda,

beneficiando cerca de 400 familias no
municipio. Visa também a integrar as
organizagoes de base comunitdria de
Juruti no processo de desenvolvimen-
to da regido, bem como a implementa-
¢a0 de um plano estratégico de desen-
volvimento local e a capacitagdo para
melhoria na qualidade da produgio, o
que propicia como resultado mais
oportunidades de geracio de trabalho

e renda. "A meta do Projeto Pajiroba
¢ reduzir as desigualdades sociais,
apoiando a criagio de estruturas e
modelos de gesto sustentdveis, a par-
tir da identificacdo das potencialida-
des, necessidades e expectativas dos
moradores", ressalta Suzana Sheffield,
vice-presidente do Instituto Alcoa e
gerente de Projetos Comunitdrios da
Companhia.

> POGOS DE CALDAS I Pelas Areas

Programa de visitas
promove integracao

ma vez por més 0s
U funciondrios da Fi-

brica e do GBS, em
Pogos de Caldas, partici-
pam de um programa de
visita as Areas, que tem
como objetivo promover
maior integragdo entre to-
dos. A iniciativa partiu do
departamento de Recur-
sos Humanos da Unidade,
que passou a desenvolver

o projeto em Novembro
passado. O programa teve
inicio pela Redugdo, cujos
profissionais  tiveram a
oportunidade de conhe-
cer a Sala de Cubas, in-
cluindo as novas cubas
New Soderberg e as princi-
pais atividades desenvolvi-
das na Area. Em Margo os
participantes conheceram
a Refinaria.

> RH.COM.VOCE | Nova fase

Comunidade ja conta com
alta disponibilidade

Comunidade =
ARH.com,vocé, RHrchrVOc e
no Portal MyAl-

visita a Redugdo

coa, desenvolvida es-

pecialmente para possibilitar aos funciondrios consultas
relacionadas a RH, estd totalmente reformulado. A par-
tir da criagdo de um Swat Team entre o GBS RH e In-
formatica foi possivel a implantagao de um novo forma-
to em HTML, mantendo a comunidade livre de dificul-
dades operacionais. Mensalmente a comunidade ultra-
passa 119 mil acessos e, em média, 90% dos funcionarios
acessam pelo menos uma vez por més.

—
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> EVENTOS

> CONSTRUGAO CIVIL I Esquadrias e Revestimentos

Empresa recebe Prémio Top Marcas

> TOP MARCAS 2007 | Prémio Esquadrias: Douglas Sasazaki (Sasazaki), José Eduardo Tibiriga (ASBEA), Gilnei Trelles (Claris Tigre) e
Camila Brito (Alcoa); e prémio Revestimentos Metalicos: Camila Brito, Tibirica, Arlena Montesano (Acesita) e Dirceu Silva Junior (Alcan)

Top Marcas ‘07 nas categorias Esquadrias e Revesti-

mentos. Esse prémio, idealizado pela Arco Editori-
al, empresa responsavel pela revista Projeto Design e
Portal Arcoweb, mostra as marcas mais lembradas pelos
profissionais ligados a drea de construgio civil.

Arquitetos, estudantes, designers, engenheiros, de-
coradores, técnicos em edificacdes, projetistas, profes-
sores e paisagistas de todo o Brasil responderam a pes-
quisa Top of Mind — na qual o participante cita esponta-
neamente o primeiro nome que lhe ocorre — feita no
Portal Arcoweb entre Outubro e Dezembro de 2006. A
Alcoa foi uma das 63 marcas ganhadoras, divididas em
21 categorias.

A revista Projeto Design ¢ um dos mais importantes
veiculos de comunicacio da arquitetura brasileira. A edi-
¢do especial de Fevereiro traz as empresas vencedoras
de cada categoria do Top Marcas 07, bem como infor-
magbes sobre as mais lembradas durante a enquete.

AAlcr)a conquistou, pela terceira vez consecutiva, o

> EXPRESSO TIRADENTES | Novo transporte publico de Sao Paulo

Onibus circulara com rodas Alcoa

As rodas Alcoa

Até 2008, quando tem previsdo para estar

Alcoa é uma das parceiras da Prefeitura
AMunicipal de Sao Paulo no Projeto Ex - @ contribuem concluido, o Expresso Tiradentes contard com
\presso Tiradentes —novo corredor exclu- paraa dez estacdes, num total de 31,8 quilometros,
sivo de transporte publico e de ultima geracio diminuicio nas quais os passageiros poderdo tomar 6nibus
na cidade, cujas operagoes tiveram inicio em do peso’do em um percurso que vai da regido central de
Marco.A Companhia cedeu as rodas forjadas de veiculo Sao Paulo a Cidade Tiradentes, no extremo les-

aluminio Alcoa para um dos novos dnibus hibri-

dos, veiculos que usam motor de tracdo elétrica, associa-
do a um alimentador de baterias a diesel e, portanto, me-
nos poluente que os convencionais. Mais leves e resis-
tentes, as rodas Alcoa contribuem com a diminui¢ao de
peso do veiculo em até 210 kg e também na redugdo de
consumo de combustivel, além de dispensarem uso de
tintas e jato de areia para limpeza. Com estilo e design
inovador, sio 100% reciclaveis.

te da capital paulista. Pelo novo corredor trafe-
gardo 25 Onibus novos, hibridos e articulados. O trans-
porte pablico atendera 1,5 milhdo de habitantes, cerca
de 350 mil passageiros por dia, com funcionamento das
quatro horas até a meia-noite.

Oficialmente inaugurado em Marco, o Expresso Ti-
radentes incorpora moderna tecnologia e contard com
monitoracdo a distdncia por meio de equipamentos
GPS-Global Positioning System.

> PATROCINIO I Aplicacdes do Aluminio

Empresa apéia exposicao
Presenca do Aluminio

Alcoa, juntamente com a Novelis e BHPBilliton, foi pa-

A;rocinadora da exposicao Presenca do Aluminio, orga-

izada pela ABAL-Associacdo Brasileira do Aluminio. A

mostra foi realizada no MUBE-Museu Brasileiro da Escultura,
em S0 Paulo, entre os dias 15 de Fevereiro e 20 de Margo.

A exposicdo teve como tema principal as transforma-
¢oes do aluminio e mostrou como esse elemento se tor-
nou fundamental na sociedade moderna. Por meio de pai-
néis e objetos presentes no cotidiano das pessoas, foram
retratados caracteristicas, beneficios, aplicagdes e produ-
tos. Jd a drea de design foi contemplada com uma exposi-
¢do de trabalhos criados por artistas pldsticos e fotos de al-
guns projetos do Prémio Alcoa de Inovagdo em Aluminio.
Além de patrocinadora, a Empresa disponibilizou diversos
materiais para a montagem do evento.

e R e LR PIT
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> CAMARA AMERICANA DE COMERCIO

Alcoa tera participacao no
Conselho da AMCHAM

o dia 12 de Margo, Franklin L. Feder, presidente da
NAlcoa América Latina, tomou posse como membro

do Conselho Deliberativo da AMCHAM-Cimara
Americana de Comércio, em Sio Paulo. Franklin atuard em
varias frentes, em especial as que promovam a responsabi-
lidade social empresarial.

A escolha do presidente da Alcoa América Latina ap6ia-
se no trabalho que a Empresa realiza no ambito da Susten-
tabilidade. "Queremos influir nas decisoes e participar di-
retamente no direcionamento de temas importantes, prin-
cipalmente com relagdo a0 compromisso com a Sustenta-
bilidade", define Franklin.

A Camara Americana de Comércio é uma organizacio
ndo-governamental, sem fins lucrativos, que reine mais de
seis mil associados.
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> ENSINO

> ITAPISSUMA | Programa de formacao

- "
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> APRIMORAMENTO | Treinamento paraﬁncion_ér\os do nivel operacional de Extrudados

Parceria com SENAI
capacita operadores

mais o resulta-

> AFL DO BRASIL | Novos horizontes

Incentivo para
elevar escolaridade

om o objetivo de propiciar melhor
Cm’vel de escolaridade aos funciond-

rios e assim gerar novas oportuni-
dades pessoais e profissionais, a AFL do
Brasil estabeleceu parceria com a Supe-
rintendéncia Regional de Ensino e com a
Escola Estadual Bario do Rio Branco, am-
bas em Itajubi-MG. A Empresa atuard
como facilitadora no processo de volta as
aulas, oferecendo transporte da Fabrica

até a escola, lanche e material escolar.

Cerca de 60 funciondrios, motivados
por alcangar novos horizontes, partici-
pam das aulas do Ensino Fundamental
(Primeiro Grau) ou Médio (Segundo
Grau), iniciadas em Fevereiro. "Retomei
os estudos para ter novas oportunidades.
O apoio da AFL ¢ excelente", afirma a
funciondria Cldudia Maria Siqueira, aluna
do Segundo Grau.

ara ampliar o
conhecimen-
to  técnico

dos operadores das prensas na Fabrica
de Extrudados de Itapissuma, a Alcoa
firmou uma parceria com o SENAI-Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Indus-
trial para a elaboragdo de um programa
de treinamento especifico para esses
funciondrios.

Esse foi o inicio de uma série de
projetos internos de formagio que se-
rio oferecidos aos operadores ao longo

i [SENAL-

do do trabalho.
No ano passado
ocorreu a primeira fase e duas turmas —
totalizando 64 funciondrios — conclui-
ram um curso com duragio de 300 ho-
ras. Temas como matemdtica e racioci-
nio ldgico, metrologia dimensional, de-
senho técnico, comandos hidraulicos e
pneumdticos, metalurgia, conceitos de
qualidade, ABS e SSMA foram transmiti-
dos de forma clara e diddtica, por meio
de uma programacio elaborada pela

> VOLTA AS AULAS | Funcionérios da AFL do Brasil com os profeésores da Escola Baréo do Rio 7

de 2007, visando a melhorar cada vez

Localidade e pelo SENAL

Branco em aula inaugural do Ensino Fundamental

> GBS I Logistica corporativa

Time Global identifica
oportunidades logisticas

ram promovidas, em Pogos de Caldas e em Sio

Paulo, reunides para debater o médulo OTM-
Oracle Transportation Management como solugio
global para a Alcoa na gestdo de assuntos logisticos. O
projeto consiste em identificar as oportunidades ofe-
recidas pelo modulo da Oracle para atender as de-
mandas de servicos logisticos no Brasil. Caberd ao
grupo analisar a relagao custo-beneficio na utilizagio
desse sistema nos fluxos inbound e outbound; mape-
ar a melhor estratégia para a implementacio do siste-
ma nas Unidades no Pais e avaliar as condi¢oes de
utiliza-lo para gerenciar os servios logisticos da Al-
coa Global.

Participaram desse encontro Karen Reed (Alcoa
Pittsburgh), Ty McCrossan e Derron Mirtsching (Ora-
cle EUA), Carlos Mayer e Luis Raele (Oracle Brasil),
além de Hercules Schwether, Pedro A. Lara, Gisely
Grillo e David Meneghel (Alcoa América Latina).

E m linha com o Conselho Global de Logistica, fo-

> INOVAGAO

> COLOMBIA I Nova localizacdo

Fabrica da Alcoa CSI
muda suas instalacoes

¢oes. Localizada desde 1992 no setor industrial do

Ocidente da capital do pais, a Fibrica estd transferin-
do suas instalagdes para a Zona Franca de Bogotd. A sua
produgio mensal de 120 milhdes de tampas abastece a de-
manda local, além do Equador, Venezuela, Suriname, Guia-
na e Aruba. Em 2006 a Alcoa CSI Colombia superou seu pla-
no operacional, atingindo um adicional de 11% sobre sua
meta proposta inicialmente.

AAlcoa CSI Colombia completard 14 anos de opera-

> RH | Mudangas e alternativas

RHenovacao beneficiara
Unidades da Alcoa CSI

O Programa
[RHenovacdo,
que moderni-

zou a Area de Recur-

sos Humanos da Companhia no Brasil, serd implantado
também nas demais Unidades da Alcoa CSI América do
Sul. Para que 0s processos apresentassem 0s mesmos pa-
droes globais de Recursos Humanos, um grupo de res-
ponsdveis pelo desenvolvimento do programa — liderado
por Chrystiane Junqueira, Felipe Quirino e Sonia Estanci-
oni — esteve em todas as Unidades da América do Sul
para apresentar os beneficios, mudangas e alternativas
para as liderangas. Agora cada Fébrica ficard responsdvel
por passar o contetido e desenvolvimento do programa
a todos os funciondrios. "O RHenovagio foi desenvolvi-
do para conceder autonomia aos funciondrios e facilitar
o trabalho estratégico do profissional de RH. Além da
modernizagdo, as principais mudangas s3o uma nova vi-
sd0 e forma de atuagao”, explica Sonia Estancioni.

RHenovdcao~*
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> EXPANSAQ

> EXPANSAO DA REFINARIA | Organizacio matricial

Programa alinha
responsabilidades

ma estutura
organizacio-
nal bem defi-

nida é condicio vital
para o sucesso de
um projeto. Esse
conceito ¢ o foco principal do Programa de
Integragdo sobre Organizacdo Matricial,
adotado recentemente pela Expanso da Re-
finaria da Alumar. J4 foram realizados dois
workshops € o primeiro contou com a parti-
cipacio de John Quirk, diretor do Projeto de
Expansdo da Refinaria da Alumar. Um tercei-
1o estd previsto entre Marco e Abril, em Sio
Luis-MA.

A Organizacio Matricial propde uma
divisdo de dreas, com equipes organizadas

por funcionalidade e defini¢ao de lideres,
garantindo que os critérios de qualidade
sejam seguidos. Para que essa estrutura
seja bem-sucedida e contribua para o me-
lhor aproveitamento de recursos, € preciso
que todos estejam alinhados e comprome-
tidos com os objetivos de cada drea, bem
como com o Programa, suas responsabili-
dades e pontos de melhorias. Esse alinha-
mento ¢ o objetivo da integragdo. Além
dos workshops com os lideres, também foi
realizada uma apresentagdo para toda a
equipe da Expansao da Refinaria da Alumar
— cerca de 300 pessoas — durante a qual
foi demonstrada toda a estrutura propos-

ta pela organizacio matricial e o atualsta -

tus do projeto.

[ #34 # i
> INTEGRAGAO | Profissionais da Expanséo da Refinaria da Alumar no auditorio do CENESP, onde
foram apresentadas as mudancas pela lideranga

> SSMA

> SAO LUIS I Qualidade de vida

Incentivo a um ambiente seguro e sauddvel

sultados positivos na Expansio da Refinaria da Alumar, em
Sao Luis-MA. O principal deles é percepcio dos funciona-
rios, que o avaliaram como importante, respeitoso
e confidvel. Em fungdo desse sucesso, seu escopo
foi ampliado para um Programa de Preven¢do
ao Uso Indevido de Alcool e de Outras Dro -
gas. Confidencial, ele consiste em realizar
testes de urina e etilometro (bafometro) para
identificar a possivel presenca de substancias toxicas
1o organismo. "O objetivo fundamental ¢ influenciar po-
sitivamente a promogcao de um ambiente de trabalho mais
seguro e sauddvel”, explica Aljan Machado, gerente de
SSMA do Projeto de Expansio.

OProgmma Uso Indevido do Alcool vem apresentando re-

> PADRONIZAGAO | Iniciativa conjunta

Implantado
o Projeto Loja
de EPIs

ais do que uma iniciativa a favor da
Mredugio de custos, o Projeto da

Loja de EPIs do Projeto de Expan-
s3o da Refinaria da Alumar é uma forma de
padronizar as diversas especificacoes de
EPIs-Equipamentos de Protecio Individual
que serdo utilizados, respeitando as particu-
laridades de uma construgdo . Este projeto
foi uma iniciativa conjunta das dreas de Aqui-
sicdo & Logistica, Construgdo, SSMA e fom e-

cedores que, por meio de um esforco inte-
grado, obteve prazos de entrega reduzidos,
melhor qualidade técnica dos equipamen-
tos, custo competitivo, controle do consu-
mo por Empresa, desenvolvimento técnico
de novos produtos, treinamentos € acompa-
nhamento da qualidade dos equipamentos.

> PREVENGAO DE FATALIDADES 1 0lho nos riscos
AFL demonstra compromisso
contra incidentes

om o intuito de alertar sobre riscos
Cexistentes no ambiente de traba-

lho, a AFL do Brasil realizou o Trei-
namento de Prevencdo de Fatalidades
para 100% dos funciondrios da Fébrica,
atendendo ao direcionamento mundial
da BU EES. Ministrado pela equipe de
SSMA da AFL, o treinamento contou com
a apresentacio do video Pare Um Minu -
lo, sobre atitudes seguras, procedimen-
tos de trabalho e habilidades necessdrias
para o desenvolvimento das tarefas, entre
outros topicos. Também foram apresen-

tadas as estatisticas de fatalidade e estra-
tégias para a redugdo de incidentes nas
Unidades da Alcoa. "Esse treinamento
tem sido ministrado desde 2000, como
forma de garantir que os participantes
entendam sua importancia como agentes
no processo de prevencdo, identificando
riscos, auxiliando na execugio de progra-
mas de prote¢do e, principalmente, de-
senvolvam a consciéncia de que ¢ funda-
mental a participacio de todos", comenta
Odérsio Martinhdo Filho, superintenden-
te de SSMA da AFL do Brasil.

> GBS | Ambiente livre de incidentes
Area conclui Plano
de gestao de SSMA

0 ano passado o GBS alcangou uma
Ndas metas mundiais da Alcoa ao regis-
trar um ambiente de trabalho livre de
incidentes. A Area ndo parou por ai e realizou
um levantamento para adequar-se a todos os
procedimentos e normas de SSMA da Com-
panhia. Elaborou entio um Plano de Implan-
tacdo do Sistema de Gestao de SSMA focado
nas prioridades, bem como a estratégia para
asua adequagao.
Os destaques para introdugio desse Sis-
tema foram os treinamentos aplicados a to-
dos os funciondrios do GBS de Pogos de Cal-

das, que incluiu itens de Prevencio de Fatali-
dades, VPP (Valor, Politica e Principios) de
SSMA, Gerenciamento de Incidentes, Proce-
dimento de Emergéncia, Diregio Defensiva e
Elementos Criticos de Seguranca da Unida-
de. Outros processos importantes aplicados,
que também fazem parte desse plano de
acio, foram a certificagdio na norma ISO
14001 (Meio Ambiente) e na OHSAS 18001
(Saude e Seguranca), da implantacio do Pro-
grama de Ergonomia, do Processo de Comu-
nicagio de SSMA e da inser¢do de um pro-
cesso de gestdo de SSMA no CENESP .
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> SUSTENTABILIDADE

> MUDANGAS CLIMATICAS | Responsabilidade mundial

Efeito estufa: Alcoa investe em

z consenso entre  cientis- Mudamos ceria Americana pela A¢do Cli-
Etas que as mudangas cli- N0SS0S mdtica, grupo de empresas e
maticas globais em curso processos. organiza¢des ambientais norte-

tém, como origem, a influén- Isso significa americanas que solicitou ao Go-
cia das atividades humanas no antecipar a verno dos EUA a promulgacio
ambiente. legislagao. de uma legislaao nacional vigo-

A produgio mundial de alu-
minio ¢ responsavel por 1% da
emissdo global de GEE-gases de 2
efeito estufa, sendo os principais &
0 CO™gds carbonico € 0s PFCs-
perfluorcarbonos. A Alcoa regis-
trou, em 2006, uma emissao de
344 milhoes de toneladas de CO? equiva-
lentes no mundo. De acordo com Alain Bel-
da, CEO e chairman da Alcoa Inc., esse in-
dice ja ¢ resultado da reducio de 25% da
emissdo de GEE decorrente das atividades
da Empresa no mundo entre 1990 e 2005.
"Mudamos nossos processos, pois sabia-
mos que, mais cedo ou mais tarde, terfamos
que fazé-lo. Isso significa se antecipar a le-
gislagao", afirmou Belda em entrevista a re-
vista Veja, em Fevereiro deste ano.

Segundo o CEO, 0 aumento dos indices
de reciclagem e a utilizacio do material na
industria de transportes contribuirdo para
que o aluminio seja neutro em termos de
emissdo de gases de efeito estufa a partir de
2015. Além disso, a Alcoa esta investindo
US$ 200 milhdes em um processo de pro-
dugcdo de aluminio que ndo emitird gds car-
bonico. "Todo nosso investimento tecnold-
gico ¢ feito com o objetivo de nos tomar-
mos livres de carbono", afirma. Belda ressal-

ta também o Programa 10 Milbées de Arvo -

res, desenvolvido pela Companhia, que
contribui para o seqtiestro de CO?, ou seja,
propicia a fixagdo de carbono por meio de
florestas pelo fendmeno da fotossintese.

A Alcoa ainda integra a USCAP-United
States Climate Action Partnership, ou Par-

rosa, com o objetivo de reduzir
significativamente as emissoes
sCap  de GEE naquele pais.

Atuacao no Brasil
De forma mais abrangente,
uma das solugdes para corrigir
ou cessar o problema globalmente ¢ a
substituicdo da matriz energética existente,
hoje baseada na utilizagdo do petréleo, gis
natural e carvao, também chamados com-
bustiveis fosseis. Buscam-se entdo alternati-
vas limpas e renovéveis de energia por meio
de biomassa, biodiesel, energia hidrelétrica,
edlica, solar etc.

Seguindo os preceitos globais, a Alcoa
no Brasil investe na modernizacdo das fi-
bricas de aluminio. No ano passado dimi-
nuiu em 50%, tendo como base o ano de
2005, as emissoes de PFCs gerados nas
salas de cubas na Unidade de Pocos de
Caldas simplesmente aprimorando prti-
cas operacionais. Um projeto de moder-
nizagdo em andamento naquela Unidade
— 0 New Soderberg — reduzird ainda mais
essas emissoes. A Alumar, que jd apresen-
ta nivel relativamente mais baixo de emis-
soes, terd novo decréscimo dessas taxas
com a implantagio de equipamentos de
alimentagdo inteligente de alumina na
produgio do aluminio.

Com o objetivo de diminuir as emis-
soes de CO?, a Alcoa também investe na
substituicio dos combustiveis fosseis por
outros renovaveis, como o biodiesel e a bi-
omassa, por exemplo. "O B2, um biodiesel

que possui 98% de dleo diesel e 2% de bio-
diesel, ja estd em utilizagdo nas frotas de
veiculos da Alumar e de Pogos, assim como
em processos industriais da Alumar”; afir-
ma Hézio de Oliveira, superintendente de
Meio Ambiente da Alumar. A Alcoa também
aguarda a autorizagao da ANP-Agéncia Naci-
onal de Petroleo, Gas Natural e Biocombus-
tiveis, para inicio do uso de misturas como
0 B20, B50 ou até mesmo B100. "Na verda-
de, misturas como B20 ja estdo sendo usa-
das em veiculos da Alumar e de Pogos des-
de 2005, respeitando o limite de consumo
legalmente permitido sem a necessidade
de autorizacdo da ANP", relata o superin-
tendente.

Outro projeto ¢ a utilizacdo da biomas-
sa nas caldeiras da Refinaria da Alumar, em
substituicao ao carvao mineral. "Devere-
mos utilizar cavacos de madeira (eucalipto
e outras drvores) e cascas de coco babagu,
cujo teste de queima se iniciard em Maio
deste ano", afirma Hézio.

Atenta a contribuicdo que as Unidades
brasileiras podem dar ao projeto global da
Empresa, foi contratada a ATA-Ativos Técni-
cos e Ambientais, empresa de consultoria
que auxilia a Alcoa na capacitagao para ob-
ter os CER-Certificados de Emissoes Redu-
zidas para cada um de seus projetos. Os
CERs serdo obtidos por meio do MDL-Me-
canismo de Desenvolvimento Limpo, que
possibilita aos paises desenvolvidos financi-
arem projetos de redugdo e/ou seqiiestro
de emissoes nos paises em desenvolvimen-
to. Para Mauricio Born, gerente de SSMA e
Sustentabilidade da Alcoa América Latina,
"embora o Brasil ainda ndo tenha compro-
missos de reducdo de emissio de gases
efeito estufa, ¢ necessdrio que o setor em-
presarial assuma seu importante papel na
sociedade e reduza suas emissoes".

projetos

Efeito estufa

/ 4
o fendmeno natural gerado por
EGEE-gases causadores de efeito

estufa, os quais absorvem luz
infravemelha térmica, que, direcio-
nada a0 espago, aquece a atmosfera e
garante avida no planeta. O efeito es-
tufa intensificado, causado pelo au-
mento das concentragdes de GEE, al-
tera as condigdes de temperatura na-
turais, sendo prejudicial a fauna e flo-
ra terrestres e responsavel pelas alte-
racoes climdticas globais e todas as
suas consequiéncias .

As nagoes tém se mobilizado pro-
curando instrumentos que possam
combater esta ameaga global. O Pro-
tocolo de Kioto, que entrou em vigor
em Fevereiro de 2005, ¢ 0 mais im-
portante deles. Outros mecanismos
operam hd mais tempo, como por
exemplo o CCX -Chicago Climate Ex -
change e a Bolsa de Mudangas Climé-
ticas de Chicago-EUA.

COMBATE AO EFEITO ESTUFA

* Emissdes de PFCs em 2006

Pogos - 80.600 toneladas de C0?
equivalente (reducao de 50% em relacao a
2005, utilizando apenas praticas
operacionais aprimoradas)

Séo Luis - 90.700 toneladas de CO? equi-
valente

* Emissdes anuais de C0? evitadas com
0 uso de biodiesel B2

Pocos - 170 toneladas, utilizando
biodiesel em veiculos

Séo Luis - 1.200 toneladas, utilizando
biodiesel em veiculos e fornos

> JURUTI | Gestdo responsavel

PCAs promovem crescimento sustentavel

> QUELONIOS | Valorizagéo das riquezas
ambientais da regiao

plantou 0s PCA-Planos de Controle Ambiental, conjunto de

medidas que dao diretrizes para o adequado funcionamento
do empreendimento, visando 2 manutenco da qualidade ambiental
na drea de influéncia da nova Unidade. As propostas inseridas nos
Planos sio resultantes do didlogo estabelecido com a comunidade
durante as reunides prévias e audiéncias pablicas realizadas para a
concessao das licengas.

Sa0 vérios PCAs, distribuidos em temas, que prevéem a valoriza-
¢do das riquezas ambientais da regido e a prevencdo e diminuicdo dos
impactos mais criticos. Para cumprir com esses objetivos, muitas ativi-
dades sdo contempladas pela Alcoa, como monitoramento de clima,
qualidade do ar e dgua, projetos para diminuico de ruidos, conserva-
¢do da fauna e da flora, liberagdo da drea do porto e ferrovia, educagio
ambiental, capacitacio de mdo-de-obra e outras. A implementacdo

Para obter a Licenga de Operagao da mina de Juruti, a Alcoa im-

dessas agoes estd sendo feita gradualmente, seguindo o calenddrio de
instalagdo e funcionamento da mina de Juruti.

Até 0 momento as principais atividades iniciadas foram a caracteri-
7agdo das nascentes da regido e a realizacio de monitoramento trimes-
tral da qualidade da dgua; a elaboracio de inventdrios florestais nas ins-
talagdes industriais da mina, do porto, na ferrovia e rodovia; o plano de
valorizagdo da orla de Juruti; o ordenamento urbano e das dreas de ex-
pansio; e a elaboragao de um plano de Comunicagio Social visando a0
engajamento da comunidade jurutiense no empreendimento, que
contempla a¢oes de participagio, transparéncia e infomagao.

A capacitagdo do poder publico e da populagio também estd pre-
vista nos PCAs. Workshops, treinamentos e cursos para os morado-
res de Juruti e da regido ja s2o ministrados desde meados do ano
passado, atendendo ao compromisso da Empresa de valorizar a
mdo-de-obra local.
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> SUSTENTABILIDADE

> JARDIM BOTANICO I Pesquisa, conservacdo e educacio ambiental

Pocos de Caldas preserva biodiversidade

das, a Alcoa Foundation é uma
das patrocinadoras de obras de
infraestrutura do Jardim Botani-
co da cidade. Segundo em ativi-
dade no Estado de Minas Ge-
rais, ele ocupa, no total, uma drea de 45 hec-
tares, na regido urbana de Pogos.

Em Maio serd concluido o primeiro edi-
ficio, formado por laboratério de pesquisas
cientificas, centro de visitantes, administra-
¢do e portaria de acesso. Ja o prédio da Vila
dos Pesquisadores, cujas obras serdo inici-
adas em breve e com previsao para inaugu-
racdo em Novembro deste ano, abrigard
profissionais que estao realizando pesqui-
sas. Ambos os prédios fazem parte do con-

ajudara a ampliar
a consciéncia
ecoldgica da
comunidade

om o objetivo de conser- . mentais destinadas a arboriza-
) AP 0 Jardim RN

var a biodiversidade do Botanico ¢do publica.

planalto de Pocos de Cal- "0 Jardim Botanico ¢, sem

duavida, um projeto muito im-
portante para a cidade", des-
taca Sebastido Navarro Vieira
Flho, prefeito de Pocos de
Caldas. "Representari um
novo marco na nossa historia. Pogos de
Caldas ¢ uma cidade privilegiada por
Deus por seus encantos e sua grande e
variada biodiversidade, que temos de
manter para as futuras geragoes. O Jar-
dim Boténico terd um papel muito im-
portante neste processo, pois permitird o
desenvolvimento de atividades que aju-
dardo a ampliar a consciéncia ecoldgica
da nossa comunidade e a preservar e
manter as espécies da nossa flora."

junto de edificacdes do Jardim Botdnico,
que somario 2.400 m* de drea construida.

O aporte da Alcoa Foundation para esse .\"..
projeto foi de US$ 250 mil.

O Laboratdrio integrard as agoes de
conservagio da flora ex-situ (fora do seu
ambiente natural) por meio do desen-
volvimento e manutencio de colegoes
de germoplasma, incluindo banco de da-
dos de DNA ou sementes, banco de ge-
nes em cultivos a campo e outras. O pré-
dio também abrigard o Centro de Visi-
tantes, voltado ao desenvolvimento de
atividades de educacdo, visando princi-
palmente a promover a consciéncia am-
biental e a um entendimento mais am-
plo da biodiversidade.

Além desses espagos, o Jardim Bota-
nico contard com um arboreto, colegoes
vivas, orquiddrio e colegdo historica/es-
tufa temdtica. Também serd construido
um viveiro, em parceria com a Unidade
de Pogos, para producio de mudas orna-

Visita aproxima
parceiros

tar relacionamentos, no inicio deste ano Re-

nata Camargo Nascimento, membro do Con-
selho da Alcoa Foundation, e Suzana Sheffield,
vice-presidente do Instituto Alcoa, visitaram as
obras da Fundagio Jardim Botdnico de Pogos de
Caldas. Estiveram acompanhadas de Nilson Pereira
Souza, vice-presidente de Primdrios; Jodo Batista
Menezes, gerente de Operagoes de Pocos; José Ge-
raldo de Oliveira, consultor em SSMA; Elisabeth
Russo, supervisora de Relacoes Institucionais; e
Jodo Neves Toledo, presidente da Fundagdo Jardim
Botanico. A comitiva conheceu as obras do prédio
que abrigard o Laboratério de Pesquisas Cientificas.

Para fortalecer o trabalho em conjunto e estrei-

> POQOS DECALbAS | Visita s obras da construgéo do
Laborabrio do Jardim Botanico

i e = -3 o
> PESQUISAS CIENTIFICAS | Vista da obra do Laboratorio de Pesquisas Cientificas

Pesquisas e
educacao ambiental

Em Junho do ano passado o Jardim Botdnico iniciou
uma série de atividades com énfase na pesquisa para a con-
servagdo. Segundo o arquiteto Jodo Neves Toledo, presi-
dente da Fundagio Jardim Botdnico de Pogos de Caldas, os
trabalhos de pesquisa tém como principais temas as Cole-
¢oes Vivas (descricoes e escolha de espécies para a forma-
¢ao destas colegoes) e as atividades do Herbdrio (levanta-
mento floristico realizado na drea da Fundacdo, especifica-
mente na mata ciliar, campo aberto e coletas aleatorias pro-
vindas da Pedra Branca em Caldas-MG). "A pesquisa hist6-
rica para a formagdo da colegdo de plantas vivas baseia-se
no naturalista sueco Andrea Frederico Regnell, que viveu
no municipio vizinho de Caldas e foi um dos pioneiros da
pesquisa da flora regional, além de financiar diversas expe-
dicoes por todo o Pais", explica Jozo Neves. Essa pesquisa
gerou, até o momento, uma lista de 265 espécies, que com-
pdem 12 bancos de dados.

Espaco urbano
para vegetacao

m jardim botdnico ¢, normalmente, uma
U drea delimitada em meio do espaco urba-

no destinada ao cultivo, manutengio, con-
servagio e divulgacio de vegetacao, além de ser
local para pesquisas em ciéncias bioldgicas. Sio
dreas que tém papel fundamental no processo
educacional da populagio, ao disseminar infor-
magdes sobre a importancia da vegetagdo, con-
servagdo da biodiversidade e desenvolvimento
sustentdvel.

Hi mais de 1.600 jardins botdnicos no mundo.
Atualmente, 30 estao situados em territorio brasi-
leiro e, juntos, mantém no Brasil a maior cole¢ao
de espécies vegetais fora da natureza.




