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Sucesso no mercado

sul-americano
ALCDA As Unidades da Colémbia e

\Venezuela comemoram seus
aniversarios
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> BALANCO E PERSPECTIVAS 2006/2007

Areas apresentam balanco de
2006 e apontam expectativas

Presidente, vice-presidentes, diretores e gerentes de areas descrevem o desempenho
ao longo do ano passado e avaliam o negocio, 0 mercado e 0s projetos futuros.

> ENCARTE

> RECONHECIMENTO

Publicacdo da
revista Exame
destaca acoes

da Alcoa

A 62 edicdo do Guia
da Boa Cidadania Cor-
porativa 2006, publica-
do pela revista Exame,
novamente coloca a
Alcoa entre as melhores

> HOMENAGEM

Alcoa recebe
troféu de 10°
Maior Empresa
de Minas

O jornal Estado de
Minas e a FIEMG-Fede-
ragdo das Industrias do
Estado de Minas Gerais
premiaram as 300 maio-
res empresas de Minas,
sendo a Alcoa a décima

empresas. Desta vez em

duas categorias: Valores > CONQUISTA | Wilson Nélio Brumer, secretério do Desenvolvimento Econdmico do Governo do Estado de Minas Gerais; colocada na categoria
a Josemar Gimenez, diretor de Redagao do Jornal Estado de Minas; Jodo Batista Menezes, gerente de Operagdes da Unidade eral e primeira na de

e Transparéncia, pela de Pogos de Caldas; Robson Andrade, presidente da FIEMG, e Roberto Alfeu Pena Gomes, diretor da Camara de Diretores Lojistas 9 A p T

Linha Direta de Condu- de Belo Horizonte. indUstrias > Pagina 3

ta Etica; e Governo e
Sociedade, com 0 case
Juruti Sustentavel

> Pégina 3

> SISTEMA DE QUALIDADE

CertificagOes sao
unificadas pela BSI
Empresa que atua como 6rgéo

certificador, apds avaliar o sistema de
gestdo da Alcoa, otimizara os processos

e proporcionara um sistema

consistente e padronizado  » pagina 5

> IDENTIFICACAO E CONTROLE DE ASPECTOS AMBIENTAIS

Usina de Machadinho adegua-se as normas ISO

Consorcio cumpre o0 objetivo de aspectos ambientais e recebe certificacdes 1ISO 9001 e 14001

> Pégina 5
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> EDITORIAL

Boas noticias para comecar 2007

ta Exame, que distinguiu a Alcoa nas areas de
Valores e Transparéncia e de Relacionamento com
0 Governo e a Sociedade, um claro reconhecimen-
to de nossas boas praticas empresariais. Compu-
tamos também outras importantes premiaces,
estas oferecidas por nossos clientes, como Mangels
e KS Pistdes, que nos colocam na primeira linha
enquanto fornecedores, como vocés poderdo ler a
pagina 3.

As certificaces, que avaliam nosso sistema de
gestdo, também sdo assuntos importantes aborda-
dos nesta edigéo. A Usina de Machadinho, de cujo
consorcio a Alcoa € uma das integrantes, recebeu
certificagdes fundamentais para a identificagéo e
controles de aspectos ambientais. Destaque tam-
bém para o processo de centralizacdo das varias
certificacbes da Companhia em uma Unica
empresa que atua como 6rgdo de certificacdo. A
conclusdo desse processo permitird a padroniza-
¢ao, cujo objetivo final é uma certificagdo global.
Tudo isso esta a pagina 5.

Por fim, como em todas as edi¢es do Gente em
Acdo, considero que as informagdes aqui contidas
sd0 um grande estimulo para o nosso trabalho.
Resultados que nos levam a continuar acreditan-
do no nosso crescimento e enfrentando os desafios
inerentes a uma empresa que pretende ser a
melhor do mundo.

Boa leitura e um grande 2007 a todos.

FRANKLIN L. FEDER
Presidente da Alcoa América Latina

brir a primeira edi¢do de um novo ano

com boas noticias é muito gratificante. E

assim que eu me sinto ao escrever o edito-
rial desta edi¢do do Gente em Acéo, que esta sen-
do entregue a vocés com o especial “Balanco e Pers-
pectivas 2006”. A edi¢cao descreve 0 nosso desempe-
nho ao longo do ano passado, por meio de refle-
x0es feitas por vice-presidentes, diretores e gerentes
de areas da Alcoa América Latina. Um material,
sem davida, fundamental para a avaliacdo de
nosso negdcio e de nossa atuacdo enguanto
empresa economicamente sustentavel.

Mais que noticiar resultados, procuramos nes-
te Balango analisar o mercado, vislumbrar o futu-
ro imediato e anunciar novos projetos. A reflexao
sobre todos esses pontos nos leva a acreditar que
2007 sera mais um grande ano para a Empresa e
para todos os que a fazem acontecer. Espero que,
na leitura deste Balango, todos possam enxergar a
importancia das Pessoas, um dos Valores que
fazem da Alcoa a Companhia que é.

Igualmente importantes e que também nos tra-
zem muito orgulho sdo as demais noticias que
estdo inseridas na edicdo normal deste Gente em
Acdo. A comecar pelo destague na sexta edigéo do
Guia Exame da Boa Cidadania Corporativa da revis-

A reflexao sobre todos
esses pontos nos leva a
acreditar que 2007
sera mais um grande
ano para a empresa e
para todos que a
fazem acontecer

> DESEMPENHO DE SEGURANCA | Taxa de freqiiéncia de incidentes*
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> RECONHECIMENTO

> BOAS PRATICAS | Juruti e Conduta Etica

Alcoa é destaque do Guia de Boa
Cidadania da Exame

sexta edicdo do Guia da
ABoa Cidadania Corporati-

va 2006, publicado pela
revista Exame, trouxe Gtimas ===
noticias para a Alcoa. A Compa-
nhia foi destaque nos temas de
Valores e Transparéncia, por ter a
Linha Direta de Conduta Etica; e de
Governo e Sociedade, com o case
Juruti Sustentavel.

No caso de Juruti, no Pard — onde

a Alcoa estd construindo um
empreendimento de mineracdo — a Com-
panhia vem estabelecendo um didlogo
com a sociedade local para promover o
desenvolvimento sustentavel da regido. A
Empresa investiu, somente em 2006, R$ 7
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milhGes nesse trabalho. Com
0 investimento e o debate
junto & comunidade, foram
criadas iniciativas de carater

social e

ja

Boa ativ a=00%  econdmico,
=22 ambiental, em parcerias
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com ONGs, com 0 poder
publico e com a prépria
comunidade, a serem
implementadas a curto,
médio e longo prazos.
O outro destaque do Guia é a
Linha Direta de Conduta Etica (0800), que
existe na Alcoa desde 2003, mas que em
2006 recebeu um aporte de R$ 400
milhdes. Essa Linha Direta é um canal
aberto de comunicacdo entre funciona-

> BOA CIDADANIA
| José C. Aimeida e
Nemércio Nogueira
recebem prémio da
revista Exame

rios, fornecedo-
res, clientes e a
Direcdo da Em-
presa. O acesso é
gratuito 24 horas
e qualquer de-
nuncia pode ser
feita de forma
andnima,  de
qualquer lugar
do mundo, com
atendimento na
propria lingua da
pessoa que faz a ligacdo. O objetivo desse
servico € assegurar que todas as partes
mantenham a Conduta Etica tanto nas
relagBes de negdcios como nas pessoais.
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> DESTAQUE | Primarios e Quimicos

Area Comercial recebe

.
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> FORNECEDOR DESTAQUE | Luis Roberto
Almudi, gerente de Compras da Mangels;
Renato Bacchi, gerente Comercial de Metal da
Alcoa; e Robert Mangels, presidente da Mangels
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> FORNECEDOR DO ANO | Dieter Moser,
diretor Comercial da KS; Erik Sleter, diretor
Técnico da KS; Renato Bacchi, gerente
Comercial de Metal da Alcoa; e Werner Albus,
gerente Comercial da KS

s meses finais de 2006 foram mui-
Oto comemorados pela Area

Comercial de Primarios e Quimi-
cos da Alcoa. Isso porque o setor fatu-
rou dois prémios e mais um certificado
como fornecedor de destaque.

O primeiro prémio conquistado € o
de "Fornecedor Destaque em 2006",
entregue durante o 2° ENFOR-Encontro
de Fornecedores da Mangels. Robert
Mangels, presidente da empresa, foi
quem entregou o prémio pessoalmente
para 0s representantes da Alcoa que
compareceram a cerimonia.

Na ocasido, Renato Bacchi, gerente
Comercial de Metal da Alcoa América
Latina, teve a oportunidade de apresen-
tar o projeto de metal liquido desenvol-
vido em conjunto pela Alcoa e Mangels

Prémios

Alcoa ganhou o prémio de “Fornecedor
do Ano” da KS Pistdes.

Ja durante o Workshop de Produtos
e Fornecedores de Alto Impacto da
NGK/NTK, no qual a Alcoa foi convida-
da a participar, foi entregue um certifi-
cado de reconhecimento pelo fato de a
Empresa ser considerada um futuro for-
necedor de alto impacto da NGK.

> POCOS DE CALDAS

Empresa é a 102 maior
em Minas Gerais

Unidade de Pogos de Caldas recebeu o

trofeu Maior Empresa de Minas. O
evento promovido pelo jornal Estado de
Minas, em conjunto com a FIEMG-Federa-
¢do das Indlstrias do Estado de Minas
Gerais, homenageou as 300 maiores empre-
sas do Estado. A Alcoa conquistou o 10°
lugar na categoria Geral e 0 primeiro no
setor Industria. Jodo Batista Menezes, geren-
te de OperacGes da Unidade, recebeu o tro-
féu de Wilson Nélio Brumer, secretario de
Desenvolvimento Econdmico do Governo
do Estado; Josemar Gimenez, diretor de
redacdo do jornal Estado de Minas; Robson
Andrade, presidente da FIEMG; e Roberto
Alfeu Pena Gomes, presidente da Camara de
Diretores Lojistas de Belo Horizonte.

Esta é a quinta edicdo do prémio e a
selecéo das 300 maiores empresas de Minas
foi feita com base no desempenho da recei-
ta operacional bruta das empresas, atraves
da andlise do balango publicado em 2006,
referente ao ano de 2005. Para Jodo Batista
Menezes a conquista dos troféus é motivo
de orgulho. “E a soma do comprometimen-
to da nossa equipe com as metas e objetivos
da Companhia e dos investimentos feitos
pela Alcoa mundial na modernizagdo dos
N0SSOS Processos”.

Em cerimOnia realizada em Dezembro a

em 2004.
Outra conquista da Empresa veio

pelas mdos de mais um parceiro. A

Y CERTIFICAGAQ | Profissionais da Alcoa e
representantes da empresa NGKINTK em

workshop

> COMUNICACAO
USP premia diretor

Nemércio Nogueira, diretor de
Assuntos Institucionais da Alcoa Amé-
rica Latina, foi homenageado com o
Prémio USP de Comunicacéo Corpo-
rativa 2006, na categoria Profissional
de Comunicacdo Corporativa. Sele-
cionado por uma comissdo de pro-
fessores da Escola de ComunicagGes
e ArtesECA/USP e da Faculdade de
Economia e Administragdo-FEA/USP,
Nemércio foi apontado como profis-
sional cuja trajetria é marcada pela
acdo inovadora e de sucesso.

> FAPEMA | Incentivo ao Maranhao

Alumar apoia pesquisa e desenvolvimento

pesquisadores e as instituices

que contribuiram para 0s avangos
do Maranh@o na area da inovagéo, cria-
¢do e desenvolvimento tecnoldgico, a
FAPEMA-Fundagéo de Amparo a Pesqui-
sa e ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico do Maranhdo realizou a
entrega do 2° Prémio FAPEMA, em

Para homenagear e incentivar 0s

Novembro. Nilson Ferraz, diretor da Alu-
mar, representou as empresas que
ap6iam a Fundagdo durante a premia-
¢do. “Sinto-me honrado ao participar
dessa premiacdo. Nos, da Alumar, parti-
cipamos com grande emogdo, pois
pudemos vislumbrar o futuro da pesqui-
sa maranhense e nos certificar de que
ela estd em boas mios. E importante

destacar o papel fundamental da FAPE-
MA em incentivar e apoiar projetos pro-
missores que irdo colocar o Maranhdo
no rumo do conhecimento”, afirmou.
Além das categorias Jovem Cientista
Maranhense; Pesquisa e Producéo Cienti-
fica; e Jornalismo Cientifico, 0 Prémio
contou com mais duas nesta edi¢éo: Ino-
vagdo Tecnoldgica e Mérito Institucional.
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> TAMPAS | Colombia e Venezuela

Unidades da Alcoa CSlI
comemoram aniversario

ano de 2006 foi de comemoragdo
Opara duas Unidades da Alcoa CSI na

América do Sul. A Alcoa CSI Coldémbia
completou 14 anos de existéncia, enquanto
a Alcoa CSI Venezuela chegou aos seis anos
—ambas demonstrando cada vez mais com-
promisso com o sucesso da Companhia no
mercado sul-americano.

Em atividade desde Setembro de 1992, a
Alcoa CSI Coldmbia iniciou suas operagdes
industriais na capital do pais — Bogota — e
em 2007 a Unidade sera transferida para a
Zona Franca da cidade. Os 120 milhGes de
tampas mensais produzidas na Colombia
abastecem, além da demanda local, merca-
dos como os do Equador, Venezuela, Surina-
me, Guiana e Aruba. Essa marca foi alcanca-
da a partir da troca das maquinas da linha de
producdo e da fabricacdo da tampa de rosca

plastica, gerando um alto crescimento. Apos
cinco anos de implantacdo, a Unidade regis-
trou um aumento de 300% em sua produ-
¢d0. No ano passado, a Alcoa CSI Coldmbia
superou seu plano operacional e obteve um
adicional de 11% sobre a meta proposta.

Ja a Alcoa CSI Venezuela, iniciou as ope-
racbes em 2000 com uma célula de produ-
¢80 de tampas. Mais tarde, a producdo foi
transferida para a Colombia e hoje a Unidade
atua como escritorio comercial. Fixar a pres-
tacdo de servicos no territorio venezuelano,
porém, € vital para a Empresa — que dispo-
nibiliza a gama de produtos da Alcoa e sua
tecnologia inovadora para diversos setores,
como o de embalagens.

As congratulacdes para as Unidades ndo
estdo restritas ao aniversario, mas estendem-
se as conquistas essenciais para a Alcoa.

> ALCOA CSI VENEZUELA E COLOMBIA | Festa infantil com filhos e familias de funcionarios

> REFINARIA DA ALUMAR | One team, one mission

Reuniao integra liderancas
do Projeto de Expansao

Alcoa promoveu o workshop
A“Alignment Process - Kick Off

Meeting”, que teve como objetivo
integrar todas as liderangas que atuam
no Projeto de Expansdo da Refinaria da
Alumar, além de fortalecer o conceito
de “one team, one mission”. Durante o
evento foram discutidos diversos temas,

como: construcdo e distribuicdo de
equipe, geréncia de stakeholders, mis-
sdo e visdo do projeto, comportamentos
e atitudes, execucgéo do plano e comu-
nicacdo estratégica, que abordou as
diretrizes de trabalho, arquitetura inte-
grada da planta de comunicagdo e
papéis e responsabilidades.

> PARAGUAI | Estratégia de crescimento

Divisao de
Rodas amplia
negocios
Alcoa esta expandindo até o Para-
Aguai seus negadcios de rodas forja-
das de aluminio na América do Sul e
passou a comercializar seus produtos a

partir da nomeagdo do distribuidor G&S
Cubierta S.A., que, em Novembro, inaugu-

> PARCERIA | Camila Meirelles representou
a Alcoa junto aos Executivos da G&S Cubierta
e da Pirelli

rou um novo truck center. Trata-se de
mais um importante passo na implemen-
tacdo da estratégia de crescimento que
tem como objetivo 0 aumento da partici-
pagdo das rodas forjadas de aluminio
Alcoa ndo apenas no mercado brasileiro,
mas em toda a América do Sul. Para José
Gonzalez Llano, presidente da G&S, o pro-
duto da Alcoa sera um diferencial para seu
negocio. “Estamos bastante animados
com as vendas, ja que muitos clientes tém
nos procurado em busca das rodas forja-
das Alcoa”, afirma.

As rodas forjadas de aluminio Alcoa ja
sdo comercializadas no Chile, Uruguai,
Peru e agora Paraguai, através de distri-
buidores locais. “Nossa expectativa é de
que, até o final de 2007, haja uma rede
consolidada de distribuidores em toda a
América do Sul”, afirma Eduardo Lacerda,
responsavel pela Divisdo de Rodas da
Alcoa na América do Sul. “A entrada do
produto no Paraguai € mais um passo
importante para isso”.

> ENCONTRO I Aluminio & Cia

Distribuidores
tracam planos
para 2007

inal de ano é tempo de realizar encon-
Ftros para fazer um balango das ativida-

des desenvolvidas nos dltimos 12
meses e tragar planos para 0s proximos.

Com a rede Aluminio & Cia ndo foi dife-
rente. Em Dezembro a rede reuniu os pro-
prietrios e gerentes das 26 lojas que parti-
cipam do projeto num evento no Club Med
de Rio das Pedras-RJ.

No encontro foram apresentadas as
acdes realizadas em 2006 e os resultados
atingidos. A ocasido também serviu para
a rede Aluminio & Cia determinar qual

il i gtz o =T
> PARTICIPANTES | Rede Aluminio & Cia e
equipe Alcoa reunidos
serd o Plano Comercial e Operacional
para 2007.

Além de fazer um balango do ano que
passou e gerar metas para o futuro, este
evento também promoveu troca de expe-
riéncia e idéias entre todos os participantes
da Alcoa e da Rede, visto que a mesma esta
presente em todos 0s estados brasileiros.

> ITAJUBA | Responsabilidade Social Empresarial

AFL apdia evento sobre incluséo

profissional

ais de 90 pessoas participaram do
Mevento sobre inclusdo da pessoa

com deficiéncia no mercado de tra-
balho, promovido pelo Sindicato das IndUs-
trias Metaldrgicas, Mecanicas e Material EIé-
trico de Itajuba-MG, o Grupo de Recursos
Humanos de Itajuba e o Universitas-Centro
Universitario da cidade. Um dos destaques
foi a palestra “O Trabalho Inclui Todos”,
apresentada pelas alunas do 10° periodo do
curso de Psicologia da Universitas. Segundo
Neuza Vicente da Silva Freitas, gerente de
Recursos Humanos da AFL do Brasil, “o

> TRABALHO INCLUI TODOS

| Representantes de RH da Alcoa, de empresas
de Itajuba e estagiarias do Universitas

evento visou a mostrar a sociedade que a
deficiéncia apenas limita 0 ser em alguns
aspectos, mas que com apoio, determina-
¢do e vontade, todos podem transformar a
limitacdo em potencial de adaptagdo ao
meio profissional e social”.
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> MELHORES PRATICAS

> IS0 9001 E 1SO 14001 | Aspectos ambientais

Usina de Machadinho recebe duas certlflcagoes

Usina de
AMachadinho,
da qual a Al-

coa é uma das
empresas integran-
tes do consorcio e
que tem a Tractebel
como operadora,
recebeu em Novem-
bro as certificacbes
ISO 9001 e 1SO 14001 do BVQI, 6rgéo
lider mundial no setor. Foram cinco anos
de planejamento, reunides e idéias visan-
do a identificacdo e controles de aspec-
tos ambientais. Adequar a Usina as nor-
mas 1SO era 0 objetivo desde 2002, quan-

do foi iniciado o
processo de im-
plantagdo do Siste-
ma Integrado de
Gestdo da Qualida-
de e do Meio Am-
biente (SIG).

Para o0s proxi-
mos anos a Usina
de Machadinho pre-
vé o aperfeicoamento do SIG com a
obtencéo das certificacdes OHSAS 18001
e SA 8000, que padronizam o Sistema de
Gestdo de Salde e Seguranca e o Siste-
ma de Gestdo da Responsabilidade
Social, respectivamente.
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> ARMAZENAGEM ADEQUADA | Lubrificantes e produtos inflamaveis

> EXCELENCIA | ABS

Centro de treinamento
promove mterac;ao

Alcoa Lami-
Anados Glo- L\l'\
bal, Extruda- =
dos Ligas Duras & --3—--31-—3--
Asia inaugurou, na s Busiaes system
fabrica de Daven-
port, nos EUA, o primeiro Centro de
Exceléncia de ABS, que sera utilizado
para o treinamento de todos 0s niveis
de lideranga no uso das Sete Ferramen-
tas de ABS para a Estabilidade.

Wilton Godinho, gerente de Opera-
¢Oes de Laminados de Itapissuma, que
participou de um treinamento no Cen-
tro de Exceléncia em Novembro passa-
do, trocou experiéncias e conhecimen-
tos tedricos e praticos com Alcoanos da
Russia e dos Estados Unidos. As aulas
foram realizadas no Centro de Treina-

> SETE FERRAMENTAS | Treinamento no
Centro de Exceléncia da Alcoa

mento e nos equipamentos de produ-
¢do de Davenport.

"Laminados j4 trabalha com as Sete
Ferramentas. No entanto, assumimos o
compromisso de elevar o grau de
conhecimento e de aplicagdo desses
métodos em Itapissuma. 1sso nos aju-
daré na obtencdo da estabilidade dese-
jada em nossas operacdes", afirma Wil-
ton Godinho.

> POCOS | Seminario de ABS

F_ornecedores conhecem
sistema de gestao

i -, Unidade de Pogos de
" ACaIdas realizou um

i evento em Dezembro
iﬂ"& f ﬂh 'Ellﬂﬂ!l

com o objetivo de incentivar
> TREINAMENTO DE FORNECEDORES | Nove empresas

as empresas fornecedoras a
incorporarem e praticarem 0s

conheceram os conceitos de ABS no Seminario para

fornecedores

conceitos de ABS. O Semina-
rio contou com a participagao
=

de representantes das empre-

sas Engerp, Consel, WR, Rhor,
l Gestdo, Emsere, Eletriman,
Dindmica e Construtora Eta-
pa, que conheceram o Sistema
] de Gestdo da Alcoa e realiza-
""=- ram exercicios como o0 HBS

(montagem de circuitos elétri-

cos), detectando muitas opor-
tunidades de melhorias no
processo.

> ALUMAR | Reunido com a parhmpagao de Lloyd Barker, Diretor Corporativo de Qualidade da
Alcoa, e de representantes das Localidades

> CERTIFICACAO | BSI
Empresa unifica orgao
certificador de qualidade

das Localidades avaliaram a atuacdo da
Empresa. Entre outros assuntos, discu-
tiu-se o sistema de controle de docu-
mentos, acordo de servigos entre a Alcoa
e a BSI Management System e a integra-
¢do de certificagdes.

Até 2005 as Unidades da América
Latina utilizavam quatro diferentes certi-
ficadoras. Com a BSI, a intencédo é cen-
tralizar o processo com um unico certifi-
cador global, otimizando 0s processos e
proporcionando um sistema consistente
e padronizado.

Qualidade e SSMA da Alcoa Améri-

ca Latina e o diretor de Qualidade
Corporativa da Alcoa Inc., Lloyd Barker,
promoveram um encontro na Alumar
para analisar a transferéncia das certifica-
¢Oes para BSI.

A BSI Management System — empre-
sa multinacional que atua como 6rgdo de
certificacdo, avaliando o sistema de ges-
tdo de uma companhia — apresentou
uma revisdo dos resultados das audito-
rias feitas em 2006 e os representantes

Em Novembro, representantes de
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> ITAJUBA

> FINAL DE ANO | Confraternizacao

Comemoracoes

> SAO LUIS

Integram

funcionarios nas Unidades

sd0. E com esse espirito que as Unidades da Alcoa
realizaram suas festas de final de ano, reunindo
todos os funcionarios.

Em Pocos de Caldas a festa realizada no Clube Alcoa
transformou-se em um parque de diversdes para adultos
e criancas. Churrasco, mdusica, sorteio de brindes e
outras atividades marcaram o evento. Ndo faltou nem
mesmo o Papai Noel.

Em Tubardo a festa de Natal e Ano Novo
aconteceu para funcionéarios e convidados.
Todos participaram de um jantar, seguido de
baile que durou toda a noite com muita alegria
e descontragéo. Brindes como bicicletas, apa-
relnos de som, DVDs e televisores foram sor-
teados entre 0s presentes.

A AFL do Brasil organizou sua festa nas dependéncias do
Parque de Exposicdes Governador Aureliano Chaves, em Ita-
jubd. Funcionérios, familiares e representantes de entidades
parceiras participaram da confraternizagdo. Os filhos de fun-
cionarios com idade até 12 anos receberam presentes do
Papai Noel. A festa foi animada e comemorou também os
desafios vencidos em 2006.

O evento de confraternizagdo dos funcionérios da Alcoa
em S&o Paulo, dos escritorios CENU e CENESP foi realizado

Clima de confraternizacdo, companheirismo e diver-

eventos

> TUBARAO

Unidades da
Alcoa realizam

descontraidos
para celebrar
novo ano

no Espaco Traffd. A festa, cujo tema central foi a arte, teve
como chamada a "Avant Premiére" Big Talent Alcoa, um
novo programa langado durante o evento, que ir promover
0s talentos artisticos dos funcionarios da Alcoa América Lati-
na. Em clima bastante descontraido, a festa contou com a
participacdo de 230 convidados que compartilharam agrada-
veis momentos junto aos colegas de trabalho e ainda pude-
ram desenvolver algumas de suas habilidades artisticas na
musica, pintura, teatro e poesia.

Em outro evento, funcionarios e contratados
do CENESP, dos projetos de Expansao da Refina-
ria da Alumar e Juruti, reuniram-se no espaco de
eventos Villa Noah, em S&o Paulo. Computadores
e TVs foram sorteados entre os convidados, que
curtiram o evento ao som de uma banda ao vivo.

Na Unidade de Itapissuma a comemoragéo
aconteceu no Parque de Diversdes Mirabilandia e contou
com a participacdo de cerca de 2700 pessoas, entre fun-
cionarios e familiares. A diversdo ininterrupta dentro do
Parque ficou por conta da banda local Trio Butuka, que
encerrou o evento, seguida do sorteio de brindes e um
show pirotécnico.

Nos dias 18 e 20 de Dezembro a CSI Alphaville propor-
cionou a seus funciondrios duas noites de jantar na churras-
caria Novilho de Prata, em S&o Paulo.

> POCOS DE CALDAS

> SAO PAULO

i
> ALPHAVILLE

.'!I;. {

> ITAPISSUMA
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> SUSTENTABILIDADE

> JURUTI I Sucesso em auditoria corporativa

Gestao ambiental

diversas Unidades da Alcoa no mun-

do estiveram em Juruti para avaliar
0s sistemas de gestdo em SSMA e observar
0 controle ambiental. Ap6s anélise deta-
Ihada, concluiram que todos os requisitos
estavam em conformidade e que os pro-
fissionais estdo altamente comprometidos
com a sustentabilidade da mina, buscando
desenvolver sistemas de gestdo focados
em atender aos requisitos legais e aos
padrdes exigidos pela Alcoa.

Segundo Mauricio Macedo, gerente de
Sustentabilidade e Assuntos Institucionais
da Alcoa em Juruti, o resultado de sucesso
demonstra a forca do trabalho em equipe.

Em Dezembro, seis auditores de

Todos 0s “E uma conquista
requisitos diaria e incansa-
estavam em vel. Em pouquissi-

mo tempo apre-
sentamos incrivel
competéncia pro-
fissional”.

O principal destaque da auditoria
ficou por conta do programa de gestdo e
salvamento de fauna, mencionado como
referéncia mundial. “O manejo e salva-
mento de fauna é um trabalho cuidadoso
gue acontece durante a supressdo vege-
tal. Ele garante o resgate de espécies
ameacadas de extingdo, sendo uma
importante etapa na implantacdo do

conformidade e
0s profissionais
comprometidos

referéncia mundial

empreendimento que tem a preservagao
ambiental como uma de suas maiores
prioridades”, explica Charles Ferreira,
superintendente de Meio Ambiente da
Alcoa em Juruti.

> AVALIACAOQ | Auditores na area da Base
Capiranga

> QUELONIOS | Conservagéo

Alcoa e comunidade preservam espécies

> EDUCAGAO AMBIENTAL | Tracajas e pltlus
sdo monitorados antes da soltura

ribeirinhas de Juruti, a Alcoa mantém

0 projeto “Quel6nios da Amazonia”
para manejo e conservagao das tartarugas,
tracajas e pitids da regido. A proposta é
incentivar praticas de manejo sustentavel
de quelbnios, como a criagdo em cativeiro e
proporcionar a capacitacdo das populacdes
ribeirinhas para assegurar a conservagéo
das espécies que ocorrem na Amazonia,
despertando, assim, a consciéncia socio-
ambiental nas comunidades.

Em geral os filhotes comegam a nascer
no final do ano. A primeira eclosdo acompa-
nhada pelos técnicos do projeto aconteceu
em Novembro passado e membros da

Em parceria com trés comunidades

Iniciativa comunidade partici-
baseada no param da coleta de
conceito de ovos e transferéncia
educacédo e de ninhos.

desenvolvimento ~ "Aprender  fa-
sustentavel zendo". E assim que

Charles  Ferreira,
superintendente de Meio Ambiente da
Alcoa em Juruti, define a participacdo dos
ribeirinhos no projeto de conservagéo. “Para
2007 estdo previstos o desenvolvimento de
acOes de educacdo ambiental; apoio a cria-
¢80 de associagBes comunitérias e fortaleci-
mento das ja existentes; e capacitacdo de
agentes ambientais. A proposta da Alcoa, em
Juruti, é estender as a¢Oes para dez comuni-

dades no proximo ano”, explica Charles.

Uma equipe técnica do IBAMA-Institu-
to Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos
Naturais Renovaveis visitou Juruti no final
de 2006 e demonstrou total interesse em
estabelecer uma parceria com a Alcoa nes-
sas acOes.

“O projeto ‘Quelbnios da Amazonia’ tem
grande importancia no contexto nacional.
Uma iniciativa baseada no conceito de edu-
cacdo e desenvolvimento sustentavel e de
valorizacBo das caracteristicas ambientais,
econdmicas e sociais da regido amazonica”,
acrescentou Mauricio Macedo, gerente de
Sustentabilidade e Assuntos Institucionais
da Alcoa em Juruti.

> ALCOA FOUNDATION | Evento

Conferéncia impulsiona
relacionamento mundial

minagAo de informagGes sobre Con-

servacdo e Sustentabilidade, organi-
zado pela Alcoa Foundation, foi realizada
em Bruxelas, na Bélgica, no final do ano
passado. Intitulada Conservation and Fel-
lowship Sustainability Program, reuniu
mais de 130 convidados de varios paises,
inclusive o Brasil, entre Alcoanos e mem-
bros do Conselho de Administragdo da
Fundacdo Alcoa, parceiros académicos,
profissionais, organizagbes n&o-governa-
mentais, representantes do governo e
diplomatas. O principal objetivo foi fortale-
cer o relacionamento entre a Alcoa e enti-
dades e criar uma rede ativa entre os par-
ceiros académicos e profissionais sobre
pesquisas e resultados alcangados. “Com o

l |ma conferéncia mundial para disse-

> RELACIONAMENTO | Bolsistas
brasileiros, representantes da Alcoa e das
Universidades participantes

lancamento da Rede Global de Conserva-
¢do e Sustentabilidade da Fundagéo Alcoa,
0 Programa passa a ter uma ‘marca’ reco-
nhecida, 0 que serve de plataforma para
impulsionar a pesquisa dos participantes,
cultivar intercdmbio de informacdes com
academias e ONGs”, destaca Renata
Camargo Nascimento, membro do Conse-
Iho de Administrag&o da Alcoa Foundation.

> INSTITUTO ALCOA I Qualidade de vida

Barra Grande: liderancas
visitam comunldades

m Novembro, presi-
Edente diretores e

membros do Instituto
Alcoa visitaram as comuni-
dades rurais proximas a Usi-
na de Barra Grande, locali-
zada no Rio Pelotas, entre
0s municipios de Anita Gari-
baldi-SC e Pinhal da Serra-
RS. Um dos objetivos foi
conhecer os beneficios con-
cedidos as familias e a for-
ma de organizacdo e de relacBes das
comunidades rurais. Na oportunidade
foram visitados os municipios de Esmeral-
da e Pinhal da Serra, no Rio Grande do
Sul; e, em Santa Catarina, 0s municipios
de Anita Garibaldi e Campo Belo do Sul.

> ACOMPANHAMENTO | Visitantes da Alcoa na Usina com
representantes da Direcdo da Hidrelétrica

As observacdes decorrentes da visita
estdo sendo de grande utilidade para o
desenvolvimento de acbes e projetos
que visam a melhoria da qualidade de
vida das familias préximas ao reservato-
rio da Usina.




NUMERO 56 - JANEIRO 2007

> VISITAS

> LAMINADOS | Relacionamento

m Novembro passado
EBenny Heide, diretor de
Producéo da Tetra Pak, foi
recebido na Fabrica de Lamina-
dos da Alcoa em Itapissuma por
Michael Humpert, diretor de
Laminados e por Wilton Godi-
nho, gerente de Operagdes da
Unidade. O diretor percorreu
as instalacbes da Fabrica e
pdde verificar o estagio avanca-
do das ampliacdes dedicadas a
garantir o aumento da capacidade de
producdo de folhas finas. Este produto
é utilizado pela Tetra Pak na fabricacéo

de embalagens longa-vida no Brasil.
Os executivos visitaram a area dedi-

Li-Tetra Pak

LAiks: oive iid

Em busca da

Quehra Iero
no aluminlol

Diretor da Tetra Pak
visita ltapissuma
PPl e o row Caser e 0

AlLCOA,

serdo instalados um novo
i Laminador, fornos e a nova
embalagem.

Durante a visita foram
discutidos assuntos estraté-
gicos relacionados ao cres-
cimento dos volumes nos
proximos anos e ao desem-
penho de atendimento e
qualidade da folha de 6,3
micra. “Foi uma excelente oportunida-
de para o estreitamento de um relacio-
namento de sucesso entre as duas
empresas, que ja dura quase trés déca-
das”, define Wilton Godinho.

W Rilitsiagan

> ALUMAR | Cidadania empresarial

Unidade recebe
vereadores de Sao Luis

Municipal de Sdo Luis e uma comitiva

de vereadores da cidade estiveram em
visita oficial @ Alumar, em Novembro, para
conhecer as instalac@es da Fabrica. Os par-
lamentares foram recebidos pelo diretor
da Alumar, Nilson Ferraz; o diretor de
Assuntos Institucionais da Alcoa, Nemércio
Nogueira, representando o presidente da
Alcoa América Latina, Franklin L. Feder; e
executivos do Consorcio. Durante a visita
0s vereadores assistiram a uma apresenta-
¢do sobre modelos de atuagdo da fabrica
no tocante a metas e resultados, normas
de seguranca no trabalho, preservagdo
ambiental, responsabilidade social, além
do incentivo a produgéo cultural.

I saias Pereirinha, presidente da Camara

> ENCONTROS

O encontro é parte de um programa que
a Camara local tem realizado junto & iniciati-
va privada, com o objetivo de estreitar rela-
¢Oes e estimular parcerias. “De um modo
geral, sempre buscamos realizar projetos
em parcerias com as instituicdes, sejam elas
publicas, civis, organizacbes nao-governa-
mentais ou privadas”, disse Nilson Ferraz.

e sle ¢

> ENCONTRO | Presidente da Camara
Municipal de Sdo Luis e comitiva de vereadores
da regido estiveram em visita oficial a Alumar

» UNIAO | Resultados e planos

Evento reline lideres da Unidade de Pocos de Caldas

| A e e —

> REUNIAQ | Lideres da Unidade de Pogos de

%_‘
e

> PALESTRA | Mauricio Born, gerente de SSMA
e Sustentabilidade da Alcoa América Latina

om o tema “Desafios e Realiza-
Cgﬁes”, a Unidade da Alcoa em

Pogos de Caldas reuniu a lideranca
da Fabrica em um encontro realizado em
Dezembro. Aberto pelo Gerente de Ope-
racOes da Unidade, Jodo Batista Menezes,
que falou sobre as realiza¢Bes e 0s desa-
fios da Divisdo de Produtos Primarios, o
encontro teve uma programagdo diversi-
ficada, com apresentacdo dos resultados
do ano e os planos para 2007 de cada
departamento. Houve também palestras
de Mauricio Born, gerente de SSMA e
Sustentabilidade da Alcoa América Latina,
sobre Sustentabilidade; e do consultor
Jodo Palmeira, da Franklin Covey Consul-
toria, sobre motivacdo da equipe para
obtencdo de resultados eficazes.

Para Mauricio Born o Toda a ca sobre o que isso significa
encontro de liderancas ¢é lideranca para a Companhia. "A Alcoa
extremamente  importante alinhada tem ~ aspiraa ser a melhor empresa
para a Fabrica, para a Divisdo um poder de do mundo, do ponto de vista
de Produtos Primérios e para transformacéo de seus clientes, empregados,
as operagdes da Alcoa no Bra- enorme comunidades e fornecedo-

sil. “Toda a lideranca de Pogos

de Caldas, alinhada em torno

dos mesmos objetivos, tem um poder de
transformagdo enorme”, elogiou. “A ini-
ciativa da realizacdo, bem como a quali-
dade do que foi apresentado e discutido,
foram excelentes”.

Desenvolvimento Sustentavel

Na sua palestra, Mauricio Born falou
como surgiu o conceito de desenvolvi-
mento sustentavel e propds uma dindmi-

res”, destacou Mauricio. “O

caminho para isso passa pela
sustentabilidade, que é um atributo que
a nossa organizagao esta buscando con-
solidar. Para isso é importante que todos
nos reconhecamos que qualquer organi-
zacdo gera impactos (positivos e negati-
V0S) e expectativas nas partes interessa-
das e que a capacidade de dialogar,
entender e agir sobre esses impactos e
expectativas ¢ uma competéncia neces-
sria para nossa lideranca”.

0 Emerging Leaders é um dos prin-

cipais programas de desenvolvimen-
to para liderancas e, multiplicado pela Uni-
versidade Alcoa, formou sua primeira tur-
ma no Brasil em 2006.

Destinado a profissionais com talento e
potencial reconhecidos, a misséo do Emer-
ging Leaders (ELED) € contribuir para o
crescimento das liderancas e das compe-
téncias gerenciais por meio de um progra-

Criado pela Alcoa nos Estados Unidos,

> DESENVOLVIMENTO I Lideranca

Programa incrementa habil

ma de aprendizagem sustentavel.

Com participagdo de 21 funcionarios
das diferentes Unidades de Negdcio no
Brasil, 0 Programa consistiu de uma sesséo
de abertura e introducdo, com duragéo de
cinco dias, seguida de nove meses de
aprendizado estruturado a distancia e uma
sessdo de encerramento.

Nesse periodo 0s alunos passaram por
treinamentos em sala de aula, vivéncias,
programa de Mentoring, estudos dirigidos,

Idades

webinars, foruns de debate e outras ativi-
dades ao longo do ano.

“O ELED exige bastante dedicagdo e
trabalha fortemente com o auto-conheci-
mento, elemento essencial no exercicio da
lideranca”, afirma Caroline Hannickel, da
Area de Recursos Humanos da Alcoa em
Sdo Paulo. “A resposta dos participantes foi
muito positiva e a interacdo do grupo foi
percebida como um diferencial no proces-
so de aprendizagem”, conclui.

> FORMANDOS 2006
| Dedicagéo e auto-conhecimento

Para 2007 a turma ja comegou a ser
formada. Os nomes dos participantes séo
indicados pelos diretores das Localidades
e 0 primeiro encontro devera acontecer
em Fevereiro.




