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compromisso social

Preocupação
socioambiental é a
principal vertente
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Com um aumento de 15% em
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“Estou na Companhia
há 25 anos e tenho
orgulho em ser a mulher do
GBS com mais tempo de casa.
Já atuei como assistente de
Almoxarifado, analista de Materiais,
secretária, compradora e atualmente estou no 
Planejamento de Matéria Prima para as plantas 
de Poços e São Luis. A Alcoa é uma escola, toda 
experiência profissional que tenho aprendi aqui 
e me orgulho disto. Gosto do que faço, 
tenho prazer em ensinar, e ver os frutos prosperarem 
é muito gratificante”

l NOSSA GENTE
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l Gente que faz história
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Tributo aos colegas que contribuem para o desenvolvimento da Alcoa

“Como todo 
desafio, 
precisaremos da
contribuição e
união de todos.
Fazer com que o
orgulho de ser
Alcoano esteja 
sempre presente”

Sempre quando um ano termina, olhamos para o
que passou e vemos o que poderíamos ter feito
diferente e o que nos dá orgulho em ter realizado.

Em 2010, não tenho dúvidas que a maioria dos Alcoa-
nos teve muito mais momentos a comemorar. Mas
agora, com o início de 2011, novos desafios batem a
nossa porta. E sem dúvida, como todo desafio, precisa-
remos da contribuição e união de todos. Fazer com que
o orgulho de ser Alcoano esteja sempre presente.

Nesta última edição do Gente em Ação de 2010,
alguns destaques enfatizam nosso compromisso
com os importantes Valores da Companhia. Dentre
eles, a Sustentabilidade. O empenho da Alcoa em
priorizar o Meio Ambiente resultou em um dos reco-
nhecimentos mais importantes do ano: a escolha da
Alcoa como a Empresa Sustentável do Ano, feita pelo
Guia Exame de Sustentabilidade 2010, ocorrido
durante o Fórum Exame de Sustentabilidade.

Ainda dentro da ótica da Sustentabilidade está o 9º
Prêmio Alcoa de Inovação em Alumínio. Isso porque
todos os projetos vencedores destacaram-se pela utili-
dade pública e, principalmente, a preocupação
ambiental. Ao todo, foram 11 trabalhos selecionados,
que apresentaram ideias simples, criativas e acessíveis
a toda a sociedade. Desse total, seis contemplados per-
tencem à categoria Gestão da Reciclagem, sendo três

da modalidade Estudante e três da Profissional. Os
outros cinco pertencem à categoria de Produtos & Apli-
cações, sendo três da modalidade Estudante e dois da
Profissional.

Além disso, a Empresa foi eleita, pelo segundo ano
consecutivo, uma das Maiores entre as Melhores
Empresas para se Trabalhar, segundo a consultoria
internacional Great Place to Work Institute, e publicado
pelo jornal O Estado de S.Paulo.

Estes reconhecimentos reforçam ainda mais em
nós o orgulho de participar desta Companhia. E ainda
ao longo de toda a publicação você poderá conferir
muitas novidades ocorridas nas Unidades por todo o
Brasil e Jamaica.

Aproveitando este editorial deixo aqui a nossa
extrema gratificação com Nemércio Nogueira, diretor
de Assuntos Institucionais da Alcoa América Latina e
Caribe e que deixa a Empresa depois de 11 anos de
trabalho dedicados a Companhia em duas etapas
distintas de sua carreira: de 2005 a 2010 e de 1980 a
1985. Um profissional competente e dedicado, que
contribui de forma inestimável para a história da
Companhia e do Gente em Ação. Em substituição,
ocupará o seu cargo Marcelo Lomelino, profissional
que, à partir de agora, traça mais um passo na sua

trajetória na Empresa e contaremos como grande
aliado para o desenvolvimento de nosso veículo.

Desejo a todos um 2011 de muita prosperidade.
Boa Leitura!

l Editorial

FRANKLIN L. FEDER
Presidente da Alcoa América Latina e Caribe

Orgulho de ser Alcoano
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l SUSTENTABILIDADE

OFórum Exame de Sustentabilidade,
ocorrido em São Paulo, foi realizado
pela revista Exame para discu-

tir e disseminar ideias sobre um
dos temas mais discutido da
atualidade: a preservação
do meio ambiente. No
mesmo evento, a Alcoa
foi eleita a Empresa
Sustentável do Ano
pelo Guia Exame de
Sustentabilidade 2010.
O Guia, em sua 11a edi-
ção, distingue anualmen-
te a atuação sustentável de
20 empresas-modelo.

O ranking é coordenado
pelo Centro de Estudos em Susten-
tabilidade da Fundação Getúlio Vargas, que
avalia as estratégias, compromissos e práticas
das empresas nas três dimensões da sustentabi-
lidade: responsabilidade ambiental, sucesso eco-
nômico e compromisso social. A classificação
também abrange as práticas de negócios, trans-
parência e governança corporativa. Após a apu-
ração dos questionários enviados pelas empre-
sas, um conselho deliberativo selecionado pela
Exame se reúne para  escolher as 20 empresas-
modelo e a Empresa Sustentável do Ano.

“É realmente uma grande honra conquistar
o primeiro lugar entre as empresas mais susten-
táveis do País, ainda mais quando se sabe que
no ranking da Exame figuram  companhias de
grande prestigio”, diz Franklin L. Feder, presi-

dente da Alcoa América Latina e Caribe. “Este
reconhecimento coroa o esforço dos cerca de

6,4 mil Alcoanos no Brasil, que diaria-
mente contribuem para ampliar

a Sustentabilidade de nossas
operações no País”. 

A segunda edição do
Fórum Exame de Sus-
tentabilidade, patroci-
nado pela Alcoa, con-
tou com a participação
de especialistas reno-
mados, além de direto-

res e demais Alcoanos,
que debateram o amadu-

recimento das empresas ins-
taladas no Brasil em relação à

Sustentabilidade; rumos do novo
governo e a criação de uma economia per-

manente de baixo carbono no País.
O conselheiro do Instituto Ethos, Ricardo

Young, foi uma das presenças ilustres. Ele
conduziu a palestra “Por que a adoção de
uma economia verde é uma oportunidade de
crescimento para o Brasil. Onde estão as
oportunidades?”. 

“A revista é uma das publicações mais sérias
e o fórum é um dos maiores e mais conceitua-
dos eventos relacionados a esse assunto. O seu
conceito vem ao encontro do que acreditamos
e estamos trabalhando sobre energia renová-
vel”, comenta Nemércio Nogueira, diretor de
Assuntos Institucionais da Alcoa América Latina
e Caribe.

l Fórum Exame de Sustentabilidade 

Alcoa é empresa modelo de Sustentabilidade

l Franklin L. Feder recebe prêmio em nome da Alcoa

l Alcoanos e Alcoanas comemoram a conquista

Realizou-se recente-
mente o Fórum de
CEOs promovido pelo

Centro de Estudos em Sus-
tentabilidade da Escola de
Administração de Empresas
da Fundação Getulio Vargas.
O encontro contou com a
presença de 17 CEOs de
grandes empresas do Brasil
e que integram a plataforma
Em presas pelo Clima do
País, um fórum permanente
de diálogo, capacitação e
construção de parcerias
para a transição rumo a uma
economia de baixa intensi-
dade de carbono. A Alcoa foi
representada por Nemércio
Nogueira, diretor de Assun-
tos Institucionais.

O evento foi conduzido
por especialistas como
David Vincent, do Carbon
Trust (empresa pública inde-
pendente criada pelo gover-
no britânico para estimular a
redução das emissões de

carbono) e discutir propos-
tas de políticas públicas que
estimulem o caminho em -
presarial para uma economia
de baixo carbono no Brasil.

Durante o Fórum foi
assinado pelas lideranças
presentes um documento
endereçado ao governo bra-
sileiro com propostas de
políticas públicas para os
setores de Energia, Trans-
portes e Agronegócios.

“As propostas foram for-
muladas com base nas
demandas da indústria e
especialmente para o alumí-
nio, visando a manter o
setor competitivo numa
economia de baixo carbono.
Uma das intenções é esti-
mular o debate e as contri-
buições sobre o assunto de
maneira ampla”, conclui
João Batista Menezes, dire-
tor de Saúde, Segurança,
Meio Ambiente e Sustenta-
bilidade.

Fórum com principais
CEOs do País discute
políticas públicas

l As recentes reuniões do CONJUS, que discutiram questões relacionadas a educação, saúde e meio ambiente

Depois de um breve intervalo, o CONJUS-Conselho Juru-
ti Sustentável, que trabalha em prol do bem comum das
comunidades de Juruti, da justiça e da Sustentabilidade

retoma as atividades na Localidade. O projeto tem a participa-
ção de representantes de empresas, comunidades e governo.

A Alcoa é representada pela área de Sustentabilidade da
Mina de Juruti, com Juana Galvão, superintendente; Viviane
Penna, analista de Sustentabilidade; e Anne Dias, analista de
Relações Comunitárias; eventualmente Fabio Abdala, gerente
de Sustentabilidade, da BU de Mineração também participa.

“As atividades do grupo são distribuídas em reuniões ordi-
nárias mensais, as quais discutem questões priorizadas pelas

três partes. Além disso, há encontros de Câmaras Técnicas
(Saúde, Educação e Meio Ambiente, por exemplo), que discu-
tem questões específicas em cada tema, promovem atividades
e campanhas referentes a estes temas”, explica Fabio Abdala,
gerente de Sustentabilidade de Mineração. 

Outra atividade do CONJUS é promover encontros para
formular a Agenda 21 local, como o realizado em Maio de 2010,
que culminou com o lançamento da Carta Juruti Sustentável.
“O programa também atua na conexão com o Fundo Juruti Sus-
tentável e na formulação dos Indicadores de Sustentabilidade
de Juruti; os quais compõem o chamado tripé do modelo Juru-
ti Sustentável”, relata Abdala.

CONJUS retorna suas atividades
l Conselho Juruti Sustentávell Fórum dos CEOs
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Utinga

Tubarão6

Brasília 1

Rio de Janeiro3Poços de Caldas

5
São Paulo 4

2

22

Pesquisadores da Embrapa visitam 
Poços de Caldas

Na busca de novas soluções 
para Resíduos de bauxita, a unidade 
de Poços de Caldas recebeu a visita 
de cinco pesquisadores da Embrapa. 
A intenção do encontro foi conhecer 
a operação da área de Disposição de
Resíduos de Bauxita e os métodos
empregados para recuperação das
minas. Para Marcelo Montini,
especialista da área de PD&I 
“a visita foi importante para os
pesquisadores verem as dificuldades
do projeto, e com isso, trabalharmos
em soluções definitivas, seguras e
sustentável”. 

66

Funcionários da
Thermosystem 
visitam Tubarão
Com o intuito de conhecer o proces-

so de Gestão de Produção da Unidade de
Tubarão, dez profissionais da Thermosys-
tem, empresa de produtos para controlar
a temperatura da água – duchas multi-
temperaturas, eletrônicas e digitais,
aquecedores solares, bebedouros, purifi-
cadores e torneiras eletrônicas estiveram
na Localidade. As visitas aconteceram
em dois dias, em turmas de cinco inte-
grantes. Os participantes percorreram
toda a Fábrica e conheceram o processo
produtivo e as áreas de apoio.

11

Congresso agrega 
e fortalece campo 
das Relações Públicas

44

A segunda edição do Prê-
mio Jovem Jornalista Fernan-
do Pacheco Jordão, realizado
pelo Instituto Vladimir Herzog,
contou com o patrocínio da
Alcoa e participação de
Nemércio Nogueira, diretor
de Assuntos Institucionais da
Alcoa América Latina e Cari-
be, como presidente do júri.
O prêmio tem o objetivo de custear os
melhores projetos de pauta jornalística
realizados por estudantes da área.

22

Clientes conhecem a Fábrica de Alumínio em Pó

Os principais clientes da Fábrica
de alumínio em pó conheceram a
Unidade de Poços de Caldas. Entre
os presentes estiveram a CBMM
Togni, Silberline, Magnesita e
Sudamental.  A visita se iniciou na
Mineração de bauxita, passou pelas
áreas de Refinaria, Redução até a
atomização do alumínio em pó na
Fábrica. “Apresentamos as
melhorias realizadas nestas áreas
ao longo dos últimos dois anos”,
explica Ana Helena Cornetti,
representante de Vendas de
Químicos e alumínio em pó.

33

Responsabilidade social 
na mira de todos

A Associação Brasileira 
de Metalurgia realizou, no Rio 
de Janeiro, o 6º Workshop de
Responsabilidade Social. O evento
reuniu palestrantes renomados e
profissionais do setor
minerometalúrgico brasileiro para a
troca de experiências e apresentação
de visões sobre os desafios e as
oportunidades da Sustentabilidade no
posicionamento estratégico das
empresas. Nemércio Nogueira, diretor
de Assuntos Institucionais da Alcoa
América Latina e Caribefe, foi um dos
palestrantes.

l VISITAS E EVENTOS
55

Utinga recebe visita de clientes durante a FESQUA

Cerca de 200 clientes
visitaram as instalações da
Fábrica de Utinga, em sua
maioria fabricantes de
esquadrias de todo o Brasil,
Chile, Bolívia e Paraguai. “A
principal razão do encontro foi
mostrar o processo produtivo
da Alcoa, seus diferenciais, a
preocupação constante com
SSMA e aproveitar e visitar o
estande da Alcoa na
FESQUA”, explica Ana Cristina
Santos, da área de Marketing
da Unidade de Utinga.

O 27º Congresso
Interamericano de Relações
Públicas, realizado em
Brasília pela ABRP-
Associação Brasileira de
Relações Públicas, contou
com a participação de
Nemércio Nogueira, diretor
de Assuntos Institucionais da
Alcoa América Latina e
Caribe, no dia do encerramento. O objetivo do
evento foi agregar, construir eixos de mercado e
fortalecer o ensino neste campo de trabalho.

Prêmio Jovem 
Jornalista Fernando
Pacheco Jordão 
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AMina de Bauxita de
Juruti já está operando
com dois novos trato-

res de grande porte (Modelo
Carry Dozer CAT D11T CD,
da Caterpillar), ideais para
garantir maior produtividade
na atividade de remoção de
estéril – etapa que antecede
a extração do minério. Os
novos equipamentos, adqui-
ridos pela empresa contrata-
da U&M, apresentam poten-
cial de produção conjunta de
até 1.000 m3/hora trabalhada
de estéril removido.

As aquisições integram o

processo de implantação de
uma nova metodologia de
decapeamento de estéril em
Juruti, promovendo signifi-
cativa melhoria de produtivi-
dade. Até então, a atividade
vem sendo realizado com o
uso de escavadeiras hidráuli-
cas, caminhões fora-de-estra-
da e caminhões rodoviários.
Além da produtividade,
esses tratores são um dos
mais seguros disponíveis no
mercado, sendo adequados
à atividade de mineração,
principalmente em condi-
ções chuvosas.

AAlcoa se destacou com um amplo  estande durante EXPOSI-
BRAM Amazônia 2010, realizada no Hangar Centro de Con-
venções da Amazônia, em Belém. O evento é direcionado

para profissionais e estudantes de áreas ligadas à mineração.
“Com o projeto de Lúcia Carvalho e Pablo Chermont, o

estande da Companhia valoriza a cultura regional paraense e
mostra a cadeia produtiva do alumínio, desde a bauxita, passan-
do pela alumina, até chegar ao aluminio”, conta Ana Franco,
gerente de Relações Governamentais.

No espaço, itens do típico artesanato de Juruti fizeram parte da
decoração, buscando valorizar a produção de arte local e os valores
praticados pela Companhia. “Procuramos utilizar materiais de rea-
proveitamento, como madeiras de supressão vegetal em alguns ele-
mentos”, explica Ana. 

Participaram da feira, profissionais de Belém, Juruti, São Paulo
e Poços de Caldas, das áreas de Sustentabilidade, Mineração, Recur-
sos Humanos e Jurídico.

“A exposição é o momento de divulgar o modelo de mineração
sustentável praticado em Juruti, além de mostrar à opinião pública
a importância socioeconômica do setor mineral” conclui a gerente. 

l EXPOSIBRAM-Exposição Internacional de Mineração da Amazônia

Estande valoriza cadeia produtiva do alumínio de forma sustentável

l DESTAQUE

Aárea de Logística Corporativa realizou,
em São Paulo, um encontro de apresen-
tação da Opentech – a atual Gerencia-

dora de Risco da Companhia
– para as empresas que
prestam serviço de trans-
porte para a Alcoa.

A contratada será res-
ponsável pela implantação
de uma ferramenta de moni-
toramento e rastreamento
das cargas da Empresa, a fim
de evitar sinistros como roubo
de cargas, colisões, quebra e tombamento do
transporte.  “A implantação deste inovador
sistema trará significativos benefícios para os
nossos clientes, facilitando o planejamento e
o atendimento. O principal diferencial será a
possibilidade de prever a data e a hora para as

cargas e descargas aos respectivos clientes”,
explica Arnaldo Costa, Superintendente de
Logística.

O workshop contou com a
presença de 15 transportadoras e
representantes de importantes
fornecedores da Alcoa. Estiveram
presentes a seguradora Tokio
Marine, a corretora Harmonia e
a Opentech Gerenciadora. Tam-
bém prestigiaram o evento fun-
cionários das áreas de Lamina-

dos, Extrudados e Rodas da Alcoa.
Aproveitando a oportunidade, a equipe comer-
cial da BU Rodas, apresentou as Rodas de Alu-
mínio Alcoa aos demais convidados.

O monitoramento desenvolvido pela
Opentech está em operação desde 25 de
Outubro de 2011.

l Workshop de fornecedores

Nova ferramenta promove melhorias no atendimento logístico 

l Alcoa na EXPOSIBRAN 2010: profissionais das áreas de Sustentabilidade, Mineração, Recursos Humanos e Jurídico 

l Chegada de tratores D11 

Juruti ganha maior 
produtividade

l Os novos tratores
de grande porte que
estão operando em
Juruti garantiram
maior efetividade
durante a remoção 
de estéril (etapa antes
da extração da 
bauxita).
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l Reunião apresentou a Opentech (Gerenciadora de Risco da Companhia) a 15 transportadoras e
outros importantes fornecedores que prestam serviço para a Alcoa.
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l RECONHECIMENTO

Uma parceira entre BNDES-Banco Nacio-
nal do Desenvolvimento, Alcoa e os
demais acionistas do Consórcio Estreito

de Energia investirá até  R$ 77 milhões em pro-
jetos sociais e programas de desenvolvimento
sustentável nos 12 municípios na região da Usi-
na de Estreito.  A parcela da Alcoa no ISE-Inves-
timento Social Estreito é de até  R$ 20 milhões.
A implantação do ISE já está em curso com os
vários projetos ligados a comunicação institu-
cional, formação de gestores escolares, alfabeti-
zação de jovens e adultos, entre outros.  

Por solicitação do BNDES foi revisto o pla-
nejamento do investimento do ISE, reduzindo
o prazo de implantação de quatro para três
anos, além da inclusão de projetos de  infraes-
trutura  considerados sustentáveis.

l Usina de Estreito 

Municípios receberão R$ 77 milhões
para projetos sociais 

l ENERGIA

Alcoa foi eleita, pelo segundo ano conse-
cutivo, uma das 15 Maiores empresas
entre as Melhores para se Trabalhar,

segundo a consultoria internacional Great Pla-
ce to Work Institute, e publicado pelo jornal O

Estado de S.Paulo.
Em sua segunda

edição, a pesquisa
nacional foi enviada
a cerca de mil funcio-
nários de 36 empre-
sas com faturamento
superior a R$ 2
bilhões (para garan-

tir maior coesão na escolha entre empresas de
grande, médio e pequeno porte).No caso da
Alcoa, 850 funcionários responderam à pesqui-

sa que avalia o nível de confiança nos quesitos
Credibilidade, Respeito,Imparcialidade e Cama-
radagem. A análise registrou a participação de
32 mil funcionários, um aumento de cerca de
15% em relação à edição anterior. O estudo tam-
bém avalia as práticas de gestão de pessoas das
empresas, em nove áreas: Contratar e Receber;
Inspirar; Falar; Ouvir; Agradecer; Desenvolver;
Cuidar; Celebrar e Compartilhar. A metodologia
utilizada foi baseada em duas avaliações: uma
com funcionários, que responderam a um ques-
tionário composto de 58 itens e duas perguntas
abertas, nas quais destacaram os principais pon-
tos fortes da empresa e suas oportunidades de
melhoria. A outra análise foi feita junto à própria
empresa, que apontou suas práticas de gestão
de pessoas.

“Esta premiação endossa um dos mais
nobres Valores da Alcoa, que são as Pessoas. É
um reconhecimento valioso, pois expressa a
opinião espontânea de centenas de Alcoanos e
Alcoanas sobre nosso ambiente de trabalho.

Estamos convictos de que este reconhecimento
contribuirá para aumentar o interesse dos pro-
fissionais em trabalhar numa empresa social-
mente sustentável”, diz Franklin L. Feder, presi-
dente da Alcoa América Latina e Caribe.

l GPTW-Great Place to Work

Alcoa está entre as 15 maiores e melhores empresas

OProjeto Piloto
de Pinhal da
Serra-RS, coor-

denado pela BAESA-
Energética Barra Gran-
de S.A., em parceria
com o SEBRAE-Serviço
Brasileiro de Apoio a
Micro e Pequenas
Empresas e a prefeitura
foi concluído com
sucesso. Entre os prin-
cipais resultados está a
concretização de mais de 800 projetos desen-
volvidos, a par ticipação de mais de 450 agri-
cultores e o investimento de mais de R$ 1
milhão. O Projeto cumpre mais um compro-

misso do chamado Acordo Social, firmado
em Dezembro de 2004 pela BAESA, Ministé-
rio de Minhas e Energia, Ibama, Ministério
Público Federal e outras entidades. 

l PDR

Com três meses de antecedência a Usina
Hidrelétrica Barra Grande conseguiu
gerar a energia prevista para todo o ano de

2010 e, assim, superou a meta estabelecida. Esse
excelente desempenho deve-se ao grande volu-
me de chuva e também ao fato das Unidades
Geradoras permanecerem em operação durante
todo esse período.

As usinas hidrelétricas possuem, contra-
tualmente, um índice de geração que deve ser
atingido permanentemente. Esse índice é cha-
mado de energia assegurada. 

No caso de Barra Grande, a energia assegu-
rada é de 3.334.056 megawatts, ou seja, é a
quantidade a ser atingida após um ano de gera-
ção. A Usina alcançou 3.365.982 megawatts,
superando a meta estabelecida.

l Barra Grande 

Usina Hidrelétrica Barra Grande tem
ótimo desempenho em 2010  

Desde 2004 a Usina-
Hidrelétrica de
Machadinho pos-

sui certificação ISO
14000. Neste ano, com a
intenção de tornar-se a
primeira Usina em que a
Alcoa possui participa-
ção, com o sistema de
Saúde e Segurança do tra-
balho padronizado, pre-
parou o sistema de Ges-
tão de Saúde e Segurança
para atender aos requisitos definidos na Nor-
ma OHSAS 18001. 

A Certificação do Sistema de Gestão na
norma OHSAS 18001 vem atestar o bom

desempenho em segurança do trabalho em
2010, sem a ocorrência de acidentes do traba-
lho nas atividades desenvolvidas pelos empre-
gados e serviços contratados da Usina.

l Sistema de Saúde e Segurança padronizado

Machadinho é a primeira Usina com
certificação OHSAS 18001

l O Projeto Piloto
de Pinhal da 
Serra-RS investiu
recursos na
compra de
matrizes bovinas,
beneficiando 
agricultores como
Dirceu Vieira 
Soares.

l Juliano Natal, da Divisão de Energia da 
Alcoa (centro) com crianças da Região da Usina

Projeto Piloto encerra ações 
com muitas conquistas

l A premiação
endossa um dos mais
nobres Valores da
Alcoa: as Pessoas. 
Um reconhecimento
valioso

O Instituto Great Place to Work foi fundado no Brasil há mais
de uma década. Atua nas áreas de consultoria, desenvolvendo
pesquisas relacionadas ao ambiente de trabalho e aos aspectos
culturais das organizações. O objetivo é avaliar o grau de
confiança existente nas empresas e melhorar a qualidade das
relações entre as pessoas. A empresa tem sede na Califórnia,
Estados Unidos, e atua em 45 países.

Great Place to Work
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l SSMA

É possível afirmar que o Programa Moni-
tores de Segurança, implantado em
Fevereiro de 2010, é um sucesso no item

prevenção. O projeto, cujo plano de ação foi
elaborado após a identificação dos pontos de
riscos e a listagem de alternativas de Seguran-
ça, tem como principal objetivo evitar todos
os tipos de incidentes e, principalmente, fata-
lidades na Unidade de Poços de Caldas.

“Hoje a Unidade tem 688 riscos poten-
ciais de fatalidades identificados e controla-
dos na Fábrica. O Projeto Monitores de Segu-
rança tem contribuído muito para que  o
inventário de riscos potenciais de fatalidades
tenha um excelente desempenho”,  destaca
Jurandir Filomeno, técnico de Segurança da
Fábrica e representante de SSMAS na Equipe
de Prevenção de Fatalidades.

Além de cuidar da segurança de todos, o
programa prega a coletividade, uma vez que
os integrantes são da área operacional e dedi-

cam grande parte do seu tempo para ajudar a
garantir a segurança do grupo em que traba-
lham. Isso ocorre por meio de tarefas defini-
das, como observações de tarefas,  inspeções
de Segurança, condução de DDSs-Diálogos
Diários de Segurança, enfatizando, principal-
mente, aspectos importantes na prevenção
de incidentes.

Por isso, o papel de cada funcionário é
fundamental, uma vez que cada integrante
pode e deve pontuar as principais dificulda-
des e ajudar o colega de trabalho, apontando
as áreas de maior risco e onde há necessida-
de de ações específicas, além de cuidar para
que as normas de Segurança sejam respeita-
das, pois todos os integrantes trabalham
como observadores.

“Os monitores tem papel fundamental na
identificação dos riscos de Segurança e estão
inseridos no Programa de Prevenção de Fata-
lidades da Unidade”, explica Jurandir.

Programa Monitores de 
Segurança previne fatalidades 

l Funcionários que fazem parte do Programa Monitores de Segurança, em Poços de Caldas

AUnidade de Poços de Caldas premiou
os vencedores do concurso de vídeo
da campanha “Você é Importante!”,

promovido pelo Comitê de Prevenção de
Fatalidades do GBS e SSMA da Fábrica de
Poços de Caldas. A principal ideia é a de sen-
sibilizar os funcionários, estagiários e tercei-
ros a respeito da importância que todos têm
na vida dos familiares e amigos, sempre
reforçando a Segurança como um benefício.

O primeiro colocado foi Valdir Fernan-
des da Silva, da Mineração; o segundo lugar
ficou com Rubens S. Damião, da Refinaria; e
o terceiro com Adriana Maria Freitas, do
Ambulatório/Gestão. “O vídeo foi produzido
pela minha mulher com base nas informa-
ções de Segurança que lhe passei. Ele mos-
tra a importância de trabalharmos com segu-
rança e retornarmos para casa da mesma for-
ma como saímos”, explica  Valdir.  

A campanha teve início com o lança-
mento dos materiais que incentivavam a ins-

crição dos participantes. A escolha dos
vídeos foi realizada em três fases: na primei-
ra, a Comissão Julgadora – formada por
membros das equipes de comunicação e
SSMA da Unidade de Poços de Caldas –
escolheu os 10 melhores vídeos, seguindo
os critérios de criatividade, originalidade,
clareza, uso obrigatório da frase “Você é
Importante!” e respeito ao tempo limite de
até 20 segundos. Na segunda fase, as equi-
pes líderes da Alcoa - Poços de Caldas
(ELAP) e GBS (ELGBS) escolheram, dentre
os 10, os três melhores vídeos. Por último,
os funcionários, estagiários e terceiros da
Unidade, votaram em um dos três melhores,
determinando a classificação.

O primeiro lugar recebeu o prêmio no
valor de R$ 1.500, o segundo de R$ 1.000 e o
terceiro de R$ 500. O Concurso promoveu
interação entre os funcionários, estagiários e
terceiros e seus familiares e amigos, levando
o tema Segurança para a vida destas pessoas.

Concurso reforça o comportamento
seguro em Poços de Caldas

l Valdir Fernandes da Silva (ao centro) da Mineração foi o vencedor do concurso 

l Equipe de funcionários da Fábrica de Tubarão a frente da Prensa Farrel 2200: dedicação e comprometimento com a segurança

l Poços de Caldas l Campanha Você é Importante

l Tubarão
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Manter a Segurança dos funcionários é
um dos itens primordiais para a Com-
panhia. Por este motivo, a equipe da

Prensa Farrel 2200, da Unidade de Tubarão,
tem muitos motivos para comemorar. São qua-
se cinco anos sem incidentes. Este marco só foi
alçando devido ao empenho de todos os fun-
cionários e o comprometimento para trabalhar
dentro dos padrões e normas de Segurança.

“Manter a conquista de quatro anos e
seis meses, de zero incidente na Prensa nos
faz acreditar ainda mais que zero incidente é
possível para todas as áreas. No entanto, o
mérito deste marco é com certeza a utiliza-
ção das ferramentas de Segurança, o desem-
penho da liderança e principalmente o com-
prometimento dos funcionários com os Valo-
res da Empresa”, enfatiza Eliane Tatsch, da
área de SSMA de Tubarão.

Prensa Farrel 2200: mais de quatro anos sem incidentes 
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Como parte do programa de avaliação de fornecedores e
atendendo ao Sistema de Gestão da Qualidade, foram rea-
lizadas, em três dias, duas auditorias para fornecedores de

Laminados. As empresas avaliadas foram a Valspar, quinta maior
empresa de tintas e revestimentos do mundo e a LSM, líder Glo-
bal em Tecnologia de Metal.

O trabalho foi realizado por meio de um questionário com
tópicos relacionados à qualidade, processo e produção. Na Vals-
par a auditoria foi realizada por Silvana Cavalcante, coordenado-
ra de Sistema de Qualidade e Alanize Rose, de Processo de Cha-
pas. Enquanto que na LSM, a equipe auditora foi composta por
Bruna Andrade, da Qualidade da Refusão e Jonas Silva, do Pro-
cesso da Refusão.

“Este tem sido um importante processo de avaliação, o qual
conseguimos visualizar os importantes processos de fabricação
e, assim, construir uma expressiva parceria entre a Alcoa e os for-
necedores”, explica Silvana Cavalcante.

Como resultado do trabalho os dois fornecedores obtiveram
o IQF-Índice de Qualificação do Fornecedor como satisfatório,
ou seja, as empresas estão qualificadas.

l MELHORES PRÁTICAS

Pensando nos funcionários da Companhia que viajam a
trabalho, as equipes de Telecom e Comunicação do GBS
desenvolveram o Manual de Telecom para Viajantes.

Este guia pretende atender as necessidades desses profissio-
nais e facilitar a comunicação em
trânsito. Além disso, visa, principal-
mente, à redução de custo da
Empresa com telefonia, incentivan-
do o melhor uso desta ferramenta.

O manual será publicado em
versão pocket, ou seja, pequeno e
que caiba no bolso, com no máximo
30 páginas, explicando a melhor

forma de utilizar os aparelhos de comunicação. Por meio das
origens e destino das ligações, o guia mostrará qual ferra-
menta deverá ser usada para realizar a ligação, como, por
exemplo, do celular, de um telefone fixo, canal de voz, do
hotel etc. Além disso, têm dicas dos principais serviços que a

área de Telecomunicações da Companhia presta; telefonia
fixa, móvel e audioconferência. “O principal objetivo é infor-
mar o melhor uso das ferramentas, focando na redução de
custos, porém o manual mostrará qual é a melhor opção em
cada caso e, com isso, facilitará o acesso do usuário nas infor-
mações do serviço. O colaborador não precisará entrar na
internet para ter acesso às informações, já que as terá sem-
pre em mãos”, comenta Bethania Quiuqui Carvalho, analista
de Telecom.

Durante o Fórum de Telecom da Unidade de Poços de
Caldas, foi realizado o lançamento simbólico do manual que
foi entregue às lideranças da Unidade. O manual ainda está
em fase de desenvolvimento, mas espera-se que a apresenta-
ção oficial seja feita em breve, simultaneamente para todas as
Unidades. “Cada um dos funcionários que viaja a serviço da
Companhia receberá um exemplar. Dessa forma ficará mais
seguro e consciente na hora de usar as ferramentas de comu-
nicação”, explica Bethania. 

l GBS

Manual de Telecom para Viajantes visa a reduzir custos

l O manual será publicado em versão de bolso e explicará a
melhor forma de utilizar os aparelhos de comunicação

l PARCERIA

Com a proposta de desenvolver novas tecnologias, a Alumar
renovou a parceria firmada há seis anos com a UFMA-Univer-
sidade Federal do Maranhão. Ao longo destes anos, inúme-

ros sistemas foram implantados por meio desse convênio e como
resultado esta aliança já gerou diversas melhorias para a Empresa,
além da atualização dos estudantes com o que há de mais moder-
no em tecnologia.

Para o diretor da Alumar, Nilson Ferraz, esta é uma maneira de
estimular a produção científica. “Essa parceria reflete os principais
objetivos da Universidade, pois aplica na prática o ensino adquiri-
do nas salas de aula e serve como base de pesquisa e extensão para
atender a sociedade”.

O professor Mario Meireles, da UFMA, também compartilha
dessa opinião. “A equipe atual de alunos se tornou altamente
qualificada, adquirindo um diferencial por conta dessa expe-
riência”, declarou.

l Funcionários da UFMA e da Alumar com o diretor Nilson Ferraz (2o da esq para dir.) e o vice-presidente de Produtos Primários da
Alcoa América Latina e Caribe, Nilson P. Souza (ao centro).

Alumar renova parceria em 
busca de novas tecnologias
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l Representantes da Valspar e da LSM, fornecedores de Laminados, que passaram por auditoria de Qualidade

Fornecedores de Laminados passam por processo de avaliação
l Sistema de Gestão da Qualidade

l Cada um dos 
funcionários que 
viaja a serviço 
da Companhia
receberá um 
exemplar 

l Universidade Federal do Maranhão
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l PRODUTOS

Ampliar o conhecimento dos funcionários sobre os clientes
externos e a utilização dos produtos de Laminados. Esse foi o
conteúdo da palestra de caráter informativo, destinada aos

funcionários e estagiários das unidades de Laminados e Extruda-
dos, que aconteceu em Itapissuma. A palestra sobre Aplicações e
Clientes de produtos Laminados foi ministrada pelo funcionário
Paulo Nakamichi e teve duração de cerca de 1h30. O evento contou
a presença de 32 profissionais da Alcoa. Para alguns funcionários,
foi o primeiro contato com o assunto, “A palestra foi muito esclare-
cedora, pois conseguimos entender de forma bastante objetiva a
evolução e a situação atual da área comercial de laminados”, conta
Rafaela Oliveira, Compradora de A&L. “Em 2011 pretendemos dis-
ponibilizar este tipo de conteúdo para as áreas de Laminados, além
de incluir na apresentação da integração dos novos funcionários”,
conclui Anny Moscoso, analista de Recursos Humanos.

l Aplicações de produtos Laminados

Palestra amplia 
conhecimento sobre
clientes e produtos

l ESTRATÉGIA

O48º Encontro do M&T Council, Conse-
lho de Manufatura e Tecnologia, que
aconteceu em Poços de Caldas, abordou

temas como estratégia de Primários, reconheci-
mento às melhores comunidades de transferên-
cia de tecnologia e programa de desenvolvimen-
to de pessoas. 

O conselho é presidido por Laurie Stone-
house, vice-presidente de Tecnologia e Manufa-
tura e tem como principal responsabilidade o
desdobramento e execução da estratégia de pro-
dução global. “O grupo define as linhas de pes-
quisas para os próximos anos, assim como trans-
ferência de melhores práticas nas refinarias”,
explica Antonio Melo, gerente da Refinaria, Quí-
micos e Mineração de Poços.

l Conselho de Manufatura e Tecnologia Global para as Refinarias

l Participantes 
do MT Council,
em Poços 
de Caldas

Lideranças mundiais prestigiam encontro de Refinarias do M&T Council

Nova linha 
Vert Brise protege 
o meio-ambiente

l Lançamento 

Alinha Vert Brise é a primeira, de uma série de produtos
exclusivos Alcoa, desenvolvidos para contribuir com a Sus-
tentabilidade das edificações. 

O Brise é um dispositivo arquitetônico de proteção solar
externo que visa a reduzir a incidência de radiação solar na edi-
ficação, diminuindo a carga térmica e, alem disso, favorece a boa
distribuição de luz natural no ambiente controlando a entrada
de radiação solar direta e o excesso de luz natural difusa. Desta
forma, oferece conforto térmico e lumínico com menor consu-
mo de energia.

O sistema desenvolvido pela Alcoa permite a produção de
brises horizontais e verticais, opacos ou com palhetas de for-
mas variadas. Os perfis de alumínio que compõem o sistema
Vert Brises são produzidos nas Unidades da Alcoa de Itapissu-
ma-PE e Tubarão-SC.
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Durante o encontro “Amazônia:
Desafio Brasileiro do Século
XXI”, no Hangar Centro de

Convenções e Feiras da Amazônia, ofi-
cializou-se uma parceria entre a UFO-
PA-Universidade Federal Oeste do
Pará, a Comissão Fullbright no Brasil –
que promove intercâmbio educacional
entre brasileiros e norte-americanos –
a Embaixada dos Estados Unidos e a
Alcoa. O resultado foi a criação da cáte-
dra de Ciência e Engenharia Ambiental na Universidade Federal
do Oeste do Pará.

A ação terá duração inicial de cinco anos e prevê que pesqui-
sadores e professores norte-americanos ministrem seminários e
cursos de graduação e pós-graduação na UFOPA. A Comissão Full-
bright vai proporcionar interação de conhecimentos recrutando
os pesquisadores americanos para a Universidade, além de acom-
panhar o andamento das atividades da cátedra.

A Alcoa, que opera uma mina de bauxita em Juruti, municí-
pio do extremo Oeste do Pará, vai colaborar com a divulgação
científica da cátedra no Brasil, acompanhar as atividades e o pro-

cesso seletivo. Segundo Nilson Souza, Vice-Presidente de Produ-
tos Primários da Alcoa América Latina e Caribe, cerca de 60% de
funcionários do empreendimento são da região. A intenção é
estender a participação aos trabalhadores locais. “Para isso, pre-
cisamos do apoio da UFOPA para oferecer mão de obra qualifi-
cada para trabalhar na Mina de Juruti”, informou Nilson.“Existe
uma grande expectativa em torno dessa cátedra. “Torcemos para
que, juntos (Estado, empresas privadas, ONGs), possamos cana-
lizar o conhecimento entre a população local e que encontre-
mos o caminho necessário para estabelecer o bem-estar econô-
mico e social da população”, completa.

Parceria com universidade 
qualificará mão de obra em Juruti 

l Nilson P. Souza, vice-presidente de Produtos Primários da Alcoa América Latina e Caribe em encontro “Amazônia: Desafio 
Brasileiro do Século XXI”, o qual a Alcoa oficializou uma parceria com a UFOPA-Universidade Federal Oeste do Pará

l Universidade Federal do Oeste do Pará ganha cátedra de Ciência e Engenharia Ambiental 
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l PRODUÇÃO

Tradicional e respeitável, o concurso Impact Awards Global
premia as melhores práticas de todas as localidades do mun-
do que tiveram excelentes resultados empresarias, concluí-

dos entre 30 de setembro de 2008 e 30 de setembro de 2010. 
Três equipes finalistas de cada categoria (Crescimento,

Produtividade, Gestão de Ativos, Vantagem Alcoa, SSMA e
Comunidade) participarão da cerimônia de premiação e do
evento de apresentação das melhores práticas, como parte
da agenda da Reunião de Lideranças da Alcoa, que se reali-
zará em Miami, Flórida, de 21 a 22 de março de 2011. 

Entre os 317 projetos inscritos e avaliados, 18 são fina-
listas em suas categorias e 61 receberam menção honrosa.
A Região da América Latina e Caribe participou deste con-
curso com 39 projetos inscritos, destes, um foi para a final
e nove receberam menção honrosa.

Com o objetivo de implantar importantes melhorias no
Apontamento de Horas-Extras, o sistema Ronda passou
por um upgrade. Mais de 350 gestores da Companhia

foram treinados e o resultado foi acima do esperado: mais de 95%
ficaram satisfeitos. Dessa forma concluiu-se com sucesso o pro-
cessamento do primeiro mês com a atual versão.     

Segundo Temis Filogônio, líder da célula Administração de
Pessoal e Ponto, o processo de ponto sempre foi o campeão do
número de exceções, gerando processamentos fora do sistema,
causando alto índice de reclamação pelos gestores. “Um mês
após o go-live é possível identificar que as melhorias implantadas
e o aumento de desempenho do sistema ajudaram muito dos
gestores neste processo. O comparativo entre Setembro e Outu-
bro mostra que reduzimos em 97% o número de exceções de 921
acertos manuais para 30”, comenta Têmis.

Apontamentos e ajustes realizados no sistema garantem que
os pagamentos aos funcionários sejam feitos no mês adequado e
de forma correta.

l Mudança na versão do ponto eletrônico

Nova versão do Sistema Ronda
garante mais praticidade

Divididos em 26 turmas e durante  seis dias, cerca de
265 Alcoanos da Mina de Bauxita de Juruti partici-
param de um workshop de  reciclagem com o intui-

to de expandir os Valores da Alcoa entre todos os funcio-
nários. 

Promovido pela  célula  de Treinamento e Desenvolvi-
mento  da Unidade , o evento, que acontece anualmente,
abordou, em 2010, o tema  Conduta Ética, focando assuntos
relacionados à integridade, conscientização ambiental, con-
flito de interesses, proteção de ativos corporativos e fraude.
A atividade obteve total sucesso, contemplando 100% do
público-alvo. “Acredito que este sucesso é resultado de
esforços conjuntos, mas principalmente  do comprometi-
mento dos gestores,  que estimularam  suas equipes a par-
ticipar, reforçando a  a importância da conduta ética não só
na  atuação profissional, mas também no dia-a-dia e nas
relações fora do ambiente de trabalho”,  revela  Mayara
Alves, do Centro Treinamento da  Alcoa em Juruti.

l Conduta Ética

Ética é tema de treinamento para mais de 260
Alcoanos na Mina de Bauxita em Juruti

l Uma das turmas do Treinamento de Conduta Ética

Lançado em 2010, o
ciclo de palestras do
Encontro com Notáveis

promoveu uma reunião da
liderança Alcoa com pes-
soas renomadas de nossa
sociedade, representantes
das mais diversas áreas de
atuação. O terceiro Encon-
tro foi realizado no final do
ano, presencialmente no
CENU e contou com a parti-
cipação de Mário Sérgio
Cortella, conceituado filó-
sofo e educador.  

Cortella abordou o
tema “Qual é a tua obra –
Liderança, Gestão e Ética”,

título de seu último livro,
motivando cada participan-
te a refletir sobre “sua obra”
como algo mais amplo do
que qualquer atividade que
realize e que um dos maio-
res desafios do líder é inspi-
rar, animar as pessoas a se
sentirem bem com o que
fazem e integradas à obra
para qual nasceram. A
palestra foi transmitida
simultaneamente para 90
participantes do Brasil,
Jamaica e Suriname, com
abertura de Franklin L.
Feder, presidente da Alcoa
América Latina e Caribe.  

l Encontro de Notáveis Cortella

3º Encontro de Notáveis promove interação entre líderes da Alcoa e filósofo
para discutir gestão e ética

l Líderes (a esq.) e participantes da Alcoa durante o Encontro de Notáveis (à dir.)

l Global Impact Awards

Reconhecimento às
melhores práticas da
Alcoa ao redor do mundo FINALISTA

• Programa de Desenvolvimento
Comunitário da Jamalco
Líder da Equipe: Leo Lambert
Unidade: Jamalco, Clarendon, Jamaica

MENÇÃO HONROSA

• Construção da área de
armazenamento de
resíduo 
nº 5, elevação até 1
Líder da Equipe: Ron
Sterniak
Uniadade: Jamalco,
Clarendon, Jamaica

• Redução do Estoque 
de Bauxita em 

Minas da Suralco L.L.C.
Líder da Equipe: Aroenn Gangaram
Panday
Unidade: Paranam, Suriname 

• Profissionalização do Centro
Comunitário da Comunidade 
de Rio Grande 
Líder da Equipe: Joana Burgos
Unidade: São Luis, Alumar, Brasil

• Programa de Educação Ambiental
Alcoa Poços de Caldas 
Líder da Equipe: Wagner Drey
Unidade: Poços de Caldas, Brasil

• Relações Comunitárias 
em Juruti
Líder da Equipe: Tiniti Matsumoto Jr.
Unidade: Mina de Juruti, Pará, Brasil

• Processo SSMA Consecutivo 3
Líder da Equipe: George Morgan
Unidades: Jamalco, Clarendon, Jamaica

• Publicação do Inventário de Emissões
de CO2 da Alcoa Brasil através do
Programa Brasileiro GHG Protocol
Líder da Equipe: Marcia Bueno
Unidade: Cenu, São Paulo, Brasil

• Eliminação de pegada ambiental por
meio de vendas de produtos especiais e
reciclagem
Líder da Equipe: Jorge Gallo
Unidade: Cenu, São Paulo, Brasil

• Aumento da rentabilidade através de
excelência comercial
Líder da Equipe: Fabiano Urso 
Unidade: Cenu, São Paulo, Brasil

Confira os concorrentes do Global Impact Awards 2010 
na da América Latina e Caribe
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l PESSOAS
l Professoes Alcoa 

Professores Alcoa: Oportunidade de aprendizagem 

Em reconhecimento aos 25 anos de
suporte e contribuição à nação jamai-
cana, a Jamalco e a Alcoa Foundation

receberam uma placa da United Way of
Jamaica. A comenda foi entregue durante
um evento de comemoração.

Jerome Maxwell, diretor da Jamalco e
membro da United Way, esteve presente e
recebeu o prêmio em nome da Empresa.

Também estiveram presentes Stacy
Brown e Cherone Palmer, da área de contas,
Pamela White e Ealane Smith, da área de Ser-
viços Corporativos, Camille Wallen, do setor
administrativo e Debbie Ann Fagan, do ABS.

l Way of Jamaica

Jamalco recebe reconhecimento 
por contribuição à nação

Uum caminhão que se transforma em sala
de cinema com assentos para até 92 pes-
soas continua levando muito alegria as

pessoas das regiões da BAESA-Energética Barra
Grande S.A. É o Cine Transformer que, desta
vez, passou por Santa Catarina e Rio Grande do
Sul. Crianças e adultos lotaram todas as 70 ses-
sões do cine itinerante. Além do escurinho típi-
co do cinema, os espectadores receberam
pipoca e refrigerante.

Por iniciativa da BAESA, em parceria com a
Enercan-Campos Novos Energia S.A., o Cine
Transformer passou pelos municípios de Cam-
po Belo do Sul, Anita Garibaldi, Abdon Batista,
Campos Novos e Celso Ramos, em Santa Cata-
rina, e também Pinhal da Serra e Esmeralda, no
Rio Grande do Sul. Em cada cidade, o Cine per-
maneceu por dois dias e foram realizadas cinco

sessões de cinema por dia. Os filmes exibidos
foram “A Era do Gelo 3”, “Meu nome não é
Johnny”, “X Men Origens: Wolverine”, “Sanea-
mento Básico”, “Wall-E” e “Up: altas aventuras”. 

l Cine Transformer

Cinema itinerante leva diversão e
entretenimento à comunidades

Durante três dias, pesquisadores
reuniram-se na sede do ISER-Insti-
tuto de Estudos da Religião, no Rio

de Janeiro, para troca de experiências de
seu trabalho em campo. O estudo,  reali-
zado em 10 Localidades incluindo os
empreendimentos de energia busca apre-
sentar um retrato social das regiões onde
a Alcoa se insere no Brasil, traçando reco-
mendações para atuação futura do Insti-
tuto Alcoa.

Estiveram presentes Suzana Sheffield,
vice-Presidente do Instituto Alcoa e Moni-
ca Espadaro, analista de Projetos.

“Ao apresentar seus dados estatísti-

cos, entrevistas, pesquisa de campo ou
produzidos em grupos focais, os pesqui-
sadores mostraram que é necessário
conhecer pessoas e realidades distintas
para poder compreender as efetivas
demandas socioambientais de cada lugar
observado.  Um dos resultados do works-
hop foi a certeza de que se a extensão do
território coberto pela pesquisa é grande,
maior ainda é a importância do diagnósti-
co social, tanto para as futuras ações de
responsabilidade social da Empresa quan-
to para as populações locais atendidas
pelos projetos”, explica Maria Rita Villela,
coordenadora do projeto no ISER. 

l Instituto de Estudos da Religião

Estudos apresentam Diagnóstico
Social do Instituto Alcoa

l Reunião na sede do Instituto de Estudos da Religião, no Rio de Janeiro 

l RELAÇÕES COMUNITÁRIAS
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Desde 2008 o programa Professores
Alcoa promove palestras com profissio-
nais da Companhia sobre diversos

temas de interesse ou áreas de atuação, bus-
cando compartilhar c onhecimento e contri-

buir para o processo
de aprendizagem e
desenvolv imento
dos funcionários.

Realizadas vir-
tualmente e pre-
sencialmente, as
palestras são divul-
gadas a todos os

funcionários e estagiários por meio da Uni-
versidade Alcoa. As palestras tiveram tradu-
ção simultânea para o inglês, destinadas aos
funcionários da Jamaica e Suriname.

Em 2010 aconteceram cerca de 11 pales-
tras, totalizando mais de 22 horas e 1500 par-
ticipações:

• “Lições de um Presidente”, com
Franklin L. Feder, presidente da Alcoa AL&C-
América Latina e Caribe.

•“A Crescente Relevância Profissio-
nal da Comunicação Empresarial”, com
Nemércio Nogueira, diretor de Assuntos Ins-
titucionais da Alcoa AL&C. 

•“Desafios da Mineração na Alcoa”,
com José Carlos Danza, diretor de Mineração
da Alcoa AL&C. 

•“Crescimento e Estratégia de Mer-
cado”, com Otávio Carvalheira, diretor
Comercial, Crescimento & Estratégia de Mer-
cado da Alcoa AL&C.

•“Pesquisa, Desenvolvimento & Ino-

vação”, com Jorge Gallo, gerente de Pesqui-
sa, Desenvolvimento & Inovação da Alcoa
AL&C.

•“Desenvolvendo Competências
para Comunicação Efetiva”, com João
Castro, gerente de Planejamento Estratégico
e Financeiro da Alcoa AL&C.

•“Solução de Problemas”, com João
Castro, gerente de Planejamento Estratégico
e Financeiro da Alcoa AL&C.

•“Práticas Alcoa para o Crescimen-
to”, com Jim Hutchison, diretor de Implanta-
ção da Estratégia e Práticas de Crescimento.

•“Carreira na Alcoa: de estagiário a
controller”, com Matheus Tiraboshi, geren-
te de controladoria na Alumar – ministrada
na III Semana do Desenvolvimento.

•“Uma experiência na China”, com

Otávio Carvalheira, diretor Comercial, Cres-
cimento & Estratégia de Mercado da Alcoa
AL&C – ministrada na III Semana do Desen-
volvimento.

•“Como desenvolver-se em susten-
tabilidade”, com Thais Magalhães, Consul-
tora de Sustentabilidade AL&C – ministrada
na III Semana do Desenvolvimento.

“O programa Professores Alcoa é uma
iniciativa que promove aprendizado a todos
os envolvidos, professores e participantes, a
custos. Impressionante ver quanto conheci-
mento pode ser compartilhado e multiplica-
do. “No fim, fica o sentimento de satisfação.
Obrigada a todos por participar”, agradece
Vânia Akabane, gerente de RH CoE Gestão
de Talentos.

l As palestras são
divulgadas a todos
os funcionários e
estagiários por 
meio da
Universidade Alcoa  

GA_103_v9.qxd:Layout 5  3/2/11  10:13 PM  Page 11



l INOVAÇÃO
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Preocupação socioambiental. Essa foi a prin-
cipal vertente de todos os vencedores –
incluindo as menções honrosas – durante a

nona edição do Prêmio Alcoa de Inovação em
Alumínio. Em 2010 foram 11 trabalhos seleciona-
dos, que apresentaram ideias simples, criativas e
acessíveis a toda a sociedade. Desse total, seis
contemplados pertencem à categoria Gestão da
Reciclagem, enquanto cinco outros se classifica-
ram na categoria Produtos & Aplicações. “Fica-
mos honrados com os resultados desta edição.
Os trabalhos excedem as expectativas pela criati-
vidade e inovação. Muitas destas ideias poderão
contribuir para o desenvolvimento sustentável e
melhoria da qualidade de vida das pessoas”, afir-
ma Franklin L. Feder, presidente da Alcoa Améri-
ca Latina e Caribe.

Neste ano foram inscritos 880 trabalhos, um
aumento de 15% em relação ao ano passado,
vindos de 17 estados brasileiros. Profissionais e
estudantes participaram do concurso com o
objetivo de mostrar as diferentes formas de uso
do alumínio e contribuir com o desenvolvimen-
to sustentável da cadeia produtiva do metal. 

Confira quem foram os vencedores:

CATEGORIA GESTÃO DA RECICLAGEM
Na modalidade Estudante o vencedor é

Alexandre Rangel Schweickardt, aluno do
curso de Química da UCB-Universidade Católi-
ca de Brasília, com o projeto Utilização do
Resíduo (lodo) Industrial. Trata-se de uma
alternativa viável e de baixo custo para o desti-
no do resíduo industrial, com o objetivo de
diminuir o impacto ambiental e empregar o
resíduo como material integrante na fabricação
de tijolos maciços curados. Em segundo lugar
na modalidade Estudante foi selecionado o
projeto Nova Rota Para Reciclagem de Alu-
mínio: Produção de Energia Limpa Base
Para Fertilizantes, Aditivo Antichama e
Cerâmica Avançada, de César Augusto Bor-
ges Caldart.

Já na modalidade Profissional, foi eleito o
projeto Bloco Alternativo Reciclado, de
autoria do tecnólogo em fabricação mecânica
Paulo Fonseca Júnior. Com experiência nes-
sa área, Paulo pretende reduzir o impacto
ambiental causado pelo descarte das caixas de
leite longa-vida e pela extração de areia dos
rios, bem como reduzir custos para o segmen-
to de construção civil, buscando favorecer as
classes de baixa renda. 

O segundo lugar ficou com o engenheiro
metalúrgico Haysler Apolinário Amoroso
Lima com o trabalho Reciclagem de Latas
de Alumínio Para Uso Como Desoxidan-
tes em Siderurgia.

CATEGORIA PRODUTOS & APLICAÇÕES
O Forno Elétrico Solar, de autoria de

Diego Fernando Waltrick, estudante do cur-
so de Design da ULBRA–Universidade Luterana

do Brasil, em Carazinho, no Rio Grande do Sul,
foi o trabalho vencedor na modalidade Estu-
dante. O projeto consiste em propor um pro-
duto para uso doméstico. Segundo Diego, a
grande vantagem é disponibilidade de energia
gratuita e abundante, economia nas faturas e
no consumo energético. 

Na modalidade Profissional venceu o proje-
to Boxtérm – Caixa Térmica para Trans-
porte de Órgãos, do designer Tássio Devi-
son Tomaz de Lima Sousa. A ideia é desen-
volver um produto único e inovador para o
transporte de órgãos, a fim de substituir as cai-
xas térmicas convencionais. O projeto Design

de Utensílio para Colheita de
Mudas de Plantas Ornamentais:
Alumínio/ Ergonomia, de autoria
do designer Danilo Corrêa Silva
ficou em segundo lugar. O utensílio
para colheita, feito de alumínio, é utili-
zado manualmente e considerado efi-
ciente, confortável e seguro. 

Luiz Rafael Viana dos Santos, aluno do
curso de Arquitetura e Urbanismo da Universi-
dade Gama Filho-RJ, conquistou o segundo
lugar na modalidade Estudante com o projeto
Flexbox – Quiosque Portátil de Uso Flexí-
vel. O autor pretende criar uma estrutura

móvel e autônoma, capaz de substituir peque-
nos espaços comerciais instalados em centros
de compras e locais públicos. 

MENÇÕES HONROSAS
Os estudantes Ângelo Luiz Tenan e Iane

Machado, do curso de Design de Produto da
PUC-Pontifícia Universidade Católica do Rio de
Janeiro, receberam menção honrosa pelo proje-
to Triciclo de Entregas Urbanas. A proposta
é agilizar a entrega de mercadorias em destinos
curtos. “Observamos que os triciclos de entrega
no Brasil são os mesmos há muitos anos e nun-
ca obtiveram melhorias que viessem a facilitar o
serviço de entrega”, aponta Ângelo.

Também na modalidade Estudante, Diogo
Renan Schnorr, Daniela Gasparotto e Fer-
nanda Dapper receberam menção honrosa
pelo trabalho Avaliação do Comportamento
Mecânico e Ambiental de Argamassas Álca-
li-Ativadas a Base de Cinza Volante com Adi-
ção de Limalha de Alumínio. A equipe de alu-
nos do curso de Arquitetura e Urbanismo, da
Universidade FEEVALE, desenvolveu um projeto
que contempla o reaproveitamento de resíduos
industriais e redução de impacto ambiental na
produção de cimento. 

Na categoria Gestão da Reciclagem, modali-
dade Profissional, foi reconhecido o projeto
Telhata – Latinhas de Alumínio Contri-
buindo Para a Redução do Aquecimento
Global, trabalho dos tecnólogos em fabricação
mecânica Leandro Barsottini e Paulo Henri-
que Mota Vilas Boas. A telha de alumínio ofe-
rece eficiência energética, menos  peso e menor
emissão de gases de efeito estufa. “O grande
diferencial do nosso projeto é a utilização das
características de alta refletividade das latinhas
de alumínio para contribuir com a redução do
aquecimento global”, diz Leandro.

l Resultados do 9º Prêmio Alcoa de Inovação em Alumínio 

A comissão julgadora na categoria Produtos & Aplicações foi formada por Auresnede Pires
Stephan, da Fundação Armando Álvares Penteado, Faculdade Santa Marcelina e Escola
Superior de Propaganda e Marketing; Claudio Parra De Lazzari, da ABM-Associação
Brasileira de Metalurgia, Materiais e Mineração; Gilberto Belleza, da Belleza e Batalha
Arquitetos; e Jean Yamamoto e Reginaldo Otsu, da Alcoa. Os jurados na categoria Gestão
da Reciclagem foram José Roberto Giosa, da Latasa Reciclagem; Henio de Nicola, da
ABAL-Associação Brasileira do Alumínio e Aleris; Saburo Ikeda, da Escola Politécnica da
Universidade de São Paulo; Wilker Pereira e Paulo Nakamichi, da Alcoa.

Comissão julgadora 

l Triciclo de Carga (acima) e Telhata (abaixo) foram destaques e receberam menção honrosa

Projetos vencedores destacam-se pela 
utilidade pública e preocupação ambiental  
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