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EDITORIAL

AAlcoa escreve mais um capítulo de sua notável Histó-
ria de Responsabilidade Social Empresarial com a rea-
lização do Mês Mundial de Serviços Comunitários em

2009. Como em todos os anos, Outubro é o mês em que os
Alcoanos fazem a diferença participando de atividades volun-

tárias junto a organizações e comunidades parceiras em todas
as localidades onde estamos presentes. 
Feito o balanço geral dos trabalhos de voluntariado das oito Loca-

lidades da Alcoa no Brasil e das Hidrelétricas Barra Grande e Machadi-
nho, observamos os seguintes resultados: foram realizados 13 ACTIONs, 41

ações comunitárias, quatro campanhas de arrecadação, quinze palestras e oito
eventos de reconhecimento aos voluntários. Para essas ações contamos com
a participação de 3.590 funcionários, dentre eles 65 lideranças, e mais de oito
mil pessoas das comunidades, representantes de instituições, fornecedores,
representantes do governo e membros da mídia. No total foram beneficiadas
128 instituições em todo o Brasil. A participação de 69% dos funcionários é
outro dado significativo, pois representa um aumento de 3% no engajamento
dos Alcoanos em relação a 2008, mesmo com as dificuldades que enfrenta-
mos neste ano em decorrência da crise financeira mundial.

Vale destacar também que, pela primeira vez, Jamaica e Suriname
estão contemplados no balanço da Região, em mais uma demonstração de
que estas Localidades estão perfeitamente integradas à gestão da Alcoa na
América Latina e Caribe. Mais de 400 voluntários destas Localidades também
deram um show de cidadania e dedicação, beneficiando 18 instituições. Na
Jamaica, 23% dos funcionários engajaram-se em reformas de instituições e
dedicação à comunidade. No Suriname, 55% dos funcionários demonstraram
seu compromisso com o próximo e a sociedade.

Gostaria de agradecer a todos os que participaram e lhes transmitir
meus melhores parabéns por terem dedicado parte de seu tempo à melhoria
da qualidade de vida das nossas comunidades.

Em 2010 vamos continuar a participar desse trabalho, convocando
as lideranças e os colegas a se engajarem ainda mais na construção de uma
sociedade mais justa e sustentável. 

Muito obrigado a todos. 
Um abraço,
Franklin L. Feder
Presidente da Alcoa América Latina e Caribe

Ações que fazem 
a diferença
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ALUMAR

Engajamento maior assegura o sucesso 
das ações comunitárias em São Luís

› CIDADANIA EM NÚMEROS

Total de funcionários Alumar: 1.838 

Total de voluntários Alumar: 1.680 

Lideranças: 12 

Demais funcionários voluntários: 1.668 

Demais Participantes: 3.835

Número de instituições beneficiadas: 9

ACTIONs realizados: 2

Ações realizadas: 12 

Eventos de Reconhecimento: 2 

Palestras: 5

Percentual: 91% 

AAlumar contou com 91% de participação de seus funcionários em ações durante
o Mês Mundial de Serviços Comunitários, um aumento de 30% em relação ao ano
passado. No total 1.680 pessoas, sendo 12 líderes, realizaram ACTIONs, palestras

de reconhecimento aos voluntários e visitas do carro-biblioteca em diversas comunida-
des, entre outras ações.

Confira como foi a programação na Alumar:

l Recepção especial de voluntários – Exposição de fotos dos projetos na rodoviária da
Fábrica, decoração temática para recepcionar os funcionários e distribuição de bombons
para todos.

l Concurso de depoimentos – Com o tema “A Importância do Trabalho Voluntário", os
funcionários participaram de um concurso de depoimentos com premiação para o 1º lugar.

l Reconhecimentos aos voluntários – Entrega de cheques dos projetos aprovados pela
Fundação Alcoa e palestra de reconhecimento aos voluntários.

l Visitas à Alumar – Alunos da Escola CEM Mário Martins Meireles e pessoas das comu-
nidades Rio Grande, Vila Maranhão e Maracujá foram, em ocasiões diferentes, ao Parque
Ambiental da Alumar, assistiram à palestra sobre meio ambiente e realizaram um tour
pela Fábrica.

l Atividades do carro-biblioteca – A biblioteca itinerante da Alumar esteve nos Centros
Comunitários de Rio Grande e de Cabral Miranda e nas comunidades de Piquizeiro, Jara-
caty e Aconjavima. No Clube de Mães Vovó Mesquita, além das atividades do carro-biblio-
teca, houve a inauguração de projeto comunitário apoiado pela Fundação Alcoa.

l ACTION na comunidade de Coqueiro – Voluntários da Refinaria fizeram um ACTION na
comunidade de Coqueiro, na zona rural de São Luís.

l ACTION de Bravistas – O ACTION foi realizado no Clube de Mães Nossa Senhora da
Guia, em reconhecimento ao trabalho realizado pelos Bravistas nesta instituição ao lon-
go de 2008. Esta instituição foi selecionada através de sorteio realizado entre todas as
indicações dos Bravistas da Alumar.



As Usinas Hidrelétricas de Machadinho e Barra Grande, ambas localizadas na
divisa dos Estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, engajaram-se em
atividades do Mês Mundial de Serviços Comunitários, beneficiando 420 pes-

soas da comunidade e 11 instituições.
Confira como foi a programação das hidrelétricas:

l Entrega de recursos do Instituto Alcoa à Prefeitura de Anita Garibaldi-SC – Foi
entregue a doação do Instituto Alcoa para o Projeto de  Recuperação das Paredes
do Centro de Educação Ambiental e construção de uma cisterna para aproveita-
mento da água da chuva.

l Palestra na Semana de Meio Ambiente e Sustentabilidade da Tractebel – Den-
tro da Semana de Meio Ambiente e Sustentabilidade das usinas da Tractebel na
Bacia do Uruguai (Machadinho, Itá e Passo Fundo), a Alcoa realizou uma palestra
sobre como o assunto é tratado na Companhia. Entre outros assuntos, foi aborda-
da a participação do Instituto Alcoa na região dos municípios lindeiros à Usina
Hidrelétrica de Machadinho.

l Verificação de campo de todos os projetos apoiados pelo Instituto Alcoa –
Foram visitados nove projetos que receberam apoio do Instituto Alcoa nos municí-
pios lindeiros à Usina de Machadinho.

l Inauguração do Espaço Cultural de Ipira Fase II – A Prefeitura de Ipira-SC orga-
nizou um evento para a inauguração da ampliação do Espaço Cultural (Fase II), que
recebeu apoio do Instituto Alcoa e do Consórcio Machadinho.

l 6º Encontrão IGK-Instituto Guga Küerten – O Encontrão é realizado em come-
moração ao Dia das Crianças e contou com a participação de representantes da
BAESA-Energética Barra Grande S.A.. O principal objetivo do evento é reunir e inte-
grar as crianças e adolescentes participantes dos projetos esportivos do IGK-Insti-
tuto Guga Küerten, proporcionando um dia repleto de atividades esportivas, recrea-
tivas e culturais. 

HIDRELÉTRICAS

Ações das Hidrelétricas de Machadinho 
e Barra Grande contam com muitos parceiros
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› CIDADANIA EM NÚMEROS

Lideranças: 1 

Demais Participantes: 420

Número de instituições beneficiadas: 11

Ações realizadas: 2 

Palestras: 1

Percentual: 100% 



Ações comunitárias com participação de centenas
de pessoas beneficiam 60 instituições

Mais de 900 pessoas, entre funcionários, representantes
de instituições e membros da comunidade participaram
do Mês Mundial de Serviços Comunitários em Itapissu-

ma. Foram 60 instituições e comunidades assistidas em 25
horas somadas em atividades como oficinas de projetos comu-
nitários, artesanato com material reciclado e Gincana de Sus-
tentabilidade com escolas públicas, entre outras. 

Confira como foi a programação em Itapissuma:

l Abertura do Mês Mundial e reconhecimento aos voluntários –
Cerca de 110 pessoas entre funcionários, lideranças da Alcoa,
membros de instituições e do Conselho Regional estiveram no
Anfiteatro de Itapissuma para a cerimônia de abertura do Mês
Mundial de Serviços Comunitários.

l Inauguração do Projeto Comunitário do CTC-Centro Comuni-
tário de Trabalho e Cultura – A partir da inauguração do proje-
to, que contou com recursos do Instituto Alcoa, 60 jovens e
adultos poderão se tornar, anualmente, especialistas em mecâ-
nica e manutenção.

l Sessão de cinema – Mais de 120
professores das escolas estaduais da
região, participaram de sessão de cine-
ma com filme sobre Sustentabilidade. A
intenção foi disseminar a mensagem de
preservação do meio ambiente nas
escolas.

l IV Oficina de Projetos Comunitários –
Com o intuito de ajudar no desenvolvi-
mento na capacitação de ONGs, a Uni-
dade de Itapissuma promoveu a Oficina

de Projetos Comunitários para 110 representantes de institui-
ções da região metropolitana do Recife. 

l Oficina de artesanato com material reciclado – 70 estudan-
tes da rede pública de Itapissuma, Igarassu e Itamaracá tiveram
uma tarde divertida nas instalações da Alcoa, participando da
oficina de artesanato com material reciclado. 

l Inauguração de projeto comunitário do ISMEP-Instituto
Social Medianeiras da Paz – Inauguração do refeitório do
ISMEP, que passa a atender mais de 400 pessoas em um
ambiente mais bonito e agradável, graças aos recursos doa-
dos pelo Instituto Alcoa.

l Gincana de Sustentabilidade – 120 estudantes da 6ª série
de Itamaracá, Itapissuma e Igarassu participaram da Gincana
de Sustentabilidade. A competição contou com testes de
conhecimentos gerais, abordando diversos assuntos relaciona-
dos aos três municípios de Pernambuco e à Alcoa. A segunda

prova foi coordenada por um grupo de
líderes da unidade, momento em que
os jovens construíram cidades susten-
táveis utilizando resíduos disponíveis na
fábrica, além de outros materiais. A
escola vencedora da gincana foi pre-
miada com um computador.  

l Passeio ao Centro de Mamíferos
Aquáticos na Ilha de Itamaracá – Crian-
ças do Clube das Mães Futuro do Ama-
nhã  aproveitaram o passeio idealizado
pelos funcionários da equipe de Aquisi-
ção e Logística da Unidade.

ITAPISSUMA 

› CIDADANIA EM NÚMEROS

Total de funcionários Alcoa: 905 

Total de voluntários Alcoa: 155 

Lideranças: 15 

Demais funcionários voluntários: 140 

Demais Participantes: 915

Número de instituições beneficiadas: 60

Ações realizadas: 6 

Eventos de Reconhecimento: 1 

Palestras: 1

Percentual: 17% 
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Mais de 180 pessoas, entre funcionários da Jamalco e membros da comunida-
de, prestaram serviço voluntário em Clarendon e Manchester, incluindo Jero-
me Maxwell, diretor gerente, além de membros da equipe gerencial executiva.

Foram realizadas atividades como pinturas, reformas e plantio de árvores, entre outras.
“Os Jamalcoanos ofereceram generosamente seu tempo e suas habilidades para aju-
dar a reformar as instalações que irão melhorar a vida dos idosos, dos jovens e das pes-
soas que precisam de assistência médica em nossas comunidades”, disse Jerome. 

Confira como foi a programação da Jamaica:

l Reforma em asilo – Pintura de uma ala da Enfermaria do Asilo de Clarendon. Além da
reforma na instituição, os voluntários proporcionaram momentos de alegria e descontra-
ção aos residentes do asilo.

l Plantio de árvores – 75 árvores foram plantadas em três escolas na região Sul de
Manchester: Campbell’s Castle, Pratville e Victoria Town, localizadas em área de Minera-
ção da Jamalco. O plantio foi realizado no Dia Nacional da Árvore na Jamaica.

l Novas instalações para atletas – O antigo ginásio da Escola Técnica Vere foi ampla-
mente reformado por cerca de 50 voluntários – entre funcionários da Jamalco, FC Rey-
nolds e PAHK Services – que o transformaram em um dormitório masculino para os atle-
tas. O ginásio recebeu nova pintura, nivelamento e drenagem. 

l Melhores condições de saúde – 24 voluntários realizaram um dia de pintura na mater-
nidade, nutrição, farmácia e vestiário da enfermaria e corredores do Hospital Lionel Town,
em Clarendon. Muitos dos voluntários da Refinaria se juntaram aos seus colegas da Área
de Operações de Minas. 

l Reforma no Centro de Saúde de Pratville – 50 pessoas, entre funcionários da Jamal-
co e demais voluntários, ajudaram a pintar a enfermaria do Centro de Saúde de Pratvil-
le, localizado em região de Mineração da Unidade.

l Nova moradia – 27 voluntários proporcionaram
alegria e conforto a um idoso em situação de
extrema pobreza, morador da região do Porto da
Jamalco, no distrito Mitchel, com a reforma de sua
pequena moradia.

l BRAVO! para os meninos – Dezenove funcionários
do Departamento de Clarificação se  engajaram e
reformaram a instituição Summerfield Boys Home,
como parte de suas atividades no programa BRAVO!.
Com a ajuda dos próprios meninos moradores do
local, foi possível realizar uma reforma nas instalações
da entidade.

JAMAICA
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› CIDADANIA EM NÚMEROS

Total de funcionários Jamalco: 814

Total de voluntários Jamalco: 184 

Lideranças: 11 

Demais funcionários voluntários:              173 

Demais Participantes: 56

Número de instituições beneficiadas: 9

Ações realizadas: 8

Percentual: 23% 

Jamalcoanos se engajam para reformar 
instituições em Clarendon e Manchester 



JURUTI / BELÉM

Educação, saúde e segurança pontuaram 
as atividades comunitárias em Juruti

Em Juruti e Belém, 23% dos funcionários participaram do Mês Mundial de Ser-
viços Comunitários. As atividades somaram 12 horas e beneficiaram ao todo
417 membros da comunidade. Entre as atividades estão as que contribuíram

com a educação e saúde de crianças e jovens, além de segurança no trânsito. 
Confira como foi a programação em Juruti:

l ACTION na comunidade de Café Torrado – Atividades educativas sobre trânsito
com instalação de kits de segurança em bicicletas e a participação de 206 pessoas.

l Atividades recreativas e palestra de saúde para comunidade rural – Entrega de
brinquedos e kits de higiene bucal na comunidade São Paulo com a participação de
265 pessoas. 

l Mini ACTION em Belém – 22 meninas do abrigo Raio de Luz, em Belém, partici-
param de oficina de origami, palestra sobre cuidados com o meio ambiente, brinca-
deiras, distribuição de brindes e ainda conheceram as atividades de transformação e
produção de alumínio que a Alcoa realiza no Pará e no mundo. 

› CIDADANIA EM NÚMEROS

Total de funcionários Alcoa: 283 

Total de voluntários Alcoa: 64 

Lideranças: 3 

Demais funcionários voluntários: 61 

Demais Participantes: 445

Número de instituições beneficiadas: 3

ACTIONs realizados: 2

Ações realizadas: 1 

Percentual: 23% 
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Por mais um ano, a Unidade de Poços de Caldas teve 100%
de participação dos funcionários no Mês Mundial de Servi-
ços Comunitários. Foram 21 líderes engajados em ativida-

des que reuniram um total de 1.117 funcionários voluntários.  
Confira como foi a programação em Poços de Caldas:

l Cerimônia oficial de abertura – O Mês Mundial de Serviços
Comunitários foi oficialmente inaugurado com a entrega da doa-
ção de R$ 377.644,00, recursos do Instituto Alcoa e Alcoa Foun-
dation, para a aquisição de mobiliário e equipamentos para os
laboratórios dos cursos técnicos em Eletrotécnica, Automação
Industrial e Meio Ambiente do Centro Tecnológico de Poços de
Caldas, além do lançamento do projeto “Seja 10 em Sustentabili-
dade”. O evento teve a presença de fun-
cionários e lideranças da unidade, além
de autoridades. Encerrando o evento, a
orquestra infanto-juvenil da Secretaria
Municipal de Turismo e Cultura e um gru-
po de alunas da Escola José Bonifácio, de
Andradas-MG, ofereceram um belo espe-
táculo de música e dança. 

l Campanha de doação de brinquedos –
Cerca de 1.000 brinquedos foram doados
para a Sociedade de Amigos do Bairro
Jardim Kennedy II, após campanha de
arrecadação que mobilizou os funcioná-
rios da unidade.

l ACTION na Escola Beloto – Voluntá-
rios realizaram pintura, melhorias e plan-
tio de árvores na Escola Beloto, em
Andradas-MG. 

l ACTION na Escola Estadual Parque das
Nações – Voluntários prepararam o terre-
no e montaram uma horta na Escola Esta-
dual Parque das Nações, em Poços de
Caldas-MG.

l Campanha “Seja 10 em Sustentabilida-
de” – Em 10 lições, funcionários da Alcoa

e de empresas terceiras, com seus familiares, conheceram um
pouco mais sobre o papel de cada um na construção de um mun-
do sustentável. 

l Apresentação do Conservatório Musical – Durante o almoço no
restaurante da Unidade, funcionários da Alcoa e de empresas ter-
ceiras tiveram uma belíssima apresentação da Camerata do Con-
servatório Musical de Poços de Caldas. 

l Inauguração de projeto comunitário – Funcionários e familiares
assistiram à peça infantil “Conservação das Florestas – Uma Res-
ponsabilidade de Todos Nós” no evento de inauguração do projeto
comunitário no Instituto Cultural Bella de Artes, que recebeu recursos

para a compra de livros para a biblioteca.

l Palestras de Sustentabilidade – A
Equipe Líder de Sustentabilidade fez
apresentações sobre o tema em escolas
de Poços de Caldas com o objetivo de
levar aos jovens noções sobre o assun-
to e sugestões de como cada um pode
contribuir para um mundo mais justo e
sustentável. 

l Ação social no Asilo Elvira Dias – Fun-
cionários, estagiários e colaboradores do
GBS-Global Business Services realizaram
uma ação comunitária no Asilo Vila Elvira
Dias. Cerca de 300 pessoas se revezaram
em várias atividades em prol dos idosos do
asilo, preparando café da manhã, almoço e
café da tarde, além de pintura e arrumação
da área de convivência. Também houve a
apresentação do Coral da AADV-Associa-
ção de Assistência aos Deficientes Visuais
e uma aula de alongamento com o Projeto
Idade Ativa, ambos apoiados pela Alcoa por
meio da Lei Municipal de Incentivo à Cul-
tura. Durante a ação comunitária foram
entregues alimentos arrecadados em gin-
cana que movimentou os funcionários do
GBS ao longo do mês de Outubro. 
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› CIDADANIA EM NÚMEROS

Total de funcionários Alcoa: 1.117 

Total de voluntários Alcoa: 1.117 

Lideranças: 21 

Demais funcionários voluntários: 1.096 

Demais Participantes: 1.880

Número de instituições beneficiadas: 14

ACTIONs realizados: 2

Ações realizadas: 4 

Campanhas de arrecadação: 2 

Eventos de Reconhecimento: 2 

Palestras: 5

Percentual: 100% 

POÇOS DE CALDAS

Unidade mineira conta novamente com 
engajamento de 100% nas ações sociais



Entrega de doações, bazar, Open Office e ACTION foram algumas das atividades
realizadas por 28% do total de funcionários de São Paulo durante o Mês Mun-
dial de Serviços Comunitários. Desse percentual, destaque para a participação

de nove líderes.
Confira como foi a programação em São Paulo:

l II Feira de Miniempresas – A segunda edição da feira aconteceu no Shopping
Eldorado. Participaram 13 Miniempresas Estudantis, incluindo a Têxtil Artes, formada
por alunos da Associação de Moradores do Jardim Santa Cecília com apoio dos
voluntários da Unidade de São Paulo.

l Open Office com crianças da Caritas Diocesana Campo Limpo – 40 crianças visi-
taram o CENU para participar de oficina de pintura de camisetas e apresentação de
teatro sobre reciclagem. Franklin L. Feder, presidente da Alcoa América Latina e Cari-
be, participou do evento apresentando um pouco da História e dos Valores da Com-
panhia às crianças.

l Entrega de doações e palestra Carta da Terra – Integrantes de quatro instituições
estiveram no CENU para receber os recursos destinados a projetos comunitários pelo
Instituto Alcoa. Após a entrega das doações, os representantes e os funcionários da
Alcoa puderam assistir à palestra de Cristina Moreno, do Instituto Amana Key, sobre
a Carta da Terra.

l Bazar do Bem – Foram convidadas três instituições (Projeto Arrastão, Reciclar e
Vivenda da Criança), além das Miniempresas de São Paulo (Têxtil Artes) e de Poços de
Caldas (Força Jovem Cabides) para venderem seus produtos sustentáveis.

l Ação dos Estagiários – Estagiários se encontraram com Silvia Dias, diretora de RH,
para falar sobre carreira e voluntariado. Após a conversa realizaram a atividade “Esta-
giários Quebram o Gelo!” na Casa de Apoio à Criança Carente com Câncer Candida
Bermejo Camargo. Foi exibido o filme “Era do Gelo 3” com muita pipoca, refrigerante e
brigadeiros.

l SARV-Sistema Alcoa de Reconhecimento ao Voluntário – O trabalho voluntário dos
funcionários de São Paulo foi reconhecido em evento especial.

l Apresentação de Aquilino Paolucci – O diretor financeiro falou sobre Liderança e Car-
reira a alunos da Miniempresa na Associação de Moradores do Jardim Santa Cecília.

l Mini ACTION na ADD-Associação Desportiva para Deficientes – Cerca de 80
pessoas, entre crianças e adultos, participaram de oficina de pintura de camisetas
e de decoração de materiais. No final da ação foi feita a entrega do cheque sim-
bólico no valor de US$ 1,500.00.
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› CIDADANIA EM NÚMEROS

Total de funcionários Alcoa: 165 

Total de voluntários Alcoa: 47 

Lideranças: 9 

Demais funcionários voluntários: 39 

Demais Participantes: 186

Número de instituições beneficiadas: 11

ACTIONs realizados: 1

Ações realizadas: 6 

Eventos de Reconhecimento: 1 

Palestras: 1

Percentual: 28% 

SÃO PAULO

Liderança dá exemplo de participação no Mês
Mundial de Serviços Comunitários em São Paulo 



Mutirões de pintura e reparos em instituições e exposição de artesanato de
produtos reciclados constituíram as ações da Unidade de Sorocaba no
Mês Mundial de Serviços Comunitários. As ações contaram com 89 par-

ticipações que beneficiaram três instituições.
Confira como foi a programação em Sorocaba:

l ACTION na Associação Crianças de Belém – Foi realizada jardinagem, manu-
tenção e pequenos reparos na parte elétrica do prédio da instituição.

l ACTION na Instituição Grassa – Foi realizada pintura e jardinagem com a parti-
cipação de 19 pessoas.

l Exposição de artesanato de produtos reciclados – A Instituição Santa Rita de
Cássia expôs trabalhos de reciclagem na Fábrica de Sorocaba. Todo o artesanato
foi realizado pelas crianças da instituição.  

SOROCABA

Melhorias em instituições e apoio à reciclagem
mobilizam voluntários de Sorocaba
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› CIDADANIA EM NÚMEROS

Total de funcionários Alcoa: 100 

Total de voluntários Alcoa: 41 

Demais funcionários voluntários: 41 

Demais Participantes: 48

Número de instituições beneficiadas: 3

ACTIONs realizados: 2

Ações realizadas: 1 

Percentual: 41% 



SURINAME

› CIDADANIA EM NÚMEROS

Total de funcionários Suralco: 828

Total de voluntários Suralco: 220

Lideranças: 8 

Demais funcionários voluntários: 212 

Número de instituições beneficiadas: 9

ACTIONs realizados: 7

Ações realizadas: 3 

Percentual: 55% 

Mês Mundial da Suralco tem reformas 
em playgrounds e ACTIONs

Dez ações comunitárias que tiveram 220 participações em um total de mais de
80 horas de trabalho dos funcionários da Unidade da Alcoa em Suriname, a
Suralco. Esse foi o desempenho da Localidade durante o Mês Mundial de Ser-

viços Comunitários, que incluiu reformas em playgrounds públicos e ACTIONs de lim-
peza e pintura de escolas, centros de saúde e instituições assistenciais.

Confira como foi a programação da Suralco:

l ACTIONs de limpeza e pintura – Foram seis ACTIONS de limpeza e pintura dos
voluntários da Suralco; nove funcionários da Refinaria fizeram a limpeza e pintura da
cerca do Centro de Saúde Regional RGD Poli Onverwacht, em Paramaribo; atividades
de limpeza no terreno destinado ao ensino de agricultura e reparo e pintura dos brin-
quedos do playground na escola elementar Fajalobi, em Paramaribo; pintura da área
de recreio do Lar de Crianças Odo Nit, em Paramaribo; reforma e pintura de oito ban-
cos de madeira da Escola Secundária Mulo Paranam;  pintura da sala dos professores
da escola de ensino médio Barron, no distrito de Marowijne.

l ACTION em Marowijne – Oito funcio-
nários da Divisão de Meio Ambiente rea-
lizaram limpeza em um terreno  de apro-
ximadamente 300 m2, atrás da Escola
Pública de Ensino Fundamental Maria’s
Hoop. Após a limpeza a área passou a ser
utilizada como campo para prática de
esportes. Os voluntários também fizeram
e instalaram prateleiras na sala dos pro-
fessores da escola. 

l Reformas em playgrounds – Foram
realizadas as reformas em três play-
grounds: o de Lelydorp, em Wanica, com
a pintura dos brinquedos e inspeção de
segurança, além da limpeza do local; o
do Zoológico de Paramaribo; e o de La
Vigilantia, também em Paramaribo, que
além da limpeza e pintura dos brinque-
dos, ganhou novas traves no campo de
futebol.
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OMês Mundial de Serviços Comunitários da Unidade de Tuba-
rão teve a participação de 401 funcionários que beneficiaram
nove instituições. Os voluntários realizaram ações sociais,

palestras, participaram de um ACTION e organizaram uma campa-
nha de arrecadação.

Confira como foi a programação em Tubarão:

l Ação social especial do Dia das Crianças – Os  voluntários da Uni-
dade de Tubarão levaram alegria e muita brincadeira aos alunos do
CEACA-Centro de Apoio à Criança e ao Adolescente, localizado em
Capivari de Baixo-SC. Foi um dia de muita diversão com piscina de boli-
nhas, cama elástica, algodão doce e pipoca, entre outras atrações que
fizeram todos se divertir. A Instituição atende cerca de 95 crianças e
adolescentes.

l Palestras – Foram realizadas duas palestras de conscientização
sobre preservação da natureza (água, coleta seletiva e energia), uma
realizada na Fundação Educacional Joanna de Angelis e outra na 
COMBEMTU-Comissão Municipal do Bem-Estar do Menor de Tubarão.

l Entrega de brinquedos – Voluntários realizaram a entrega de cerca de 300 brin-
quedos arrecadados em campanha  interna à Creche São Cristóvão, que atende a 36
crianças em período integral.

l ACTION de pintura e plantio de árvores – Cerca de 24 voluntários da Alcoa e
representantes da comunidade participaram do ACTION no Centro de Educação
Infantil Cantinho da Alegria. Foram realizadas obras de pintura, plantio de árvores,
instalação de novos brinquedos para o parque e limpeza do pátio. Na ocasião foi
realizada a doação de mais de 400 brinquedos à instituição, arrecadados em cam-
panha interna. 

l Dia das Crianças e Dia D – Ação social de comemoração ao Dia das Crianças em
parceria com o Dia D, evento promovido pela CDL-Câmara de Dirigentes Lojistas com
objetivo de proporcionar um dia de lazer e de saúde para a população. Na ocasião foi
disponibilizada uma unidade móvel de Acuidade Visual que ofereceu à população exa-
mes gratuitos, tendo sido realizados mais de 100 exames. Aos participantes foi entre-
gue uma cartilha informativa sobre cuidados com a visão.

l Apresentação do GAT-Grupo Alcoa de Teatro – O GAT realizou uma apresentação
na APROET-Associação de Promoção e Educação Tubaronense Santo Afonso com o
tema Unidos pela Natureza. O evento contou com a participação de 150 crianças que
se encantaram com a apresentação.

l Ação de estagiários – Entrega de brinquedos confeccionados com materiais reci-
cláveis, na Escola de Ensino Fundamental Martinho Ghizzo, que atende 505 crianças
com idade de 6 a 14 anos de 1ª a 8ª série. Todos os brinquedos foram produzidos
pelos estagiários da Unidade de Tubarão.

l Entrega de recursos para projetos comunitários – Entrega de doações da Alcoa
Foundation e Instituto Alcoa para quatro entidades de promoção comunitária de Tuba-
rão-SC: Fundação Educacional Joanna de Angelis, Hospital Nossa Senhora da Concei-
ção, Corpo de Bombeiros de Tubarão e Associação Ruy Stockler Souza, totalizando R$
152.247,00 que serão aplicados em projetos comunitários. 

l Refeições especiais – Foram realizadas duas refeições especiais na Unidade
para divulgar as ações da Equipe de Relações Comunitárias, incentivando a parti-
cipação de todos.

TUBARÃO

Alegria e diversão contagiam 
comunidades em Tubarão 

13

› CIDADANIA EM NÚMEROS

Total de funcionários Alcoa: 401 

Total de voluntários Alcoa: 321 

Lideranças: 3 

Demais funcionários voluntários: 318 

Demais Participantes: 750

Número de instituições beneficiadas: 9

ACTIONs realizados: 1

Ações realizadas: 5 

Campanhas de arrecadação: 1 

Eventos de Reconhecimento: 2 

Palestras: 2

Percentual: 80% 



Somando todas as ações comunitárias que Utinga realizou
em 2009, a Localidade obteve 45% de participação. A
atividade que mais contou com voluntários funcionários

foi a campanha de doação de sangue, com 70. Por sua vez, a
ação com maior número de participantes (incluindo funcioná-
rios, ONGs, convidados, membros da comunidade e represen-
tantes do governo) foi a arborização do Parque dos Ipês, em
Ribeirão Pires-SP. 

Confira como foi a programação em Utinga:

l ACTION plantio de árvores – Foi realizada a arborização do
Parque dos Ipês em Ribeirão Pires-SP com o plantio de 2.794
mudas de árvores. O evento contou com a participação de
representantes da Prefeitura.

l Atividade no zoológico – Voluntários levaram 30 crianças ao
zoológico de São Paulo que, acompanhados por um biólogo,
conheceram sobre o reino animal. Ao final do passeio participa-
ram de um piquenique.

l Open Office – Quarenta crianças do Institu-
to Casa do Jardim passaram a manhã junto
com os funcionários, observando a rotina da
Unidade de Utinga. As crianças ainda almoça-
ram e assistiram a um show de mágica.

l Mini ACTION – A ação foi organizada
pelos multiplicadores de conhecimento de
SSMA-Saúde, Segurança e Meio Ambiente e
aconteceu na Instituição Santa Ana, em Ribei-
rão Pires. Os voluntários fizeram um trabalho
de limpeza e arrumação e entregaram ali-
mentos arrecadados em campanha interna.

l Baile na ABEI-Associação Beneficente para
Idosos – Voluntários pintaram uma parte da
instituição, enquanto uma dupla sertaneja ani-

mou o ambiente. No final, um lanche da tarde especial foi servido.

l Campanha de doação de sangue – A campanha ajudou o sis-
tema de saúde do Estado que está com baixíssimo nível de
estoque de sangue. Durante quatro dias, os funcionários enga-
jados foram ao posto de coleta mais próximo da Localidade
para fazer a doação.

l Crianças visitam a Vigor – Voluntários e 30 crianças do
CEBASP-Comunidade Educacional de Base Sítio Pinheirinho
visitaram fábrica da Vigor. A empresa oferece a visita para
crianças de 6 a 12 anos, que faz parte do programa "Turminha
da Vigor".

l ACTION Futebol – Campeonato de futebol para as crianças
da Instituição Cresce Brasil, localizada em Santo André-SP.
Organizado pelos voluntários, o campeonato aconteceu em
duas quadras society. Ao final do evento foi servido um lanche.
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› CIDADANIA EM NÚMEROS

Total de funcionários Alcoa: 365 

Total de voluntários Alcoa: 164 

Lideranças: 1 

Demais funcionários voluntários: 163 

Demais Participantes: 362

Número de instituições beneficiadas: 8

ACTIONs realizados: 3

Ações realizadas: 4 

Campanhas de arrecadação: 1 

Percentual: 45% 

Mais de 500 participantes nas atividades 
comunitárias de Utinga 

UTINGA



Noventa e nove ações, quase 13 mil participantes,
146 entidades e comunidades beneficiadas na
América Latina e Caribe e o sentimento de orgulho

em todos por terem feito da quarta edição do Mês Mundial
de Serviços Comunitários um evento marcante em todas as

Localidades da Alcoa. Este ano, o empenho dos voluntários,
as horas de dedicação, o entusiasmo e a disposição para auxi-

liar as comunidades onde atuam demonstraram, mais uma vez,
que cada um promove a diferença em sempre fazer da Alcoa uma

empresa cidadã como poucas. 
No Brasil, houve a participação de 69% dos funcionários da Compa-

nhia, que corresponde a um aumento de 3% em relação a 2008. Poços de
Caldas-MG, seguida pelo Consórcio Alumar – São Luís-MA, Tubarão-SC,
Utinga-SP, Sorocaba-SP e São Paulo-SP foram as unidades que mais rea-
lizaram ações voluntárias. 

Esta publicação é uma forma de apresentar a todos os principais eventos
e os programas desenvolvidos pelas Unidades. Foram entregas de recursos e
inaugurações de projetos comunitários, atividades recreativas com crianças e
adolescentes, Gincana de Sustentabilidade, plantio de árvores, palestras e
campanhas de doação de brinquedos.

O Mês Mundial foi, novamente, um período importante na Alcoa. E é com
satisfação que entregamos este relatório do Mês Mundial de Serviços Comu-
nitários 2009, esperando que atinja os corações daqueles que ainda vão par-
ticipar das ações de voluntariado promovidas pela Alcoa e encha de orgulho
aqueles que se doaram para ajudar o próximo.

Um abraço,
Suzana Sheffield
Vice-Presidente do Instituto Alcoa

Um mês para encher 
os corações de orgulho
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