
Relações
Comunitárias

Saiba como você pode ajudar a melhorar a qualidade
de vida da sua comunidade através da Alcoa.



A Alcoa Alumínio S.A. é uma empresa cidadã,

comprometida com a melhoria da qualidade 

de vida das comunidades em que está presente,

através da importante participação de seus

funcionários e do trabalho realizado pelo 

Instituto Alcoa e pela Alcoa Foundation.

Neste livrinho você vai

conhecer a proposta de

trabalho da Alcoa junto 

à comunidade e como

poderá ajudar nesse

trabalho.

Leia com atenção.
Sua participação é muito importante.





O que é a Alcoa Foundation?
É uma fundação internacional da Alcoa, com sede nos Estados

Unidos que, desde 1952, destina recursos para que todas as

unidades da empresa, no mundo, possam desenvolver projetos

comunitários.

O que é o Instituto Alcoa?
É uma organização sem fins lucrativos, políticos ou religiosos

existente no Brasil desde 1990. O Instituto Alcoa tem o objetivo 

de melhorar as condições de vida das comunidades onde 

a empresa atua, através da aplicação de recursos para a 

realização de projetos comunitários nas mais diversas áreas. 

O Instituto Alcoa monitora e norteia o desenvolvimento das

relações comunitárias no Brasil e em toda a América Latina.



O que são Relações Comunitárias?
Relações Comunitárias é o compromisso que cada funcionário

tem com a melhoria da qualidade de vida e o bem estar 

das pessoas de sua comunidade.

Cada funcionário da Alcoa, além de ser um profissional, com suas

responsabilidades na empresa através do trabalho que realiza, 

é também cidadão, que deve contribuir com a melhoria das

condições de saúde, educação, lazer e bem estar social 

de sua comunidade.

É através de você, funcionário, que a Alcoa atua na comunidade

com um objetivo comum: poder melhorá-la.



Como funcionam as Relações Comunitárias na Alcoa?
Cada unidade da Alcoa no Brasil e na América Latina possui uma

equipe ou um representante de relações comunitárias que, através

do programa "Eu faço e acontece", exerce um papel fundamental

na disseminação do voluntariado.

Essa equipe busca incentivar funcionários e familiares a 

participar de ações e projetos comunitários, firmando parcerias

que possibilitem essas ações e projetos, trocando experiências 

e iniciativas com outras unidades da empresa e viabilizando 

os projetos e ações com maior impacto na comunidade. 

É essa equipe que vai poder esclarecer todas as suas dúvidas 

e ajudá-lo a montar e encaminhar o seu projeto comunitário 

ao Instituto Alcoa ou a realizar uma ação comunitária junto 

com outros funcionários.



Quais as formas de atuação da Alcoa e de seus
funcionários junto à comunidade?
A Alcoa e seus funcionários podem atuar de duas formas 

na comunidade: através de um projeto comunitário 

ou de uma ação comunitária.

As áreas consideradas prioritárias para a realização de ações 

ou projetos comunitários são: educação, saúde, infra-estrutura,

meio ambiente, bem estar social, saneamento básico, esporte 

e utilidade pública.



O que é um Projeto Comunitário?
É um projeto idealizado e

encaminhado pelo funcionário da

Alcoa, junto ao representante ou 

à equipe de relações comunitárias

de sua unidade, com o objetivo

de melhorar a qualidade de vida

da comunidade da qual participa. 

O projeto comunitário envolve 

a aprovação e a aplicação de

recursos financeiros por parte do

Instituto Alcoa ou da Alcoa Foundation. 

O que é uma Ação
Comunitária?
É uma ação realizada única 

e exclusivamente através 

da iniciativa de um ou mais

funcionários voluntários, em forma

de mutirão, visita ou outra ação

isolada, que não envolva a

aplicação de recursos financeiros

por parte do Instituto Alcoa ou da

Alcoa Foundation.



Como elaborar um Projeto ou uma Ação Comunitária?
O primeiro passo para elaborar uma ação ou projeto comunitário

é entrar em contato com instituições assistenciais, educacionais ou

governamentais que atuem em prol da comunidade carente, para

conhecer o seu dia-a-dia e identificar as suas reais necessidades.

Depois basta procurar a equipe ou o representante de relações

comunitárias da unidade da Alcoa na qual você trabalha, que irá

verificar a possibilidade de realizar a ação ou de implantar o

projeto comunitário, e lhe auxiliará, se for o caso, no

encaminhamento da idéia junto ao Instituto Alcoa e/ou a Alcoa

Foundation.

Etapas dos Projetos Comunitários

1. Apresentação da proposta do projeto para a Alcoa; 

2. Análise do estatuto e do projeto;

3. Aprovação do Conselho Regional 
de Relações Comunitárias;

4. Preparação do projeto no formato padrão, 
junto à Instituição;

5. Encaminhamento para Análise do Instituto Alcoa / 
Alcoa Foundation;

6. Se aprovado - Entrega do cheque para a Instituição;

7. A Instituição entrega o relatório final de Prestação 
de Contas pelo Instituto Alcoa (6 meses) 
ou Alcoa Foundation (1 ano).



Conforme a  Po l í t i ca  de  Re lações

Comuni tár ias  da  A lcoa ,  cada  ação 

ou pro je to  comuni tár io  deve

ident i f i car  as  áreas  onde

a cont r ibu ição  da  A lcoa

e  de  seus  func ionár ios

se ja  mais  produt iva  para

a  comunidade .  As  ações  

e  pro je tos  devem 

ser  compat íve i s  

com os  va lores  da

empresa  e  segu i r

os  p lanos

operac iona is  

da  sua  un idade ,

buscando

sempre  re forçar

o  processo  de

incorporação 

da  c idadan ia .



Após a aprovação do projeto, 
o que a Alcoa faz?
Se o projeto comunitário for aprovado,

os recursos necessários são liberados para iniciar a sua execução.

A Alcoa estará acompanhando todo o desenvolvimento do

projeto. Após concluído, um relatório final deverá ser preparado

pela instituição beneficiada.

Como é aprovado o Projeto ou a Ação Comunitária?
No caso de Ação Comunitária, o processo se desenvolve

internamente em sua própria unidade, coordenado pela equipe

ou representante de relações comunitárias que vai tomar todas as

providências necessárias para a sua execução, como marcar a data

de sua realização, mobilizar os demais funcionários e documentar

todas as suas etapas.

No caso de Projeto Comunitário, após a sua documentação e

redação final, ele será encaminhado ao Instituto Alcoa em São

Paulo que, após uma análise detalhada, irá aprová-lo ou não, ou

ainda, se for o caso, repassá-lo para uma outra avaliação que será

realizada pela Alcoa Foundation, nos Estados Unidos.

Além da necessidade de uma documentação, existem duas

exigências fundamentais para que o projeto seja aprovado:

• Funcionários da Alcoa devem estar envolvidos no projeto;

• Deve existir a participação de empresas ou instituições parceiras.



Qualquer projeto pode ser aprovado?
Não. A Alcoa não considera para fins de

doações quaisquer projetos relacionados a:

• organizações ou programas destinados 

a influenciar a legislação existente;

• eleger pessoas para cargos públicos;

• campanhas em benefício de causas

pessoais;

• organizações que buscam recursos para

projetos que só elas administram, sem 

a possibilidade de um acompanhamento 

ou envolvimento dos funcionários 

da Alcoa;

• campanhas de arrecadação de fundos 

para hospitais ou outras instituições;

• organizações religiosas ou seitas, cujos

serviços sejam limitados a membros de um

grupo específico para fins de doutrinação;

• programas relacionados a despesas

operacionais como manutenção de

equipamentos e prédios.



Existe alguma outra forma de ajudar a comunidade,
através da Alcoa?
Além das ações e projetos comunitários realizados ao

longo do ano, a Alcoa faz doações de computadores,

móveis, veículos e equipamentos que não estão mais

sendo utilizados pela empresa, mas que podem ser

reaproveitados pela comunidade. A Alcoa ainda oferece, a

cada um de seus funcionários, a oportunidade de participar

dos programas ACTION e BRAVO!.

O que é o programa Action?
O programa ACTION caracteriza-se pela realização 

de 4 horas de trabalho voluntário de, no mínimo, 

10 funcionários e familiares, durante um sábado 

ou domingo.

Cumprida a tarefa, a Alcoa enviará à Instituição 

um cheque no valor de U$ 3,000.00 doado 

pela Alcoa Foundation.



O que é o programa Bravo!?
No programa BRAVO!, cada funcionário que completar 50 horas

de dedicação voluntária por ano, durante suas horas de lazer, 

a uma instituição escolhida por ele, receberá da Alcoa Foundation

uma doação de U$ 250.00 para entregar à instituição onde

trabalhou voluntariamente.

O que é o programa Bravo! Brasil?
Criado em janeiro de 2004 o BRAVO! Brasil, é o programa para

estimular estagiários a dedicarem um tempo ao trabalho 

voluntário. Cada um que completar 40 horas de voluntariado, 

na mesma instituição, durante suas horas de lazer, receberá 

do Instituto Alcoa uma doação de R$ 275,00 para a entidade 

com a qual contribui. 



Viu só quantas maneiras existem de você ajudar a sua

comunidade através da Alcoa? Seja também um funcionário

envolvido em relações comunitárias e faça acontecer 

os mais diversos projetos e ações.

Lembre-se que a sua comunidade conta 

com a sua ajuda para deixá-la cada vez melhor.

De mãos dadas, você e a Alcoa podem fazer muito 

por muita gente.

Estenda sua mão e diga 
"Eu Faço e Acontece".



www.alcoa.com.br


