Alcoa Etikai Vonal

Magatartasi kédexiink az Alcoa Ertékeit tettekre valtja. A mi
felel6sségiink, hogy megszdlaljunk, ha olyan viselkedéssel vagy
cselekedetekkel talalkozunk, amelyek sértik a Kédexet. A Kédex
itt érhetd el: https://www.alcoa.com/global/en/who-we-are/
ethics-compliance/code-conduct.

HOGYAN VEHETEM FEL A KAPCSOLATOT
AZ ETIKAI VONALLAL?

Az albbi lehet6ségek barmelyikét hasznalhatja az Etikai Vonal eléréséhez:

TELEFON:
Hivja az orszaganal megadott dijmentesen hivhaté szamot.

Ausztrélia 1-800-00-2806

Brazilia 0800-891-2552

Kanada Angol nyelv(i: 800-346-7319
Francia nyelv(i: 866-269-7644

Kina 400-601-5382

Magyarorszag 0680982577

[rorszag 800-8301

Olaszorszag 800-784-622

Hollandia 0800-022-4053

Kizarélag mobiltelefonon torténd
haszndlatra: 0800-292-9203

Norvégia 800-12-410
Spanyolorszdg 900-95-1247

Kizarélag mobiltelefonon torténd
haszndlatra: 900-822-547

Suriname 1.1épés: 156

2. |épés: 866-269-7649
Svéjc 0800-56-4358
Szatd-Arabia 800-844-0846
Egyesiilt Allamok 1-800-346-7319

Hivjia INGYENESEN a nap 24 drajaban

WEBOLDAL:
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/
qui/29154/index.html

LEVELEZESI CiM

Alcoa Etikai és Megfeleléségi Szervezet
201 Isabella Street

Pittsburgh, PA 15212

United States of America

E-MAIL:
EthicsandCompliance@alcoa.com



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/29154/index.html
https://www.alcoa.com/global/en/who-we-are/ethics-compliance/code-conduct

Q secirseokeres
Néha olyan helyzetben talalhatja magét, amely gondot jelent Onnek,

vagy amelyben nem egyértelm( a dontés. Az Alcoan belll szémos
lehet6ség &ll On elétt, ahové fordulhat:

A felettese vagy csoportvezetdje

Az Emberi Er6forrds osztaly

Az Etikai és Megfelel6ségi Szervezet

A Jogi osztély

A Becstletbajnoka

Az Etikai Vonal

Térgyi szakértok (pl. Véllalati Pénziigy, Belsé ellenérzés, Globdlis
biztonsag, Beszerzés)

"> MI AZ AZ ALCOA ETIKAI VONAL?

Az Etikai Vonal vildgszerte elérhetd, itt tanacsot kérhet, vagy jelezheti
gondjét a nap 24 6réjaban a hét 7 napjan, szamos nyelven. Barki
ingyenesen hivhatja ezt a vonalat. A kérdéseit, jelzéseit online is
elktlldheti ide: https:/secure.ethicspoint.com/domain/media/en/
qui/29154/index.html

Amennyiben a helyi torvények lehet6vé teszik, az Etikai Vonal egy
tovabbi megbizhaté mddja a feltételezett munkahelyi szabalyszegések
jelentésének, illetve tanacskérésre a megfeleld tzleti viselkedés és
gyakorlatok tekintetében.

"> MIKOR HASZNALHATOM AZ ETIKAI VONALAT?

A helyi torvényeknek megfelelden akkor vegye fel a kapcsolatot az
Etikai Vonallal, ha:

= Tandcsra van sziksége vagy kérdése van

= Problémat vagy kérdéses igyet szeretne jelenteni

= Problémat vagy kérdéses igyet jelentett és nem elégedett
a valasszal

Nem biztos benne, hogy hova fordulhat informacioért
Nem szivesen hasznal més lehetdséget a felsoroltak kozil

> MIERT FONTOS AZ ETIKAI VONAL?

Az Etikai Vonalhoz fordulhat tanacsért vagy jelezheti gondjét. Az
Etikai Vonal hasznélata megdvja munkavallaldinkat, tigyfeleinket,
beszallitoinkat és véllalatunkat a helytelen vagy karos, rosszhiszem(
magatartastol.

() Az ALCOA MEGTORLAST TILTO IRANYELY

Az Alcoa rendelkezik megtorlast tilté iranyelvvel.

Senki sem intézkedhet On ellen azért, mert johiszemden feltett

eqgy kérdést vagy jelezte problémajat. Ha Ugy érzi, hogy On, vagy
valamelyik kollégaja megtorlds dldozata lett, azonnal jelentse.

Az Alcoa minden egyes feltételezett megtorlast komolyan kezel,
valamint slirgésen és alaposan kivizsgal.

Ha a véllalat gy taldlja, hogy retorzié tértént, megfeleld fegyelmi
eljrast fog alkalmazni. Hamis informacié szandékos jelentése az Etikai
Vonalon a jelentést tevé iranyaban fegyelmi eljaras inditasaval jarhat.

"> MI TORTENIK, AMIKOR JELENTEST TESZEK?

Fliggetlen vallalat fogadja az Etikai Vonalon kereszt(l bejelentett
igyeket és jelzéseket, és azonnal tovabbitja azokat az Etikai és
Megfelelési (E&M) szervezetiinkhoz utdnkévetésre az alabbi eljarasok
szerint:

A jelentést tevd bizalmas kddot kap, amelyre a kivizsgalds tovabbi
szakaszaiban hivatkozhat. A bejelentést tevé személy informaciot
kaphat az tigy &lldsarol az Etikai Vonalon, az online bejelentési
oldalon vagy kozvetlendl a vizsgélatot végzé személytél.

E&M szervezetiink elvégzi az Ugy kezdeti feltlvizsgélatat, hogy
meghatérozza a legmegfelelébb vizsgélati modszert. Ahol
szlikséges, az E&M Szervezet az ligyet kozvetlenil a megfelel§
Alcoa telephelynek kiildi meg kivizsgalasra. A telephelyi szinte
nem elvégezhet6 kivizsgaldsokat a vallalati E&M szervezet
hajtja végre.

A vizsgélatokat azonnal, alaposan és bizalmasan végzik.

A bejelentd személyazonossdgat — ha nem névtelen —, szigortian
bizalmasan kell kezelni, és csak az arra feljogositott személyek
ismerhetik meg, amennyiben ez a vizsgélat elvégzéséhez
szikséges, vagy amennyiben azt torvény frja eld.

Végs6 dontés sziletik arrdl, hogy az llitas vagy aggaly
megalapozott volt-e vagy sem. A megalapozott tigyekkel
kapcsolatos valaszlépést eseti alapon hatdrozzuk meg, fegyelmi

eljdras indithato, illetve a munkaviszony megsziintetését
eredményezheti. A megfeleléen aldtémasztott tények
sulyossagahoz igazodik.

A vizsgalati folyamatban az alkalmazottak részvételére,
egyuttmukodésére és dszinteségére van sziikség.

A vonatkozé helyi jogszabédlyoknak megfeleléen a felhaszndlok
és a bejelentéssel terhelt munkavallalok jogosultak lehetnek a
vizsgélatban szerepld pontatlan vagy irrelevans személyes adatok
megismerésére, helyesbitésére és torlésére.

\{4\ MILYEN JELLEGU UGYEKET JELENTSEK BE?

Az Etikai Vonalat az aldbbiakhoz hasonl¢ kérdésekkel vagy gondokkal
keresse:

Szdmvitel, belsé ellendrzések és audit problémak
Vesztegetés, korrupcio és visszajuttatasok

Versenytorvény és trosztellenes torvény megsértése
Hatranyos megkilonboztetés vagy zaklatds

EHS irdnyelv megsértése

Emberi jogok megsértése

Informéciés technoldgiai biztonsagi veszélyek

Bennfentes kereskedés vagy bizalmas informdcid kiszivarogtatésa
A szellemi tulajdonjog megsértése és a szellemi tulajdon
engedély nélkili nyilvdnossagra hozatala

A vallalati eszkozok eltulajdonitésa vagy helytelen hasznélata
Fizikai biztonsagi kockdzatok

Térvények vagy véllalati irdnyelvek barmely egyéb irdnyu
megsértése




